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	Oficios y referencias
	Con este informe se contesta la referencia interna 64-19, 390-19 y el oficio 2366-19 de la Secretaría General de la Corte.


	I. Antecedentes
	1.1. La Dirección de Planificación coordina el Proyecto Institucional P01-PLA-2018 “Rediseño de Procesos del Modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información”, dentro del cual se emitió el informe 1427-PLA-2018 con el modelo de oficina para los Tribunales Penales del país, aprobado por el Consejo Superior en sesión 2-19 celebrada el 10 de enero del 2019, artículo XXXIII.

1.2. Dentro del Proyecto, se presentó al Consejo Superior un plan de Trabajo (sección Colegiada) para la atención de los asuntos provenientes de cantón de Upala, el cual fue conocido por el Consejo mediante oficio 799-PLA-2018 y aprobado en sesión 72-18 celebrada el 14 de agosto del 2018, artículo XLIV y donde se indicó literalmente: 

“Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N° 799-PLA-2018 de la Dirección de Planificación, relacionado con la creación de una Sección del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala. 2.) Avalar las recomendaciones sugeridas; en consecuencia, conforme lo establece el artículo 44, párrafo cuarto de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en concordancia con las políticas aprobadas por la Corte Plena, y por ser un asunto de interés institucional, conceder permiso con goce de salario y sustitución por 6 meses, a partir del 1 de setiembre de 2018, para destacar una sección colegiada en el cantón de Upala, la cual se justifica por el circulante que actualmente tiene el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela de esa zona geográfica. La permanencia de la sección colegiada estará supeditada a la carga de trabajo en la zona. Y el inicio de la ejecución del plan estará supeditado a contar con el espacio físico necesario, comunicación que realizará la Dirección Ejecutiva una vez recibido y acondicionado el local. Se aprueban conforme lo establecido en el informe, las siguientes plazas:

	Tipo de puesto
	Cantidad de permisos

	Técnica o Técnico Judicial 3
	5

	Fiscala o Fiscal de juicio
	1

	Defensora o Defensor Público
	1

	Custodio de detenidos
	2

	Total
	1. permisos



En razón de lo anterior en el entendido que los traslados serán de forma voluntaria.  

La determinación de las tres plazas de Jueza o Juez y tres de Técnica o Técnico Judicial 3 que se trasladen al cantón de Upala, la definirá la Dirección de Gestión Humana con los criterios existentes para esos efectos. Todas las cuotas de trabajo serán revisables y ajustables por parte de la Dirección de Planificación, dependiendo de variaciones en entrada o disminución en circulante. 3.) Comunicar a la licenciada Laura Morera González, que la Dirección de Gestión Humana deberá definir a la mayor brevedad, con los criterios establecidos, cuáles son las plazas que se destacarán en el cantón de Upala. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Tribunal y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de la Información, Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Defensa Pública, Ministerio Público, Dirección del Organismo de Investigación Judicial, Comisión de la Jurisdicción Penal y de la Dirección de Planificación, para lo de sus cargos según corresponda. Se declara acuerdo firme.”

1.3. Posteriormente, la Dirección de Planificación emitió una aclaración sobre la fecha de inicio del plan de trabajo indicada por el Consejo Superior, ya que la ejecución del plan estaba supeditada a la existencia del espacio físico necesario, comunicación que debe realizar la Dirección Ejecutiva, así como el pronunciamiento de la Dirección de Gestión Humana sobre las plazas tanto de Jueza o Juez como de Técnica o Técnico Judicial que se deben trasladar al Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela a la sede de Upala. Informe que de previo a ser conocido por el Consejo Superior debe aprobado por el Consejo de Personal, todo lo anterior se informó mediante oficio 957-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 77-18 celebrada el 30 de agosto del 2018artículo LII y donde se acuerdan: 
“Se acordó: Acoger la gestión del licenciado Dixon Li Morales, Jefe interino de Proceso de Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, mediante oficio N° 957-PLA-2018 del 27 de agosto de 2018, en consecuencia, modificar el acuerdo tomado en sesión N° 72-18 celebrada el 14 de agosto de 2018, artículo XLIV, en el sentido que el inicio del plan de trabajo así como los permisos con goce de salario y sustitución concedidos  para destacar una sección colegiada en el cantón de Upala, están supeditados al cumplimiento de las condiciones establecidas en el punto 1 del informe 799-PLA2018 de la Dirección de Planificación; a saber: a.) Una vez recibido y  acondicionado el espacio físico necesario, la Dirección Ejecutiva informará cuando se disponga del local. b.) La Dirección de Gestión Humana debe definir las plazas tanto de Jueza o Jueza como de  Técnica o Técnico Judicial que se trasladaran del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela a la zona de Upala e informar a este Consejo previo a ser aprobado por el Consejo de Personal.
            
El Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, las Direcciones de Planificación, Ejecutiva y de Gestión Humana, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”


1.4. Sin embargo, por acuerdo del Consejo Superior en sesión 110-18 celebrada el 19 de diciembre del 2018, artículo I, no se otorgan los permisos necesarios para la puesta en marcha del plan de trabajo en Upala. 
1.5. El Consejo de Jueces del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, acta 5-2018 artículo II, del 06 de diciembre de 2018, de forma unánime acuerdan aplicar a partir de marzo 2019 el modelo de estructura sugerida como Modelo por el Proyecto Penal, con las posibilidades y recursos actuales (anexo 1). 
1.6. La Dirección de Planificación, se dio a la tarea de analizar la propuesta presentada, la cual se conoció en detalle a partir de la entrevista realizada el siete de enero del año en curso al Lic. Marco Vinicio Lizano Oviedo, Juez Coordinar del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, quién solicitó la revisión por parte de esta Dirección y el establecimiento de los nuevos indicadores de gestión a partir de la implementación del cambio propuesto (anexo 2). 


1.7. El Consejo Superior en sesión 2-19 celebrada el 10 de enero del 2019, artículo XXXIII aprueba el informe de la Dirección de Panificación 1427-PLA-2018 que contienen el modelo de estructura para los Tribunales Penales del país, e indican literalmente:

“Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 1427-PLA-2018 de la Dirección de Planificación, en el que se remite el informe 110-MI-2018-B, relacionado con el “Rediseño de procesos del Modelo Penal por medio de Nuevas Tecnologías de Información, para los Tribunales Penales”. 2) Aprobar las recomendaciones sugeridas en el punto V del informe anterior, como modelo de gestión para todos los Tribunales Penales del país, por consiguiente, conforme al cronograma de estandarización del modelo de trabajo establecido por la Dirección de Planificación, se implementará y aplicará en dichos despachos judiciales cada uno de los procesos que se detallan en relación a la estructura organizacional, manual de funciones para Tribunales Penales, cuotas de trabajo, sistemas informáticos, equipo de mejora continua, indicadores de gestión y proceso de mejora continua, así como la utilización de los libros electrónicos para controles administrativos. 3) La Contraloría de Servicios deberá programar en conjunto con las Administraciones Regionales y la Dirección de Tecnología de la Información, las capacitaciones respectivas para formar y educar a los usuarios en el uso del sistema de Gestión en línea en materia penal, ello conforme se avance en el cronograma de estandarización de los despachos judiciales. 4) La Dirección de Tecnología de la Información deberá priorizar en conjunto con la Dirección de Planificación y los ámbitos auxiliares de justicia, las mejoras identificadas en los sistemas que permitan maximizar los controles internos planteados. Además, la Dirección de Tecnología deberá coordinar con los diferentes ámbitos auxiliares de justicia y Comisión de Asuntos Penales el momento de implementar el escritorio virtual en los Tribunales de Juicio que estén en el plazo de agendamiento de al menos 6 meses. 5) La Dirección de Planificación conforme avance en el cronograma de estandarización del modelo de trabajo, deberá revisar si se requiere adaptar el Modelo propuesto a las zonas estudiadas, aspecto que deberá comunicar formalmente con las justificaciones que correspondan. 6) La Dirección Ejecutiva deberá dar seguimiento con las administraciones regionales el uso de las salas de juicio, para lo cual deberá remitir un informe trimestral a la Dirección de Planificación, que visualice el uso de las salas de juicio, el cual permitirá ir analizando la necesidad de espacio físico y el uso eficiente de los recursos, igualmente deberá dar seguimiento por medio de las administraciones regionales, el pendiente de tramitar en las oficinas de  citaciones y localizaciones, de tal forma que se detecten y se planteen planes de trabajo internos para solventar esta problemática. 7) Comunicar a los Ámbitos Auxiliares de Justicia los resultados de este informe, con la finalidad de que sirvan como insumo en las interrelaciones y acciones de mejora que existen entre los diferentes ámbitos. 8) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Tribunales Penales, de las Contralorías de Servicios, de las Administraciones Regionales, de la Comisión de la Jurisdicción Penal, de la Dirección Ejecutiva, de la Dirección de Tecnología de la Información, de la Corte Plena, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, de la Auditoría Judicial, de Control Interno, de la Dirección de Gestión Humana, del Departamento de Trabajo Social y Psicología, de la Inspección Judicial, del Despacho de la Presidencia, de la Fiscalía General de la República, de la Dirección de la Defensa Pública y del Organismo de Investigación Judicial, para lo que a cada una corresponda. 9) La Dirección de Planificación realizará el seguimiento correspondiente e informará oportunamente a este Consejo lo pertinente. 10) Trasladar el presente acuerdo a conocimiento del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional para su respectiva divulgación. 11)  Solicitar a la Dirección de Planificación exponga el presente informe a los jueces coordinadores de los diferentes Tribunales Penales para sensibilizarlos en este tema.”

[bookmark: _Toc1049074]1.8. El Consejo Superior en sesión 14-19 celebrada el 19 de febrero del 2019, artículo XLIII, conoce el oficio DGH-040-2019 de la Dirección de Gestión Humana y acuerda:

“se acordó: Trasladar el oficio N° DGH-040-2019 del 6 de febrero de 2019 suscrito por las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana y Krissia Rojas Quirós, Jefa Administrativa 4 interina de la Sección de Reclutamiento y Selección a la Dirección de Planificación, con el fin de que informe a este Consejo Superior si prevalece la necesidad de ejecutar los movimientos de recurso humano.

La Dirección de Planificación y de Gestión Humana, tomarán nota para lo que corresponda.”



	II. Plazas por analizar
	Este informe evalúa la necesidad de asignación de una plaza de Técnico Judicial para el Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, para la adecuada implementación del Modelo Penal que está impulsando la institución y partiendo de la propuesta de trabajo que ya se viene aplicando en el Tribunal de Juicio de San Carlos. Con esta propuesta se mantendría una sección fija en la zona de Upala, con personal ordinario.




	III. Justificación de la Situación o Necesidad Planteada 
	3.1. Desde el 2018, se inició por parte de la Dirección de Planificación la coordinación del Proyecto Institucional P01-PLA-2018 “Rediseño de Procesos del Modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información”, el cual prevé la estandarización de las oficinas penales del país (modelos de oficina) y la medición del desempeño a través de indicadores de gestión que permitan evaluar el rendimiento y capacidad de respuesta de los Juzgados y Tribunales del país. 

3.2. A partir de la iniciativa del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, se inició con el modelo de oficina propuesta por el Proyecto desde marzo 2019 (distribución de juicios por secciones a lo interno del Tribunal).  Sin embargo, el inicio de la propuesta aquí detallada de una sección unipersonal en el cantón de Upala está supeditado a que la Dirección Ejecutiva acredite la existencia del espacio físico requerido, se cuente con la comunicación de parte de la Defensa Pública de la asignación y un recurso adicional de Defensora o Defensor Público en Upala y la  Dirección de Gestión Humana informe cuál de las dos plazas de Técnico Judicial vacantes en el Tribunal Ordinario se traslada a Upala y la asignación de un recurso adicional a partir de 2020 de una plaza de Técnica o Técnico Judicial 3, con esta propuesta e lograría la atención en sitio de los asuntos penales en la localidad. 



	IV. Información Relevante
	4.1. Existen cuotas de trabajo establecidas por la Dirección de Planificación y avaladas por el Consejo Superior para el personal juzgador de los Tribunales[footnoteRef:1]. Esa cuota es por tipo de asunto tiene un rango de 15-20 sentencias o medidas alternas por plaza de Jueza o Juez para unipersonales, y de 11-15 sentencias o medidas alternas cuando se integren en secciones colegiados. Se ha estandarizado que la Jueza o Juez Coordinador concentre los temas de apelaciones, con un parámetro de 27 a 30 mensuales. Lo anterior se sustenta en el modelo de trabajo que se ha venido en el Modelo Penal impulsado por la Dirección de Planificación, donde se ha requerido aumentar la cantidad de señalamientos para poder alcanzar un mayor número de casos terminados. [1:  Informe 139-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión 9-17 del 7 de febrero de 2017, artículo XXXVII y oficio 1427-PLA-2018, aprobado por Consejo Superior en sesión 2-19 celebrada el 10 de enero del 2019, artículo XXXIII.] 



A nivel de Técnicas o Técnicos Judiciales la cuota de trabajo es tramitar y señalar los expedientes necesarios para poder cumplir la cantidad de sentencias anterior para que se cumplan las cuotas por sección de cantidad de juicios y sentencias. 
4.2. La estructura actual del Tribunal consiste en tres secciones colegiadas, una de las cuales debe realizar las audiencias en Upala dos veces a la semana. No existía sino hasta marzo 2019 la especialización de secciones por tipo asunto unipersonal, colegiados o apelaciones. 
4.3. El recurso humano actual del Tribunal es el siguiente:

Cuadro 1
Cantidad de recurso humano existente en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela y su respectiva condición, enero 2019

	Tipo de puesto
	Condición
	Total

	
	Propiedad
	Vacante
	

	Auxiliar de Servicios Generales 2
	-
	1
	1

	Coordinador Judicial 3
	-
	1
	1

	Juez 1
	1
	-
	1

	Juez 4
	9
	4
	13(1)

	Técnico Judicial 3
	4
	4
	8(2)

	Total general
	16
	8
	24


   Fuente: Subproceso de Evaluación. 
Nota 1: cuatro de esas plazas se destacan en Flagrancia.
Nota 2: tres de esos recursos están destinados a la atención de asuntos en Flagrancia.

4.4. La carga de trabajo actual de la oficina (entrada anual promedio[footnoteRef:2] de 441 asuntos), con el recurso ordinario (exceptuando el personal destacado en Flagrancia), está determinada a razón de 49 asuntos anuales por plaza de Jueza o Juez y de 88 para Técnicas o Técnicos Judiciales lo que mensualmente se traduce a 4 y 8 asuntos respectivamente. [2:  Durante el periodo de 2015-2017.] 


4.5. De la entrada actual del Tribunal (excluyendo asuntos de Flagrancia para los cuales existe personal especializado) en promedio el 34% son provenientes del Juzgado Penal de Upala. 

Cuadro 2
Entrada en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela y la representación porcentual de expedientes del cantón de Upala, 2015-2017

	Año
	Entrada total (sin flagrancia)
	Procedentes de Upala
	Representación porcentual

	2015
	493
	177
	36%

	2016
	399
	138
	35%

	2017
	430
	132
	31%

	Promedio
	441
	149
	34%


            Fuente: Subproceso de Evaluación. 


4.6. El tipo de trámite de expedientes en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela es electrónico.

4.7. Según el modelo de oficinas propuesto por el Proyecto de “Rediseño de Procesos del Modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información”, la propuesta planteada por el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela se ajusta al modelo. 

El Tribunal propone realizar giras dos días a la semana a Upala, en los que podría (caso ideal) realizar hasta cuatro juicios (uno en la mañana o uno en la tarde por día).

4.7.1. Propuesta semanal del Tribunal

La propuesta que plantea el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela es la realización semanal de 20 juicios colegiados (de una audiencia cada uno) y 10 juicios unipersonales entre todo el Tribunal. 

La cantidad de juicios unipersonales se ve limitada por la cantidad de personal técnico existente, ya que requieren de al menos un técnico para cada juicio, además de Técnicas o Técnicos Judiciales para la atención de la manifestación y la tramitación de los expedientes, siendo que, con 5 Técnicos Judiciales, no se logra cubrir estas necesidades.

Diariamente, se requiere entonces de una persona Técnica Judicial para acompañar a juicio a las Secciones I, II, III y IV. Las secciones III y IV (que son unipersonales) en caso de celebrar juicios de una audiencia debe compartir la sala de juicios y la Técnica o Técnico Judicial de juicio.

[image: ]
  Fuente: Subproceso de Evaluación. 

Se plantean dos escenarios, uno ideal en el caso de que el tipo de expediente permita la celebración de un juicio Colegiado en una única audiencia (total de 4 diarios) más 2 juicios Unipersonales, para un total de 120 juicios al mes (80 Colegiados y 40 Unipersonales) y al menos 30 apelaciones al mes por parte de la Jueza o Juez Coordinador.
Un escenario estándar, asumiendo que solo se puedan celebrar en promedio 2 juicios Colegiados y 2 juicios Unipersonales al día y 30 apelaciones al mes por parte de la Jueza o Juez Coordinador. 
Es importante aclarar qué cantidad de audiencias indicadas en el siguiente cuadro, son audiencias celebradas o efectivas. Es decir, considerando que el porcentaje de efectividad histórico de este Tribunal es de 92%, deben señalar al menos 130 asuntos, para que se logre celebrar los 120 del escenario ideal; u 86 para alcanzar la efectividad necesaria en al menos 80 expedientes. 

	Escenario
	Total de audiencias colegiadas celebradas mensualmente
	Total de audiencias unipersonales celebradas mensualmente
	Total
	Observaciones

	Ideal
	80
	40
	120
	La cuota ideal mensual para 2 secciones colegiadas según Modelo es de 30 asuntos celebrados al mes (se cumple en ambos escenarios). La cuota ideal mensual según Modelo para 2 secciones unipersonales es idealmente 40 asuntos (se cumple en ambos escenarios)

	Estándar (juicios colegiados de 2 audiencias)
	40
	40
	80
	


Fuente: Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación.  


4.8.Partiendo de la propuesta del Tribunal a partir de marzo 2019 y siendo que el 34% de los asuntos entrados provienen del Juzgado Penal de Upala, con los escenarios que se proponen el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (hasta tanto no haya una sección colegiada destacada permanentemente en Upala), debe realizar giras a ese cantón al menos dos veces por semana (con 2 audiencias diarias realizadas), lo anterior ya que la cantidad de juicios de Upala debe ser porcentualmente proporcional a la entrada, es decir, en el escenario ideal, al menos 27 asuntos deben ser provenientes de Upala y en el estándar, al menos 14. 

4.9. La propuesta del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela inició en marzo 2019 con apoyo de una plaza de Técnica o Técnico Supernumerario por tres meses designada por la Administración del Circuito. Sin embargo, lo anterior queda sujeto a que la Dirección Ejecutiva acredite la existencia del espacio físico requerido, se cuente con la comunicación de parte de la Defensa Pública de la asignación y un recurso adicional de Defensora o Defensor Público en Upala y la Dirección de Gestión Humana informe cuál de las dos plazas de Técnico Judicial vacantes en el Tribunal Ordinario se traslada a Upala.

4.10 Como parte del seguimiento a la propuesta del Tribunal se solicitó al Juez Coordinador del mismo, los resultados alcanzados durante los meses de marzo y abril.

MES DE MARZO-2019
	MARZO-2019
	Cantidad de Juicios programados
	Cantidad de Juicios realizados
	Cantidad de asuntos terminados (sentencias o medidas alternas)

	Sección Colegiada I
	  13
	  7
	  11

	Sección Colegiada II
	  13
	  3
	  9

	Sección Unipersonal III
	  19
	4 
	10 

	Sección Unipersonal IV
	  19
	8 
	13 

	Sección Unipersonal Apelación V
	  8
	 2(*) 
	 3


 
Nota(*): los dos señalamientos realizados corresponden a apelaciones


MES DE ABRIL-2019
 
	 ABRIL-2019
	Cantidad de Juicios programados
	Cantidad de Juicios realizados
	Cantidad de asuntos terminados (sentencias o medidas alternas)

	Sección Colegiada I
	  14
	  2
	6

	Sección Colegiada II
	  14
	  8
	9 

	Sección Unipersonal III
	  17
	  3
	4

	Sección Unipersonal IV
	  19
	  4
	 3

	Sección Unipersonal  Apelación V 
	  14
	  5 (*)
	 0


 Nota(*): los dos señalamientos realizados corresponden a apelaciones


Al respecto el Juez Coordinador del Tribunal aclaró que durante marzo se programaron 13 debates para cada sección colegiada y no 15, ya que dos de los debates colegiados  requerían de toda una semana, lo que nos restó espacios para señalar otros. Para de abril a pesar de que estuvo la Semana Santa de por medio se señalaron 14 debates. 

Adicionalmente, se contabilizó en la agenda Cronos que durante marzo se señalaron 2 debates colegiados y 11 unipersonales en Upala y 2 debates colegiados en Los Chiles.  Para abril se agendaron a cabo 2 debates colegiados y 8 unipersonales en Upala; mientras que para los chiles se llevaron a cabo 2 Colegiados y 2 Unipersonales.

Se reconoce el esfuerzo de parte de este Tribunal por iniciar un modelo de despacho, pero se hace necesario realizar ajustes con el fin de aumentar la cantidad de juicios colegiados y unipersonales tanto en la sede de San Carlos como en Upala, sin demeritar que se han buscado aumentar los casos terminados mediante el dictado de otro tipo de resoluciones o medidas alternas.

4.11. Analizando la necesidad y cantidad de asuntos que deben ser atendidos en la zona de Upala, así como los recursos actuales (incluidas plazas vacantes) con los que cuenta el Tribunal y en atención al acuerdo del Consejo Superior en sesión 14-19 celebrada el 19 de febrero del 2019, artículo XLIII, se adiciona lo siguiente a la propuesta inicial realizada por el propio Tribunal: 

4.11.1. Propuesta de ubicación permanente de una Sección Unipersonal del Tribunal en Upala

4.11.2. Para cumplir con la cantidad de audiencias de la zona de Upala y contando el Tribunal ordinario con una plaza de Jueza o Juez y una de Técnica o Técnico Judicial vacantes (plazas 372058 y 372060 ó 6144 respectivamente[footnoteRef:3]), se recomienda el traslado de las plazas para que se destaquen de forma permanente en Upala. Replicando el modelo de trabajo actual del Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, sede Bribri.  [3:  Números de plaza según oficio DGH-040-2019, citado en el acuerdo del Consejo Superior en sesión 14-19 celebrada el 19 de febrero del 2019, artículo XLIII.] 


4.11.3. El traslado será posible hasta tanto la Dirección Ejecutiva acredite la existencia del espacio físico requerido, se cuente con la comunicación de parte de la Defensa Pública de la asignación y un recurso adicional de Defensora o Defensor Público en Upala y la Dirección de Gestión Humana informe cuál de las dos plazas de Técnico Judicial vacantes en el Tribunal Ordinario se traslada a Upala).

4.11.4. Esta sección unipersonal deberá realizar al menos 6 juicios unipersonales por semana (dos por día, tres veces a la semana, los días lunes, miércoles y viernes). Asimismo, debe integrar en Upala junto con dos plazas del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela para la celebración de audiencias colegiadas dos veces a la semana (de ser posible dos audiencias diarias, los días martes y jueves de cada semana). 

4.12.  La propuesta anterior fue consensuada con el Lic. Alejandro Araya Vargas, Fiscal Adjunto del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (minuta de reunión anexo 3), el Lic. Ronny Vargas Rojas, Coordinador de la Defensa Pública en Upala y la Licda. Nancy López Quesada, coordinadora de la Defensa Pública San Carlos (minuta de reunión anexo 4).   

4.13. El Licenciado Vargas Rojas y la Licenciada López Quesada hacen ver la necesidad de una plaza adicional de Defensora o Defensor Público para cumplir con el plan de trabajo, lo anterior por cuanto de las dos plazas existentes en la zona una estaría enfocada el 100% del tiempo en juicios, y la otra junto con la plaza de apoyo deben atender las indagatorias, disponibilidad, audiencias preliminares, prorrogas de prisión, disponibilidad y cualquier otra diligencia de carácter urgente tanto en materia Penal de Adultos como Penal Juvenil. 
4.14.  Además, se revisa la propuesta con el Lic. Marco Vinicio Lizano Oviedo, Juez Coordinador del Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela y la Licda. Adriana Orozco Alpízar, con quienes se avala la propuesta y las condiciones necesarias para la implementación de la adición al plan inicial propuesto por la Dirección de Planificación (minuta anexo 4).
4.15. En sesión de trabajo realizada entre la Dirección de Planificación y la Defensa Pública el 1° de marzo 2019, se explica a la Dirección de la Defensa Pública la necesidad de un recuso adicional de Defensora o Defensor Público en Upala, a lo que la Defensa Pública concuerda con la propuesta e indica que a la mayor brevedad velará por la asignación de un recurso adicional. Una vez cuenten con la plaza, comunicaran lo respectivo a la Dirección de Planificación (ver minuta anexo 5). 
4.16. Se requiere coordinación entre el Tribunal, la Defensa y el Ministerio Público a fin de que cuando en los expedientes haya participación de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima se logre el señalamiento de varias diligencias en un solo día, y evitar el traslado del personal de esa oficina, varias veces por semana a Upala por distintas audiencias, que pueden llevarse a cargo en un mismo día. 
4.17. Con el planteamiento anterior en el escenario ideal, en Upala se podrían realizar 4 juicios Colegiados y 6 unipersonales semanalmente, es decir, 16 Colegiados y 24 unipersonales al mes. Sin embargo, considerando la distancia (116 km) y las dificultades del traslado hacia Upala (2 horas) es de esperar que la cantidad de juicios colegiados sea inferior a los 16 juicios.
4.18. Con la ubicación en Upala de una sección unipersonal y la celebración de los juicios en ese cantón se logra el máximo provecho de los recursos institucionales, se logra dar un servicio de calidad a la persona usuaria sin traslados ni pago de viáticos.

4.19. Además, siendo que gran cantidad de asuntos celebrados en Upala, finalizan con una medida alterna, se solicita a las Defensoras y Defensores Públicos y Fiscalas y Fiscales destacados en el cantón de Upala, que realicen las coordinaciones necesarias para seleccionar los expedientes que puedan ser conciliables en el Juzgado Penal, asimismo, de los que se encuentran ya elevados a juicio, se proceda a coordinar con el Tribunal a fin de que se puedan realizar audiencias masivas al menos una vez al mes.   Esta propuesta pretende lograr la resolución más célere de los procesos, evita la realización de audiencias preliminares o juicios, según propuesta de la Defensa Pública.
4.20. Conforme a la propuesta inicial del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela según acuerdo del Consejo de Jueces, acta 5-2018, artículo II, del 06 de diciembre de 2018, ellos rotaran entre las secciones cada cuatro meses.
4.21. En lo que respecta a las nuevas cuotas de trabajo se establecen así:
· Las secciones colegiadas (I y II) tienen una cuota de 11-15 asuntos colegiados al mes, lo cual incluye sentencias de juicio, abreviados y medidas alternas. Sin embargo, como el personal debe rotar a lo interno para integrar en Upala de manera mensual:
a. La sección que se mantiene en San Carlos debe fallar de 11 a 15 asuntos colegiados al mes.
b. La sección en la que dos plazas se desplazan a Upala y una Jueza o Juez Unipersonal permanece en San Carlos tendrá las siguientes cuotas mensuales:
b.1. La Jueza o Juez (que en el momento en que se realicen los juicios colegiados en Upala), que se dedique al fallo de asuntos Unipersonales en San Carlos, tendrá una cuota entre 10 y 12 asuntos unipersonales (sentencias y medidas y alternas). 
b.2. Las dos plazas restantes que integre la sección colegiada de Upala (Una Jueza/Juez de Upala + Dos plazas de Jueza/Juez San Carlos), deben realizar entre 5 y 6 sentencias o medidas alternas al mes en Upala.   Cuando estas 2 plazas de Jueza/Juez integren la sección Colegiada en San Carlos debe realizar entre 7 y 9 sentencias o medidas alternas. Los valores se calcularon se derivan de los indicadores que se han establecido en los Tribunales de Juicio conforme al modelo penal, sin embargo, se dará seguimiento a su evolución con el objetivo de ajustarlo para el caso de la cantidad de audiencias que debe realizarse en Upala.
· Las Jueza o Juez Unipersonal (San Carlos-sección III) tendrá una cuota de mínima en sentencia de 10-12 asuntos unipersonales (sentencias y medidas y alternas) al mes por plaza, esta cuota es diferente al resto de las secciones homólogas del país por la debilidad en la infraestructura física y carencia de una Técnica o Técnico Judicial en trámite. Adicionalmente asumirá las apelaciones de Upala (2-3 mensualmente). Las apelaciones de Upala se deben conocer en las salas de juicio en Upala. 
· La Jueza o Juez Coordinador (sección IV) del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, se desatacará en el conocimiento exclusivo de apelaciones, con una cuota entre 10-12 apelaciones de San Carlos adicionalmente la celebración entre 10 y 12 unipersonales al mes. Cabe mencionar que las secciones III y IV comparten la misma Sala de Juicio, además completarán la cuota de Trabajo con las apelaciones de Upala (sección III) y de San Carlos (Sección IV), con la particularidad que los asuntos en Upala, la audiencia de la apelación se lleva a cabo en la zona.
Las apelaciones se resuelven en forma oral, salvo casos excepcionales. En el Tribunal aclaran que en el caso de las audiencias en el Edificio principal (Ciudad Quesada) se graban en audio y video, y en las audiencias realizadas en Upala y Los Chiles solamente se graban en audio.  
· La persona juzgadora unipersonal de Upala (sección V) tiene que fallar 10-12 casos unipersonales (sentencias y medidas y alternas) e integrar y participar en los votos cuando se realicen juicios colegiados en Upala. En el indicador se va a visualizar en la sección Colegiada de Upala. 
· La cuota de las personas técnicas de Trámite es de 10-15 asuntos mensuales (la cuota incluye al menos la realización de 3 resoluciones de señalamiento diarias).
Todas las cuotas son revisables y ajustables por parte de la Dirección de Planificación, dependiendo de variaciones en entrada, disminución en circulante, capacidad operativa del Tribunal y aspectos cualitativos.  Las mismas podrán ser  revisadas una vez se realice el abordaje en el Tribunal como parte del Proyecto P01-PLA-2018 “Rediseño de Procesos del Modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información”, en el periodo 2019-2020. 

4.22. En cuanto a las plazas de Técnica o Técnico Judicial “de trámite”, se establece como modelo a replicar, la necesidad de una plaza “de trámite” por cada 2 secciones del Tribunal y una persona Técnica “de juicio” para cada sección.  Al respecto se reconoce el esfuerzo que plantea el Tribunal de hacer frente a la tramitación con una plaza de Técnico por cada dos secciones.

Por ello, para lograr que cada sección tenga una plaza de persona técnica de juicio, y que las 5 secciones[footnoteRef:4] cuenten con 2 plazas de persona técnica judicial para realizar todo el trámite, considerando una cuota por plaza de Técnica o Técnico de trámite de 10-15 resoluciones pasadas a firmar diarias (al menos 3 expedientes deben ser señalamientos), se hace necesaria la incorporación de una plaza de Técnica o Técnico Judicial adicional.  [4:  Dos secciones comparten Sala de Juicio (mitad de la cuota cada uno), por lo tanto, solo requieren de una Técnica/o de Trámite y una Técnica/o de Juicio. ] 


4.23. Para ello, a partir de 2020, se requiere la asignación de un recurso adicional de Técnica o Técnico Judicial adicional. Hasta tanto la necesidad debe ser cubierta por una persona técnica supernumeraria de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela hasta diciembre 2019. 

4.24. Se valoró inicialmente la posibilidad de obtener el recurso técnico adicional a partir de la reasignación de la plaza de Auxiliar de Servicios Generales a categoría de Técnica o Técnico Judicial 3, sin embargo, al realizar un muestreo de las labores realizadas por la plaza de Auxiliar de Servicios Generales se debe mantener ese recurso, ya que sus labores diarias ocupan el 100% del tiempo efectivo de la plaza (ver reporte de muestreo en anexo 6). 

En este caso a pesar de ser un Tribunal electrónico aún persisten tareas para los expedientes físicos, como el escaneo de los provenientes de los Juzgados Penales de la periferia (Upala, Guatuso y los Chiles) que aún tramitan bajo la modalidad física, o incluso legajos de expedientes que provienen del Tribunal de Apelación de San Ramón, así como la digitalización del correo certificado que ingresa directamente al Tribunal.
 

4.25  Aún está pendiente un análisis detallado de la estructura de la sección de Flagrancia de este Tribunal por parte de la Dirección de Planificación, en donde se valorará entre otras cosas la posibilidad de que esta sección pueda colaborar con parte de su recurso humano para la atención de los asuntos ordinarios del Tribunal, y de lo que se tiene previsto preliminarmente conforme al informe  330-PLA-OI-2019, que sea una plaza de Juez y un Técnico Judicial  de Flagrancia las que brinden ese apoyo.[footnoteRef:5] [5:  Conocido en la sesión  N° 27-19 celebrada el 26 de marzo del 2019, artículo XXXVIII.] 


4.26. A partir de la implementación de la nueva estructura de trabajo, la matriz de indicadores y libros de pase a fallo a utilizar serán los adjuntos en los anexos 7 y 8 de este informe.  Aún y cuando no se aprobará la creación de la plaza aquí estudiada, deberá reportar el Tribunal de Juicio los indicadores como parte del seguimiento mensual a sus cargas de trabajo a la Dirección de Planificación.


	V. Elementos Resolutivos
	5.1. La estructura de trabajo propuesta a partir de marzo 2019 por el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela se ajusta a la estructura de oficina modelo planteada para la materia Penal por la Dirección de Planificación mediante oficio 1427-PLA-2018 aprobado por el Consejo Superior en sesión 2-19 celebrada el 10 de enero del 2019, artículo XXXIII; con el estándar que se busca a nivel nacional.  
5.2. La propuesta de ubicar una sección Unipersonal permanente en Upala según planteamiento de la Dirección de Planificación será posible hasta tanto: 
a.  Dirección Ejecutiva acredite la existencia del espacio físico requerido
b. Se cuente con la comunicación de parte de la Defensa Pública de la asignación y un recurso adicional de Defensora o Defensor Público en Upala.
c. La Dirección de Gestión Humana informe cuál de las dos plazas de Técnico Judicial vacantes en el Tribunal Ordinario se traslada a Upala.
5.3. Con la propuesta de ubicación en Upala de una Sección Unipersonal, permitiría dar un servicio de calidad a la persona usuaria, sin traslados ni pago de viáticos y pretende lograr además una mayor asistencia de las personas a juicio ya que se realizarán en su zona de residencia.
5.4. La estructura a partir de marzo del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela recomendada por esta Dirección sería la siguiente: 

Figura 1
Estructura del Tribunal del II Circuito Judicial de Alajuela, a partir de marzo 2019
  [image: ]Fuente: Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación.
5.5. Para ejecutar la propuesta es necesaria además la asignación de un recurso adicional de persona Técnica Judicial y completar el modelo de una plaza de Técnica o Técnico “de juicio” por cada sección y una “de Trámite” por cada 2 secciones.   Este recurso por el 2019 se solventará con una plaza de Técnica o Técnico Supernumerario de la Administración Regional de San Carlos. 
En caso de contar con un recurso adicional y con el fin de dar sostenibilidad al proceso que se iniciará en Upala, es que sea una de plazas ordinarias del Tribunal la que se designe a la nueva sede dada la experiencia que se requiere para el trámite y señalamientos, y que la plaza nueva se designe al Tribunal de San Carlos.
5.6. Se requiere solamente de una plaza adicional de persona técnica en virtud de que conforme se muestra en la” Figura 1”, las secciones III y IV aportan el 50% de trabajo a una Técnica o Técnico Judicial “de Trámite”. 


	VI. Recomendaciones
	Al Consejo Superior:
6.1.  Del análisis efectuado en el presente informe, se determina que para el 2020 se hace necesaria la asignación de la plaza en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, para completar la estructura necesaria para nueva estructura propuesta. 

	Despa-cho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Priori-dad
	Observaciones

	Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinaria
	ordinaria
	2020
	₡16,097,000.00
	1
	Tribunal atiende todo el Segundo Circuito Judicial de Alajuela, incluye sede Upala. 


Adicionalmente para esta plaza deberá considerarse un monto de ¢465.783 por concepto de mobiliario y equipo. 
6.2. Se recomienda aprobar la ubicación permanente en Upala de una Sección Unipersonal del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela y la estructura y cuotas de trabajo establecidas en este informe como se observa en el “Figura 1”.
Se recomienda con el fin de dar sostenibilidad al proceso que se iniciará en la sede de Upala, que sea una de plazas ordinarias del Tribunal la que se designe a la nueva sede dada la experiencia que se requiere para el trámite y señalamientos, y que la plaza nueva se designe al Tribunal de San Carlos.
6.3. Aprobar como parte del Modelo para la tramitación en Tribunales Penales, la necesidad de una plaza de Técnica o Técnico “de juicio” por cada sección y una “de trámite” por cada 2 secciones.
6.4. La estructura propuesta por la Dirección de Planificación para el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela en este informe puede iniciar su ejecución hasta tanto: la Dirección Ejecutiva acredite la existencia del espacio físico requerido, se cuente con la comunicación de parte de la Defensa Pública de la asignación y un recurso adicional de Defensora o Defensor Público en Upala y la  Dirección de Gestión Humana informe cuál de las dos plazas de Técnico Judicial vacantes en el Tribunal Ordinario se traslada a Upala. 
6.5 Se realizará por parte de la Dirección de Planificación el seguimiento respectivo por 6 meses a fin de analizar los resultados obtenidos a partir de la implementación de la nueva estructura.
A la Dirección Ejecutiva:
6.6. Informar una vez se reciba el edificio o espacio físico adecuado para albergar al Tribunal en Upala. 
A la Dirección de la Defensa Pública:
6.7. Comunicar a partir de qué fecha se contaría con la asignación de un recurso adicional de Defensora o Defensor Público en Upala. A la Dirección de Gestión Humana:
6.8. De conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesión 14-19 celebrada el 19 de febrero del 2019, artículo XLIII, se solicita a la Dirección de Gestión Humana avalar el traslado de la plaza vacante de persona Juzgadora número 372058 (única plaza vacante en el Tribunal ordinario) a Upala.  
Además, indicar cuál de las dos plazas de Técnica o Técnico Judicial vacantes del Tribunal ordinario (plaza 372060 o 6144) debe ubicarse en Upala de forma definitiva como parte de la Sección Unipersonal de ese cantón.

6.9. Debe Carrera Judicial tomar en consideración al sacar a concurso las plazas vacantes la indicación, de que las plazas citadas estas adscrita al Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, pero ubicadas físicamente en el cantón de Upala y que eventualmente el Poder Judicial por cargas de trabajo podrá reubicarse en el lugar de competencia del Tribunal.
6.10. El concurso de la plaza extraordinaria de Técnico Judicial  deberá indicar la posibilidad de los traslados según la competencia del Tribunal. 
A la Dirección de Tecnología de la Información:
6.11. Se reitera la necesidad de implementar a la mayor brevedad el trámite electrónico en la zona de Upala, se solicita a la Dirección de Tecnología de la Información que proceda con la implementación del Escritorio Virtual (incluye equipo o sistema de audio para grabación de las audiencias) en los despachos penales de Upala, conforme a lo recomendado por la Dirección de Planificación mediante informe 799-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 72-18 celebrada el 14 de agosto del 2018, artículo XLIV. 
A la Administración y Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
6.12. Autorizar la asignación de un recurso de persona Técnica Supernumeraria al Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela hasta diciembre 2019. Para el 2020 la continuidad del plan está sujeta a la asignación, mediante presupuesto de la plaza de Técnica o Técnico Judicial 3, que sustituya las labores actualmente realizadas por el Técnico Supernumerario de la Administración Regional. 
6.13. Dar seguimiento para mantener las condiciones de seguridad en el despacho judicial.
Al Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Jugado Penal de Upala, Fiscalía, Defensa Pública de Upala y Oficina de Defensa Civil de la Victima del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
6.14. Se requiere coordinación entre el Tribunal, la Defensa y el Ministerio Público a fin de que cuando en los expedientes haya participación de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima se logre el señalamiento de varias diligencias en un solo día, y evitar el traslado del personal de esa oficina, varias veces por semana a Upala por distintas audiencias, que pueden llevarse a cargo en un mismo día.  
6.15. Se recomienda un trabajo institucional conjunto, ya que siendo que gran cantidad de asuntos celebrados en Upala, finalizan con una medida alterna las Defensoras y Defensores Públicos y Fiscalas y Fiscales destacados en el cantón de Upala, realicen las coordinaciones necesarias para seleccionar los expedientes que puedan ser conciliables en el Juzgado Penal, asimismo de los que se encuentran ya elevados a juicio, se proceda a coordinar con el Tribunal a fin de que se puedan realizar audiencias masivas al menos una vez al mes, según propuesta de la Defensa Pública.
Al Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
6.16. Implementar el uso de la nueva matriz de indicadores y libros de pase a fallo, incorporados en los anexos 7 y 8 de este informe; las cuales serán ajustadas de forma inmediata por la Dirección de Planificación una vez que el Consejo Superior apruebe el presente informe, para lo cual recibirán la correspondiente capacitación y seguimiento por parte de la plaza designada en ese Circuito para el modelo de sostenibilidad. 


	VII. Anexos 
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	Anexo 9
	Libros de pase a fallo materia Penal
	

[bookmark: _MON_1618901148]




	Realizado por:
	MSc. Melissa Durán Gamboa, Profesional 2

	Revisado por:
	Ing. Jorge Fernando Salazar Rodríguez, Coordinador Proyecto Modelo Penal

	Visto Bueno:
	Lic. Erick Monge Sandí, Jefe Subproceso Evaluación

	Aprobado por:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación


xba
Ref. 64-19, 390-19
1
Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación

image4.jpeg




image5.png




image6.png
Direccién
Planificacion

Hobojomos por ofdesarcko do a admeshocicn
"0 JUBoRa, COn PIoyEOcKon 6 NNoVacKon




image7.png
Propuesta H . Seccion I (3 Juezas o Seccion II (3 Seccion III (1 Jueza o Seccién IV (1 Seccién V (Jueza o Juez
semanal orario Jueces) Juezas o Jueces) Juez) Jueza o Juez) Coordinador)
Maiana Aud. Colegiada Aud. Colegiada Aud. Unipersonal de Apelacién
Dial Aud. Unipersonal | Aud. Unipersonal | asuntos provenientes de San
Tarde Aud. Colegiada Aud. Colegiada Carlos y Upala
Mafiana Aud. Colegiada Aud. Colegiada Aud. Unipersonal de Apelacién
Dia2 Aud. Unipersonal | Aud. Unipersonal | asuntos provenientes de San
Tarde Aud. Colegiada Aud. Colegiada Carlos y Upala
Mafiana Aud. Colegiada Aud. Colegiada Aud. Unipersonal de Apelacién
Dia3 Aud. Unipersonal | Aud. Unipersonal | asuntos provenientes de San
Tarde Aud. Colegiada Aud. Colegiada Calos y Upala
Mafiana Aud. Colegiada Aud. Colegiada Aud. Unipersonal de Apelacién
Dia4 - - Aud. Unipersonal | Aud. Unipersonal | asuntos provenientes de San
Tarde Aud. Colegiada Aud. Colegiada Catlos y Upala
Mafiana Aud. Colegiada Aud. Colegiada Aud. Unipersonal de Apelacién
Dia5 Aud. Unipersonal | Aud. Unipersonal | asuntos provenientes de San
Tarde Aud. Colegiada Aud. Colegiada Carlos y Upala





image8.png
11-15 asuntos colegiados Sala de
il o#
Juicios Colegiados y 11-15 asuntos colegiados (5-6 en Upalay | Salade
Abreviados de7-9 en San Carlos) y de 10-12 juicio 2 i
Unipersonales (martes y jueves)
Juicios Unipersonalesy |  10-12 asuntos unipersonales y de 2-3 Sala de
ﬁ Abreviados apelaciones en Upala juicio 3
Juicios Unipersonalesy | 10-12 apelaciones de San Carlosy10-12 | Salade ﬁ
i Apelaciones asuntos unipersonales juicio 3
Juicios Unipersonales, | 10-12 asuntos unipersonales o abreviados | Una sala de
Colegiados y Abreviados |  en Upala e integrar en 5-6 audiencias Upala
i enUpala colegiadas en Upala ﬁ
Jueza de Trémite ‘
Coordinadora Judicial i
Audliar de Servicios Generales i





image9.emf
ACTA DE CONSEJO  DE JUECES 2018-005 del  06 de DICIEMBRE 2018.pdf


ACTA DE CONSEJO DE JUECES 2018-005 del  06 de DICIEMBRE 2018.pdf


  


  


 ACTA DE CONSEJO DE JUECES 2018-005 


En el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, a las siete horas 


veintiocho minutos del seis de diciembre de dos mil dieciocho, presentes las 


juezas y los jueces del Tribunal Marco V. Lizano Oviedo, Adriana Orozco Alpízar, 


Lorna Quirós Cantillo, Ana Jancy Pérez Rodríguez, Luis Fernando Calderón 


Ugarte, Tamara Torres Noguera, Rodolfo Bolaños Murillo, Marvin Vega, Rodrigo 


Monge Umaña, la jueza Maribeth Mora, se incorpora a las 8:10 horas,  verificado 


el quórum de ley, y se proceden a tomar los siguientes acuerdos: 


ARTÍCULO I 


 1) Comunicación por parte del Juez Coordinador de las gestiones para la 


creación de la Sección NUEVA en Upala. 


ARTÍCULO II 


 Se conoce de la propuesta del Juez Coordinador de una NUEVA 


ORGANIZACIÓN de la AGENDA del Tribunal, con asuntos a señalar 


individualmente a cada sección a PARTIR DE MARZO DE 2019, fijándose los 


criterios para una distribución equitativa del trabajo, utilizando para ello las 


plantillas facilitadas por el Departamento de Planificación, y que se están 


generando para estandarizar la distribución de asuntos a nivel nacional.  


 Propuesta: 


 a)    Dos Secciones Colegiadas. (Juicios Colegiados) 
        Una Sección Unipersonal ( Juicios Unipersonales y abreviados) 
        Una Sección Unipersonal (Juicios Unipersonales y Abreviados) 
        Una Sección Unipersonal ( Apelaciones) 
 SE APRUEBA EN FORMA UNÁNIME. 
 
 b)  Integración de esas secciones sea en forma fija votaron tres jueces, y 
que sea rotativo votaron 8 jueces  
 SE APRUEBA POR MAYORÍA que la integración de las secciones será 
rotativa.  
 
 
 c)  Que la integración de esas secciones sea en forma rotativa cada seis 
meses  votaron cuatro jueces, y que sea rotativo cada cuatro meses votaron 8 







  


  


jueces  
 SE APRUEBA POR MAYORÍA que la integración de las secciones será 
rotativa cada CUATRO MESES. 
 
 d)  Que la integración de esas secciones UNIPERSONALES 
(Unipersonales y abreviados) inicie con los jueces de más antigüedad.  
Sección Primera, Colegiados: Jueces Rodrigo Monge Umaña 
            Laura Morera González 
            Jeiny Blanco Quesada 
Sección Segunda, Colegiados: Jueces Maribeth Mora Gamboa  
             Marlen Vega Mac Milty  
             Melany Valdez Duarte 
Sección Tercera: Unipersonales y Abreviados: Jueza Blanca Salas Mora 
Sección Cuarta: Unipersonales y Abreviados: Juez Luis Fdo. Calderón Ugarte 
Sección Quinta, Apelaciones: Juez Coordinador Marco V. Lizano Oviedo 
 
 Considerando eso sí los recursos con los que contamos actualmente. 


SE APRUEBA EN FORMA UNÁNIME. 
 


ARTÍCULO III 
 


 La distribución de vacaciones de cierre colectivo para los jueces o juezas 


que están interesados en trabajar en esa época, mostraron interés los jueces 


Salas Mora, Monge Umaña y Lizano Oviedo, y entre ellos se hará la distribución 


de interés. Sin más que discutir se da por cerrada la sesión al ser las ocho horas 


veinte minutos del seis de diciembre de dos mil dieciocho.  
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Melissa Duran Gamboa


De: Marco Vinicio Lizano Oviedo
Enviado el: martes, 15 de enero de 2019 08:24 a.m.
Para: Melissa Duran Gamboa
CC: Lorna Quiros Cantillo; Adriana Orozco Alpizar
Asunto: Nueva distribución de trabajo en el Tribunal.
Datos adjuntos: ACTA DE CONSEJO DE JUECES 2018-005 del  06 de DICIEMBRE 2018.rtf


Importancia: Alta


Buenos días Melissa. 


Respetuosamente le solicito se sirvan validar la nueva propuesta de distribución del Tribunal, que va de la mano con la misma línea de trabajo del equipo de 


Mejora Integral del Proceso Penal, para unificar criterios a nivel nacional, ya que en el actualidad se hace por rol, el cual consideramos no es apropiado. 


También les solicitamos se sirvan modificar los indicadores del TRibunal, para que sean acorde con el nuevo modelo penal. 


Mediante acuerdo del Consejo de Jueces, acta N°5, Artículo II, del 06 de diciembre de 2018, se dispuso distribuir el trabajo ahora en secciones especializadas 


tanto colegiadas como unipersonales, esto a partir del mes de marzo próximo, de la siguiente forma: 


 


Propuesta: 


a)    Dos Secciones Colegiadas. (Juicios Colegiados) 


       Una Sección Unipersonal ( Juicios Unipersonales y abreviados) 


       Una Sección Unipersonal (Juicios Unipersonales y Abreviados) 


       Una Sección Unipersonal ( Apelaciones Juez Coordinador) 


 


 


Se dispuso que la integración de esas secciones estaría conformada por los siguientes jueces.  


 


Sección Primera, Colegiados: Juez y Juezas Rodrigo Monge Umaña 


                                                                      Laura Morera González 


                                                                      Karla Rodríguez Oviedo 


 


Sección Segunda, Colegiados: Juezas         Maribeth Mora Gamboa  


                                                                     Marlen Vega Mac Milty  


                                                                     Ana Jancy Pérez Rodríguez  


 


Sección Tercera: Unipersonales y Abreviados: Jueza Blanca Salas Mora 







[Número de página]


 


Sección Cuarta: Unipersonales y Abreviados: Juez Luis Fdo. Calderón Ugarte 


 


Sección Quinta, Apelaciones: Juez Coordinador Marco V. Lizano Oviedo 


 


 


Se debe aclarar que el recurso humano de los técnicos es el mismo: 3 técnicos de juicio y 2 de trámite, además contamos con la mismas 3 salas de juicio . Esos 


recursos permiten realizar como máximo tres debates por audiencia.  Se mantienen dos giras semanales a la periferia para realizar debates. Por ello requerimos 


se aprueba de forma pronta el plan previsto para dotar de mayor cantidad de personal técnico para mejorar la cantidad de debates. De igual forma proveer de la 


construcción de salas de juicio.  


Adjunto el acta de Consejo de Jueces. 


 


 


Su servidor; 


 


 


 


Msc. Marco V. Lizano Oviedo 


Juez Coordinador 


Tribunal del II Circuito Judicial de Alajuela 


Tel: (506) 2401-0397    (ext. 025197) 
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO DE EVALUACIÓN 


Minuta de Sesión de Trabajo 
Seguimiento y Sostenibilidad del Rediseño del Segundo Circuito Judicial 


de Alajuela (San Carlos) 
 


Tema de 
la reunión: 


Presentación propuesta de creación de sesión 
unipersonal del Tribunal Penal en el cantón de 
Upala 


N°: 
1-PLA-EV-


2019 


 


Objetivo: 
 


Identificar la posibilidad de asignar una plaza de Fiscal de manera 
permanente para la atención de los juicios unipersonales o colegiados a 
realizarse todos los días de la semana en Upala.  


 


Fecha Lugar Hora inicio Hora final 


21-1-19 Oficina del Lic. 
Alejandro Araya, 
Fiscalía del II CJ 
Alajuela 


13:30 13:50 


 


Personas presentes Oficina Puesto 
Asistencia 


Sí No 


Alejandro Araya Vargas 
Fiscalía del II CJ 
Alajuela 


Fiscal Adjunto X  


Melissa Durán Gamboa 
Dirección de 
Planificación 


Coordinadora de 
Unidad X  


 
 
 
 


Acuerdos y Asuntos Conversados 


 
1. Se conversa sobre la posibilidad de asignar una plaza de Fiscal de manera 


permanente para la atención de los juicios unipersonales o colegiados a realizarse 
todos los días de la semana en Upala por parte del Tribunal Penal, con el fin de 
dar atención a los asuntos en el mismo cantón y evitar traslados hasta Ciudad 
Quesada. 


2. De parte del Lic. Alejandro Araya se muestra total colaboración, indica que para 
la Fiscalía muchas veces se dificulta la presentación de los imputados a juicio, 
debido a las largas distancias de traslado hasta Ciudad Quesada.   Ve en la 
propuesta de celebrar mayor cantidad de audiencias en Upala como una manera 
de acercar la Justicia y lograr mayor asistencia a los debates.  


3. Indica que una vez entre en funcionamiento la propuesta, él realizará los 
movimientos necesarios a lo interno de la Fiscalía, a fin de garantizar un Fiscal 
para la atención de las audiencias en Upala diariamente.  
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO DE EVALUACIÓN 


Minuta de Sesión de Trabajo 
Seguimiento y Sostenibilidad del Rediseño del Segundo Circuito Judicial 


de Alajuela (San Carlos) 
 


Tema de 
la reunión: 


Presentación propuesta de creación de sesión 
unipersonal del Tribunal Penal en el cantón de 
Upala 


N°: 
2-PLA-EV-


2019 


 


Objetivo: 
 


Identificar la posibilidad de asignar una plaza de Defensor de manera 
permanente para la atención de los juicios unipersonales o colegiados a 
realizarse todos los días de la semana en Upala.  


 


Fecha Lugar Hora inicio Hora final 


22-1-19 Oficina de la Licda. 
Nancy López 
Quesada, Defensa 
Pública del II CJ 
Alajuela 


9:30 9:50 


 


Personas presentes Oficina Puesto 
Asistencia 


Sí No 


Nancy López Quesada 
Defensa Pública del II 
CJ Alajuela 


Coordinadora, 
Defensora Pública  


X  


Melissa Durán Gamboa 
Dirección de 
Planificación 


Profesional 2 
X  


 
 
 
 


Acuerdos y Asuntos Conversados 


 
1. Se conversa sobre la posibilidad de asignar una plaza de Defensor de manera 


permanente para la atención de los juicios unipersonales o colegiados a realizarse 
todos los días de la semana en Upala por parte del Tribunal Penal, con el fin de 
dar atención a los asuntos en el mismo cantón y evitar traslados hasta Ciudad 
Quesada. 
 


2. De parte del la Licda. Nancy López se muestra total colaboración, indica que los 
traslados son largos, que hay personas que viven a varias horas incluso de donde 
pueden tomar un autobús hacia Ciudad Quesada, que se deben estar haciendo 
pagos por viáticos. Según su criterio y en beneficio de la persona usuaria los 
juicios deben realizarse en Upala.  
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Incluso menciona la existencia de un acuerdo del Consejo Superior de varios años 
atrás en donde se ordenaba al Tribunal realizar los juicios en Upala, e incluso 
hacer giras 3 veces a la semana,  
La Licda. Nancy conversa vía telefónica con el Lic. Ronny Vargas Rojas, 
Coordinador de la Defensa Pública en Upala, quién indica que, al no existir celdas 
en Upala, cuando existen personas detenidas se realizan las coordinaciones 
necesarias con Fuerza Pública.  
  


3. La Licda. Nancy explica que, con los recursos actuales tanto de Upala como de 
Ciudad Quesada, y en caso de celebrar juicios diariamente en Upala según se 
propone, se requería de una plaza adicional de Defensor Público, ya que en este 
momento en Upala solo hay dos recursos, quienes se deben encarar de las 
audiencias, disponibilidad, atención de indagatorias, audiencias preliminares y 
prorrogas de prisión en el Juzgado Penal de Upala, atención de la materia Penal 
Juvenil.    
 


4. Por lo que de parte de la Dirección de Planificación se analizará junto con la 
dirección de la Defensa Pública la posibilidad de asignar un recurso adicional para 
Upala.   
 


La Licda. Lopez aclara que, en cuanto a la asignación de otra plaza para la 
atención de juicios en Upala, corresponde directamente a la Dirección de la 
Defensa Pública. Al igual que reiterar que con el recurso profesional (Defensores 
Públicos) con el que se cuenta en Upala y San Carlos es imposible colaborar para 
la realización de juicios todos los días en Upala. 
 


 
5. La Licda. Nancy además indica que as audiencias del Jugado Penal de asuntos 


de Guatuso se realizan en Upala.  
 


6. Se analiza con el Lic. Ronny vía telefónica por parte de la Licda. Melissa Durán y 
en reunión también con la Licda. Nancy, que tanto el Fiscal como el Defensor 
pueden coordinar para revisar asuntos en donde haya posibilidad de conciliar o 
acogerse a una medida alterna y programar audiencias masivas. Indica la Licda. 
Nancy que esto evitaría un sin número de audiencias preliminares y juicios, al 
poner fin al proceso.  
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO DE EVALUACIÓN 


Minuta de Sesión de Trabajo 
Seguimiento y Sostenibilidad del Rediseño del Segundo Circuito Judicial 


de Alajuela (San Carlos) 
 


Tema de 
la reunión: 


Presentación propuesta de creación de sesión 
unipersonal del Tribunal Penal en el cantón de 
Upala 


N°: 
5-PLA-EV-


2019 


 


Objetivo: 
 


Identificar la posibilidad de asignar una plaza de Defensor de manera 
permanente para la atención de los juicios unipersonales o colegiados a 
realizarse todos los días de la semana en Upala.  


 


Fecha Lugar Hora inicio Hora final 


14-2-19 Oficina del Lic. 
Marco Vinicio 
Lizano Oviedo, 
Juez Coordinador 
del Tribunal Penal 
San Carlos 


14:30 15:30 


 


Personas presentes Oficina Puesto 
Asistencia 


Sí No 


Marco Vinicio Lizano 
Oviedo 


Tribunal Penal San 
Carlos 


Coordinador del 
Tribunal de Juicio 


San Carlos 
X  


Adriana Orozco Alpizar 
Tribunal Penal San 
Carlos 


Jueza Tramitadora 
del Tribunal de 


Juicio San Carlos 
X  


Melissa Durán Gamboa 
Dirección de 
Planificación 


Profesional 2 
X  


 
 
 
 


Acuerdos y Asuntos Conversados 


 
1. Se conversa sobre la posibilidad de asignar una plaza de Jueza o Juez y una de 


Técnica o Técnico Judicial (vacantes) a fin de crear una sección unipersonal en 
Upala y que esta atienda juicios unipersonales 3 veces a la semana e integre junto 
con 2 plazas de San Carlos para la celebración de juicios colegiados en la Zona, 
2 veces a la semana.  


2. Se les informa que ya se conversó con la Defensa y el Ministerio Público, sin 
embargo, aún está pendiente coordinar con la Jefatura de la Defensa Pública en 
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San José, para la asignación de una plaza adicional de Defensor Publico en 
Upala.  


3. Respecto a la asignación de un técnico de Trámite por cada 2 secciones, 
manifiesta el Lic. Marco Lizano y Licda. Adriana Orozco. En lo que respecta a la 
cuota de los técnicos de trámite (10-15 resoluciones diarias), indican estar de 
acuerdo, incluso la Licda. Orozco en su oportunidad fue Técnica Judicial, e indica 
que si es posible, consultan incluso con otro compañero, pero haciendo la 
salvedad de que las 10-15 resoluciones pasadas a firmar incluyen señalamientos 
(máximo 3 diarios si son sencillos), remisión de documentos solicitados por 
Adaptación Social, atención de rebeldías, comisiones, certificaciones, o incluso 
atención de llamadas telefónicas, ejecuciones o participación en juicios cuando 
los técnicos de juicio no dan abasto.  


4. En virtud de lo anterior, se denota la necesidad de dos plazas adicionales de 
Técnica Judicial en San Carlos (para completar la proporción de un técnico de 
Trámite por cada 2 secciones). Se valora la posibilidad de obtener uno de esos 
técnicos con la reasignación de la plaza de Auxiliar de Servicios Generales, sin 
embargo, indican que con las labores que realiza ese técnico sería recargar a los 
Técnicos de Trámite si se les solicita por ejemplo atender público, recibir 
evidencias, entre otras tareas realizadas por el Auxiliar.  Para demostrar lo 
anterior, se coordina para que a partir del viernes 15 de febrero se realice un 
muestreo en el área de manifestación y establecer la duración de las labores 
realizadas por el Auxiliar de Servicios Generales.  


5. Se les informa que parte esencial de la propuesta, y existiendo gran cantidad de 
procesos conciliados en etapa de juicio, es la coordinación entre Defensa y 
Ministerio Público a fin de señalar audiencias masivas de conciliación en el 
Juzgado Penal, y en coordinación con el Tribunal en aquellos asuntos ya elevados 
a juicio.  


6. La propuesta original del Tribunal es iniciar en marzo, por lo que se le indica al 
Lic. Marzo Lizano que pueden iniciar con la propuesta del Consejo de Jueces, 
incluso se le solicita a la Administración Regional de San Carlos el apoyo de una 
Técnica Judicial por 3 meses, marzo a mayo 2019) para que colabore con el 
Tribunal en la implementación de la propuesta (colaboración en juicio). 
Inicialmente realizarán giras a Upala, y posteriormente de contarse con las 
condiciones necesarias (espacio físico, plazas) y posterior a la aprobación del 
Consejo Superior, se podrá iniciar con la sección Unipersonal en Upala.   


7. El Lic. Marco Vinicio Lizano mediante correo electrónico del 21 de febrero de 
2019, aclara que la Técnico Supernumerario colaborara como Técnico de Juicio, 
y además aporta un documento con la distribución del personal en el Tribunal. El 
cual se adjunta a continuación: 


 


Correo del Lic. Marco Vinicio Lizano con 
observaciones a la minuta Observaciones Lic. 


Marco.pdf
 


Documento Distribución de personal en 
el Tribunal Distribución Tribunal 


Ordinario.pdf
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 


Minuta de Sesión de Trabajo 


 


Tema de la 
reunión: 


Propuesta de distribución de recurso humano N°: 
48-PLA-MI-
MNTA-2019 


 


Objetivo: 
 


Conocer la propuesta de distribución de recurso Defensor Público y Técnico 
Jurídico por parte de la Dirección de Planificación 


 


Fecha Lugar Hora inicio Hora final 


1-mar-19 Dirección de la 
Defensa Pública 


13:30 16:00 


 


Personas presentes Oficina Puesto 
Asistencia 


Sí No 


Diana Montero Montero Dirección de la Defensa 
Pública 


Directora  X 
 


Erick Núñez Rodríguez  Dirección de la Defensa 
Pública 


Subdirector X 
 


José Luis Soto Richmond Dirección de la Defensa 
Pública 


Administrador X 
 


Roberto Montero García Dirección de la Defensa 
Pública 


Defensor Público X 
 


Rodolfo Brenes Blanco Dirección de la Defensa 
Pública 


Defensor Público X 
 


Gabriela Picado González  Dirección de 
Planificación  


Jefa del Subproceso 
de Modernización 
Institucional 


X 
 


Melissa Durán Gamboa  Dirección de 
Planificación  


Profesional  X 
 


Raquel Ramírez Bonilla Dirección de 
Planificación  


Profesional  X 
 


Hazel Calderón Mata Dirección de 
Planificación  


Profesional  X 
 


Jorge Rodríguez Salazar Dirección de 
Planificación  


Profesional  X 
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Personas presentes Oficina Puesto 
Asistencia 


Sí No 


Christopher Zamora Solís Dirección de 
Planificación  


Profesional  X 
 


 


Agenda 


1. Propuesta de distribución de recurso Defensor y Técnico Jurídico  
2. Estado de actualización del SSC en la Defensa de Heredia, Sarapiquí y San Joaquín 


 


Acuerdos y Asuntos Conversados 


1. Propuesta de distribución de recurso Defensor y Técnico Jurídico  
 
La Dirección de la Defensa Pública presenta la propuesta de distribución de recurso 
Defensor Público, con el fin de distribuir de manera equitativa las cargas de circulantes a 
nivel nacional.  
 
La Dirección de la Defensa, tomó en consideración la limitante de dotación de plazas 
nuevas para atender la demanda del proceso penal, por lo que a pesar de estar aprobada 
una cuota de circulante en trámite de 240 procesos por cada plaza de Defensor Público, se 
dispuso por la Dirección de la Defensa Pública establecer un incremento de 50 asuntos por 
plaza; es decir, una cuota de circulante de 290 causas por cada plaza a nivel nacional.  
 
Aunado a lo anterior, se destaca que en el caso de las personas defensoras, con recargo de 
la Coordinación se dispuso realizar una reducción de 25% adicional de la cuota de 
circulante en trámite; quedando así, una reducción de la cuota del 75% de aquellas oficinas 
donde disponga de la coordinación de más de diez recursos. En este caso a nivel interno 
de la Dirección de la Defensa Pública, se realizará una circular modificando las cargas de 
circulante por plaza de Defenso Público Coordinador y quedando sin efecto la circular 12-
2010 del 3 de febrero de 2010 de la Dirección de ese programa. 
 
En razón de lo anterior, la Dirección de Planificación solicita respetuosamente a la 
Dirección de la Defensa Pública el envío de la circulante donde se indique el incremento 
de la cuota de circulante en trámite; así como, la reducción del circulante en trámite de las 
plazas de defensores públicos coordinadores.  
 
Dentro la propuesta establecida, por parte de la Dirección de la Defensa Pública se 
considera:  
 


• Defensa Pública de Puntarenas  
 
Se determinó que, entre dos plazas de Defensor Público mantienen un circulante de 299 
casos, por lo que se considera que sea asumida la carga por una única plaza; en tanto, la 
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otra plaza se dispondrá para atender asuntos de la materia de Ejecución de la Pena de la 
Oficina de Puntarenas, con el fin de atención de nuevos asuntos y la reducción del 
circulante. 
 


• Defensa Pública de Sarapiquí  
 
Se distribuyó el circulante de materia Pensión Alimentaria, entre las tres plazas de 
Defensor Público que atiende materia Penal; además, se le adicionará una plaza más para 
la atención de asuntos ordinarios de la Oficina. 
 
En el tanto se mantenga la estructura actual, se recomienda por parte de la Dirección de 
Planificación analizar mantener una plaza especializada en Pensión Alimentaria, y dos 
plazas para la atención de materia Penal.  
 


• Defensa Pública de Bribri 
 
Se considera trasladar una plaza de la Defensa Pública de Bataán, para reforzar la 
estructura de la Defensa Pública de Bribri. 
 


• Defensa Pública de Limón  
 
Se considera trasladar una plaza de la Defensa Pública del Segundo Circuito Judicial 
(Guadalupe), para reforzar la estructura de la Defensa Pública de Limón. 
 


• Defensa Pública de Pérez Zeledón  
 
Se considera trasladar dos plazas de la Defensa Pública de Pérez Zeledón, para reforzar la 
estructura penal de la Defensa Pública de Buenos Aires. 
 


• Defensa Pública de Upala  
 
La Dirección de la Defensa Pública, se compromete en dotar de una plaza de Defensor 
Público a la Defensa Pública de Upala, con el fin de dar soporte al plan de trabajo que 
pretende implementar la Dirección de Planificación en ese cantón, y donde se proyecta el 
traslado de una sección unipersonal en forma definitiva a Upala.  
 
Con ese plan de trabajo, se realizarían en Upala juicios unipersonales y colegiados de 
lunes a viernes, por lo que es indispensable contar con una plaza de Defensora o Defensor 
Público a tiempo completo asignada a este plan.   
 
Por último, es importante destacar que la Dirección de la Pública aclara que dentro del 
parámetro de asuntos (290) por cada plaza de persona Defensora Pública se contempló 
únicamente los asuntos en trámite del circulante, excluyéndose de dichos parámetros los 
sobreseimientos, entre otros que no se encuentran activos a la fecha de los cálculos.  
 







Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


 


 


 


 


2. Estado de actualización del SSC en la Defensa de Heredia, Sarapiquí y San Joaquín 
 
Se hace de conocimiento a la Dirección de la Defensa Pública que, según lo acordado se 
llamó a las personas coordinaras de las oficinas de la Defensa Pública, para que remitieran 
a la Dirección de la Tecnología de la Información y Comunicación los listados de los 
expedientes que requerían ser incluidos de forma masiva al Sistema de Seguimiento de 
Casos (SSC). 
 
En atención a lo solicitado, la Licda. Fanny Badilla Sánchez, Coordinadora de la Defensa 
de Sarapiquí señaló que, con base a los listados remitidos por el equipo a cargo de los 
arqueos de la Dirección de la Defensa, estaban al día por lo que no se requería hacer 
llamado de expedientes al SSC.  
 
En el caso del Lic. Marco González Salas, Coordinador de la Defensa de Heredia señaló 
que al 26 de febrero tenían actualizadas y con visto bueno dos de las diez plazas de 
Defensor Penal, que en cuanto tuviesen el total se estaría remitiendo la información 
correspondiente.  
 
En tanto, la Licda. Geannina Luna Duran, Coordinadora de la Defensa de San Joaquín 
señaló que dado a la inconsistencia donde se presenta expedientes con estado “archivado” 
se procedió a realizar un arqueo de referencia a nivel de la Oficina, para remitir los 
listados con información actualizada a la Dirección de Tecnología de la Información. 
 
Roberto Montero García, Supervisor de la Defensa Pública indica que según lo indicado 
por Dirección de la Tecnología, la mejora de llamado masivo de expedientes se encontraba 
en modo de pruebas no así en producción, donde se considera que la misma estaría en 
ejecución el 29 de marzo de 2019. 
 
La Licda. Diana Montero Montero, Directora de la Defensa Pública realiza la consulta vía 
telefónica a la Licda. Luna Duran, Coordinadora de la Defensa Pública de San Joaquín 
sobre la consulta de la realización de arqueos; la cual señala, que efectivamente se está 
realizando un arqueo de referencia dado al inconveniente de la identificación de un total 
de 22 expedientes que tiene el estado de “Archivado”; con el fin de remitir la información 
actualizada la Dirección de Tecnología de la Información. 
 
Aunado a lo anterior, el Lic. Montero Garcia solicita por favor se remitan el listado de 
aquellos expedientes con estado de “archivo”, para corroborar que no sean los mismos 
expedientes arqueados por el equipo de Rodolfo Brenes y así, dar la atención 
correspondiente. La Coordinadora Defensora de San Joaquín, se compromete en remitir la 
información para el 6 de marzo de 2019.  


 


Acuerdos 


• Dirección de Planificación facilitará a la Defensa Pública la cantidad de asuntos 
entrados por plaza de Defensor de las Oficinas de Bataán, Pérez Zeledón, 







Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


 


 


 


 


Puntarenas y el Segundo Circuito de San José para que sea considerado entre la 
propuesta de movilización de recurso Defensor Público. 


 


• La Dirección de la Defensa Pública remitirá a la Dirección de Planificación la 
modificación de la circular 12-2010 del 3 de febrero de 2010, donde se indica la 
reducción de circulante en trámite por cada plaza de Defensor Coordinador. 
Además, de la circular donde se establece el incremento de cuota de circulante en 
trámite de 240 a 290 causas por cada plaza de persona Defensora Pública.  


 


• La Dirección de la Defensa Pública, se compromete en dotar de una plaza de 
Defensor Público a la Defensa Pública de Upala, con el fin de dar soporte al plan de 
trabajo que pretende implementar la Dirección de Planificación en ese cantón. 


 


• La Coordinación de la Defensa de San Joaquín remitirá más tardar el 6 de marzo de 
2019 el listado de aquellos expedientes con estado de “archivado” a la Dirección de 
la Defensa Pública, con el fin de que se de trazabilidad del cambio de estado y 
contar con información valida por parte de la Oficina. 
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		Informe de Labores Juan Carlos Hidalgo

		FECHA				CAUSA				LABOR				HORA DE INICIO				HORA FINAL										Tiempo consumido

		15/02/19								LIMPIEZA FRENTE DEL DESPACHO				07":"03":"00				07":"25":"00										00":"22":"00

		15/02/19								ASIGNACIÓN DE UBICACIÓN A JUEZ ALEXNADER CASTILLO Y PERMISOS				07":"28":"00				07":"33":"00										00":"05":"00

		15/02/19								SOLICITUD TRASLADO DE USUARIO Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A LICENCIADO CARLOS ALVAREZ				07":"36":"00				07":"50":"00										00":"14":"00

		15/02/19								ESCANEO DE DOCUMENTOS ESCANER TERCER PISO				07":"53":"00				08":"39":"00										00":"46":"00

		15/02/19				15-001002-0306-PE				ATENCIÓN A USUARIO CONSULTA EN CAUSA 15-001002-0306-PE				08":"40":"00				08":"46":"00										00":"06":"00

		15/02/19								REBICIÓN CORREO ELECTRÓNICO Y DESCARGA DE DOCUMENTO PARA AGREGAR A EXPEDIENTES VIRTUALES				08":"49":"00				10":"27":"00										01":"38":"00

		15/02/19								SE EXTIENDE COMPROBANTE DE ASISTENCIA A USUARIO				08":"57":"00				08":"58":"00										00":"01":"00

		15/02/19								ATENCIÓN CONSULTA DE USUARIO				09":"06":"00				09":"07":"00										00":"01":"00

		15/02/19				16-200145-0630-PE				ATENCIÓN CONSULTA DEFENSOR PÚBLICO				09":"14":"00				09":"19":"00										00":"05":"00

		15/02/19				18-000203-0559-PE Y 17-000152-0559-PE				CONSULTA DE LOS EXPEDIENTES POR PARTE DE UNA TÉCNICA JUDICIAL DE LA FISCALIA				09":"23":"00				09":"43":"00										00":"20":"00

		15/02/19				19-000056-1261-PE				SE ATIENDE LLAMADA TELEFÓNICA COSULTA EN EL EXPEDIENTE				09":"39":"00				09":"42":"00										00":"03":"00

		15/02/19				16-200127-0630-PE				CONSULTA DE USUARIO POR LLAMADA TELEFÓNICA				10":"30":"00				10":"33":"00										00":"03":"00

		15/02/19				14-000006-0559-PE				ENVIO EXPEDIENTE VIRTUAL POR CORREO COURIER A LA SALA III				10":"34":"00				10":"46":"00										00":"12":"00

		15/02/19								SE RECIBE CORREO CERTIFICADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA				10":"51":"00				10":"57":"00										00":"06":"00

		15/02/19				18-000276-0801, 16-000276-0801 Y 16-000037-1500-TP				SE RECIBEN EXPEDIENTES FISICOS SE PASAN A LA COORDINADORA JUDICIAL				11":"00":"00				11":"30":"00										00":"30":"00

		15/02/19				16-200145-0630-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE FISCAL EN EL EXPEDIENTE VIRTUAL				11":"14":"00				11":"24":"00										00":"10":"00

		15/02/19								CONSULTA COMPAÑERO DEL OIJ UNIDAD DE PRESENTACIONES				13":"05":"00				13":"10":"00										00":"05":"00

		15/02/19								ATENCIÓN CONSULTA DE USUARIO				13":"12":"00				13":"15":"00										00":"03":"00

		15/02/19								SE RECIBEN EXPEDIENTES FISICOS ESCANEADO SE LES EXTRAEN LOS DISCOS Y SE GUARDAN EN BODEGA				13":"18":"00				14":"17":"00										00":"59":"00

		15/02/19								SE RECIBEN EXPEDIENTE POR CORRERO CERTIFICADO Y SE PASAN A LA COORDINADORA JUDICIAL				13":"25":"00				13":"40":"00										00":"15":"00

		15/02/19								ATENCIÓN A CONSULTA DE USUARIO				14":"35":"00				14":"48":"00										00":"13":"00

		15/02/19								SE ABRE CORREO CERTIFICADO Y SE ALISTA PARA LLEVAR A ESCANEO				14":"53":"00				15":"40":"00										00":"47":"00

		15/02/19								SE LEVNATA LISTA DE EXPEDIENTES FISICOS PARA LLEVAR A ESCANEO GRUPO #150				15":"46":"00				16":"02":"00										00":"16":"00

		15/02/19								SE RECOGEN BASUREROS DEL DESPACHO Y SE SACA LA BASURA				16":"07":"00				16":"28":"00										00":"21":"00

		18/02/19				18-000504-1261-PE Y 18-000016-1261-PE				SE RECIBEN CONTESTACIONES DE CAPTURA SE ESCANEAN Y SE AGREGAN A EXPEDIENTE VIRTUAL				07":"07":"00				07":"13":"00										00":"06":"00

		18/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A USUARIO EARCEV				07":"15":"00				07":"24":"00										00":"09":"00

		18/02/19								REGISTRO DE FIRMA ELECTRÓNICA  AL LIC CARLOS ALVAREZ				07":"30":"00				07":"33":"00										00":"03":"00

		18/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A USUARIO NCHACON				07":"36":"00				07":"42":"00										00":"06":"00

		18/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA EN OFINA DEL LICENCIADO MARCO LIZANO				07":"52":"00				08":"57":"00										01":"05":"00

		18/02/19								ATENCIÓN CONSULTA POR LLAMADA TELEFÓNICA				07":"55":"00				07":"59":"00										00":"04":"00

		18/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				09":"02":"00				11":"27":"00										02":"25":"00

		18/02/19								ATENCIÓN A USUARIOS QUIENES VIENEN COMO TESTIGOS				09":"08":"00				09":"10":"00										00":"02":"00

		18/02/19								ASIGNACIÓN DE PERMISOS DE CONSULTA AL USUARIO MCHACONCHI				09":"14":"00				09":"18":"00										00":"04":"00

		18/02/19								ASIGNACIÓN DE PERMISOS DE CONSULTA A LOS USUARIOS MPIEDRAB Y MESPINOZAMU				09":"16":"00				09":"25":"00										00":"09":"00

		18/02/19				17-000152-0559-PE				CONSULTA POR LLAMADA TELEFÓNICA EN LA CAUSA 17-000152-0559-PE				10":"05":"00				10":"11":"00										00":"06":"00

		18/02/19								SE ATIENDE LLAMADA TELEFÓNICA CONSULTA COMPAÑERO OIJ				10":"18":"00				10":"21":"00										00":"03":"00

		18/02/19				18-000317-1261-PE				SE AGREGA CONTESTACIÓN DE CAPTURA				10":"44":"00				10":"46":"00										00":"02":"00

		18/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIAS				13":"04":"00				15":"22":"00										02":"18":"00

		18/02/19								REUNIÓN OFICINA DEL LICENCIADO MARCO LIZANO				15":"30":"00				16":"15":"00										00":"45":"00

		19/02/19				16-000157-0706-PE				SE ATIENDE LLAMADA TELEFÓNICA CONSULTA EN EXPEDIENTE VIRTUAL				07":"09":"00				07":"15":"00										00":"06":"00

		19/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A USUARIO EARCEV				07":"17":"00				07":"23":"00										00":"06":"00

		19/02/19				17-000149-0630-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				07":"26":"00				07":"29":"00										00":"03":"00

		19/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A USUARIO RBOLANOSMU				07":"31":"00				07":"34":"00										00":"03":"00

		19/02/19				16-000233-1185-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				07":"38":"00				07":"41":"00										00":"03":"00

		19/02/19				17-000205-0559-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				07":"44":"00				07":"50":"00										00":"06":"00

		19/02/19				18-000550-0559-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				07":"52":"00				07":"55":"00										00":"03":"00

		19/02/19				17-000232-0306-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				07":"56":"00				08":"00":"00										00":"04":"00

		19/02/19				16-000824-0798-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				08":"02":"00				08":"04":"00										00":"02":"00

		19/02/19				17-000086-0630-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				08":"04":"00				08":"06":"00										00":"02":"00

		19/02/19				17-000210-0559-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				08":"08":"00				08":"10":"00										00":"02":"00

		19/02/19				17-000273-0306-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				08":"10":"00				08":"12":"00										00":"02":"00

		19/02/19				17-000310-0559PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				08":"13":"00				08":"15":"00										00":"02":"00

		19/02/19				18-000351-0559-PE				SE AGREGA EXPEDIENTE DIGITALIZADO				08":"15":"00				08":"17":"00										00":"02":"00

		19/02/19								LIMPIEZA OFICINAS JUECES, BLANCA SALAS LUIS FERNANDO CALDERON				08":"23":"00				10":"45":"00										02":"22":"00

		19/02/19								ATENCIÓN LLAMADA TELEFÓNICA, CONSULTA OIJ DE ALAJUELA				08":"34":"00				08":"38":"00										00":"04":"00

		19/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				10":"48":"00				11":"27":"00										00":"39":"00

		19/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				13":"03":"00				16":"15":"00										03":"12":"00

		19/02/19				16-000307-0306-PE				SE ATIENDE DEFENSOR PARTICULAR Y SE LE DA COPIA DEL ESPEDIENTE DIGITAL				13":"56":"00				14":"01":"00										00":"05":"00

		19/02/19								SE RECOGEN BASUREROS DEL DESPACHO				16":"16":"00				16":"28":"00										00":"12":"00

		20/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A USUARIO DMOLINAL				07":"11":"00				07":"19":"00										00":"08":"00

		20/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A EARCEV				07":"21":"00				07":"28":"00										00":"07":"00

		20/02/19								ATENCIÓN LLAMADA TELEFÓNICA, CONSULTA FISCALIA DE SAN CARLOS				07":"29":"00				07":"32":"00										00":"03":"00

		20/02/19								ATENCIÓN LLAMADA TELEFÓNICA, CONSULTA CONSULTA COMPAÑERO SALA DE JUICIO NÚMERO 1				07":"36":"00				07":"37":"00										00":"01":"00

		20/02/19								SE ATIENDE CONSULTA DE COMPAÑERA DE LA FISCALIA				07":"43":"00				07":"45":"00										00":"02":"00

		20/02/19				17:000009-1321-PE				SE AGREGA ESCRITO RECIBIDO POR CORREO ELECTRÓNICO				07":"46":"00				07":"50":"00										00":"04":"00

		20/02/19				16-002139-0065-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				07":"50":"00				07":"56":"00										00":"06":"00

		20/02/19								SE ABRE CORREO CERTIFICADO Y SE ALISTA PARA LLEVAR A ESCANEO				07":"58":"00				08":"06":"00										00":"08":"00

		20/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A EARCEV				08":"13":"00				08":"18":"00										00":"05":"00

		20/02/19								ATRASO POR CAMBIO DE EQUIPO				08":"25":"00				14":"15":"00										05":"50":"00

		20/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				14":"20":"00				16":"27":"00										02":"07":"00

		21/02/19								ESCANEO DE SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE APELACIÓN				07":"08":"00				07":"30":"00										00":"22":"00

		21/02/19								SE RECOGEN RESIDUOS PARA RECICLAJE				07":"35":"00				09":"21":"00										01":"46":"00

		21/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A DMOLINAL				08":"04":"00				08":"10":"00										00":"06":"00

		21/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A KRODRIGUEZO				08":"26":"00				08":"35":"00										00":"09":"00

		21/02/19				13-000712-0559-PE				CONSULTA DEL EXPEDIENTE POR DEFENSOR PARTICULAR				08":"40":"00				08":"46":"00										00":"06":"00

		21/02/19				17-000397-0799-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				09":"10":"00				09":"17":"00										00":"07":"00

		21/02/19								SE PASAN EVIDENCIAS RECIBIDAS A LA COORDINADORA				09":"24":"00				09":"50":"00										00":"26":"00

		21/02/19				17-000582-1261-PE				SE AGREGA CONTESTACIÓN DE CAPTURA				09":"40":"00				09":"47":"00										00":"07":"00

		21/02/19								SE ATIENDE CONSULTA DE FISCAL				09":"55":"00				10":"08":"00										00":"13":"00

		21/02/19								SE ATIENDE LLAMADA TELEFÓNICA				10":"14":"00				10":"16":"00										00":"02":"00

		21/02/19								SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				10":"24":"00				10":"29":"00										00":"05":"00

		21/02/19				03-201248-0306-PE				COPIA DEL EXPEDIENTE DIGITAL AL LICENCIADO CARLOS ALVAREZ				10":"30":"00				10":"46":"00										00":"16":"00

		21/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				10":"49":"00				11":"29":"00										00":"40":"00

		21/02/19				18-000019-0288-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				11":"29":"00				11":"33":"00										00":"04":"00

		21/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				13":"03":"00				16":"18":"00										03":"15":"00

		21/02/19				18-000203-0559-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				13":"21":"00				13":"26":"00										00":"05":"00

		21/02/19				15-000766-0065-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				13":"40":"00				13":"47":"00										00":"07":"00

		21/02/19				03-201248-0306-PE				SE ATIENDE CONSULTA POR LLAMADA TELEFÓNICA				14":"55":"00				15":"05":"00										00":"10":"00

		21/02/19				15-000815–0306-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				15":"06":"00				15":"10":"00										00":"04":"00

		21/02/19								SE RECOGEN BASUREROS DEL DESPACHO				16":"20":"00				16":"33":"00										00":"13":"00

		22/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A DMOLINAL				07":"08":"00				07":"15":"00										00":"07":"00

		22/02/19				16-0001687-0065-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				07":"18":"00				07":"28":"00										00":"10":"00

		22/02/19								SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				07":"33":"00				07":"43":"00										00":"10":"00

		22/02/19								SE DESPACHA RESIDUOS PARA RECICLAJE				07":"48":"00				08":"10":"00										00":"22":"00

		22/02/19								SE RECIBE CORREO CERTIFICADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA				08":"14":"00				08":"22":"00										00":"08":"00

		22/02/19								SE RECIBEN EXPEDIENTES FÍSICOS Y SE LE  PASAN A LA COORDINADORA				08":"27":"00				09":"06":"00										00":"39":"00

		22/02/19				19-000098-1261-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE COMPAÑERO DEL OIJ				09":"10":"00				09":"15":"00										00":"05":"00

		22/02/19				14-000267-0306-PE				SE ATIENDE LLAMADA TELEFÓNICA CONSULTA DEL EXPEDIENTE				09":"18":"00				09":"39":"00										00":"21":"00

		22/02/19				08-202591-0306-PE				SOLICITUD COPIA DEL EXPEDIENTE				09":"43":"00				09":"57":"00										00":"14":"00

		22/02/19				14-000232-0799-PE				SOLICITUD COPIA DEL EXPEDIENTE PARA EL JUZGADO DE EJECUCIÓN				10":"03":"00				10":"20":"00										00":"17":"00

		22/02/19								SE REMITE CORREO CERTIFICADO C-041-19				10":"24":"00				10":"27":"00										00":"03":"00

		22/02/19								SE REMITE CORREO CERTIFICADO  C-042-19				10":"29":"00				10":"34":"00										00":"05":"00

		22/02/19								SE REMITE CORREO CERTIFICADO  C-043-19				10":"34":"00				10":"40":"00										00":"06":"00

		22/02/19								SE REMITE CORREO CERTIFICADO  C-044-19				10":"42":"00				10":"47":"00										00":"05":"00

		22/02/19								SE REMITE CORREO CERTIFICADO  C-045-19				10":"47":"00				10":"51":"00										00":"04":"00

		22/02/19								SE REMITE CORREO CERTIFICADO  C-046-19				10":"52":"00				10":"55":"00										00":"03":"00

		22/02/19								SE REMITE CORREO CERTIFICADO  C-047-19				10":"55":"00				11":"01":"00										00":"06":"00

		22/02/19								SE REALIZA BOLETA PARA PAGO DE ESCANEOS DEL TRIBUNAL				11":"03":"00				11":"07":"00										00":"04":"00

		22/02/19				17-000399-0706-PE				SE ENLISTA EXPEDIENTE PARA LLEVAR A ESCANEO				11":"08":"00				11":"11":"00										00":"03":"00

		22/02/19				17-001806-0065-PE				SE AGREGA DOCUMENTO AL EXPEDIENTE DIGITAL				11":"18":"00				11":"22":"00										00":"04":"00

		22/02/19				18-000235-1261-PE				SE AGREGA DOCUMENTO AL EXPEDIENTE DIGITAL				11":"22":"00				11":"27":"00										00":"05":"00

		22/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				13":"07":"00				16":"28":"00										03":"21":"00

		25/02/19								SOLICITUD TRASLADO DE USUARIO Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A ARMANDO FUENTES QUESADA				07":"05":"00				07":"16":"00										00":"11":"00

		25/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A DMOLINAL				07":"18":"00				07":"24":"00										00":"06":"00

		25/02/19								SOLICITUD Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A EARCEV				07":"27":"00				07":"31":"00										00":"04":"00

		25/02/19								SE ENLISTAN EXPEDIENTES PARA LLEVAR  A ESCANEO GRUPO#150				07":"35":"00				07":"40":"00										00":"05":"00

		25/02/19								SE ATIENDE USUARIOS EN LA CAUSA 16-002139-0065-PE				07":"47":"00				07":"52":"00										00":"05":"00

		25/02/19								SE ATIENDE COMPAÑERO DEL OIJ UNIDAD DE PRESENTACIONES				07":"54":"00				08":"00":"00										00":"06":"00

		25/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				08":"05":"00				08":"44":"00										00":"39":"00

		25/02/19								ESCANEO DE DOCUMENTOS PARA AGREGAR A EXPEDIENTE DIGITAL				08":"45":"00				09":"25":"00										00":"40":"00

		25/02/19				14-000267-0306-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				09":"28":"00				09":"37":"00										00":"09":"00

		25/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				09":"40":"00				11":"30":"00										01":"50":"00

		25/02/19								SE REALIZA REPORTE A INFORMATICA, SOLICITUD REPARA MAQUINA VIRTUAL				13":"04":"00				13":"09":"00										00":"05":"00

		25/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				13":"11":"00				15":"30":"00										02":"19":"00

		25/02/19				18-000322-1261-PE				SE ATIENDE USUARIO SE LE ACTUALIZA DOMICILIO Y SE LE NOTIFICA SEÑALAMIENTO				14":"00":"00				14":"26":"00										00":"26":"00

		25/02/19				11-0001193-0559-PE				BUSQUEDA EN LAS BODEGAS DE EXPEDIENTE EXTRAVIADO				15":"32":"00				16":"26":"00										00":"54":"00

		26/02/19				15-000465-0799-PE				SE REALIZA COPIA DE EXPEDIENTE DIGITAL				07":"04":"00				07":"21":"00										00":"17":"00

		26/02/19								SE RECIBE EVIDENCIA PRESENTEADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA				07":"22":"00				07":"24":"00										00":"02":"00

		26/02/19				18-000355-0798-PE				SE PREPARA EXPEDIENTE FISICO PARA ENTREGAR A LA LINCENCIADA LAURA MORERA				07":"24":"00				07":"26":"00										00":"02":"00

		26/02/19				15-000465-0799-PE				SE REMITE POR CORREO COURIER A SALA TERCERA				07":"28":"00				07":"34":"00										00":"06":"00

		26/02/19				16-000468-0559-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				07":"37":"00				07":"39":"00										00":"02":"00

		26/02/19								SE INICIA CON LIMPIEZA DEL DESPACHO				07":"41":"00				11":"30":"00										03":"49":"00

		26/02/19				18-000548-1261-PE				SE ATIENDE USUARIO SE LE ACTUALIZA DOMICILIO				09":"58":"00				10":"10":"00										00":"12":"00

		26/02/19				18-000355-0798-PE Y 09-202741-0306-PE				SE PASAN LOS EXPEDIENTES POR CONOCIMIENTO AL EDIFICIO ANEXO				13":"10":"00				13":"55":"00										00":"45":"00

		26/02/19				18-000007-1219-PE				SE LLEVA POR CONOCIMIENTO EXPEDIENTE FISICO AL JUZGADO PENAL DE SAN CARLOS				13":"58":"00				14":"10":"00										00":"12":"00

		26/02/19								SE CONTINUA CON LIMPIEZA DEL DESPACHO				14":"18":"00				16":"00":"00										01":"42":"00

		26/02/19								SE RECIBE CORREO CERTIFICADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA				16":"01":"00				16":"07":"00										00":"06":"00

		26/02/19				17-000214-0799-PE				SE AGREGA DOCUMENTO AL EXPEDIENTE DIGITAL				16":"07":"00				16":"14":"00										00":"07":"00

										SE RECIBEN ESPEDIENTE FISICOS Y SE LE PASAN A LA COORDINADORA JUDICIAL				16":"15":"00				16":"26":"00										00":"11":"00

		27/02/18				17-000710-1261-PE				SE INGRESA EVIDENCIA Y SE LE PASA LA COMPAÑERA LIZETH ACUÑA				07":"08":"00				07":"20":"00										00":"12":"00

		27/02/18								SE ABRE CORREO CERTIFICADO Y SE ALISTA PARA LLEVAR A ESCANEO				07":"24":"00				07":"55":"00										00":"31":"00

		27/02/18								SE ENLISTAN EXPEDIENTES PARA LLEVAR  A ESCANEO GRUPO#150				07":"55":"00				08":"25":"00										00":"30":"00

		27/02/18				18-000391-1261-PE				SE RECIBE CONTESTACIÓN DE CAPTURA Y SE AGREGA AL EXPEDIENTE				08":"28":"00				08":"30":"00										00":"02":"00

		27/02/18				10-202340-0306-PE Y 12-200568-0306-PE				BUSQUEDA EXPEDIENTE FISICOS SOLICITADOS POR JUEZA TRAMITADORA				08":"33":"00				08":"55":"00										00":"22":"00

		27/02/18				17-000605-0798-PE				SE ATIENDE CONSULTA DEL CAI NELSON MANDELA POR LLAMADA TELEFÓNICA				08":"57":"00				09":"10":"00										00":"13":"00

		27/02/18				17-000605-0798-PE				SE ENVIA CORREO ELECTRÓNICO SOLICITADO POR CAI NELSON MANDELA				09":"13":"00				09":"25":"00										00":"12":"00

		27/02/18				17-000740-1261-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				09":"26":"00				09":"29":"00										00":"03":"00

		27/02/18				19-000115-1261-PE Y 19-000075-1261-PE				SE RECIBEN EVIDENCIAS DE LOS EXPEDIENTES				09":"28":"00				09":"31":"00										00":"03":"00

		27/02/18				16-000022-0288-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				09":"33":"00				09":"39":"00										00":"06":"00

		27/02/18				13-000317-0559-PE				SE AGREGA DOCUMENTO AL EXPEDIENTE DIGITAL				09":"40":"00				09":"42":"00										00":"02":"00

		27/02/18								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				09":"44":"00				11":"30":"00										01":"46":"00

		27/02/18				14-000043-0559-PE				CONSULTA EN EL EXPEDIENTE POR COMPAÑERA DE LA FISCALIA				09":"46":"00				09":"51":"00										00":"05":"00

		27/02/18				16-000097-0559-PE				SE ESCANEA Y SE AGREGA SENTENCIA EN EL EXPEDIENTE DIGITAL				09":"57":"00				10":"10":"00										00":"13":"00

		27/02/18				18-000148-1261-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				10":"21":"00				10":"33":"00										00":"12":"00

		27/02/18				18-000148-1261-PE				SE TOMA MANIFESTACIÓN A USUARIO				10":"55":"00				11":"12":"00										00":"17":"00

		27/02/18				10-201806-00306-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				11":"15":"00				11":"21":"00										00":"06":"00

		27/02/18								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				13":"06":"00				16":"31":"00										03":"25":"00

		27/02/18								SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				13":"25":"00				13":"29":"00										00":"04":"00

		27/02/18								COONAULTA DE USUARIO POR LLAMADA TELEFÓNICA				14":"50":"00				14":"56":"00										00":"06":"00

		27/02/18								SE LLEVAN EXPEDIENTE FISICO PARA QUE USUARIO LE SAQUE COPIAS				15":"00":"00				15":"15":"00										00":"15":"00

		28/02/19								LIMPIEZA OFICINAS JUECES, BLANCA SALAS Y MARCO LIZANO				07":"06":"00				10":"56":"00										03":"50":"00

		28/02/19				19-000032-1261-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				07":"39":"00				07":"50":"00										00":"11":"00

		28/02/19				15-200200-0630-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE DEFENSOR PARTICULAR				07":"53":"00				08":"03":"00										00":"10":"00

		28/02/19				18-00006-1185-E				SE ATIENDE OFENDIDA Y SE TOMA MANIFESTACIÓN				09":"30":"00				10":"10":"00										00":"40":"00

		28/02/19								ESCANEO DE DOCUMENTOS				11":"00":"00				11":"26":"00										00":"26":"00

		28/02/19				15-000937-0306-PE				SE TOMA MANIFESTACIÓN DEL IMPUTADO				11":"05":"00				11":"21":"00										00":"16":"00

		28/02/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				13":"05":"00				16":"31":"00										03":"26":"00

		28/02/19				180003491261-PE				SE ATIENDEN TESTIGOS DEL EXPEDIENTES Y SE LLEVAN A LA SALA CORRESPONDIENTE				13":"11":"00				13":"16":"00										00":"05":"00

		28/02/19								SE EXTIENDE COMPROBANTE DE ASISTENCIA A USUARIO				13":"45":"00				13":"47":"00										00":"02":"00

		28/02/19								SE RECIBEN EXPEDIENTES POR CORREO CERTIFICADO Y SE LE PASAN A LA COORDINADORA JUDICIAL				14":"25":"00				14":"52":"00										00":"27":"00

		01/03/19				16-000635-0306-PE				SE ATIENDEN TESTIGOS DEL EXPEDIENTES Y SE LLEVAN A LA SALA CORRESPONDIENTE				07":"07":"00				07":"09":"00										00":"02":"00

		01/03/19								SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO				07":"12":"00				07":"23":"00										00":"11":"00

		01/03/19								SE ENLISTAN EXPEDIENTES PARA LLEVAR  A ESCANEO GRUPO#151				07":"25":"00				07":"53":"00										00":"28":"00

		01/03/19								SOLICITUD DE TRASLADO DE USUARIO Y ASIGNACIÓN DE PERMISOS A JGAMBOAS				07":"55":"00				08":"10":"00										00":"15":"00

		01/03/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				08":"11":"00				11":"26":"00										03":"15":"00

		01/03/19								SE EXTIENDE COMPROBANTE DE ASISTENCIA A USUARIO				08":"34":"00				08":"36":"00										00":"02":"00

		01/03/19								ASIGNACIÓN DE PERMISOS DE CONSULTA AL USUARIO DLOAIZA				10":"30":"00				10":"34":"00										00":"04":"00

		01/03/19				19-000113-1261-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE DEFENSOR PARTICULAR				11":"00":"00				11":"10":"00										00":"10":"00

		01/03/19				14-000358-0306-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE COMPAÑERA DE LA FISCALÍA				11":"11":"00				11":"20":"00										00":"09":"00

		01/03/19				14-000117-0559-PE				SE ATIENDE CONSULTA DE USUARIO Y SE LE COPIA EXPEDIENTE DIGITAL				13":"04":"00				13":"46":"00										00":"42":"00

		01/03/19								ETIQUETADO DE EVIDENCIA				13":"48":"00				16":"35":"00										02":"47":"00

		01/03/19								ESCANEO DE SENTENCIA				14":"30":"00				14":"42":"00										00":"12":"00

		01/03/19								SE ASIGNAN PERMISOS DE CONSULTA AL USUARIO HBODAN				15":"05":"00				15":"09":"00										00":"04":"00

		01/03/19				18-000655-1261-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				15":"11":"00				15":"17":"00										00":"06":"00

		01/03/19				16-001389-0306-PE				SE AGREGA ESCRITO AL EXPEDIENTE DIGITAL				15":"35":"00				15":"39":"00										00":"04":"00

										SE ASIGNAN PERMISOS DE CONSULTA AL USUARIO JCORDEROZ				15":"40":"00				15":"43":"00										00":"03":"00

																												16":"18":"00

																		Promedio diario										08":"01":"38

		Dias de muestreo 11
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		INDICADORES DE GESTION

		#		CATEGORÍA		INDICADOR		Métricas		FUENTE		SUJETO				RANGOS								MES

																A mejorar		Estandar		Muy bueno				Jan-19		Feb-19		Mar-19		Apr-19		May-19		Jun-19		Jul-19		Aug-19		Sep-19		Oct-19		Nov-19		Dec-19

		1		Rendimiento estadístico del despacho		Entrada total (nuevos, reentrados y testimonio de piezas)		Cantidad de entrados nuevos+reentrados + testimonio de piezas		Sigma		Despacho				X >= 44		44 > X > 43		X <= 43

		2				Entrada asuntos nuevos		No incluye reentrados, ni testimonio de piezas		Sigma		Despacho				X >= 38		38 > X  > 35		X <= 35

		3				Entrada de colegiados nuevos				Sigma		Despacho				X >= 17		17 > X > 16		X < = 16

		4				Entrada de unipersonales nuevos				Sigma		Despacho				X >= 21		21 > X  > 19		X < = 19

		5				Entrada de abreviados nuevos				Sigma		Despacho				X > =15		15 > X  >13		X < =13

		6				Entrada de apelaciones				Sigma		Despacho				X > = 15		15 > X  > 11		X < = 11

		7				Asuntos terminados		Cantidad total de asuntos terminados durante  el mes		Sigma		Despacho				X < = 43		43 < X < 44		X >= 44

		8				Circulante final total				Sigma		Despacho

		9				Circulante final en trámite		Expedientes a la espera de juicio		Sigma		Despacho				X>= 274		274 > X > 210		X < = 210

		10				Circulante final con resolución provisional		Medidas alternas a plazo y rebeldías		Sigma		Despacho

		11				Porcentaje de rendimiento		(Asuntos terminados/entrada total)*100		Sigma		Despacho				X <= 90%		90% < X < 100%		X > =100%				0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		12		Plazos		Tiempo promedio en trámite (meses)		Desde que ingresa al despacho, hasta el momento que se dicta sentencia		Libro sentencias		Colegiados				X > =14		14 <   X <  10		X < =10

												Unipersonales				X > =11		11 <   X <  9		X < =9

												Abreviados				X > =3		3 <   X <  1		X < =1

		13				Antigüedad del circulante en trámite		Expediente con mayor antigüedad de ingreso al Tribunal. ( AÑO)		Sigma / Gestión		Penal				X < = 2015		2015 < X < 2017		X < =2017

		14				Plazo de espera en agenda (meses)		último mes señalado en la agenda Cronos		Agenda		Sección Colegiada 1 San Carlos				X > =14		14 > X >10		X < =10

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X > =14		14 > X >10		X < =10

												Sección Colegiada 2 Upala				X > =14		14 > X >10		X < =10

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2)				X > =11		11 > X >9		X <= 9

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X > =11		11 > X >9		X <= 9

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X > =11		11 > X >9		X <= 9

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X > =11		11 > X >9		X < =9

		15				Antigüedad de firma de resoluciones (días hábiles)		Se extrae de la Bandeja de firmas		Escritorio Virtual		Juez Tramitador				X > 15		15=< X =< 5		X < =5

		16				Tiempo de espera en el dictado de sentencia abreviados (meses)		Módulo pase a Fallo/ libro de sentencias		Escritorio Virtual / Control físico		Despacho				X >= 3		3< X < 1		X <= 1

		17		Operacionales		Cantidad de sentencias dictadas (IColegiados, Unipersonales, Abreviados y Sobreseimientos)				Libro sentencias / SIGMA		Sección Colegiada 1 San Carlos				X <= 11		11< X < 15		X > =15

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X <= 7		7< X < 9		X > =9

												Sección Colegiada 2 Upala				X <= 5		5 < X < 6		X > = 6

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J				X <= 10		10 < X < 12		X > = 12

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X < = 10		10 < X < 12		X > = 12

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X < = 10		10 < X < 12		X > = 12

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X < = 10		10 < X < 12		X > = 12

		18				Cantidad de medidas alternas				Escritorio Virtual /  Control físico		Sección Colegiada 1 San Carlos				Por definir

												Sección Colegiada 2 San Carlos				Por definir

												Sección Colegiada 2 Upala				Por definir

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				Por definir

												Juez Unipers. Seción 5 Upala

		19				Cantidad de apelaciones				Escritorio Virtual / Control físico		Juez(a) Apelaciones San Carlos				X < = 10		10 < X < 12		X >= 12

												Juez(a) Apelaciones Upala				X < = 2		2 < X < 3		X >= 3

		20				Cantidad de expedientes señalados a juicio ( 70% efec para coleg y 80% efec para unip )		Cantidad de juicios a programar, considerando la efectividad.		Agenda		Sección Colegiada 1 San Carlos				X < 14		14 < X < 20		X > =20

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X < 9		9 X < 12		X > =12

												Sección Colegiada 2 Upala				X < 7		7 X < 8		X > =8

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J				X < 12		12 X < 14		X > = 14

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X < 12		12 X < 14		X > = 14

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X < 12		12 X < 14		X > = 14

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X < 12		12 < X < 14		X > = 14

		21				Cantidad de expedientes pendientes de señalar				Sistema de Gestión		Colegiados San Carlos

												Colegiados Upala

												Unipersonales San Carlos

												Unipersonales Upala

		22				Cantidad de audiencias señaladas en el mes (1 día = 2 audiencias)		Audiencias señalas a Juicio		Agenda		Sección Colegiada 1 San Carlos				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Sección Colegiada 2 Upala				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

		23				Cantidad de audiencias efectivas en el mes (1 día = 2 audiencias)		Espacios de agenda efectivos		Agenda		Sección Colegiada 1 San Carlos				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Sección Colegiada 2 Upala				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X < =22		22< X < 25		X > =25

		24				Cantidad de continuaciones realizadas				Agenda Física Técnico(a) de Juicio		Sección Colegiada 1 San Carlos

												Sección Colegiada 2 San Carlos

												Sección Colegiada 2 Upala

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos

												Juez Unipers. Seción 5 Upala

		25				Resoluciones pasadas a firmar Técnicos(as) Judiciales		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar, debe incluir al menos 3 señalamientos a juicio		Escritorio Virtual		Técnico(a) Judicial 1				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 2				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 3				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 4				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 5				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 6				X < =10		10 < X < 15		X > =15

		26				Firma expedientes		Cantidad de expedientes firmados		Escritorio Virtual		Juez(a) Tramitador

		27				Entregas a notificador		Cantidad de entregas a notificador		Sigma		Despacho

		Observaciones Enero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Febrero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Marzo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Abril (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Agosto (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Setiembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Diciembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):





2020

		INDICADORES DE GESTION

		#		CATEGORÍA		INDICADOR		Métricas		FUENTE		SUJETO				RANGOS								MES

																A mejorar		Estandar		Muy bueno				Jan-19		Feb-19		Mar-19		Apr-19		May-19		Jun-19		Jul-19		Aug-19		Sep-19		Oct-19		Nov-19		Dec-19

		1		Rendimiento estadístico del despacho		Entrada total (nuevos, reentrados y testimonio de piezas)		Cantidad de entrados nuevos+reentrados + testimonio de piezas		Sigma		Despacho				X >= 44		44 > X > 43		X <= 43

		2				Entrada asuntos nuevos		No incluye reentrados, ni testimonio de piezas		Sigma		Despacho				X >= 38		38 > X  > 35		X <= 35

		3				Entrada de colegiados nuevos				Sigma		Despacho				X >= 17		17 > X > 16		X < = 16

		4				Entrada de unipersonales nuevos				Sigma		Despacho				X >= 21		21 > X  > 19		X < = 19

		5				Entrada de abreviados nuevos				Sigma		Despacho				X > =15		15 > X  >13		X < =13

		6				Entrada de apelaciones				Sigma		Despacho				X > = 15		15 > X  > 11		X < = 11

		7				Asuntos terminados		Cantidad total de asuntos terminados durante  el mes		Sigma		Despacho				X < = 43		43 < X < 44		X >= 44

		8				Circulante final total				Sigma		Despacho

		9				Circulante final en trámite		Expedientes a la espera de juicio		Sigma		Despacho				X>= 274		274 > X > 210		X < = 210

		10				Circulante final con resolución provisional		Medidas alternas a plazo y rebeldías		Sigma		Despacho

		11				Porcentaje de rendimiento		(Asuntos terminados/entrada total)*100		Sigma		Despacho				X <= 90%		90% < X < 100%		X > =100%				0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		12		Plazos		Tiempo promedio en trámite (meses)		Desde que ingresa al despacho, hasta el momento que se dicta sentencia		Libro sentencias		Colegiados				X > =14		14 <   X <  10		X < =10

												Unipersonales				X > =11		11 <   X <  9		X < =9

												Abreviados				X > =3		3 <   X <  1		X < =1

		13				Antigüedad del circulante en trámite		Expediente con mayor antigüedad de ingreso al Tribunal. ( AÑO)		Sigma / Gestión		Penal				X < = 2015		2015 < X < 2017		X < =2017

		14				Plazo de espera en agenda (meses)		último mes señalado en la agenda Cronos		Agenda		Sección Colegiada 1 San Carlos				X > =14		14 > X >10		X < =10

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X > =14		14 > X >10		X < =10

												Sección Colegiada 2 Upala				X > =14		14 > X >10		X < =10

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2)				X > =11		11 > X >9		X <= 9

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X > =11		11 > X >9		X <= 9

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X > =11		11 > X >9		X <= 9

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X > =11		11 > X >9		X < =9

		15				Antigüedad de firma de resoluciones (días hábiles)		Se extrae de la Bandeja de firmas		Escritorio Virtual		Juez Tramitador				X > 15		15=< X =< 5		X < =5

		16				Tiempo de espera en el dictado de sentencia abreviados (meses)		Módulo pase a Fallo/ libro de sentencias		Escritorio Virtual / Control físico		Despacho				X >= 3		3< X < 1		X <= 1

		17		Operacionales		Cantidad de sentencias dictadas (IColegiados, Unipersonales, Abreviados y Sobreseimientos)				Libro sentencias / SIGMA		Sección Colegiada 1 San Carlos				X <= 11		11< X < 15		X > =15

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X <= 7		7< X < 9		X > =9

												Sección Colegiada 2 Upala				X <= 5		5 < X < 6		X > = 6

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J				X <= 10		10 < X < 12		X > = 12

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X < = 8		8 < X < 10		X > = 10

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X < = 10		10 < X < 12		X > = 12

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X < = 10		10 < X < 12		X > = 12

		18				Cantidad de medidas alternas				Escritorio Virtual /  Control físico		Sección Colegiada 1 San Carlos				Por definir

												Sección Colegiada 2 San Carlos				Por definir

												Sección Colegiada 2 Upala				Por definir

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				Por definir

												Juez Unipers. Seción 5 Upala

		19				Cantidad de apelaciones				Escritorio Virtual / Control físico		Juez(a) Apelaciones San Carlos				X < = 10		10 < X < 12		X >= 12

												Juez(a) Apelaciones Upala				X < = 2		2 < X < 3		X >= 3

		20				Cantidad de expedientes señalados a juicio ( 70% efec para coleg y 80% efec para unip )		Cantidad de juicios a programar, considerando la efectividad.		Agenda		Sección Colegiada 1 San Carlos				X < 14		14 < X < 20		X > =20

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X < 9		9 X < 12		X > =12

												Sección Colegiada 2 Upala				X < 7		7 X < 8		X > =8

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J				X < 12		12 X < 14		X > = 14

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X < 10		10 < X <  12		X > = 12

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X < 12		12 X < 14		X > = 14

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X < 12		12 < X < 14		X > = 14

		21				Cantidad de expedientes pendientes de señalar				Sistema de Gestión		Colegiados San Carlos

												Colegiados Upala

												Unipersonales San Carlos

												Unipersonales Upala

		22				Cantidad de audiencias señaladas en el mes (1 día = 2 audiencias)		Audiencias señalas a Juicio		Agenda		Sección Colegiada 1 San Carlos				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Sección Colegiada 2 Upala				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

		23				Cantidad de audiencias efectivas en el mes (1 día = 2 audiencias)		Espacios de agenda efectivos		Agenda		Sección Colegiada 1 San Carlos				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Sección Colegiada 2 San Carlos				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Sección Colegiada 2 Upala				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. Seción 5 Upala				X < =22		22< X < 25		X > =25

		24				Cantidad de continuaciones realizadas				Agenda Física Técnico(a) de Juicio		Sección Colegiada 1 San Carlos

												Sección Colegiada 2 San Carlos

												Sección Colegiada 2 Upala

												Juez Unipers. (Integra sección colegiada 2) San Carlos K / J

												Juez Unipers. Sección 3 San Carlos

												Juez Unipers. Seción 4  San Carlos

												Juez Unipers. Seción 5 Upala

		25				Resoluciones pasadas a firmar Técnicos(as) Judiciales		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar, debe incluir al menos 3 señalamientos a juicio		Escritorio Virtual		Técnico(a) Judicial 1				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 2				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 3				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 4				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 5				X < =10		10 < X < 15		X > =15

												Técnico(a) Judicial 6				X < =10		10 < X < 15		X > =15

		26				Firma expedientes		Cantidad de expedientes firmados		Escritorio Virtual		Juez(a) Tramitador

		27				Entregas a notificador		Cantidad de entregas a notificador		Sigma		Despacho

		Observaciones Enero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Febrero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Marzo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Abril (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Agosto (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Setiembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Diciembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):
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		LIBRO DE SENTENCIAS 2019

		N.º de sentencia		Hora		Número de Expediente		Colegiado (x)		Abreviado (x)		Unipersonal (x)		Sobreseimiento (X)		Fecha entrada del exp. al Tribunal		Fecha inicio del debate		Fecha Sentencia		Sección		Juez(a) redactor(a)		Juez(a)		Juez(a)		Oral		Escrita		# Aud. Juicio		# Aud. Orales - Sin Juicio		Tecnico(a) Judicial		Tiempo duración
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Fallo abreviados

				Control de pase a fallo de abreviados



				Número de expediente		Juez(a)		Sección		Fecha pase		Fecha devolución		Reo preso (X)		Tiempo

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																

																


































































































































































image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




image19.png





