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	I. Plazas por Analizar
	
	Despacho
	Can-
tidad
	Tipo de
plaza
	Condición
actual
	Recomen-
dación
	Período

	Dirección de Tecnología de Información
	6
	Profesionales en Informática 2
	Extraordinarias
	Extraordinarias
	2019

	Ministerio Público
	1
	Fiscala o Fiscal
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2019

	
	2
	Profesional 2
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2019

	Defensa Pública
	1
	Defensora Pública Supervisora o Defensor Público Supervisor
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2019

	
	2
	Profesional 2
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2019

	Dirección de Planificación
	3
	Profesionales 2
(Ingeniería
Industrial)
	Extraordinarias
	Extraordinarias
	2019

	TOTAL
	15
	




	II. Justificación de la Situación o Necesidad Planteada
	En informe N°19-PLA-OI-2018 de requerimiento humano se indicó  que estas plazas se otorgan con el siguiente condicionamiento: 

· Las plazas del Ministerio Público, la Defensa Pública, el Organismo de Investigación Judicial y la Dirección de Tecnología de Información se crean extraordinarias para que se sigan dedicando a apoyar el rediseño de procesos en la materia penal, así como la implementación de la nueva plataforma del Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales.
· Tres de las plazas de Ingeniera o Ingeniero Industrial quedarían adscritas a la Dirección de Planificación, a la Unidad de Modernización del Ámbito Auxiliar de Justicia y Administrativo, para ser consecuentes con el rol de rectoría en temas de rediseño y modernización institucionales y las otras cuatro plazas de Profesional 2 (Ingeniería Industrial), quedaran adscritas a la Defensa Pública y el Ministerio Público. Esas plazas continuarán en la atención de temas relativos a la modernización de los despachos y oficinas judiciales que intervienen en la materia Penal. 


	III. Información Relevante
	3.1 Antecedentes

En informe de requerimiento de Recurso Humano N°19-PLA-OI-2018 se indicó lo siguiente:

“3.1.1.- Oficio 1576-PLA-2016-B (Rediseño de Procesos de la Dirección de Planificación).

Dentro de las recomendaciones aportadas, se propuso que las plazas de Ingeniera o Ingeniero Industrial asignadas al proyecto de implementación del SSC se podrían convertir en ordinarias para el 2018 y que una vez finalizada esa implementación, se dedicaran a la modernización del Ministerio Público y la Defensa Pública, con la rectoría de la Dirección de Planificación[footnoteRef:1], específicamente de la Unidad de Modernización del Ámbito Auxiliar de Justicia y Administrativo. [1:  En el informe 33-PLA-EV-2017 se indicó lo siguiente: “La rectoría ejercida por la Dirección de Planificación sobre estos equipos de trabajo deberá ser entendida como la potestad que ostenta la Dirección de Planificación, derivada de su rol de ente rector del Rediseño en todos los ámbitos de la institución (jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo) y por lo tanto, de las metodologías a emplear en ellos, por lo que estos equipos, deberán laborar bajo los lineamientos emitidos por esta dependencia en materias de su competencia.”] 


Además, en el caso del Ministerio Público, se visualizó la necesidad de unir los esfuerzos que realiza el Programa Nacional de Fiscalías Electrónicas (PRONAFE) con los puestos asignados al SSC, para conjuntar un solo equipo de trabajo enfocado en brindar el soporte administrativo en la modernización indicada.

El oficio 1576-PLA-2016-B y sus recomendaciones fueron acogidas por el Consejo Superior en la sesión 95-16 del 13 de octubre del 2016, artículo LXII.

3.1.2.- Informe 33-PLA-EV-2017.

En ese estudio se analizaron los 14 puestos extraordinarios que venían operando en el 2017, y con base en los resultados obtenidos se recomendó no solo darle continuidad a esos recursos en el 2018, sino reforzar a los equipos de trabajo mediante la creación de una Fiscala o Fiscal Auxiliar y una Técnica o Técnico Judicial 2 (en el Ministerio Público), así como una Defensora Pública o Defensor Público (en la Defensa Pública), para procurar el cumplimiento de las metas establecidas en cuanto a la implementación del SSC y dar por concluida esa labor en el 2018. Al respecto, se determinó que en el transcurso del 2017 esos tres puestos adicionales fueron concedidos al Ministerio Público y la Defensa Pública, mediante permisos con goce de salario.

Por otra parte, en apego a las recomendaciones del Rediseño de Procesos de la Dirección de Planificación, se recomendó modificar la adscripción de las plazas de Ingeniera o Ingeniero Industrial que venían destacadas en el Ministerio Público y la Defensa Pública, para adscribirlas a la Dirección de Planificación (Unidad de Modernización del Ámbito Auxiliar de Justicia y Administrativo), con el fin de que continuaran en forma exclusiva dedicándose a atender temas relativos a la modernización de ambas dependencias del ámbito auxiliar de justicia.

3.2. Información estadística.

En el informe 33-PLA-EV-2017 se estableció como indicador de gestión el siguiente:

[bookmark: _Hlk503271671][bookmark: _Hlk503271581]“Número de oficinas en las que efectivamente se implantó el SSC, entre el número de oficinas en que se tenía planeado implantarlo anualmente”.

Adicional, se estimó que el tiempo de implementación en cada jurisdicción era de aproximadamente dos meses. De seguido se presentan los resultados obtenidos durante el 2017 en ambas dependencias judiciales.

3.2.1.- Implantación en el Ministerio Público.

Según la información suministrada[footnoteRef:2], dentro del plan de trabajo para el 2017 se proyectó la implantación del SSC (así como la supervisión-seguimiento de las oficinas previamente implantadas en el 2016 y periodos anteriores), en 13 dependencias[footnoteRef:3], lográndose la efectiva implementación del SSC en todas ellas, por lo que el indicador de gestión registró un 100% de cumplimiento. [2:  Mediante correo electrónico del 15 de enero del 2018, remitido por el Lic. Edgar Barquero Ramírez, Fiscal a cargo del SSC.]  [3:  En las fiscalías de Desamparados, Hatillo, Pavas, Upala, Tarrazú, Cañas y Siquirres; además, en las fiscalías adjuntas de Probidad, Transparencia y Anticorrupción de Pérez Zeledón, Corredores, Liberia, Cañas, Santa Cruz y Quepos.] 


Adicionalmente, se atendieron cerca de 1960 incidencias relacionadas con reportes en el funcionamiento y uso del sistema, como parte de las labores de acompañamiento, visitas de supervisión y seguimiento a las fiscalías implantadas a nivel nacional; contando para ello con la colaboración de la Dirección de Tecnología de Información.

De igual forma, se le dio continuidad al soporte a la persona usuaria sobre el uso del sistema estadístico SIGMA, por cuanto el SSC permite alimentar datos a esa herramienta y obtener información estadística de calidad.  

3.2.2.- Implantación en la Defensa Pública.

Con base en los datos aportados[footnoteRef:4], se determinó que para el 2017 se tenía programada la implantación del SSC en 7 oficinas en materia penal[footnoteRef:5] y en 22 oficinas que atienden materia laboral (producto de la reforma procesal en esa materia). Se logró al cierre del 2017 la atención de las 29 oficinas indicadas, por lo que se cumplió al 100% con el cronograma de trabajo y el indicador de gestión antes descrito.” [4:  Correo electrónico del 10 de enero del 2018, remitido por el Lic. Roberto Montero García, Defensor Público a cargo del SSC.]  [5:  Corresponden a las oficinas de Desamparados, Hatillo, Pavas, Pérez Zeledón, Upala, Cañas y Siquirres. ] 


Por último en el informe 19-PLA-OI-2018, se recomendó dar continuidad a las plazas extraordinarias de la Dirección de Tecnología de Información (6 Profesionales en Informática 2), Ministerio Público (1 Fiscala o Fiscal y 2 Profesionales 2), Defensa Pública (1 Defensora o Defensor Supervisor y 2 Profesionales 2) y de la Dirección de Planificación (3 Profesionales 2), para dar continuidad a las labores de mantenimiento y soporte del Sistema de Seguimientos de Casos y apoyen el rediseño de procesos en materia penal.

3.3. Criterio de las oficinas involucradas.

3.3.1 Ministerio Público

El recurso asignado para el 2019 (1 Plaza de Fiscala o Fiscal) debe continuar con la coordinación en el Ministerio Público del proceso de modernización institucional, dando continuidad al proyecto para el desarrollo e implementación del Modelo Penal, aprobada por el Consejo Superior en la sesión 109-17 del 5 de diciembre de 2017, que se comenzó a ejecutar en el 2018 con la definición de los modelos de tramitación de cada oficina del Ámbito Auxiliar de Justicia.

Entre las labores que está plaza deberá realizar están:
· Creación de equipos de mejora
· Revisión de indicadores
· Análisis estadístico y de recurso humano
· Desarrollo de propuestas de mejora
· Organizar reuniones de coordinación interna con los participantes del proceso penal (Juzgados, tribunales, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial)
· Análisis de los sistemas de gestión.
· Promover la mejora continua y mantenimiento para evitar riesgo de obsolescencia

Este recurso estará adscrito a la Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de las Fiscalías (U.M.G.E.F.), por lo tanto, tendrá una participación activa en los procesos de mejora, dirección, coordinación, seguimiento y control en el proceso de reestructuración, revisión y actualización de los procesos y subprocesos de las oficinas.

Deberá coordinar la elaboración de informes para visualizar las actividades en el abordaje de los casos, entre otras. Además, se tiene prevista una participación activa como contraparte en el desarrollo del nuevo sistema de Gestión SIAG-PJ en el año 2019 y 2020 para garantizar que la nueva herramienta contemple todos los requerimientos que interesan al Ministerio Público.  

Deberá también impulsar los procesos de implantación del dicho sistema (SIAGPJ), capacitando al personal usuario, enviar información para las labores de migración de datos, dar un acompañamiento a las Fiscalías para el inicio y consolidación del uso del software y el seguimiento de cada etapa hasta el cierre del proceso y por último está plaza participará del proceso de transición de datos estadísticos tanto en el soporte físico (papel) y la nueva metodología de trabajo de los sistemas informáticos SSC, Gestión y SIGMA.

Respecto al desempeño de esta plaza, se revisaron las labores que han venido desarrollando durante el 2019, y según lo indicado por la Jefa del Subproceso de Modernización, la Ingeniera Gabriela Picado González, la plaza extraordinaria de Fiscal no ha venido desempeñando las funciones para las que fue destinada, ya que de acuerdo a lo dispuesto por Dra. Mayra Campos Zuñiga, Fiscala Adjunta de la Fiscalía General, el Lic. Edgar Barquero (quien ocupaba la plaza extraordinaria) se encontraba apoyando los problemas de rezago y circulante que presenta la Fiscalía de Pavas, por que las coordinaciones para la implementación del SSC se han desarrollado  con los licenciados Sergio Valdelomar y Rodrigo Villegas personal de planta de la Fiscalía General.

En reunión sostenida el pasado 26 de febrero con la Fiscala Adjunta Mayra Campos Zuñiga de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, se acordó dar continuidad del Proyecto Mejora Integral del Proceso Penal, mediante la elaboración de diagnósticos de la situación de cada oficina, análisis de la estructura ordinaria de trabajo para hacer frente a los casos entrados y en el caso de los circulantes, diseñar planes de descongestionamiento de forma conjunta  con las plazas de Ingenieros Industriales asignados al proyecto, que deberá replicarse según el cronograma del proyecto en Heredia, Liberia, Puntarenas y otras hasta completar todo el país durante el 2019 y 2020. De esta forma se alinean los cronogramas y metodologías de trabajo, dando prioridad también a atender la Fiscalía de Pavas por el alto rezago que tiene a la fecha.

La anterior propuesta fue puesta en consulta y avalada por la Fiscala General de la República, Emilia Navas Aparicio, conforme lo indicado por la Dra. Mayra Campos Zuñiga.  


3.4 Criterio de la Defensa Pública

El Dr. Roberto Montero García, Supervisor de la Unidad de Modernización Institucional de la Defensa Pública, manifestó que es necesario continuar con el recurso (Defensora Pública Supervisora o Defensor Público Supervisor) para que prosigan con la implantación del Sistema de Seguimientos de Casos (SSC) en las diferentes materias que se atienden en la Defensa Pública y el Rediseño de Modelo Penal.

También indicó, que es un requerimiento urgente el continuar con las certificaciones en la emisión de información estadística confiable en todas las materias implantadas y en las que falta por instaurar el SSC, donde debe incluirse además de lo penal la materia laboral. Se deberán realizar giras a las oficinas de la Defensa Pública con el fin de estar al tanto del correcto uso del sistema y su mantenimiento, todo esto en cumplimiento con lo establecido en el nuevo Plan Estratégico Institucional.

Por otra parte, en relación con el cronograma establecido para la implantación del SSC en la Defensa Pública, se tiene que el 2019 iniciaran en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública, en materia penal, agraria y pensiones alimentarias a nivel nacional y se tiene previsto concluir en diciembre del 2020. (Anexo 1) 

El cumplimiento de las funciones de este recurso fue corroborado con el Subproceso de Modernización Institucional, que trabaja en coordinación con la Defensa Pública.



3.5 Criterio de la Dirección de Tecnología de la Información.

Por su parte la Licda. Vivian Rímola Soto, Jefa del Área de Informática de Gestión indicó que para el año 2018 se contó con 5 plazas, de las cuales 3 se han dedicado a dar mantenimiento y soporte al sistema, lo cual consiste en atender personas usuarias, dar soporte y capacitaciones, atención de incidentes, problemas y mejoras que son requeridas e indispensables, como por ejemplo corrección de errores en el sistema o nuevas necesidades obligatorias e indispensables para el acatamiento de reformas, acuerdos, nuevas necesidades a nivel nacional, entre otros. Una de esas tres plazas, se desempeña como líder técnico, que por sus conocimientos técnicos avanzados y conocimiento del negocio, tiene a cargo mejoras de complejidad alta; además de guiar, ayudar y revisar el trabajo realizado por las otras dos plazas.

Adicionalmente, estas plazas son las encargadas de ejecutar las implantaciones del sistema, teniendo a cargo las labores de migraciones de datos, configuraciones de los sistemas, actualizaciones, seguimiento y coordinación con los equipos del Ministerio Público y Defensa Pública. Para el Ministerio Público las implantaciones del sistema finalizaron, sin embargo, quedan pendiente de implantar alrededor de 60 oficinas de la Defensa Pública distribuidas a nivel nacional, y la implantación por localidad tiene una duración de mes y medio. De acuerdo al cronograma de trabajo se tiene que las tareas se concluirían hasta el 2021 (Anexo 6.2 SSC).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de oficinas implantadas, así como la cantidad de usuarios a los cuales se les debe de dar mantenimiento y soporte con estas 3 plazas de Profesional en Informática 2:


	Oficina
	Cantidad oficinas Implantadas
	Cantidad de Usuarios 

	Ministerio Público
	58
	371

	Defensa Pública
	94
	540

	Total
	156
	911


Fuente: Área de Informática de Gestión.

Del total de oficinas por mes se reciben alrededor de 104 reportes que consisten entre consultas o atención a personas usuarias y se requiere aproximadamente 42 horas por mes para atenderlos, lo que equivale a 2 horas por día.

En cuanto a las otras dos plazas asignadas para el 2018, fueron trasladas al proyecto del nuevo desarrollo del sistema de gestión, específicamente a cargo de las tareas de análisis, diseño y desarrollo para trasladar las funcionalidades del Sistema de Seguimiento de Casos al nuevo sistema. Las cuales tienen a su cargo el desarrollo de las mejoras agrupadas en el cronograma bajo los ítems “prioridad 1” y “prioridad 2”. 

La Licda. Rímola Soto indició que las labores de las dos plazas que anteriormente se mencionaban son ejecutadas en conjunto con otros integrantes del equipo de trabajo del proyecto (10 colaboradores más), ya que la cantidad de trabajo consignada en el cronograma no es posible completarla y finalizar solo con estos dos recursos. El cronograma de trabajo del nuevo desarrollo del Sistema de Gestión, contempla tareas, hasta el año 2020, contemplando solo las funcionalidades básicas esenciales para un sistema funcional para el Ministerio Público y Defensa Pública (Anexo 6.2 SIAGPJ). 

En cuanto a la sexta plaza extraordinaria asignada para el 2019, se encargará de replicar todas las mejoras que se soliciten del proyecto “Rediseño del Modelo Penal” en el sistema nuevo de manera simultánea. 

De acuerdo al cronograma que se anexa (6.2 Penal), el cual, venía siendo ejecutado por las 5 plazas asignadas desde el 2018, se le sumarían las tareas que va a realizar la sexta plaza. Este recurso humano en conjunto con el equipo de trabajo ordinario de la Dirección de Tecnología de Información, brindaran apoyo en las actividades establecidas del cronograma, siendo primordial la permanencia del recurso humano extraordinario para desarrollar e implementar todas las solicitudes de mejoras del proyecto penal. Actualmente los cronogramas de trabajo con las solicitudes de mejora que se tienen para el proyecto Rediseño Penal, conllevan un plazo de ejecución que se extiende hasta el año 2020. 

En relación con lo anterior, el Lic. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Coordinador del Proyecto Rediseño del Modelo Penal por parte de la Dirección de Planificación en reunión con la Licda. Vivian Rímola Soto, analizaron la lista de nuevas mejoras y necesidades y producto de esas nuevas solicitudes posiblemente el cronograma de trabajo se amplíe en tareas y tiempos.

Por último, la Licda. Vivian Rímola Soto, mencionó que tienen solicitudes del Ministerio de Justicia y Paz para la integración de los sistemas de esa institución con los sistemas del Poder Judicial, con el fin de intercambiar de información entre el Ministerio Público, OIJ y despachos jurisdiccionales. Estas solicitudes en su mayoría tendrían que ser asumidas por las 6 plazas que se están analizando. Esta integración está en fase de acuerdos y definición de prioridades, para luego iniciar con análisis de los requerimientos y tiempos para el desarrollo de las solicitudes.
	
Es importante indicar que aún cuando finalice el desarrollo de este sistema es necesario dar mantenimiento y sostenibilidad a las herramientas, atención a usuarios, procesos de migración como parte de la implantación de las nuevas herramientas y nuevos requerimientos que surjan como parte del proceso normal de actualización de la plataforma, cambio de los procesos, legislación, entre otras. 

3.6 Criterio de la Dirección de Planificación

Por parte de la Dirección de Planificación el Lic. Nelson Arce Hidalgo, Coordinador del Subproceso de Modernización Institucional, indicó que el rediseño del Proyecto de Mejora Integral del Modelo Penal, tiene una duración de aproximadamente cinco semanas por cada Circuito Judicial y adicionalmente de debe considerar el seguimiento que se le debe dar a cada oficina rediseñada que es de aproximadamente 3 meses y una fase final de cierre con una duración de dos meses, por lo cual el proyecto se tiene planteado para extenderse hasta diciembre del 2020. 


De seguido se muestra un listado cronológico de los circuitos que se van atender en implantación y seguimiento:

Implantación:
· Circuito Judicial de Heredia
· Circuito Judicial de Liberia
· Circuito Judicial de Puntarenas 
· Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
· Primer Circuito Judicial de Alajuela
· Segundo Circuito Judicial de Alajuela
· Tercer Circuito Judicial de Alajuela
· Circuito Judicial de Cartago
· Primer Circuito Judicial de San José
· Segundo Circuito Judicial de San José
· Tercer Circuito Judicial de San José
· Circuito Judicial de Corredores y Osa
· Circuito Judicial de Nicoya
· Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
· Circuito Judicial de Pérez Zeledón

Seguimiento:
· Circuito Judicial Heredia
· Circuito Judicial Liberia - Cañas
· Circuito Judicial Puntarenas
· Circuito Judicial Limón
· Circuito Judicial de Alajuela
· Segundo Circuito Judicial de Alajuela
· Tercer Circuito Judicial de Alajuela
· Circuito Judicial de Cartago
· Circuito Judicial de San José
· Circuito Judicial del Segundo Circuito Judicial San José
· Circuito Judicial del Tercer Circuito Judicial San José
· Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur
· Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
· Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
· Circuito Judicial de la Zona Sur

Es del caso indicar que en este cronograma de trabajo se incluyen a las plazas extraordinarias de Profesional 2 del Ministerio Público y la Defensa Pública, ya que de no contar con esos recursos sería imposible dar cumplimiento con lo establecido. Por lo tanto, es necesario continuar con estos recursos para poder desempeñar las tareas señaladas en el cronograma.

Adicional a estas labores, los recursos extraordinarios adscritos a la Dirección de Planificación que apoyan la implementación del SSC, también se encargarán de brindar soporte en los procesos de modernización al Organismo de Investigación Judicial, de forma tal que se contemple integralmente todas las dependencias que atienden la materia Penal.
 

	IV. Elementos Resolutivos
	4.1 Los recursos que se analizan se otorgaron con el fin de continuar con la implantación, soporte y mantenimiento del Sistema de Seguimiento de Casos en el Ministerio Público y la Defensa Pública. Además, en la atención de temas relacionados con la modernización de los despachos y oficinas judiciales relacionados con la materia Penal.

4.2 En informe 19-PLA-OI-2018 se recomendó que las plazas que venían trabajando en el mantenimiento y soporte del SSC y el rediseño de los procesos en materia penal continuaran en condición de extraordinarias para el 2019. 

4.3 Se conoció el criterio del Ministerio Público, Defensa Pública y de las Direcciones de Tecnología de Información y Planificación, las cuales concuerdan en que es necesario que las plazas extraordinarias se mantengan para el 2020.

4.4 Se identificó que la plaza extraordinaria de Fiscal no ha venido desempeñando las funciones para las que fue destinada, ya que según de acuerdo a lo dispuesto por Dra. Mayra Campos Zuñiga, Fiscala Adjunta de la Fiscalía General, el Lic. Edgar Barquero (quien ocupaba la plaza extraordinaria) se encontraba apoyando exclusivamente los problemas de rezago y circulante que presenta la Fiscalía de Pavas.

Al respecto se generó un acuerdo con la Fiscala Adjunta de la Unidad de Capacitación del Ministerio Pública,  Mayra Campos Zuñiga, para lograr una alineación del proyecto tal y como se había dispuesto originalmente, contando también con el personal de planta de la UNGEF para el seguimiento y coordinación interna del proyecto.

4.5 Por su parte el Dr. Roberto Montero García, Supervisor de la Unidad de Modernización Institucional de la Defensa Pública externó que la Defensora Pública Supervisora o Defensor Público Supervisor también son necesarios para continuar brindado, datos estadísticos confiables y poder implantar el sistema de seguimientos de casos en todas las materias que atiende la Defensa Pública. Adicionalmente, indicó que el cronograma estable que el proyecto finaliza en diciembre del 2020. 

4.6 La Licda. Vivian Rímola Soto, Jefa del Área de Informática de Gestión, detallo las labores que han estado realizando las 5 plazas extraordinarias que se otorgaron para el 2018 y cuáles serán las labores que van a continuar realizando durante el 2019 y 2020 en lo que se refiere a la implantación y seguimiento del SSC que de acuerdo al cronograma queda un pendiente de 60 oficinas de la Defensa Pública y en tiempo se extendería hasta el 2021.  Actualmente se han implantado 156 oficinas entre las Defensa Pública y el Ministerio Público, las cuales generan alrededor de 104 reportes por mes, lo que representa 2 horas diarias para la atención de estas consultas.  

4.7 Dos de las plazas extraordinarias tienen a cargo labores de análisis, diseño y desarrollo del sistema de gestión para trasladar las funcionalidades del SSC al nuevo sistema. Según el cronograma de trabajo estas actividades llegarían a su culminación en el 2020. En cuanto a las otras 3 plazas, dan mantenimiento y soporte al sistema, y atienden los reportes que solicitan las personas usuarias. Además, una de esas tres plazas, trabaja como líder técnico, y se encarga de realizar las mejoras de alta complejidad y revisa las labores realizadas por las otras dos plazas. Por la necesidad de continuar brindando sostenibilidad y mantenimiento a estas herramientas se sugiere que estos recursos se otorguen en forma ordinaria a partir del 2020.

4.8 En cuanto al criterio externado por la Dirección de Planificación, el rediseño en cada circuito judicial tarda aproximadamente 5 semanas y se debe efectuar un seguimiento que dura 3 meses, por lo que considerando la cantidad de circuitos que faltan de rediseñar (15 circuitos) el cronograma se extendería hasta el 2020. Por lo tanto, el contar con el recurso extraordinario es necesario para poder dar cumplimiento con las labores y actividades que la Dirección de Planificación debe realizar para los rediseños.

4.9 Del análisis efectuado en el presente informe está Dirección reconoce la necesidad de dar continuidad a estos recursos  para que la implantación, seguimiento y mantenimiento de los rediseños y los sistemas informáticos sean efectivos y eficientes, con el fin de mejorar los procesos en materia penal.

4.10 El proyecto de implementación del Sistema de Seguimiento de Casos ha dado una transformación total, logrando maximizar el recurso y homologando sistemas de trabajo, de tal forma que se requiere seguir implementando el rediseño de procesos en los ámbitos auxiliares de justicia. 


	V. Recomendaciones
	5.1 Cantidad de Recurso Humano recomendado para el 2020

	Despacho
	Canti-
dad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomendación
	Período
	Costo estimado

	
	
	
	
	
	
	

	Dirección de Tecnología de Información
	6
	Profesionales en Informática 2
	Extraordinarias
	Ordinarias
	2020
	226.998.000,00

	Ministerio Público
	1

	Fiscala o Fiscal

	Extraordinaria

	Extraordinaria

	2020

	58.034.000,00


	
	2
	Profesionales 2 
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2020
	75.666.000,00

	Defensa Pública
	1

	Defensora Pública Supervisora o Defensor Público Supervisor
	Extraordinaria

	Extraordinaria

	2020

	58.064.000,00


	
	2
	Profesionales 2
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2020
	75.666.000,00

	Dirección de Planificación
	3
	Profesionales 2 (Ingeniería Industrial)
	Extraordinarias
	Extraordinarias
	2020
	113.499.000,00


FUENTE: Elaboración propia con datos suministrados por el Subproceso de Formulación del Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, para el 2020.

5.2 Estos recursos se otorgan con el fin de que continúen con la implementación y seguimiento del Sistema de Seguimientos de Casos, el nuevo sistema SIAGPJ y los rediseños del Modelo Penal en la Defensa Pública, y Organismo de Investigación Judicial.

5.3 La plaza extraordinaria de Fiscal designada para apoyar este el proceso de implementación de Sistema de Seguimiento de Casos, deberá continuar su labor cronograma del Proyecto Mejora Integral del Proceso Penal, a saber, Heredia, Liberia, Puntarenas y otras hasta completar todo el país durante el 2019 y 2020, en Coordinación con el Subproceso de Modernización Institucional del Ministerio Público, en  apego al principio de programación presupuestaria establecido en la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos.

5.4 Del recurso que se recomienda en forma ordinaria deberá dar mantenimiento y soporte al Sistema de Seguimientos de Casos y al nuevo Sistema SIAGPJ en las diferentes oficinas implantadas a nivel nacional y al desarrollo de las mejoras que durante el proceso se requiera. Deberán brindar atención a las personas usuarias, dar soporte y capacitaciones, atención de incidentes, problemas y mejoras que son requeridas e indispensables, como por ejemplo corrección de errores en el sistema o nuevas necesidades obligatorias e indispensables para el acatamiento de reformas, acuerdos, nuevas necesidades a nivel nacional, entre otros, estás actividades deberán ser coordinadas con la Unidad de Modernización de la Dirección de Planificación.  

5.5 En cuanto a las siete plazas de Profesional 2, quedaran adscritas en condición extraordinaria dos a la Defensa Pública, dos al Ministerio Público y otras tres quedarían a la Dirección de Planificación, en la Unidad de Modernización del Ámbito Auxiliar de Justicia y Administrativo, estás plazas continuarán en la atención de temas relativos a la modernización a los órganos auxiliares justicia: Ministerio Público, Defensa Pública y Organismo de Investigación Judicial que intervienen en la materia Penal, para ser consecuentes con el rol de rectoría en temas de rediseño y modernización institucionales. 

5.6 Las plazas de Fiscala o Fiscal y Defensora o Defensor Público Supervisor se otorgan en forma extraordinaria para que continúen cómo contraparte en el proceso de modernización del Ministerio Público y la Defensa Pública y se mantengan las coordinaciones y seguimientos a la implantación de los sistemas informáticos y rediseños, en conjunto con la Dirección de Planificación. 

5.7 Otros requerimientos (equipo, alquiler, espacio, vehículos, etc.)

Estas plazas vienen funcionando desde periodos anteriores, por lo que cuentan con los requerimientos necesarios para su funcionamiento.


	VI Anexos
	6.1 Cronograma de la Defensa Pública


6.2 Cronograma de la Dirección de Tecnología de Información.


6.3 Minuta de reunión Proyecto Modelo Integral del Proceso Penal, Equipo de Seguimiento de Casos. Ministerio Público.





	Realizado por:
	Licda. Laura Sánchez Córdoba, Profesional 2

	Aprobado por:
	Lic. Erick Monge Sandí, Jefe del Subproceso de Evaluación.

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación
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Cronograma DP.xlsx


Cronograma DP.xlsx
Hoja1

		Modo de tarea		Nombre de tarea		Duración		Comienzo		Fin

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 06/01/20		vie 17/01/20

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 13/01/20		vie 24/01/20

		Programada manualmente		Análisis y solicitud de desarrollo de los cambios requeridos en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia Disciplinaria		25 días		lun 20/01/20		vie 21/02/20

		Programada manualmente		Análisis y solicitud de desarrollo de los cambios requeridos en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia de Flagrancia		25 días		lun 02/03/20		vie 03/04/20

		Programada manualmente		Envío de las solicitudes de desarrollo de los cambios requeridos en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia Disciplinaria		1 día		vie 21/02/20		vie 21/02/20

		Programada manualmente		Envío de las solicitudes de desarrollo de los cambios requeridos en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia de Flagrancia		1 día		vie 03/04/20		vie 03/04/20

		Programada manualmente		Análisis de requerimientos y variables estadísticas de la Defensa Pública para materia Disciplinaria		15 días		lun 02/03/20		vie 20/03/20

		Programada manualmente		Análisis de requerimientos y variables estadísticas de la Defensa Pública de Flagrancia		15 días		lun 30/03/20		vie 17/04/20

		Programada manualmente		Concientización en las oficinas al personal de la materia de Flagrancia a nivel nacional		20 días		lun 06/07/20		vie 31/07/20

		Programada manualmente		Implantación Pensiones Alimentarias Quinto Grupo		35 días		lun 02/12/19		vie 17/01/20

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 02/12/19		vie 13/12/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 11/11/19		lun 11/11/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		10 días		lun 11/11/19		vie 22/11/19

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 25/11/19		vie 13/12/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 25/11/19		vie 13/12/19

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 25/11/19		vie 13/12/19

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 02/12/19		vie 06/12/19

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 09/12/19		vie 13/12/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 16/12/19		vie 20/12/19

		Programada manualmente		Cierre Colectivo		17 días		vie 20/12/19		dom 12/01/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 06/01/20		vie 10/01/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 13/01/20		vie 17/01/20

		Programada manualmente		Implantación Pensiones Alimentarias Sexto Grupo		40 días		lun 06/01/20		vie 28/02/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 06/01/20		lun 06/01/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		10 días		lun 06/01/20		vie 17/01/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 20/01/20		vie 07/02/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 20/01/20		vie 07/02/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 20/01/20		vie 07/02/20

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 27/01/20		vie 31/01/20

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 03/02/20		vie 07/02/20

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 10/02/20		vie 14/02/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 17/02/20		vie 21/02/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 24/02/20		vie 28/02/20

		Programada manualmente		Implantación Pensiones Alimentarias Séptimo Grupo		80 días		lun 17/02/20		vie 05/06/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		20 días		lun 17/02/20		vie 13/03/20

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 02/03/20		vie 13/03/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		25 días		lun 16/03/20		vie 17/04/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		25 días		lun 16/03/20		vie 17/04/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		25 días		lun 16/03/20		vie 17/04/20

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 16/03/20		vie 20/03/20

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 23/03/20		vie 27/03/20

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 23/03/20		vie 03/04/20

		Programada manualmente		Tercera Semana de Capacitación		5 días		lun 30/03/20		vie 03/04/20

		Programada manualmente		Semana Santa		5 días		lun 06/04/20		vie 10/04/20

		Programada manualmente		Cuarta Semana de Capacitación		5 días		lun 13/04/20		vie 17/04/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 13/04/20		lun 13/04/20

		Programada manualmente		Pruebas del nuevo sistema integral de la Defensa Pública		10 días		lun 09/03/20		vie 20/03/20

		Programada manualmente		Quinta Semana de Capacitación		5 días		lun 20/04/20		vie 24/04/20

		Programada manualmente		Acompañamiento primera semana		5 días		lun 27/04/20		vie 01/05/20

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 04/05/20		vie 15/05/20

		Programada manualmente		Acompañamiento segunda Semana		5 días		lun 04/05/20		vie 08/05/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas. Primera Semana		5 días		lun 11/05/20		vie 15/05/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas. Segunda Semana		5 días		lun 18/05/20		vie 22/05/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas. Tercera Semana		5 días		lun 25/05/20		vie 29/05/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 01/06/20		vie 05/06/20

		Programada manualmente		Pruebas del nuevo sistema integral de la Defensa Pública		10 días		lun 08/06/20		vie 19/06/20

		Programada manualmente		Implantación Penal Juvenil		45 días		lun 18/05/20		vie 17/07/20

		Programada manualmente		Concientización a personal de la Defensa Pública a implantar		2 días		jue 21/05/20		vie 22/05/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos por oficina a implantar		10 días		lun 18/05/20		vie 29/05/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 01/06/20		vie 19/06/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 01/06/20		vie 19/06/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 01/06/20		vie 19/06/20

		Programada manualmente		Capacitación primera semana		5 días		lun 01/06/20		vie 05/06/20

		Programada manualmente		Capacitación segunda semana		5 días		lun 08/06/20		vie 12/06/20

		Programada manualmente		Capacitación tercera semana		5 días		lun 15/06/20		vie 19/06/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 15/06/20		lun 15/06/20

		Programada manualmente		Acompañamiento primera semana		5 días		lun 22/06/20		vie 26/06/20

		Programada manualmente		Acompañamiento segunda Semana		5 días		lun 29/06/20		vie 03/07/20

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 06/07/20		vie 17/07/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 06/07/20		vie 10/07/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 13/07/20		vie 17/07/20

		Programada manualmente		Implantación Disciplinario		40 días		lun 29/06/20		vie 21/08/20

		Programada manualmente		Concientización a personal de la Defensa Pública a implantar		2 días		lun 29/06/20		mar 30/06/20

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 06/07/20		vie 17/07/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos por oficina a implantar		10 días		lun 06/07/20		vie 17/07/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 20/07/20		vie 31/07/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 20/07/20		vie 31/07/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 20/07/20		vie 31/07/20

		Programada manualmente		Capacitación primera semana		5 días		lun 20/07/20		vie 24/07/20

		Programada manualmente		Capacitación segunda semana		5 días		lun 27/07/20		vie 31/07/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 27/07/20		lun 27/07/20

		Programada manualmente		Acompañamiento primera semana		5 días		lun 03/08/20		vie 07/08/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 10/08/20		vie 14/08/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 17/08/20		vie 21/08/20

		Programada manualmente		Implantación Flagrancia Primer Grupo		30 días		lun 03/08/20		vie 11/09/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 17/08/20		lun 17/08/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 03/08/20		vie 07/08/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 10/08/20		vie 21/08/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 10/08/20		vie 21/08/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 10/08/20		vie 21/08/20

		Programada manualmente		Semana de Capacitación		5 días		lun 17/08/20		vie 21/08/20

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 24/08/20		vie 28/08/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 31/08/20		vie 04/09/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 07/09/20		vie 11/09/20

		Programada manualmente		Implantación Flagrancia Segundo Grupo		30 días		lun 24/08/20		vie 02/10/20

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 07/09/20		vie 18/09/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 07/09/20		lun 07/09/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 24/08/20		vie 28/08/20

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 24/08/20		vie 04/09/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 31/08/20		vie 11/09/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 31/08/20		vie 11/09/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 31/08/20		vie 11/09/20

		Programada manualmente		Semana de Capacitación		5 días		lun 07/09/20		vie 11/09/20

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 14/09/20		vie 18/09/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 21/09/20		vie 25/09/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 28/09/20		vie 02/10/20

		Programada manualmente		Implantación Flagrancia Tercer Grupo		30 días		lun 14/09/20		vie 23/10/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 28/09/20		lun 28/09/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 14/09/20		vie 18/09/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 21/09/20		vie 02/10/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 21/09/20		vie 02/10/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 21/09/20		vie 02/10/20

		Programada manualmente		Semana de Capacitación		5 días		lun 28/09/20		vie 02/10/20

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 05/10/20		vie 09/10/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 12/10/20		vie 16/10/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 19/10/20		vie 23/10/20

		Programada manualmente		Implantación Flagrancia Cuarto Grupo		30 días		lun 05/10/20		vie 13/11/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 19/10/20		lun 19/10/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 05/10/20		vie 09/10/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 12/10/20		vie 23/10/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 12/10/20		vie 23/10/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 12/10/20		vie 23/10/20

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 12/10/20		vie 16/10/20

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 19/10/20		vie 23/10/20

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 26/10/20		vie 30/10/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 02/11/20		vie 06/11/20

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 09/11/20		vie 20/11/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 09/11/20		vie 13/11/20

		Programada manualmente		Implantación Flagrancia Quinto Grupo		30 días		lun 26/10/20		vie 04/12/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 16/11/20		lun 16/11/20

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 02/11/20		vie 13/11/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 26/10/20		vie 30/10/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 02/11/20		vie 13/11/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 02/11/20		vie 13/11/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 02/11/20		vie 13/11/20

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 02/11/20		vie 06/11/20

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 09/11/20		vie 13/11/20

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 16/11/20		vie 20/11/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 23/11/20		vie 27/11/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 30/11/20		vie 04/12/20

		Programada manualmente		Implantación Flagrancia Sexto Grupo		30 días		lun 16/11/20		vie 25/12/20

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 07/12/20		lun 07/12/20

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 16/11/20		vie 20/11/20

		Programada manualmente		Revisión de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 23/11/20		vie 04/12/20

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 23/11/20		vie 04/12/20

		Programada manualmente		Envío de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 23/11/20		vie 04/12/20

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 23/11/20		vie 27/11/20

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 14/12/20		vie 25/12/20

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 30/11/20		vie 04/12/20

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 07/12/20		vie 11/12/20

		Programada manualmente		Cierre Colectivo		12 días		sáb 26/12/20		dom 10/01/21

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 14/12/20		vie 18/12/20

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 07/12/20		vie 18/12/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 21/12/20		vie 25/12/20

		Programada manualmente		CERTIFICACIONES OFICINAS DE MATERIA LABORAL		250 días		lun 06/01/20		vie 18/12/20

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Primer Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		25 días		lun 06/01/20		vie 07/02/20

		Programada manualmente		Certificaciones de Primer Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		5 días		lun 10/02/20		vie 14/02/20

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Segundo Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		25 días		lun 17/02/20		vie 20/03/20

		Programada manualmente		Certificaciones del Segundo Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		5 días		lun 23/03/20		vie 27/03/20

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Tercer Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		25 días		lun 30/03/20		vie 01/05/20

		Programada manualmente		Certificaciones del Tercer Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		5 días		lun 04/05/20		vie 08/05/20

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Cuarto Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		25 días		lun 11/05/20		vie 12/06/20

		Programada manualmente		Certificaciones del Cuarto Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		5 días		lun 15/06/20		vie 19/06/20

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Quinto Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		25 días		lun 22/06/20		vie 24/07/20

		Programada manualmente		Certificaciones del Quinto Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		5 días		lun 27/07/20		vie 31/07/20

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Sexto Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		25 días		lun 03/08/20		vie 04/09/20

		Programada manualmente		Certificaciones del Sexto Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		5 días		lun 07/09/20		vie 11/09/20

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Séptimo Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		25 días		lun 14/09/20		vie 16/10/20

		Programada manualmente		Certificaciones del Séptimo Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		5 días		lun 19/10/20		vie 23/10/20

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Octavo Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		30 días		lun 26/10/20		vie 04/12/20

		Programada manualmente		Certificaciones del Octavo Grupo de Oficinas de Defensa Laboral		15 días		lun 07/12/20		vie 25/12/20

		Programada manualmente		GIRAS DE VERIFICACIÓN EN EL USO DEL SISTEMA DE LAS OFICINAS IMPLANTADAS		215 días		lun 27/01/20		vie 20/11/20

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Cartago, La Unión, Turrialba		10 días		lun 27/01/20		vie 07/02/20

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas del Primer, Segundo y Tercer Circuitos Judiciales de San José		20 días		lun 16/03/20		vie 10/04/20

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Alajuela, Grecia y Atenas		10 días		lun 01/06/20		vie 12/06/20

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de San Carlos y San Ramón		10 días		lun 17/08/20		vie 28/08/20

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Pérez Zeledón, Corredores, Buenos Aires y Osa		15 días		lun 07/09/20		vie 25/09/20

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Guápiles, Limón, Batáan, Siquirres		15 días		lun 28/09/20		vie 16/10/20

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Liberia, Santa Cruz, Puntarenas, Nicoya y Cañas		10 días		lun 12/10/20		vie 23/10/20

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Heredia, San Joaquín y Sarapiquí		10 días		lun 09/11/20		vie 20/11/20





Hoja2

		Modo de tarea		Nombre de tarea		Duración		Comienzo		Fin

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 07/01/19		vie 18/01/19

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 14/01/19		vie 25/01/19

		Programada manualmente		Análisis y solicitud de desarrollo de los cambios requeridos en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia Agraria		25 días		lun 07/01/19		vie 08/02/19

		Programada manualmente		Análisis y solicitud de desarrollo de los cambios requeridos en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia de Pensiones Alimentarias		25 días		lun 07/01/19		vie 08/02/19

		Programada manualmente		Envío de las solicitudes de desarrollo de los cambios requeridos en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia Agraria		1 día		lun 11/02/19		lun 11/02/19

		Programada manualmente		Envío de las solicitudes de desarrollo de los cambios requeridos en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia de Pensiones Alimentarias		1 día		lun 11/02/19		lun 11/02/19

		Programada manualmente		Análisis de requerimientos y variables estadísticas de la Defensa Pública Agraria		15 días		lun 21/01/19		vie 08/02/19

		Programada manualmente		Análisis de requerimientos y variables estadísticas de la Defensa Pública de Pensiones Alimentarias		15 días		lun 21/01/19		vie 08/02/19

		Programada manualmente		Concientización en las oficinas al personal de la materia de pensiones alimentarias a nivel nacional		20 días		lun 14/01/19		vie 08/02/19

		Programada manualmente		Concientización en las oficinas al personal de la materia de agraria a nivel nacional		20 días		lun 14/01/19		vie 08/02/19

		Programada manualmente		Implantación en materia penal en la oficina de Golfito 		20 días		lun 28/01/19		vie 22/02/19

		Programada automáticamente		Confección de listado de casos activos por oficina a implantar		5 días		lun 28/01/19		vie 01/02/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 04/02/19		vie 15/02/19

		Programada manualmente		Concientización a personal de la Defensa Pública a implantar		3 días		mié 06/02/19		vie 08/02/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 11/02/19		lun 11/02/19

		Programada manualmente		Capacitación		5 días		lun 11/02/19		vie 15/02/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 18/02/19		vie 22/02/19

		Programada manualmente		Diagnóstico y participación en el proceso de desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 04/03/19		vie 15/03/19

		Programada manualmente		Implantación Nicoya		25 días		lun 25/02/19		vie 29/03/19

		Programada manualmente		Concientización a personal de la Defensa Pública a implantar		2 días		jue 28/02/19		vie 01/03/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos por oficina a implantar		5 días		lun 18/02/19		vie 22/02/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 25/02/19		vie 15/03/19

		Programada manualmente		Capacitación primera semana		5 días		lun 04/03/19		vie 08/03/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 11/03/19		lun 11/03/19

		Programada manualmente		Capacitación segunda semana		5 días		lun 11/03/19		vie 15/03/19

		Programada manualmente		Acompañamiento primera semana		5 días		lun 18/03/19		vie 22/03/19

		Programada manualmente		Acompañamiento segunda Semana		5 días		lun 25/03/19		vie 29/03/19

		Programada manualmente		Implantación Agrario Primer Grupo		35 días		lun 18/03/19		vie 03/05/19

		Programada manualmente		Revisión de las mejoras realizadas en el Sistema de Seguimiento de Casos para materias Agraria		5 días		lun 25/03/19		vie 29/03/19

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 01/04/19		vie 12/04/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 18/03/19		vie 22/03/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 25/03/19		lun 25/03/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 25/03/19		vie 05/04/19

		Programada manualmente		Capacitación 		5 días		lun 01/04/19		vie 05/04/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 08/04/19		vie 12/04/19

		Programada manualmente		Semana Santa		5 días		lun 15/04/19		vie 19/04/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas en el primer grupo		5 días		lun 22/04/19		vie 26/04/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas en el primer grupo		5 días		lun 29/04/19		vie 03/05/19

		Programada manualmente		Diagnóstico y desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 06/05/19		vie 17/05/19

		Programada manualmente		Implantación Agrario Segundo Grupo		35 días		lun 08/04/19		vie 24/05/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 08/04/19		vie 12/04/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 22/04/19		vie 03/05/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 22/04/19		lun 22/04/19

		Programada manualmente		Capacitación		5 días		lun 29/04/19		vie 03/05/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 06/05/19		vie 10/05/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 13/05/19		vie 17/05/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 20/05/19		vie 24/05/19

		Programada manualmente		Implantación Agrario Tercer Grupo		30 días		lun 13/05/19		vie 21/06/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 06/05/19		lun 06/05/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 06/05/19		vie 10/05/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 13/05/19		vie 24/05/19

		Programada manualmente		Capacitación		5 días		lun 20/05/19		vie 24/05/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 27/05/19		vie 31/05/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 03/06/19		vie 07/06/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 10/06/19		vie 14/06/19

		Programada manualmente		Implantación Agrario Cuarto Grupo		30 días		lun 10/06/19		vie 19/07/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 27/05/19		lun 27/05/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 27/05/19		vie 31/05/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 03/06/19		vie 14/06/19

		Programada manualmente		Capacitación		5 días		lun 10/06/19		vie 14/06/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 17/06/19		vie 21/06/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 24/06/19		vie 28/06/19

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 08/07/19		vie 19/07/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 01/07/19		vie 05/07/19

		Programada manualmente		Diagnóstico y desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 01/07/19		vie 12/07/19

		Programada manualmente		Implantación Agrario Quinto Grupo		30 días		lun 08/07/19		vie 16/08/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 17/06/19		lun 17/06/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 17/06/19		vie 21/06/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 24/06/19		vie 05/07/19

		Programada manualmente		Capacitación		5 días		lun 01/07/19		vie 05/07/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 08/07/19		vie 12/07/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 15/07/19		vie 19/07/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 22/07/19		vie 26/07/19

		Programada manualmente		Implantación Pensiones Alimentarias Primer Grupo		30 días		lun 05/08/19		vie 13/09/19

		Programada manualmente		Revisión de las mejoras realizadas en el Sistema de Seguimiento de Casos para materia de Pensiones Alimentarias		5 días		lun 29/07/19		vie 02/08/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 08/07/19		lun 08/07/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		5 días		lun 08/07/19		vie 12/07/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		10 días		lun 15/07/19		vie 26/07/19

		Programada manualmente		Capacitación		5 días		lun 22/07/19		vie 26/07/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 29/07/19		vie 02/08/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 05/08/19		vie 09/08/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 12/08/19		vie 16/08/19

		Programada manualmente		Implantación Pensiones Alimentarias Segundo Grupo		55 días		lun 02/09/19		vie 15/11/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		10 días		lun 29/07/19		vie 09/08/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		20 días		lun 12/08/19		vie 06/09/19

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 12/08/19		vie 16/08/19

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 19/08/19		vie 23/08/19

		Programada manualmente		Tercera Semana de Capacitación		5 días		lun 26/08/19		vie 30/08/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 26/08/19		lun 26/08/19

		Programada manualmente		Diagnóstico y desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 02/09/19		vie 13/09/19

		Programada manualmente		Cuarta Semana de Capacitación		5 días		lun 02/09/19		vie 06/09/19

		Programada manualmente		Primera Semana de Acompañamiento		5 días		lun 09/09/19		vie 13/09/19

		Programada manualmente		Segunda Semana de Acompañamiento		5 días		lun 16/09/19		vie 20/09/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas. Primera Semana		5 días		lun 23/09/19		vie 27/09/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas. Segunda Semana		5 días		lun 30/09/19		vie 04/10/19

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 07/10/19		vie 18/10/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 07/10/19		vie 11/10/19

		Programada manualmente		Implantación Pensiones Alimentarias Tercer Grupo		25 días		lun 07/10/19		vie 08/11/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 16/09/19		lun 16/09/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		10 días		lun 16/09/19		vie 27/09/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 30/09/19		vie 18/10/19

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 07/10/19		vie 11/10/19

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 14/10/19		vie 18/10/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 21/10/19		vie 25/10/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas. Primera Semana		5 días		lun 28/10/19		vie 01/11/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 04/11/19		vie 08/11/19

		Programada manualmente		Implantación Pensiones Alimentarias Cuarto Grupo		25 días		lun 04/11/19		vie 06/12/19

		Programada manualmente		Diagnóstico y desarrollo del nuevo Sistema de Gestión Integral para la Defensa Pública		10 días		lun 04/11/19		vie 15/11/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 14/10/19		lun 14/10/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		10 días		lun 14/10/19		vie 25/10/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 28/10/19		vie 15/11/19

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 04/11/19		vie 08/11/19

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 11/11/19		vie 15/11/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 18/11/19		vie 22/11/19

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 25/11/19		vie 29/11/19

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 02/12/19		vie 06/12/19

		Programada manualmente		Implantación Pensiones Alimentarias Quinto Grupo		35 días		lun 02/12/19		vie 17/01/20

		Programada manualmente		Pruebas de las mejoras realizadas en el SSC o cualquier sistema que interactúe con este		10 días		lun 02/12/19		vie 13/12/19

		Programada manualmente		Recopilación y envío de la información de los usuarios, puestos de trabajo y oficinas con las que interactúa.		1 día		lun 11/11/19		lun 11/11/19

		Programada manualmente		Confección de listado de casos activos de las oficinas a implantar		10 días		lun 11/11/19		vie 22/11/19

		Programada manualmente		Correción de errores del proceso de migración de datos de los expedientes		15 días		lun 25/11/19		vie 13/12/19

		Programada manualmente		Primera Semana de Capacitación		5 días		lun 02/12/19		vie 06/12/19

		Programada manualmente		Segunda Semana de Capacitación		5 días		lun 09/12/19		vie 13/12/19

		Programada manualmente		Acompañamiento		5 días		lun 16/12/19		vie 20/12/19

		Programada manualmente		Cierre Colectivo		17 días		vie 20/12/19		dom 12/01/20

		Programada manualmente		Revisión y comparación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas.		5 días		lun 06/01/20		vie 10/01/20

		Programada manualmente		Certificación de los datos estadísticos de las oficinas implantadas		5 días		lun 13/01/20		vie 17/01/20

		Programada manualmente		CERTIFICACIONES OFICINAS DE MATERIA PENAL		250 días		lun 07/01/19		vie 20/12/19

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Primer Grupo de Oficinas de Defensa Penales		25 días		lun 07/01/19		vie 08/02/19

		Programada manualmente		Certificaciones de Primer Grupo de Oficinas de Defensa Penales		5 días		lun 11/02/19		vie 15/02/19

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Segundo Grupo de Oficinas de Defensa Penales		25 días		lun 18/02/19		vie 22/03/19

		Programada manualmente		Certificaciones del Segundo Grupo de Oficinas de Defensa Penales		5 días		lun 25/03/19		vie 29/03/19

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Tercer Grupo de Oficinas de Defensa Penales		25 días		lun 01/04/19		vie 03/05/19

		Programada manualmente		Certificaciones del Tercer Grupo de Oficinas de Defensa Penales		5 días		lun 06/05/19		vie 10/05/19

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Cuarto Grupo de Oficinas de Defensa Penales		25 días		lun 13/05/19		vie 14/06/19

		Programada manualmente		Certificaciones del Cuarto Grupo de Oficinas de Defensa Penales		5 días		lun 17/06/19		vie 21/06/19

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Quinto Grupo de Oficinas de Defensa Penales		25 días		lun 24/06/19		vie 26/07/19

		Programada manualmente		Certificaciones del Quinto Grupo de Oficinas de Defensa Penales		5 días		lun 29/07/19		vie 02/08/19

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Sexto Grupo de Oficinas de Defensa Penales		25 días		lun 05/08/19		vie 06/09/19

		Programada manualmente		Certificaciones del Sexto Grupo de Oficinas de Defensa Penales		5 días		lun 09/09/19		vie 13/09/19

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Séptimo Grupo de Oficinas de Defensa Penales		25 días		lun 16/09/19		vie 18/10/19

		Programada manualmente		Certificaciones del Séptimo Grupo de Oficinas de Defensa Penales		5 días		lun 21/10/19		vie 25/10/19

		Programada manualmente		Coordinación inclusión de casos fuera del SSC del Octavo Grupo de Oficinas de Defensa Penales		30 días		lun 28/10/19		vie 06/12/19

		Programada manualmente		Certificaciones del Octavo Grupo de Oficinas de Defensa Penales		10 días		lun 09/12/19		vie 20/12/19

		Programada manualmente		GIRAS DE VERIFICACIÓN EN EL USO DEL SISTEMA DE LAS OFICINAS IMPLANTADAS		180 días		lun 11/02/19		vie 18/10/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Ciudad Neilly, Puerto Jiménez		5 días		lun 11/02/19		vie 15/02/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Liberia, Santa Cruz, Cañas		10 días		lun 04/03/19		vie 15/03/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Alajuela, Heredia y San Joaquín		10 días		lun 01/04/19		vie 12/04/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Siquirres, Limón, Guápiles, Sarapiquí y Batáan		10 días		lun 29/04/19		vie 10/05/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Osa, Coto Brus, Pérez Zeledón y Buenos Aires		10 días		lun 20/05/19		vie 31/05/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Osa, Coto Brus, Pérez Zeledón y Buenos Aires		10 días		lun 10/06/19		vie 21/06/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de La Unión, Turrialba, Cartago, Guadalupe		10 días		lun 01/07/19		vie 12/07/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Aguirre y Parrita, Garabito, Puntarenas		10 días		lun 22/07/19		vie 02/08/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Grecia, Upala, Guatuso, Atenas, San Ramón y San Carlos		20 días		lun 12/08/19		vie 06/09/19

		Programada manualmente		Supervisión del uso del SSC en las oficinas de Bribrí y Guápiles		10 días		lun 07/10/19		vie 18/10/19
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Cronograma DTI.xlsx
SSC

		Nombre de tarea		Comienzo		Fin		Duración		Predecesoras		Nombres de los recursos

		Sistema de Seguimiento de Casos (SSC)		vie 10/8/18		mié 24/2/21		2564 horas

		   Implantaciones		mié 14/11/18		mar 3/3/20		1270 horas

		      Santa Cruz		mié 14/11/18		mar 20/8/19		120 días				Josué Quirós Batista;Esteban Cordero Benavides[10%]

		      Guápiles		mar 27/11/18		mié 16/1/19		17,67 días		11		Karol Jiménez Sánchez;Esteban Cordero Benavides[10%]

		      Golfito		vie 10/1/20		mar 3/3/20		25 días		9		Josué Quirós Batista;Esteban Cordero Benavides[10%]

		      Nicoya		mié 30/1/19		vie 22/3/19		25 días		13		Karol Jiménez Sánchez;Esteban Cordero Benavides[10%]

		   Fin Implantaciones		mar 20/8/19		mar 20/8/19		0 horas		3;4		Karol Jiménez Sánchez;Josué Quirós Batista

		   Mejoras		vie 10/8/18		mié 24/2/21		2564 horas

		      Cambios en las profesiones de intervinientes, autocompletar Parte I		mié 21/8/19		jue 9/1/20		66,67 días		3		Josué Quirós Batista;Esteban Cordero Benavides[15%]

		      Cambios en las profesiones de intervinientes, autocompletar Parte II		mar 3/3/20		jue 12/3/20		5 días		5		Josué Quirós Batista;Esteban Cordero Benavides[15%]

		      Corrección de consulta de intervinientes Parte I		vie 10/8/18		mié 14/11/18		45 días				Karol Jiménez Sánchez;Esteban Cordero Benavides[20%]

		      Corrección de consulta de intervinientes Parte II		mié 16/1/19		mar 22/1/19		3 días		4		Karol Jiménez Sánchez;Esteban Cordero Benavides[20%]

		      Corrección de acumulaciones y testimonios de piezas Parte I		mié 23/1/19		mar 29/1/19		20 horas		12		Karol Jiménez Sánchez;Esteban Cordero Benavides[20%]

		      Corrección de acumulaciones y testimonios de piezas Parte II		vie 22/3/19		vie 17/5/19		22 días		6		Karol Jiménez Sánchez;Esteban Cordero Benavides[20%]

		      Correcciones al cerrar causas		vie 13/3/20		mar 14/4/20		15 días		10		Josué Quirós Batista;Esteban Cordero Benavides[15%]

		      Crear un perfil de consulta para el MP		mar 14/4/20		jue 2/7/20		38 días		15		Josué Quirós Batista;Esteban Cordero Benavides[15%]

		      Módulo de comisiones		vie 17/5/19		mar 10/12/19		95 días		14		Karol Jiménez Sánchez;Esteban Cordero Benavides[20%]

		      Manejo de legajos para la Defensa Pública		jue 2/7/20		mié 24/2/21		113 días		16		Josué Quirós Batista;Esteban Cordero Benavides[15%]

		      Manejo de legajos para el Ministerio Público		mié 11/12/19		mié 24/6/20		94 días		17		Karol Jiménez Sánchez;Esteban Cordero Benavides[20%]

		   Fin Mejoras		mié 24/2/21		mié 24/2/21		0 horas		18;19		Karol Jiménez Sánchez;Josué Quirós Batista

		Fin Sistema de Seguimiento de Casos (SSC)		vie 10/8/18		lun 13/8/18		6 horas?







SIAGPJ

		Nombre de tarea		% completado		Duración		Trabajo		Comienzo		Fin		Predecesoras		Nombres de los recursos		Nombres de los recursos

		Sistema Integrado Apoyo Gestion Procesos Jurisdccionales		35%		5082 horas?		44.087 horas		mar 5/9/17		lun 14/9/20

		   Prioridad 1		22%		3180 horas		26.534 horas		mar 5/9/17		mié 31/7/19

		      Registro Bitácora		72%		953 horas		1.386 horas		mar 5/9/17		lun 2/4/18

		         Revisión SIAGPJ		52%		720 horas		348 horas		mar 5/9/17		jue 8/2/18

		         Módulo de Consulta Bitácora, Errores		64%		845 horas		612 horas		jue 28/9/17		lun 2/4/18

		            Reuniones de requerimientos		100%		12 horas		12 horas		jue 28/9/17		lun 2/10/17		9		Análisis 1		Análisis 1

		            Análisis Requerimientos		100%		60 horas		60 horas		lun 2/10/17		lun 16/10/17		14		Análisis 1		Análisis 1

		            Casos de Uso		100%		30 horas		30 horas		lun 16/10/17		vie 20/10/17		15		Análisis 1		Análisis 1

		            Diagrama de entidades		100%		12 horas		12 horas		vie 20/10/17		mar 24/10/17		16		Análisis 1		Análisis 1

		            Diagrama de secuencias		100%		60 horas		60 horas		mar 24/10/17		lun 6/11/17		17		Análisis 1		Análisis 1

		            Prototipo		100%		30 horas		30 horas		lun 6/11/17		lun 13/11/17		18		Análisis 1		Análisis 1

		            Historias de Usuario		100%		30 horas		30 horas		lun 13/11/17		vie 17/11/17		19		Análisis 1		Análisis 1

		            Crear tareas de desarrollo		100%		12 horas		12 horas		vie 17/11/17		mar 21/11/17		20		Análisis 1		Análisis 1

		            Asignar tiempos de desarrollo		100%		6 horas		6 horas		mar 21/11/17		mié 22/11/17		21		Análisis 1		Análisis 1

		            Plan de Proyecto		100%		30 horas		0 horas		mié 22/11/17		mar 28/11/17		22

		            Desarrollo		68%		360 horas		360 horas		lun 4/12/17		mar 20/2/18		22;119		Desarrollador 1		Desarrollador 1

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		mié 21/2/18		lun 2/4/18		24

		         protocolo y manejo de respaldos		100%		921,5 horas		426 horas		mar 5/9/17		vie 23/3/18

		      Acciones Aplicación		80%		921,5 horas		462 horas		mar 5/9/17		vie 23/3/18

		         Cambio de session		80%		921,5 horas		462 horas		mar 5/9/17		vie 23/3/18

		      Interviniente		73%		1233,5 horas		846 horas		vie 22/9/17		mar 19/6/18

		      Documentos		18%		1770 horas		3.072 horas		mar 5/9/17		vie 28/9/18

		      Expediente		23%		2990 horas		10.500 horas		mar 5/9/17		mié 19/6/19

		         Creacion Expediente corecciones		68%		593 horas		390 horas		mar 5/9/17		vie 12/1/18

		            Plan de Proyecto		100%		30 horas		30 horas		mar 5/9/17		lun 11/9/17				Vivian Rímola		Vivian Rímola

		            Desarrollo		100%		360 horas		360 horas		lun 18/9/17		lun 4/12/17		118		Desarrollador 1		Desarrollador 1

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		lun 4/12/17		vie 12/1/18		119

		         Registro Resoluciones		78%		1994 horas		642 horas		mar 17/10/17		mié 26/12/18

		            Reuniones de requerimientos		100%		30 horas		30 horas		mar 17/10/17		lun 23/10/17		33;733;810		Análisis 3		Análisis 3

		            Análisis Requerimientos		100%		60 horas		60 horas		lun 23/10/17		vie 3/11/17		122		Análisis 3		Análisis 3

		            Casos de Uso		100%		60 horas		60 horas		vie 3/11/17		jue 16/11/17		123		Análisis 3		Análisis 3

		            Diagrama de entidades		100%		12 horas		12 horas		jue 16/11/17		lun 20/11/17		124		Análisis 3		Análisis 3

		            Diagrama de secuencias		100%		30 horas		30 horas		lun 20/11/17		lun 27/11/17		125		Análisis 3		Análisis 3

		            Base de datos		100%		18 horas		18 horas		lun 27/11/17		mié 29/11/17		126		Análisis 3		Análisis 3

		            Prototipo		100%		30 horas		30 horas		mié 29/11/17		mié 6/12/17		127		Análisis 3		Análisis 3

		            Historias de Usuario		100%		30 horas		30 horas		mié 6/12/17		mié 13/12/17		128		Análisis 3		Análisis 3

		            Crear tareas de desarrollo		100%		6 horas		6 horas		jue 14/12/17		jue 14/12/17		129		Análisis 3		Análisis 3

		            Asignar tiempos de desarrollo		100%		6 horas		6 horas		jue 14/12/17		vie 15/12/17		130		Análisis 3		Análisis 3

		            Plan de Proyecto		100%		30 horas		0 horas		vie 15/12/17		vie 22/12/17		131

		            Desarrollo		97%		360 horas		360 horas		vie 31/8/18		jue 15/11/18		131;35;753;812		Desarrollador 5		Desarrollador 5

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		jue 15/11/18		mié 26/12/18		133

		         Envío SCIJ		100%		120 horas		120 horas		mar 24/10/17		vie 17/11/17

		            Reuniones de requerimientos		100%		30 horas		30 horas		mar 24/10/17		mar 31/10/17		48		Análisis 4		Análisis 4

		            Análisis Requerimientos		100%		90 horas		90 horas		mar 31/10/17		vie 17/11/17		136		Análisis 4		Análisis 4

		         Análisis de legajo de expedientes		35%		1290 horas		1.020 horas		vie 17/11/17		jue 30/8/18

		            Reuniones de requerimientos		100%		90 horas		90 horas		vie 17/11/17		jue 7/12/17		137		Análisis 4		Análisis 4

		            Análisis Requerimientos		100%		60 horas		60 horas		jue 7/12/17		jue 21/12/17		139		Análisis 4		Análisis 4

		            Casos de Uso		100%		90 horas		90 horas		jue 21/12/17		jue 11/1/18		140		Análisis 4		Análisis 4

		            Diagrama de entidades		100%		12 horas		12 horas		jue 11/1/18		vie 12/1/18		141		Análisis 4		Análisis 4

		            Diagrama de secuencias		100%		60 horas		60 horas		vie 12/1/18		jue 25/1/18		142		Análisis 4		Análisis 4

		            Base de datos		90%		30 horas		30 horas		vie 26/1/18		jue 1/2/18		143		Análisis 4		Análisis 4

		            Prototipo		100%		60 horas		60 horas		jue 1/2/18		mié 14/2/18		144		Análisis 4		Análisis 4

		            Historias de Usuario		100%		60 horas		60 horas		mié 14/2/18		mar 27/2/18		145		Análisis 4		Análisis 4

		            Crear tareas de desarrollo		15%		12 horas		12 horas		mar 27/2/18		jue 1/3/18		146		Análisis 4		Análisis 4

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		jue 1/3/18		vie 2/3/18		147		Análisis 4		Análisis 4

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		vie 2/3/18		jue 8/3/18		148

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		vie 2/3/18		vie 29/6/18		148;50		Desarrollador 6		Desarrollador 6

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		vie 29/6/18		jue 30/8/18		150

		         Análisis consulta de expedientes y bloqueos		0%		1107,5 horas		708 horas		lun 8/1/18		vie 7/9/18

		            Reuniones de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		lun 8/1/18		vie 19/1/18		64		Análisis 5		Análisis 5

		            Análisis Requerimientos		0%		60 horas		60 horas		vie 19/1/18		jue 1/2/18		153		Análisis 5		Análisis 5

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		jue 1/2/18		mié 14/2/18		154		Análisis 5		Análisis 5

		            Diagrama de entidades		0%		6 horas		6 horas		mié 14/2/18		jue 15/2/18		155		Análisis 5		Análisis 5

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		jue 15/2/18		jue 22/2/18		156		Análisis 5		Análisis 5

		            Base de datos		0%		30 horas		30 horas		jue 22/2/18		mié 28/2/18		157		Análisis 5		Análisis 5

		            Prototipo		0%		30 horas		30 horas		mié 28/2/18		mié 7/3/18		158		Análisis 5		Análisis 5

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		mié 7/3/18		mar 20/3/18		159		Análisis 5		Análisis 5

		            Crear tareas de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mar 20/3/18		mié 21/3/18		160		Análisis 5		Análisis 5

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mié 21/3/18		jue 22/3/18		161		Análisis 5		Análisis 5

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		jue 22/3/18		jue 29/3/18		162

		            Desarrollo		0%		360 horas		360 horas		vie 11/5/18		lun 30/7/18		162;66		Desarrollador 1		Desarrollador 1

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		lun 30/7/18		vie 7/9/18		164

		         Tramite Acumular y desacumular expedientes		47%		1260 horas		552 horas		mar 19/12/17		vie 21/9/18

		            Reuniones de requerimientos		100%		30 horas		0 horas		mar 19/12/17		mié 27/12/17		79

		            Análisis Requerimientos		100%		60 horas		60 horas		mié 27/12/17		mar 9/1/18		167		Análisis 6		Análisis 6

		            Casos de Uso		100%		60 horas		60 horas		mar 9/1/18		lun 22/1/18		168		Análisis 6		Análisis 6

		            Diagrama de entidades		100%		12 horas		12 horas		lun 22/1/18		mié 24/1/18		169		Análisis 6		Análisis 6

		            Diagrama de secuencias		100%		30 horas		30 horas		mié 24/1/18		mar 30/1/18		170		Análisis 6		Análisis 6

		            Base de datos		100%		18 horas		18 horas		mar 30/1/18		vie 2/2/18		171		Análisis 6		Análisis 6

		            Prototipo		100%		60 horas		60 horas		vie 2/2/18		jue 15/2/18		172		Análisis 6		Análisis 6

		            Historias de Usuario		100%		60 horas		60 horas		jue 15/2/18		mié 28/2/18		173		Análisis 6		Análisis 6

		            Crear tareas de desarrollo		100%		6 horas		6 horas		mié 28/2/18		jue 1/3/18		174		Análisis 6		Análisis 6

		            Asignar tiempos de desarrollo		100%		6 horas		6 horas		jue 1/3/18		vie 2/3/18		175		Análisis 6		Análisis 6

		            Plan de Proyecto		100%		30 horas		0 horas		vie 2/3/18		jue 8/3/18		176

		            Desarrollo		1%		240 horas		240 horas		mié 20/6/18		mar 14/8/18		176;81		Desarrollador 2		Desarrollador 2

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		mar 14/8/18		vie 21/9/18		178

		         Tramite Suspender, levantar suspensión y Tramite Reentrar Carpetas		40%		1020 horas		522 horas		mié 7/3/18		mié 17/10/18

		            Reuniones de requerimientos		100%		30 horas		30 horas		mié 7/3/18		mar 13/3/18		101		Análisis 1		Análisis 1

		            Análisis Requerimientos		100%		60 horas		60 horas		mar 13/3/18		mar 27/3/18		181		Análisis 1		Análisis 1

		            Casos de Uso		100%		60 horas		60 horas		mar 27/3/18		lun 9/4/18		182		Análisis 1		Análisis 1

		            Diagrama de entidades		100%		12 horas		12 horas		lun 9/4/18		jue 12/4/18		183		Análisis 1		Análisis 1

		            Diagrama de secuencias		100%		30 horas		30 horas		jue 12/4/18		jue 19/4/18		184		Análisis 1		Análisis 1

		            Base de datos		100%		18 horas		18 horas		jue 19/4/18		lun 23/4/18		185		Análisis 1		Análisis 1

		            Prototipo		100%		30 horas		30 horas		mar 24/4/18		lun 30/4/18		186		Análisis 1		Análisis 1

		            Historias de Usuario		100%		30 horas		30 horas		lun 30/4/18		mar 8/5/18		187		Análisis 1		Análisis 1

		            Crear tareas de desarrollo		15%		6 horas		6 horas		mar 8/5/18		mar 8/5/18		188		Análisis 1		Análisis 1

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mié 9/5/18		mié 9/5/18		189		Análisis 1		Análisis 1

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		mié 9/5/18		mié 16/5/18		190

		            Desarrollo		0%		240 horas		240 horas		mar 31/7/18		vie 21/9/18		190;95		Desarrollador 3		Desarrollador 3

		            Pruebas		0%		120 horas		0 horas		vie 21/9/18		mié 17/10/18		192

		         Modulo de Objetos		5%		1338 horas		1.068 horas		vie 9/3/18		jue 27/12/18

		            Reuniones de requerimientos		100%		60 horas		60 horas		vie 9/3/18		jue 22/3/18		112		Análisis 2		Análisis 2

		            Análisis Requerimientos		15%		90 horas		90 horas		jue 22/3/18		jue 12/4/18		195		Análisis 2		Análisis 2

		            Casos de Uso		0%		90 horas		90 horas		jue 12/4/18		jue 3/5/18		196		Análisis 2		Análisis 2

		            Diagrama de entidades		0%		30 horas		30 horas		jue 3/5/18		mié 9/5/18		197		Análisis 2		Análisis 2

		            Diagrama de secuencias		0%		60 horas		60 horas		mié 9/5/18		mar 22/5/18		198		Análisis 2		Análisis 2

		            Base de datos		0%		60 horas		60 horas		mié 23/5/18		mar 5/6/18		199		Análisis 2		Análisis 2

		            Prototipo		0%		60 horas		60 horas		mar 5/6/18		lun 18/6/18		200		Análisis 2		Análisis 2

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		lun 18/6/18		vie 29/6/18		201		Análisis 2		Análisis 2

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		vie 29/6/18		mar 3/7/18		202		Análisis 2		Análisis 2

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mar 3/7/18		mar 3/7/18		203		Análisis 2		Análisis 2

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		mié 4/7/18		mar 10/7/18		204

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		mié 4/7/18		mar 30/10/18		204;114		Desarrollador 4		Desarrollador 4

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		mar 30/10/18		jue 27/12/18		206

		         Itineraciones		0%		2522 horas		1.224 horas		vie 15/12/17		mié 19/6/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		90 horas		90 horas		vie 15/12/17		vie 5/1/18		131		Análisis 3		Análisis 3

		            Análisis Requerimientos		0%		120 horas		120 horas		vie 5/1/18		mié 31/1/18		209		Análisis 3		Análisis 3

		            Casos de Uso		0%		90 horas		90 horas		mié 31/1/18		mar 20/2/18		210		Análisis 3		Análisis 3

		            Diagrama de entidades		0%		60 horas		60 horas		mar 20/2/18		lun 5/3/18		211		Análisis 3		Análisis 3

		            Diagrama de secuencias		0%		90 horas		90 horas		lun 5/3/18		jue 22/3/18		212		Análisis 3		Análisis 3

		            Base de datos		0%		30 horas		30 horas		vie 23/3/18		vie 30/3/18		213		Análisis 3		Análisis 3

		            Prototipo		0%		90 horas		90 horas		vie 30/3/18		vie 20/4/18		214		Análisis 3		Análisis 3

		            Historias de Usuario		0%		90 horas		90 horas		vie 20/4/18		jue 10/5/18		215		Análisis 3		Análisis 3

		            Crear tareas de desarrollo		0%		18 horas		18 horas		jue 10/5/18		mar 15/5/18		216		Análisis 3		Análisis 3

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mar 15/5/18		mié 16/5/18		217		Análisis 3		Análisis 3

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		mié 16/5/18		mar 22/5/18		218

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		mié 26/12/18		mar 23/4/19		218;134		Desarrollador 5		Desarrollador 5

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		mar 23/4/19		mié 19/6/19		220

		         Calculo intereses, Indexación, Horas Extras		43%		1458 horas		1.188 horas		vie 2/3/18		mié 16/1/19

		            Reuniones de requerimientos		100%		60 horas		60 horas		vie 2/3/18		jue 15/3/18		148		Análisis 4		Análisis 4

		            Análisis Requerimientos		100%		60 horas		60 horas		jue 15/3/18		jue 29/3/18		223		Análisis 4		Análisis 4

		            Casos de Uso		100%		120 horas		120 horas		jue 29/3/18		mié 25/4/18		224		Análisis 4		Análisis 4

		            Diagrama de entidades		100%		90 horas		90 horas		mié 25/4/18		mié 16/5/18		225		Análisis 4		Análisis 4

		            Diagrama de secuencias		100%		60 horas		60 horas		mié 16/5/18		mar 29/5/18		226		Análisis 4		Análisis 4

		            Base de datos		100%		60 horas		60 horas		mar 29/5/18		lun 11/6/18		227		Análisis 4		Análisis 4

		            Prototipo		100%		90 horas		90 horas		lun 11/6/18		vie 29/6/18		228		Análisis 4		Análisis 4

		            Historias de Usuario		100%		90 horas		90 horas		vie 29/6/18		mié 18/7/18		229		Análisis 4		Análisis 4

		            Crear tareas de desarrollo		100%		12 horas		12 horas		mié 18/7/18		vie 20/7/18		230		Análisis 4		Análisis 4

		            Asignar tiempos de desarrollo		50%		6 horas		6 horas		vie 20/7/18		lun 23/7/18		231		Análisis 4		Análisis 4

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		lun 23/7/18		mar 31/7/18		232

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		lun 23/7/18		lun 19/11/18		232;150		Desarrollador 6		Desarrollador 6

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		lun 19/11/18		mié 16/1/19		234

		         Crear un expediente tomando como base el principal o Generación testimonio de piezas		0%		1119,5 horas		642 horas		jue 22/3/18		jue 22/11/18

		            Reuniones de requerimientos		0%		30 horas		30 horas		jue 22/3/18		jue 29/3/18		162		Análisis 5		Análisis 5

		            Análisis Requerimientos		0%		60 horas		60 horas		jue 29/3/18		jue 12/4/18		237		Análisis 5		Análisis 5

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		jue 12/4/18		mié 25/4/18		238		Análisis 5		Análisis 5

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		jue 26/4/18		vie 27/4/18		239		Análisis 5		Análisis 5

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		vie 27/4/18		lun 7/5/18		240		Análisis 5		Análisis 5

		            Base de datos		0%		18 horas		18 horas		lun 7/5/18		jue 10/5/18		241		Análisis 5		Análisis 5

		            Prototipo		0%		30 horas		30 horas		jue 10/5/18		mié 16/5/18		242		Análisis 5		Análisis 5

		            Historias de Usuario		0%		30 horas		30 horas		mié 16/5/18		mié 23/5/18		243		Análisis 5		Análisis 5

		            Crear tareas de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mié 23/5/18		jue 24/5/18		244		Análisis 5		Análisis 5

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		jue 24/5/18		vie 25/5/18		245		Análisis 5		Análisis 5

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		vie 25/5/18		jue 31/5/18		246

		            Desarrollo		0%		360 horas		360 horas		lun 30/7/18		mar 16/10/18		246;164		Desarrollador 1		Desarrollador 1

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		mar 16/10/18		jue 22/11/18		248

		         Solicitud Ordenes de apremio, Aumentos automáticos de Pensión		0%		1548 horas		888 horas		vie 2/3/18		mar 5/2/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		30 horas		30 horas		vie 2/3/18		jue 8/3/18		176		Análisis 6		Análisis 6

		            Análisis Requerimientos		0%		60 horas		60 horas		vie 9/3/18		jue 22/3/18		251		Análisis 6		Análisis 6

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		jue 22/3/18		jue 5/4/18		252		Análisis 6		Análisis 6

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		jue 5/4/18		vie 6/4/18		253		Análisis 6		Análisis 6

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		lun 9/4/18		lun 16/4/18		254		Análisis 6		Análisis 6

		            Base de datos		0%		18 horas		18 horas		lun 16/4/18		jue 19/4/18		255		Análisis 6		Análisis 6

		            Prototipo		0%		60 horas		60 horas		jue 19/4/18		jue 3/5/18		256		Análisis 6		Análisis 6

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		jue 3/5/18		mié 16/5/18		257		Análisis 6		Análisis 6

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		mié 16/5/18		vie 18/5/18		258		Análisis 6		Análisis 6

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		vie 18/5/18		lun 21/5/18		259		Análisis 6		Análisis 6

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		lun 21/5/18		vie 25/5/18		260

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		mar 14/8/18		vie 7/12/18		260;178		Desarrollador 2		Desarrollador 2

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		vie 7/12/18		mar 5/2/19		262

		         Historial Estadística, Historia Procesal		0%		1158 horas		768 horas		mié 9/5/18		mié 16/1/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		mié 9/5/18		mar 22/5/18		190		Análisis 1		Análisis 1

		            Análisis Requerimientos		0%		90 horas		90 horas		mié 23/5/18		lun 11/6/18		265		Análisis 1		Análisis 1

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		lun 11/6/18		vie 22/6/18		266		Análisis 1		Análisis 1

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		vie 22/6/18		mar 26/6/18		267		Análisis 1		Análisis 1

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		mar 26/6/18		mar 3/7/18		268		Análisis 1		Análisis 1

		            Base de datos		0%		18 horas		18 horas		mar 3/7/18		jue 5/7/18		269		Análisis 1		Análisis 1

		            Prototipo		0%		60 horas		60 horas		jue 5/7/18		mié 18/7/18		270		Análisis 1		Análisis 1

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		mié 18/7/18		mié 1/8/18		271		Análisis 1		Análisis 1

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		vie 3/8/18		lun 6/8/18		272		Análisis 1		Análisis 1

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		lun 6/8/18		mar 7/8/18		273		Análisis 1		Análisis 1

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		mar 7/8/18		mar 14/8/18		274

		            Desarrollo		0%		360 horas		360 horas		vie 21/9/18		vie 7/12/18		274;192		Desarrollador 3		Desarrollador 3

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		vie 7/12/18		mié 16/1/19		276

		          Depuración expedientes inactivos		0%		768 horas		408 horas		mié 4/7/18		mar 18/12/18

		            Reuniones de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		mié 4/7/18		mar 17/7/18		204		Análisis 2		Análisis 2

		            Análisis Requerimientos		0%		90 horas		90 horas		mar 17/7/18		mar 7/8/18		279		Análisis 2		Análisis 2

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		mar 7/8/18		mar 21/8/18		280		Análisis 2		Análisis 2

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		mar 21/8/18		jue 23/8/18		281		Análisis 2		Análisis 2

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		jue 23/8/18		jue 30/8/18		282		Análisis 2		Análisis 2

		            Base de datos		0%		18 horas		18 horas		jue 30/8/18		lun 3/9/18		283		Análisis 2		Análisis 2

		            Prototipo		0%		60 horas		60 horas		lun 3/9/18		vie 14/9/18		284		Análisis 2		Análisis 2

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		lun 17/9/18		vie 28/9/18		285		Análisis 2		Análisis 2

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		vie 28/9/18		lun 1/10/18		286		Análisis 2		Análisis 2

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		lun 1/10/18		mar 2/10/18		287		Análisis 2		Análisis 2

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		mar 2/10/18		mar 9/10/18		288

		            Desarrollo		0%		360 horas		0 horas		mar 2/10/18		mar 18/12/18		288

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		mar 9/10/18		jue 15/11/18		289

		         Firmado de Documento		53%		540 horas		360 horas		mar 5/9/17		mar 2/1/18

		            Plan de Proyecto		100%		30 horas		0 horas		mar 5/9/17		lun 11/9/17

		            Desarrollo		75%		360 horas		360 horas		mar 5/9/17		mié 22/11/17				Desarrollador 4		Desarrollador 4

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		mié 22/11/17		mar 2/1/18		294

		      Defensa		17%		1578 horas		1.050 horas		mié 16/5/18		mié 24/4/19

		         Apersonamiento (asignar a un defensor la solicitud) cuando la persona llega a la defensa sin expediente Y Crear Expediente		17%		1578 horas		1.050 horas		mié 16/5/18		mié 24/4/19

		            Reuniones de requerimientos		100%		30 horas		30 horas		mié 16/5/18		mar 22/5/18		218		Análisis 3		Análisis 3

		            Análisis Requerimientos		100%		60 horas		60 horas		mié 23/5/18		mar 5/6/18		298		Análisis 3		Análisis 3

		            Casos de Uso		90%		90 horas		90 horas		mar 5/6/18		vie 22/6/18		299		Análisis 3		Análisis 3

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		vie 22/6/18		mar 26/6/18		300		Análisis 3		Análisis 3

		            Diagrama de secuencias		0%		90 horas		90 horas		mar 26/6/18		lun 16/7/18		301		Análisis 3		Análisis 3

		            Base de datos		0%		30 horas		30 horas		lun 16/7/18		vie 20/7/18		302		Análisis 3		Análisis 3

		            Prototipo		0%		90 horas		90 horas		vie 20/7/18		lun 13/8/18		303		Análisis 3		Análisis 3

		            Historias de Usuario		65%		90 horas		90 horas		lun 13/8/18		vie 31/8/18		304		Análisis 3		Análisis 3

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		lun 3/9/18		mar 4/9/18		305		Análisis 3		Análisis 3

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mar 4/9/18		mié 5/9/18		306		Análisis 3		Análisis 3

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		mié 5/9/18		mié 12/9/18		307

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		mar 30/10/18		vie 22/2/19		307;206		Desarrollador 5		Desarrollador 5

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		vie 22/2/19		mié 24/4/19		309

		      Consulta		42%		1434 horas		1.074 horas		lun 23/7/18		vie 31/5/19

		         Modulo de Consultas		42%		1434 horas		1.074 horas		lun 23/7/18		vie 31/5/19

		            Reuniones de requerimientos		100%		90 horas		0 horas		lun 23/7/18		mar 14/8/18		232

		            Análisis Requerimientos		100%		120 horas		120 horas		mar 14/8/18		lun 10/9/18		313		Análisis 4		Análisis 4

		            Casos de Uso		100%		90 horas		90 horas		lun 10/9/18		vie 28/9/18		314		Análisis 4		Análisis 4

		            Diagrama de entidades		100%		30 horas		30 horas		vie 28/9/18		jue 4/10/18		315		Análisis 4		Análisis 4

		            Diagrama de secuencias		100%		60 horas		60 horas		jue 4/10/18		mié 17/10/18		316		Análisis 4		Análisis 4

		            Base de datos		100%		30 horas		30 horas		mié 17/10/18		mié 24/10/18		317		Análisis 4		Análisis 4

		            Prototipo		100%		90 horas		90 horas		mié 24/10/18		lun 12/11/18		318		Análisis 4		Análisis 4

		            Historias de Usuario		100%		90 horas		90 horas		lun 12/11/18		vie 30/11/18		319		Análisis 4		Análisis 4

		            Crear tareas de desarrollo		90%		18 horas		18 horas		vie 30/11/18		mié 5/12/18		320		Análisis 4		Análisis 4

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mié 5/12/18		jue 6/12/18		321		Análisis 4		Análisis 4

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		jue 6/12/18		mié 12/12/18		322

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		jue 6/12/18		mié 3/4/19		322;234		Desarrollador 6		Desarrollador 6

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		mié 3/4/19		vie 31/5/19		324

		      Seguridad		21%		1140 horas		960 horas		mar 5/9/17		lun 14/5/18

		         Seguridad		21%		1140 horas		960 horas		mar 5/9/17		lun 14/5/18

		            Desarrollo		50%		600 horas		600 horas		mar 5/9/17		lun 15/1/18				Desarrollador 2[50%];Desarrollador 3[50%]		Desarrollador 2[50%];Desarrollador 3[50%]

		            Pruebas		0%		300 horas		0 horas		lun 15/1/18		mar 20/3/18		328

		            Desarrollo Modificación en SIAGPJ		0%		360 horas		360 horas		lun 15/1/18		mar 3/4/18		328		Desarrollador 2[50%];Desarrollador 3[50%]		Desarrollador 2[50%];Desarrollador 3[50%]

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		mar 3/4/18		lun 14/5/18		330

		      Integraciones		0%		2010 horas		7.184 horas		lun 21/5/18		mié 31/7/19

		         Ceredoc		0%		1467,5 horas		1.068 horas		vie 25/5/18		mar 9/4/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		vie 25/5/18		jue 7/6/18		246		Análisis 5		Análisis 5

		            Análisis Requerimientos		0%		90 horas		90 horas		jue 7/6/18		mar 26/6/18		334		Análisis 5		Análisis 5

		            Casos de Uso		0%		90 horas		90 horas		mar 26/6/18		lun 16/7/18		335		Análisis 5		Análisis 5

		            Diagrama de entidades		0%		30 horas		30 horas		lun 16/7/18		vie 20/7/18		336		Análisis 5		Análisis 5

		            Diagrama de secuencias		0%		90 horas		90 horas		lun 23/7/18		lun 13/8/18		337		Análisis 5		Análisis 5

		            Base de datos		0%		30 horas		30 horas		lun 13/8/18		mar 21/8/18		338		Análisis 5		Análisis 5

		            Prototipo		0%		60 horas		60 horas		mar 21/8/18		lun 3/9/18		339		Análisis 5		Análisis 5

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		lun 3/9/18		vie 14/9/18		340		Análisis 5		Análisis 5

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		vie 14/9/18		mar 18/9/18		341		Análisis 5		Análisis 5

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mar 18/9/18		mar 18/9/18		342		Análisis 5		Análisis 5

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		mié 19/9/18		mar 25/9/18		343

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		mar 16/10/18		vie 8/2/19		343;248		Desarrollador 1		Desarrollador 1

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		vie 8/2/19		mar 9/4/19		345

		         Ceredoc y Biztalkserver		0%		1740 horas		924 horas		lun 21/5/18		lun 3/6/19

		            Analisis de requerimientos		0%		30 horas		30 horas		lun 21/5/18		vie 25/5/18		260		Análisis 6		Análisis 6

		            esquema de mensajes		0%		60 horas		60 horas		vie 25/5/18		jue 7/6/18		348		Análisis 6		Análisis 6

		            diseño del proceso		0%		90 horas		90 horas		jue 7/6/18		mié 27/6/18		349		Análisis 6		Análisis 6

		            Diseño base de datos		0%		30 horas		30 horas		mié 27/6/18		mar 3/7/18		350		Análisis 6		Análisis 6

		            Historias de usuario		0%		60 horas		60 horas		mié 4/7/18		mar 17/7/18		351		Análisis 6		Análisis 6

		            Integración (diseño de adaptadores)		0%		90 horas		90 horas		mar 17/7/18		mar 7/8/18		352		Análisis 6		Análisis 6

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		mar 7/8/18		jue 9/8/18		353		Análisis 6		Análisis 6

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		jue 9/8/18		lun 13/8/18		354		Análisis 6		Análisis 6

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		lun 13/8/18		lun 20/8/18		355

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		vie 7/12/18		mié 3/4/19		355;262		Desarrollador 2		Desarrollador 2

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		jue 4/4/19		lun 3/6/19		357

		         Análisis Integración Archivo		0%		1482 horas		1.212 horas		mar 7/8/18		mar 25/6/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		90 horas		90 horas		mar 7/8/18		mar 28/8/18		274		Análisis 1		Análisis 1

		            Análisis Requerimientos		0%		120 horas		120 horas		mar 28/8/18		vie 21/9/18		360		Análisis 1		Análisis 1

		            Casos de Uso		0%		90 horas		90 horas		vie 21/9/18		jue 11/10/18		361		Análisis 1		Análisis 1

		            Diagrama de entidades		0%		60 horas		60 horas		jue 11/10/18		mié 24/10/18		362		Análisis 1		Análisis 1

		            Diagrama de secuencias		0%		90 horas		90 horas		mié 24/10/18		lun 12/11/18		363		Análisis 1		Análisis 1

		            Base de datos		0%		30 horas		30 horas		lun 12/11/18		lun 19/11/18		364		Análisis 1		Análisis 1

		            Prototipo		0%		90 horas		90 horas		lun 19/11/18		vie 7/12/18		365		Análisis 1		Análisis 1

		            Historias de Usuario		0%		90 horas		90 horas		vie 7/12/18		jue 27/12/18		366		Análisis 1		Análisis 1

		            Crear tareas de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		jue 27/12/18		vie 28/12/18		367		Análisis 1		Análisis 1

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		vie 28/12/18		lun 31/12/18		368		Análisis 1		Análisis 1

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		lun 31/12/18		lun 7/1/19		369

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		lun 31/12/18		vie 26/4/19		369;276		Desarrollador 3		Desarrollador 3

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		vie 26/4/19		mar 25/6/19		371

		         Archivo y BiztalkServer		0%		1218 horas		948 horas		mar 2/10/18		lun 24/6/19

		            Analisis de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		mar 2/10/18		lun 15/10/18		288		Análisis 2		Análisis 2

		            esquema de mensajes		0%		90 horas		90 horas		lun 15/10/18		vie 2/11/18		374		Análisis 2		Análisis 2

		            diseño del proceso		0%		90 horas		90 horas		vie 2/11/18		jue 22/11/18		375		Análisis 2		Análisis 2

		            Diseño base de datos		0%		30 horas		30 horas		jue 22/11/18		mié 28/11/18		376		Análisis 2		Análisis 2

		            Historias de usuario		0%		90 horas		90 horas		mié 28/11/18		mar 18/12/18		377		Análisis 2		Análisis 2

		            Integración (diseño de adaptadores)		0%		30 horas		30 horas		mar 18/12/18		lun 24/12/18		378		Análisis 2		Análisis 2

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		lun 24/12/18		jue 27/12/18		379		Análisis 2		Análisis 2

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		jue 27/12/18		vie 28/12/18		380		Análisis 2		Análisis 2

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		vie 28/12/18		vie 4/1/19		381

		            Desarrollo		0%		540 horas		540 horas		vie 28/12/18		jue 25/4/19		381;294		Desarrollador 4		Desarrollador 4

		            Pruebas		0%		270 horas		0 horas		jue 25/4/19		lun 24/6/19		383

		          Integración SREM, mandamientos		0%		1338 horas		768 horas		mié 5/9/18		vie 21/6/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		mié 5/9/18		mar 18/9/18		307		Análisis 3		Análisis 3

		            Análisis Requerimientos		0%		90 horas		90 horas		mar 18/9/18		lun 8/10/18		386		Análisis 3		Análisis 3

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		lun 8/10/18		vie 19/10/18		387		Análisis 3		Análisis 3

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		vie 19/10/18		mar 23/10/18		388		Análisis 3		Análisis 3

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		mar 23/10/18		lun 29/10/18		389		Análisis 3		Análisis 3

		            Base de datos		0%		18 horas		18 horas		lun 29/10/18		jue 1/11/18		390		Análisis 3		Análisis 3

		            Prototipo		0%		60 horas		60 horas		jue 1/11/18		mié 14/11/18		391		Análisis 3		Análisis 3

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		mié 14/11/18		mar 27/11/18		392		Análisis 3		Análisis 3

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		mar 27/11/18		jue 29/11/18		393		Análisis 3		Análisis 3

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		jue 29/11/18		vie 30/11/18		394		Análisis 3		Análisis 3

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		vie 30/11/18		vie 7/12/18		395

		            Desarrollo		0%		360 horas		360 horas		vie 22/2/19		mié 15/5/19		395;309		Desarrollador 5		Desarrollador 5

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		mié 15/5/19		vie 21/6/19		397

		          Integración sistema de agresores		0%		1620 horas		768 horas		lun 13/8/18		mar 30/7/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		lun 13/8/18		lun 27/8/18		355		Análisis 6		Análisis 6

		            Análisis Requerimientos		0%		90 horas		90 horas		lun 27/8/18		vie 14/9/18		400		Análisis 6		Análisis 6

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		vie 14/9/18		jue 27/9/18		401		Análisis 6		Análisis 6

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		jue 27/9/18		vie 28/9/18		402		Análisis 6		Análisis 6

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		lun 1/10/18		vie 5/10/18		403		Análisis 6		Análisis 6

		            Base de datos		0%		18 horas		18 horas		vie 5/10/18		mié 10/10/18		404		Análisis 6		Análisis 6

		            Prototipo		0%		60 horas		60 horas		mié 10/10/18		mar 23/10/18		405		Análisis 6		Análisis 6

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		mar 23/10/18		lun 5/11/18		406		Análisis 6		Análisis 6

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		lun 5/11/18		mié 7/11/18		407		Análisis 6		Análisis 6

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mié 7/11/18		jue 8/11/18		408		Análisis 6		Análisis 6

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		jue 8/11/18		mié 14/11/18		409

		            Desarrollo		0%		360 horas		360 horas		mié 3/4/19		jue 20/6/19		409;324		Desarrollador 6		Desarrollador 6

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		jue 20/6/19		mar 30/7/19		411

		          Integración SDJ		0%		1209,5 horas		768 horas		mié 19/9/18		vie 7/6/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		mié 19/9/18		mar 2/10/18		343		Análisis 5		Análisis 5

		            Análisis Requerimientos		0%		90 horas		90 horas		mar 2/10/18		vie 19/10/18		414		Análisis 5		Análisis 5

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		vie 19/10/18		jue 1/11/18		415		Análisis 5		Análisis 5

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		jue 1/11/18		lun 5/11/18		416		Análisis 5		Análisis 5

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		lun 5/11/18		lun 12/11/18		417		Análisis 5		Análisis 5

		            Base de datos		0%		18 horas		18 horas		lun 12/11/18		mié 14/11/18		418		Análisis 5		Análisis 5

		            Prototipo		0%		60 horas		60 horas		mié 14/11/18		mar 27/11/18		419		Análisis 5		Análisis 5

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		mié 28/11/18		mar 11/12/18		420		Análisis 5		Análisis 5

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		mar 11/12/18		mié 12/12/18		421		Análisis 5		Análisis 5

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		mié 12/12/18		jue 13/12/18		422		Análisis 5		Análisis 5

		            Plan de Proyecto		0%		30 horas		0 horas		jue 13/12/18		jue 20/12/18		423

		            Desarrollo		0%		360 horas		360 horas		vie 8/2/19		mar 30/4/19		345;423		Desarrollador 1		Desarrollador 1

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		mar 30/4/19		vie 7/6/19		425

		         Integración SOAP, impedimentos de salida		0%		1218 horas		728 horas		jue 8/11/18		mié 31/7/19

		            Reuniones de requerimientos		0%		60 horas		60 horas		jue 8/11/18		mié 21/11/18		409		Análisis 6		Análisis 6

		            Análisis Requerimientos		0%		90 horas		90 horas		mié 21/11/18		lun 10/12/18		428		Análisis 6		Análisis 6

		            Casos de Uso		0%		60 horas		60 horas		lun 10/12/18		vie 21/12/18		429		Análisis 6		Análisis 6

		            Diagrama de entidades		0%		12 horas		12 horas		lun 24/12/18		mié 26/12/18		430		Análisis 6		Análisis 6

		            Diagrama de secuencias		0%		30 horas		30 horas		mié 26/12/18		mié 2/1/19		431		Análisis 6		Análisis 6

		            Base de datos		0%		18 horas		18 horas		mié 2/1/19		lun 7/1/19		432		Análisis 6		Análisis 6

		            Prototipo		0%		20 horas		20 horas		lun 7/1/19		jue 10/1/19		433		Análisis 6		Análisis 6

		            Historias de Usuario		0%		60 horas		60 horas		jue 10/1/19		mié 23/1/19		434		Análisis 6		Análisis 6

		            Crear tareas de desarrollo		0%		12 horas		12 horas		mié 23/1/19		vie 25/1/19		435		Análisis 6		Análisis 6

		            Asignar tiempos de desarrollo		0%		6 horas		6 horas		vie 25/1/19		vie 25/1/19		436		Análisis 6		Análisis 6

		            Plan de Proyecto		0%		6 horas		0 horas		lun 28/1/19		lun 28/1/19		437

		            Desarrollo		0%		360 horas		360 horas		jue 4/4/19		vie 21/6/19		437;357		Desarrollador 2		Desarrollador 2

		            Pruebas		0%		180 horas		0 horas		vie 21/6/19		mié 31/7/19		439

		   Prioridad 2		0%		3012 horas		13.466 horas		vie 30/11/18		lun 14/9/20

		   Gestion En Linea		14%		430,4 horas?		648 horas		lun 29/1/18		jue 3/5/18

		      Reuniones preliminares lider tecnico		100%		12 horas		12 horas		lun 29/1/18		mar 30/1/18				Analista 7		Analista 7

		      Reuniones de requerimientos		100%		42 horas		42 horas		jue 1/2/18		vie 9/2/18		691		Analista 7		Analista 7

		      Análisis de requerimientos		11%		54 horas?		54 horas		vie 9/2/18		mié 21/2/18

		         Base de gestión en línea		100%		6 horas?		6 horas		vie 9/2/18		lun 12/2/18		692		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		lun 12/2/18		mar 13/2/18		694		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		mar 13/2/18		mié 14/2/18		695		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		mié 14/2/18		mié 14/2/18		696		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/2/18		jue 15/2/18		697		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/2/18		vie 16/2/18		698		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		vie 16/2/18		lun 19/2/18		699		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		lun 19/2/18		mar 20/2/18		700		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		mar 20/2/18		mié 21/2/18		701		Analista 7		Analista 7

		      Casos de Uso		11%		54 horas?		54 horas		vie 9/2/18		mié 21/2/18

		         Base de gestión en línea		100%		6 horas?		6 horas		vie 9/2/18		lun 12/2/18		702		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		lun 12/2/18		mar 13/2/18		704		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		mar 13/2/18		mié 14/2/18		705		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		mié 14/2/18		mié 14/2/18		706		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/2/18		jue 15/2/18		707		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/2/18		vie 16/2/18		708		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		vie 16/2/18		lun 19/2/18		709		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		lun 19/2/18		mar 20/2/18		710		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		mar 20/2/18		mié 21/2/18		711		Analista 7		Analista 7

		      Diagrama de base de datos		11%		54 horas?		54 horas		vie 9/2/18		mié 21/2/18

		         Base de gestión en línea		100%		6 horas?		6 horas		vie 9/2/18		lun 12/2/18		712		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		lun 12/2/18		mar 13/2/18		714		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		mar 13/2/18		mié 14/2/18		715		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		mié 14/2/18		mié 14/2/18		716		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/2/18		jue 15/2/18		717		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/2/18		vie 16/2/18		718		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		vie 16/2/18		lun 19/2/18		719		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		lun 19/2/18		mar 20/2/18		720		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		mar 20/2/18		mié 21/2/18		721		Analista 7		Analista 7

		      Diagrama de clases		11%		102,6 horas?		54 horas		vie 9/2/18		vie 2/3/18

		         Base de gestión en línea		100%		6 horas?		6 horas		vie 9/2/18		mié 21/2/18		722		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		mié 21/2/18		jue 22/2/18		724		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		jue 22/2/18		vie 23/2/18		725		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		vie 23/2/18		lun 26/2/18		726		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		lun 26/2/18		mar 27/2/18		727		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		mar 27/2/18		mié 28/2/18		728		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		mié 28/2/18		jue 1/3/18		729		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		jue 1/3/18		vie 2/3/18		730		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		vie 2/3/18		vie 2/3/18		731		Analista 7		Analista 7

		      Diagramas de secuencia		11%		54 horas?		54 horas		vie 9/2/18		mié 21/2/18

		         Base de gestión en línea		100%		6 horas?		6 horas		vie 9/2/18		lun 12/2/18		732		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		lun 12/2/18		mar 13/2/18		734		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		mar 13/2/18		mié 14/2/18		735		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		mié 14/2/18		mié 14/2/18		736		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/2/18		jue 15/2/18		737		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/2/18		vie 16/2/18		738		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		vie 16/2/18		lun 19/2/18		739		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		lun 19/2/18		mar 20/2/18		740		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		mar 20/2/18		mié 21/2/18		741		Analista 7		Analista 7

		      Historias de Usuario		1%		107,4 horas?		54 horas		vie 9/2/18		lun 5/3/18

		         Base de gestión en línea		10%		6 horas?		6 horas		vie 9/2/18		jue 22/2/18		742		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		jue 22/2/18		vie 23/2/18		744		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		vie 23/2/18		lun 26/2/18		745		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		lun 26/2/18		mar 27/2/18		746		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		mar 27/2/18		mar 27/2/18		747		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		mar 27/2/18		mié 28/2/18		748		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		mié 28/2/18		jue 1/3/18		749		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		jue 1/3/18		vie 2/3/18		750		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		vie 2/3/18		lun 5/3/18		751		Analista 7		Analista 7

		      Prototipo		11%		152,4 horas?		54 horas		vie 9/2/18		mié 14/3/18

		         Base de gestión en línea		100%		6 horas?		6 horas		vie 9/2/18		lun 5/3/18		752		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		lun 5/3/18		mar 6/3/18		754		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		mar 6/3/18		mar 6/3/18		755		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		mar 6/3/18		mié 7/3/18		756		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		mié 7/3/18		jue 8/3/18		757		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		jue 8/3/18		vie 9/3/18		758		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		vie 9/3/18		lun 12/3/18		759		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		lun 12/3/18		mar 13/3/18		760		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		mar 13/3/18		mié 14/3/18		761		Analista 7		Analista 7

		      Definición de tareas		2%		54 horas?		54 horas		mié 14/3/18		mar 27/3/18

		         Base de gestión en línea		20%		6 horas?		6 horas		mié 14/3/18		jue 15/3/18		762		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		jue 15/3/18		vie 16/3/18		764		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		vie 16/3/18		lun 19/3/18		765		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		lun 19/3/18		mar 20/3/18		766		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		mar 20/3/18		mar 20/3/18		767		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		mar 20/3/18		mié 21/3/18		768		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		mié 21/3/18		jue 22/3/18		769		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		jue 22/3/18		vie 23/3/18		770		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		vie 23/3/18		mar 27/3/18		771		Analista 7		Analista 7

		      Definición de tiempos		0%		54 horas?		54 horas		mar 27/3/18		vie 6/4/18

		         Base de gestión en línea		0%		6 horas?		6 horas		mar 27/3/18		mié 28/3/18		772		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		mié 28/3/18		jue 29/3/18		774		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		jue 29/3/18		vie 30/3/18		775		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		vie 30/3/18		lun 2/4/18		776		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		lun 2/4/18		mar 3/4/18		777		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		mar 3/4/18		mié 4/4/18		778		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		mié 4/4/18		mié 4/4/18		779		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		mié 4/4/18		jue 5/4/18		780		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		jue 5/4/18		vie 6/4/18		781		Analista 7		Analista 7

		      Desarrollo		0%		54 horas?		54 horas		vie 6/4/18		jue 19/4/18

		         Base de gestión en línea		0%		6 horas?		6 horas		vie 6/4/18		lun 9/4/18		782		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		lun 9/4/18		mar 10/4/18		784		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		mar 10/4/18		jue 12/4/18		785		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		jue 12/4/18		vie 13/4/18		786		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		vie 13/4/18		lun 16/4/18		787		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		lun 16/4/18		mar 17/4/18		788		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		mar 17/4/18		mié 18/4/18		789		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		mié 18/4/18		jue 19/4/18		790		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		jue 19/4/18		jue 19/4/18		791		Analista 7		Analista 7

		      Pruebas		0%		54 horas?		54 horas		jue 19/4/18		jue 3/5/18

		         Base de gestión en línea		0%		6 horas?		6 horas		jue 19/4/18		vie 20/4/18		792		Analista 7		Analista 7

		         Manejo de bitácoras		0%		6 horas?		6 horas		vie 20/4/18		lun 23/4/18		794		Analista 7		Analista 7

		         Gestión Agenda		0%		6 horas?		6 horas		lun 23/4/18		mar 24/4/18		795		Analista 7		Analista 7

		         Seguridad 		0%		6 horas?		6 horas		mar 24/4/18		mié 25/4/18		796		Analista 7		Analista 7

		         Envío Escritos		0%		6 horas?		6 horas		mié 25/4/18		jue 26/4/18		797		Analista 7		Analista 7

		         Ordenes de apremio		0%		6 horas?		6 horas		jue 26/4/18		vie 27/4/18		798		Analista 7		Analista 7

		         Presentar demanda		0%		6 horas?		6 horas		vie 27/4/18		lun 30/4/18		799		Analista 7		Analista 7

		         expediente(consultas, notificaciones)		0%		6 horas?		6 horas		lun 30/4/18		mié 2/5/18		800		Analista 7		Analista 7

		         Consultar Impedimento de Salida/Solicitar certificación de pensión alimentaria/Solicitar hoja de delincuencia		0%		6 horas?		6 horas		mié 2/5/18		jue 3/5/18		801		Analista 7		Analista 7

		   Módulo de gestión de procesos de negocio		9%		2079 horas		1.839 horas		mié 21/2/18		mié 22/5/19

		   Módulos Desarrollados antes de la reorganización		98%		1296 horas		1.600 horas		mar 5/9/17		vie 15/6/18





Penal

		Task Name		Duración		Comienzo		Fin		Predecesoras		Nombres de los recursos		sistema		% completado		Costo		Prioridad

		Desarrollo de mejoras Modelo penal 2019		397 días		lun 7/1/19		vie 24/7/20								0%		₡57,177,792

		   Pasara pruebas - ME 30-2018 - Interviniente Persona ignorada el sistema no pida las demás variables		5 días		lun 7/1/19		vie 11/1/19				R1. Recurso 1		Escritorio VIRTUAL		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 31-2018 - Interviniente Persona ignorada el sistema no pida las demás variables		5 días		lun 14/1/19		vie 18/1/19		1		R1. Recurso 1		Gestión		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 32-2018 - Interviniente Persona ignorada el sistema no pida las demás variables		5 días		lun 21/1/19		vie 25/1/19		2		R1. Recurso 1		CEREDOC		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 33-2018 - Interviniente Persona ignorada el sistema no pida las demás variables		5 días		lun 28/1/19		vie 1/2/19		3		R1. Recurso 1		SSC		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 77-2018- Envío alerta por SMS cuando es una notificación GL		10 días		lun 4/2/19		vie 15/2/19		4		R1. Recurso 1		EV		0%		₡756,320		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 192-2018 - Validar solo para expedientes PRI si tiene vehículos decomisados		5 días		lun 18/2/19		vie 22/2/19		5		R1. Recurso 1		EV		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 193-2018 - Validar solo para expedientes PRI si tiene vehículos decomisados		5 días		lun 25/2/19		vie 1/3/19		6		R1. Recurso 1		GESTION		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 024-2018 -Modificar la alerta que indica que existe una persona indígena en el expediente		5 días		lun 7/1/19		vie 11/1/19				R2. Recurso 2		GESTION		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - 025-2018 -Modificar la alerta que indica que existe una persona indígena en el expediente		5 días		lun 14/1/19		vie 18/1/19		8		R2. Recurso 2		EV		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - 261-2017 - Ajustes según indicaciones comisión penal		5 días		lun 21/1/19		vie 25/1/19		9		R2. Recurso 2		EV		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - 241-2015 - Ajustes según indicaciones comisión penal		5 días		lun 28/1/19		vie 1/2/19		10		R2. Recurso 2		GESTION		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 076-2018 - Normalizar plazos en tareas		10 días		lun 4/2/19		vie 15/2/19		11		R2. Recurso 2		EV		0%		₡756,320		Crítico

		   Pasara pruebas - 232-2015 - Modificar el registro resolución para que el campo por tanto sea obligatorio		5 días		lun 18/2/19		vie 22/2/19		12		R2. Recurso 2		EV		0%		₡378,160		Crítico

		   Pasara pruebas - ME 092-2018 - Modificar el registro resolución para que el campo por tanto sea obligatorio		5 días		lun 25/2/19		vie 1/3/19		13		R2. Recurso 2		GESTION		0%		₡378,160		Crítico

		   Cierre estadístico de carpetas hasta que se actualice cronos, RV: Sol-175EST-18 (validar señalamientos para enviar al Centro Conciliacion)		30 días		lun 4/3/19		lun 15/4/19		7		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡2,268,960		Crítico

		   110EST: módulo de medidas penas en el apartado de “fechas” se incluya un campo que permita colocar la fecha en que se dictó la sentencia		20 días		lun 4/3/19		vie 29/3/19		14		R2. Recurso 2		VARIOS		0%		₡1,512,640		Crítico

		   Reasignación de Defensora o Defensor (SSC-Agenda Cronos)		40 días		lun 1/4/19		jue 30/5/19		16		R2. Recurso 2		VARIOS		0%		₡3,025,280		Crítico

		   Poder cuantificar los motivos de abreviados en el modulo medidas /penas		30 días		vie 31/5/19		jue 11/7/19		17		R2. Recurso 2		VARIOS		0%		₡2,268,960		Crítico

		   Se requiere una alerta para los expedientes con personas detenidas o persona menor de edad detenida. Se corriga la alerta de adulto mayor		35 días		mar 16/4/19		jue 6/6/19		15		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡2,647,120		Crítico

		   Sol 113Est-Ocultar la familia de delitos		35 días		vie 7/6/19		mar 13/8/19		19		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡2,647,120		Crítico

		   Analizar - Sol-177-EST-18 (validación delitos de los imputados) - Se requiere valorar la posibilidad de poner como obligatorio el campo del delito por interviniente.		40 días		mié 14/8/19		mié 9/10/19		20		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡3,025,280		Crítico

		   Modificación de estados de agenda cronos: realizado, no realizado, continuación (temporal), medida alterna y procedimiento especial (Espera oficio)		30 días		vie 12/7/19		mar 10/9/19		18		R2. Recurso 2		VARIOS		0%		₡2,268,960		Crítico

		   Se requiere registrar el sitio geográfico donde se emite la sentencia		20 días		jue 10/10/19		mié 6/11/19		21		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡1,512,640		Crítico

		   Eliminar la posibilidad de borrar un expediente y crear un estado "Creado por error"		20 días		jue 7/11/19		mié 4/12/19		23		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡1,512,640		Crítico

		   Ejecución de la Pena, identificar el origen de las gestiones que ingresan al despacho ya sea por centro penal, de centros semi-institucionales o de quienes tienen el beneficio de casa por cárcel ya que de momento no se puede identificar el origen incident		70 días		mié 11/9/19		mar 17/12/19		22		R2. Recurso 2		VARIOS		0%		₡5,294,240		Crítico

		   Inclusión a nivel de Juzgado Penal de espacio en datos adicionales de la fecha de la detención. Inclusión a nivel de Juzgado Penal de espacio en datos adicionales de la fecha de la detención - Presentación		28 días		jue 5/12/19		mar 14/1/20		24		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡2,117,696		Crítico

		   Alerta de vencimiento de prisión preventiva (aplicarlo en EV y Sistema de Gestión)		50 días		mié 15/1/20		mar 24/3/20		26		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡3,781,600		Crítico

		   Ejecución de la Pena - Articulación de Gestión con SOAP		60 días		mié 18/12/19		mié 11/3/20		25		R2. Recurso 2				0%		₡4,537,920		Urgente

		   Ejecución de la Pena - Articulación de Gestión con SACEJ		60 días		jue 12/3/20		mié 3/6/20		28		R2. Recurso 2				0%		₡4,537,920		Urgente

		   En cuanto al registro de resoluciones en el sistema se presenta el inconveniente que solicita asociar un documento por resolución, cuando el despacho las dicta orales, para solventar el inconveniente se asocia el acta, Selección múltiple archivos subir		30 días		mié 25/3/20		mar 5/5/20		27		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡2,268,960		Normal

		   Se necesita registrar información adicional relacionada a las personas identificadas con un grupo étnico racial indígena. Esto para permitir la generación de informes estadísticos.		30 días		mié 6/5/20		mar 16/6/20		30		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡2,268,960		Normal

		   Clasificación al momento del señalamiento en Colegiados y Unipersonales - Normalización		8 días		mié 17/6/20		vie 26/6/20		31		R1. Recurso 1		VARIOS		0%		₡605,056		Normal

		   Valorar la posibilidad de hacer una mejora para restringir el uso de los estados “habilitar carpeta”, y “deshabilitar carpeta” de tal modo que para poder utilizarlos, no afecten las estadísticas.		20 días		lun 29/6/20		vie 24/7/20		32		R1. Recurso 1		vARIOS		0%		₡1,512,640		Normal

		   108-EST - Valorar la posibilidad de que cuando un despacho recibe un expediente por itineración, el sistema elimine automáticamente el check que corresponde a los testimonios de piezas.		20 días		jue 4/6/20		mié 1/7/20		29		R2. Recurso 2		vARIOS		0%		₡1,512,640		Normal





Penal-Plan

		Nombre de tarea		Duración		Comienzo		Fin		Predecesoras		Nombres de los recursos

		Pendientes en el SSC 2018		401,91 días		mar 14/8/18		vie 13/3/20

		   Mejoras		138,21 días		mar 14/8/18		mar 12/3/19

		      Coordinación de la Defensa Pública		42,21 días		mar 14/8/18		vie 12/10/18				Priscila Granados Salas

		      Manejo de Ubicaciones y tareas para el MP		52,75 días		lun 27/8/18		vie 9/11/18				Andrea Moya Umaña

		Envío de solicitud de defensor (a) público (a) por parte de los despachos jurisdiccionales		26,67 días		lun 3/9/18		mar 9/10/18				Olger Ovares Cheves

		      Firma holográfica y firma digital		96 días		vie 12/10/18		mar 12/3/19		3		Priscila Granados Salas

		      Obligatoridad de campos en itineraciones		36 días		mar 9/10/18		jue 29/11/18		5		Olger Ovares Cheves

		      Reparto automático de causas para el MP		45,33 días		jue 29/11/18		vie 15/2/19		7		Olger Ovares Cheves

		      Articulación con Agenda Cronos		73,33 días		vie 9/11/18		mié 6/3/19		4		Andrea Moya Umaña

		   Fin mejoras		0 días		mar 12/3/19		mar 12/3/19		6;8;9

		   Mejoras Pendientes		354 días		mar 23/10/18		vie 13/3/20

		      Identificación de personas indígenas. Parte 1		25 días		mar 23/10/18		lun 26/11/18		26		Karol Jiménez Sánchez

		      Identificación de personas indígenas. Parte 2		60 días		mar 18/12/18		lun 25/3/19		30		Karol Jiménez Sánchez

		      Integración con SIGAO. Parte 1		11 días		mar 30/10/18		mar 13/11/18		28		Josué Quirós Batista

		      Integración con SIGAO. Parte 2		21 días		mar 27/11/18		mar 8/1/19		29		Josué Quirós Batista

		      Integración con CEREDOC y GELDJ		26 días		mié 9/1/19		mié 13/2/19		15		Josué Quirós Batista

		      Habilitación de causas terminadas		62 días		jue 14/2/19		vie 10/5/19		16		Josué Quirós Batista

		      Fiscal auxiliar / coordinador del MP		79 días		mar 26/3/19		vie 12/7/19		13		Karol Jiménez Sánchez

		      Motor de tramitación masiva		76 días		lun 13/5/19		lun 26/8/19		17		Josué Quirós Batista

		      Cambios en el almacenamiento del archivos del SSC.		85 días		lun 15/7/19		vie 8/11/19		18		Karol Jiménez Sánchez

		      Articulación con Ciudad Judicial.		34 días		mar 27/8/19		vie 11/10/19		19		Josué Quirós Batista

		      Manejo de Legajos		90 días		lun 11/11/19		vie 13/3/20		20		Karol Jiménez Sánchez

		   Fin Mejoras Pendientes		0 días		vie 13/3/20		vie 13/3/20		21;22

		   Implantaciones		68 días		mié 12/9/18		lun 17/12/18

		      Golfito		9 días		mié 12/9/18		lun 24/9/18				Josué Quirós Batista

		      Nicoya		10 días		lun 8/10/18		lun 22/10/18				Karol Jiménez Sánchez

		      Turno I SJ		11 días		vie 12/10/18		lun 29/10/18				Esteban Cordero Benavides

		      Turno II SJ		11 días		vie 12/10/18		lun 29/10/18				Josué Quirós Batista

		      Santa Cruz		9 días		mié 14/11/18		lun 26/11/18		14		Josué Quirós Batista

		      Guápiles		15 días		mar 27/11/18		lun 17/12/18		12		Karol Jiménez Sánchez

		   Fin Implantaciones		0 días		lun 17/12/18		lun 17/12/18		25;26;27;28;29;30

		Fin Pendientes en el SSC 2018		0 días		vie 13/3/20		vie 13/3/20		10;23;31





Plani

		Nombre de tarea		Duración		Comienzo		Fin

		FASE 2 IMPLEMENTACIÓN		551,81 días		lun 21/5/18		vie 17/7/20

		   Rediseño Circuito Judicial de Heredia		65,5 días		lun 21/5/18		vie 21/12/18

		   Rediseño Circuito Judicial Liberia		24,81 días		lun 21/1/19		vie 22/2/19

		   Rediseño Circuito Judicial de Puntarenas		24,81 días		lun 25/2/19		vie 29/3/19

		   Rediseño Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 		27,81 días		lun 1/4/19		vie 10/5/19

		   Rediseño Primer Circuito Judicial de Alajuela		25,81 días		lun 13/5/19		vie 14/6/19

		   Rediseño Segundo Circuito Judicial de Alajuela 		24,81 días		lun 17/6/19		vie 19/7/19

		   Rediseño Tercer Circuito Judicial de Alajuela		21,81 días		lun 22/7/19		vie 23/8/19

		  2.8 Rediseño Circuito Judicial de Cartago		24,81 días		lun 26/8/19		vie 27/9/19

		   Rediseño del Primer Circuito Judicial de San José		24,81 días		lun 30/9/19		vie 1/11/19

		   Rediseño del Segundo Circuito Judicial de San José		24,81 días		lun 4/11/19		vie 6/12/19

		   Rediseño del Tercer Circuito Judicial de San José		24,81 días		lun 20/1/20		vie 21/2/20

		   Rediseño Circuito Judicial de Corredores y Osa		24,81 días		lun 24/2/20		vie 27/3/20

		   Rediseño Circuito Judicial de Nicoya		28,81 días		lun 30/3/20		vie 8/5/20

		   Rediseño Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica		24,81 días		lun 11/5/20		vie 12/6/20

		   Rediseño Circuito Judicial de Pérez Zeledón		24,81 días		lun 15/6/20		vie 17/7/20

		FASE 3 SEGUIMIENTO		450,81 días		lun 14/1/19		vie 16/10/20

		   Seguimiento Circuito Judicial Heredia		63 días		lun 14/1/19		jue 11/4/19

		   Seguimiento Circuito Judicial Liberia - Cañas		63 días		lun 25/2/19		vie 24/5/19

		   Seguimiento Circuito Judicial Puntarenas		63 días		lun 1/4/19		jue 27/6/19

		   Seguimiento Circuito Judicial Limón		63 días		lun 13/5/19		jue 8/8/19

		   Seguimiento Circuito Judicial de Alajuela		63 días		lun 17/6/19		lun 16/9/19

		   Seguimiento Segundo Circuito Judicial de Alajuela		63 días		lun 22/7/19		lun 21/10/19

		   Seguimiento Tercer Circuito Judicial de Alajuela		63 días		lun 26/8/19		mié 20/11/19

		   Seguimiento Circuito Judicial de Cartago		63 días		lun 30/9/19		jue 26/12/19

		   Seguimiento Circuito Judicial de San José		63 días		lun 4/11/19		vie 31/1/20

		   Seguimiento Circuito Judicial del Segundo Circuito Judicial San José		63 días		lun 9/12/19		vie 6/3/20

		   Seguimiento Circuito Judicial del Tercer Circuito Judicial San José		63 días		lun 24/2/20		jue 21/5/20

		   Seguimiento Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur		63 días		lun 30/3/20		jue 25/6/20

		   Seguimiento Segundo Circuito Judicial de Guanacaste		63 días		lun 11/5/20		mié 5/8/20

		   Seguimiento Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica		63 días		lun 15/6/20		mié 9/9/20

		   Primer Circuito Judicial de la Zona Sur		63 días		lun 20/7/20		vie 16/10/20

		FASE CIERRE		44,31 días		lun 19/10/20		vie 18/12/20

		   Elaboración del informe final de cierre del Proyecto		60 días		jue 24/9/20		vie 18/12/20





Hoja1

		FASE 2 IMPLEMENTACIÓN

		   Rediseño Circuito Judicial de Heredia

		   Rediseño Circuito Judicial Liberia

		   Rediseño Circuito Judicial de Puntarenas

		   Rediseño Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 

		   Rediseño Primer Circuito Judicial de Alajuela

		   Rediseño Segundo Circuito Judicial de Alajuela 

		   Rediseño Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		  2.8 Rediseño Circuito Judicial de Cartago

		   Rediseño del Primer Circuito Judicial de San José

		   Rediseño del Segundo Circuito Judicial de San José

		   Rediseño del Tercer Circuito Judicial de San José

		   Rediseño Circuito Judicial de Corredores y Osa

		   Rediseño Circuito Judicial de Nicoya

		   Rediseño Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		   Rediseño Circuito Judicial de Pérez Zeledón

		FASE 3 SEGUIMIENTO

		   Seguimiento Circuito Judicial Heredia

		   Seguimiento Circuito Judicial Liberia - Cañas

		   Seguimiento Circuito Judicial Puntarenas

		   Seguimiento Circuito Judicial Limón

		   Seguimiento Circuito Judicial de Alajuela

		   Seguimiento Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		   Seguimiento Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		   Seguimiento Circuito Judicial de Cartago

		   Seguimiento Circuito Judicial de San José

		   Seguimiento Circuito Judicial del Segundo Circuito Judicial San José

		   Seguimiento Circuito Judicial del Tercer Circuito Judicial San José

		   Seguimiento Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		   Seguimiento Segundo Circuito Judicial de Guanacaste

		   Seguimiento Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		   Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		FASE CIERRE

		   Elaboración del informe final de cierre del Proyecto
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

SUBPROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL



		Minuta de reunión Proyecto Modelo Integral del Proceso Penal, Equipo de Seguimiento de Casos. Ministerio Público.









		Tema de la reunión:

		Seguimiento al Proyecto denominado: Mejora Integral del Proceso Penal, Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) del Ministerio Público.



		N°:

		39-PLA-MI-MNTA-2019









		Objetivos:



		1. Dar seguimiento al Proyecto denominado: Mejora Integral del Proceso Penal, Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) del Ministerio Público. (Propuesta de trabajo del Equipo Interdisciplinario Dirección de Planificación-Ministerio Público) 



2. Conocer el estado actual del trabajo de depuración de expedientes y plan de descongestionamiento que se está realizando en la Fiscalía de Pavas y la carga de trabajo que representa este dentro del Proyecto del SSC.



* 









		Fecha



		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		26/02/19



		Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (UCS)



		13:30



		16:15











		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Mayra Campos Zuñiga

		Fiscalía General

		Fiscala Adjunta

		X

		



		Fabiola Luna Durán

		Fiscalía General

		Fiscal (Proyecto SSC)

		X

		



		Hulda Chinchilla Rizo

		Fiscalía General

		Gestora de Capacitación

		X

		



		Gabriela Picado González

		Dirección de Planificación

		Jefe Subproceso de Modernización Institucional

		X

		



		Giovanni Gómez Cedeño

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		

















		Agenda



		1. Conocer el estado actual del trabajo de depuración de expedientes y plan de descongestionamiento que se está realizando en la Fiscalía de Pavas y la carga de trabajo que representa este dentro del Proyecto del SSC.

2. Seguimiento del proyecto denominado: Mejora Integral del Proceso Penal, Sistema de Seguimiento de Casos (SSC) del Ministerio Público. (Propuesta de trabajo del Equipo Interdisciplinario Dirección de Planificación-Ministerio Público 2019 y 2020) Acuerdos tomados.











		Tema tratado

		Responsable



		Tema 1: Revisar el estado del trabajo realizado en la Fiscalía de Pavas.



Se inicia la reunión con la presentación de personas en el archivo adjunto (Anexo1), esto por el cambio de personal en la plaza de Fiscal para el proyecto SSC.



Se realiza una presentación sobre el Proyecto de Descongestionamiento a cargo de la UCS, donde se revisa el estado que tiene actualmente la Fiscalía de Pavas en cuanto a circulante, se identificaron oportunidades de mejora, con el fin de tener información veraz y precisa en el momento que se solicite, así como crear un mejor ambiente de trabajo entre el personal de esta oficina y mejorar los tiempos de atención a la persona usuaria, en cumplimiento con las normas de Control Interno y lineamientos establecidos en relación al uso de sistemas informáticos dados por el Poder Judicial y por la Fiscalía General. 



Doña Mayra comenta que la plaza asignada por parte de la Fiscalía General para realizar este proyecto del SSC que hoy colabora en Pavas, es la Licenciada Fabiola Luna Durán, quien además de otros Fiscales de distintas oficinas, colabora en la atención del circulante y depuración de casos entrados recientemente en este Despacho.



Se indica que la situación en Pavas es crítica, en cuanto a estructura funcional, organizacional y de cargas de trabajo, además de que se desconoce cuál en la tasa de asuntos entrados a esta oficina y la estructura ideal para hacerle frente. .





Para esto se creo un plan de trabajo y se revisa de manera periódica su avance.



Se comenta por parte de doña Mayra que no existe recurso tecnológico disponible en el lugar que permita hacer frente al volumen de casos y digitalización de documentos, ya que no poseen escáner, impresoras o fotocopiadoras que faciliten la digitalización y tramitología de los casos que existen actualmente como físicos, lo cual ya se está coordinando con Administración y Tecnología





Por último, doña Mayra indica que la idea principal de este proyecto es continuarlo de igual manera en otras zonas como Golfito y Fiscalía Primera, para lo que la ingeniera Gabriela Picado consulta si será posible que se siga el mismo cronograma propuesto por la Dirección de Planificación para el Proyecto mejora Integral del proceso Penal avalado por el Consejo Superior, con el fin de no duplicar esfuerzos y optimizar la labor del equipo de trabajo tanto a nivel del Seguimiento de casos del MP como del proyecto de Planes de Descongestionamiento que hoy se lleva a cabo en Pavas. Ambos deben ir de la mano para tener un Diagnóstico claro de la situación de cada oficina, su estructura ordinaria de trabajo para hacer frente a los casos entrados y en el caso de los circulantes diseñar planes de descongestionamiento de forma conjunta



		Fiscalía General.



		Tema 2: Propuesta de conformación del Equipo interdisciplinario de de trabajo entre la Dirección de Planificación y el Ministerio Público para el Seguimiento de Casos:

:



La ingeniera Gabriela Picado recomienda que para optimizar recursos y dar una mejor dirección del proyecto se incorpore a uno de los profesionales en ingeniería asignados al Ministerio Público, como parte del equipo de trabajo del proyecto de Seguimiento de Casos, y el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal, en conjunto con la labor que se lleva actualmente como Plan de descongestionamiento en Fiscalia de Pavas



Sugiere a su vez que se inicie con la participación de alguno de ellos en el trabajo que se está realizando en la Fiscalía de Pavas de manera interdisciplinaria con la Fiscala asignada al SSC, con el fin de identificar posibles áreas de mejora, así como crear un informe de diagnóstico y propuestas de solución en conjunto  que incluye planes remediales en caso de ser necesario y esto se replique a otras Fiscalías de forma conjunta según cronograma del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal.



Se enviará el cronograma para que doña Mayra converse con doña Emilia y analicen la propuesta de la Ing. Picado González en cuanto al cronograma de visitas de las Fiscalías a nivel nacional. Esto antes del viernes 1 de marzo.



A su vez la ingeniera Gabriela Picado solicita la colaboración para brindar capacitación a estos profesionales en los temas de:

· Inducción al Ministerio Público.

· Inducción al Proceso General del Ministerio Público.

· Inducción al SCC del MP.



Con el fin de tener una etapa de preparación más rápida, mejor entendimiento y una curva de aprendizaje más corta para los profesionales mencionados anteriormente.



Se une a la reunión la compañera Hulda Chinchilla Rizo.



Por consiguiente, que se lleve una buena documentación de la participación y colaboración de los integrantes del equipo interdisciplinario, inclusive para hacerlo de conocimiento del Consejo Superior.



Doña Mayra menciona que este viernes se realizará visita de control a la Fiscalía de Pavas, y consulta si se podrá ir por parte de las ingenieras o los ingenieros a la visita con ellas, deben estar a la 1 p.m. en la Fiscalía, a lo que doña Gabriela que va a consultar, pero que cree si es posible que vaya el ingeniero y se realice la presentación de introducción al personal de la Fiscalía.



		Fiscalía General.









		ACUERDOS TOMADOS DE LOS TEMAS VISTOS EN ESTA REUNIÓN



		

Acuerdos del Tema 1: Revisar el estado del trabajo realizado en la Fiscalía de Pavas.

· Ingresará el ingeniero industrial del Equipo SSC MP para realizar diagnóstico de cargas de trabajo y estructura de la Fiscalía de Pavas, a partir del próximo viernes 1º de marzo de 2019, con la Dirección funcional de Planificación.

· El trabajo realizado en esta Fiscalía se replicará en el orden de cronograma del Proyecto Mejora Integral del proceso Penal, a saber, Heredia, Liberia, Puntarenas y otras hasta completar todo el país durante el 2019 y 2020.

· Se enviará a más tardar el 27 de febrero de 2019 el cronograma de visitas a las Fiscalías, por parte de la Dirección de Planificación y el Equipo SSC MP, con el fin de que doña Mayra consulte a doña Emilia Navas, Fiscala General, si se pueden unir esfuerzos en ambos proyectos (Seguimiento de casos y Planes de descongestionamiento), este punto queda por confirmar por doña Mayra.



Acuerdos del Tema 2: Propuesta de conformación de Equipo interdisciplinario de de trabajo entre la Dirección de Planificación y el Ministerio Público para el Seguimiento de Casos:

· Se realizará una presentación del ingeniero en la Fiscalia de Pavas por parte de doña Mayra y doña Emilia, el próximo viernes 1º de marzo de 2019.

· El ingeniero realizará una presentación de inicio al personal de la oficina, el próximo viernes 1º de marzo de 2019.

· Se realizará un taller de Inducción al Ministerio Público para el ingeniero por parte de la Unidad de Capacitación y Supervisión, el próximo viernes 8 de marzo de 2019.

· Se realizará un taller de Inducción al SCC para las ingenieras o los ingenieros de Planificación y personal de la UCS por parte de Christian Quesada, el próximo viernes 8 de marzo de 2019.

· Se realizará un taller de Derecho Procesal Penal para no abogadas o abogados a las ingenieras o los ingenieros de Planificación que conforman el equipo interdisciplinario, por parte de la UCS, fecha por definir el próximo viernes 8 de marzo de 2019.

· Doña Mayra pedirá la autorización para instalación y creación de usuarios en el SCC, para que las ingenieras o los ingenieros de Planificación puedan conocer el sistema y realizar las consultas del caso, esto debe estar listo antes de la inducción al sistema.

· Las ingenieras o los ingenieros harán el reporte a TI para la instalación del SCC en sus respectivas computadoras asignadas para el proyecto, LA Jefatura de Modernización solicitará el VB para estos permisos.

· El seguimiento con el Modelo de Sostenibilidad estará a cargo de la UMGEF y la UCS luego de su implementación en cada Fiscalía de las programadas por visitar por parte de la Dirección de Planificación y el Equipo Interdisciplinario del SSC MP.













		ANEXOS



		

Anexo 1: Hoja de asistencia por la reunión realizada en la Fiscalía General sobre los temas tratados anteriormente.



















image1.emf

lista de asistencia  reunión 26-feb-19.jpg




lista de asistencia reuni�n 26-feb-19.jpg

UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION

MINISTERIO PUBLICO m
: g Aia %/s/701q
~ Responsable: ﬁa#_m ( M[%ﬁ Fecha: 2,
Reunién sobre: La({

echo H_q_orq “‘TALQ?MA( Mﬂw(af’a Pore el

CEDULA | LUGAR DE TRABAIO | TELEFONO | CORREO ELECTRONICO FIRMA

AE8000F Pl ficociosy 3519 cfuadaqé}gnkn, dugdgrev

pe: Coihiongos 600 Omere, —5edlcnl.gol .
LCS= NP = |

Ocs=F6-Hl | —

s el







image2.png

Direccion
Planificacion






image3.png








image1.jpeg




image2.jpeg




image8.png
Direccion
Planificacion




