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San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr

212-PLA-EV-2020
Ref. SICE: 1141-18
12 de febrero de 2020
Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte
Estimada señora:

En atención al oficio 7752-18 del 31 de julio de 2018, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, le remito el informe suscrito por el Lic. Erick Monge Sandí, Jefe del Subproceso de Evaluación, relacionado con los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia).

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 5-PLA-EV-2020 del 8 de enero de 2020, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Licda. Carolina Quirós Jiménez, Jueza Coordinadora a.i. del Juzgado 
bajo estudio. Se solicitó criterio además al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, y al Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste. Como respuesta se recibió el 14 de enero de 2020 por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, el oficio 002-CACMFJ-JEF-2020, en el que indican que no tienen observaciones que realizar. Mediante correo electrónico el pasado 16 de enero, el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste envía sus manifestaciones.  Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se presenta.
Atentamente,

Erick Antonio Mora Leiva, Jefe 

Proceso Planeación y Evaluación

Se adjuntan respuestas recibidas (ver Anexo B).
Copias: 

· Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

· Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

· Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
· Archivo

xba
Ref. 1141-18
12 de febrero de 2020

Máster

Erick Antonio Mora Leiva, Jefe

Proceso Planeación y Evaluación

Estimado señor:

En atención al oficio 7752-18 del 31 de julio de 2018 de la Secretaría General de la Corte, en donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, le remito el informe elaborado por el licenciado Rodolfo González Fernández, Profesional 2 del Subproceso a mi cargo, con los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia durante el 2019.

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 5-PLA-EV-2020 del 08 de enero de 2020, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, solicitando criterio además al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, y al Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste.

La respuesta enviada por la Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, mediante correo electrónico del 16 de enero de 2020, así como por la Dirección del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, por medio del oficio 002-CACMFJ-JEF-2020 del 14 de enero de 2020.  Las observaciones fueron debidamente atendidas en el ítem “3.8-” de este informe, e incluidas en el “Anexo B”.

Atentamente,

Erick Monge Sandí, Jefe

Subproceso Evaluación

	Dirección de Planificación
	Fecha:
	12/02/2020

	Oficina remitente:
	Unidad de Evaluación Operativa, Subproceso Evaluación.
	
	

	Temática:
	Resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia durante el 2019.

	Para:
	Secretaría General de la Corte.

	Copia: 
	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia).

Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste.

	Oficios y Referencias:
	Oficio número 7752-2018 del 31 de julio de 2018 emitido por la Secretaría General de la Corte, mediante el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII.

Oficio número 5426-2019 del 03 de junio de 2019 emitido por la Secretaría General de la Corte, mediante el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 49-2019 celebrada el 28 de mayo de 2019, artículo LV.

	I. Antecedentes:
	1.1-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, dentro del cual se solicita a la Dirección de Planificación dar seguimiento a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

1.2-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI, del cual se destacan los siguientes elementos de interés para ser utilizados en este informe de seguimiento:
· La estructura de personal recomendada para el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, consistente en una plaza de juez o jueza, una de coordinadora o coordinador judicial y dos de técnica o técnico judicial, todas de forma ordinaria.

· La implementación del sistema de indicadores de gestión y el establecimiento de las métricas propias, del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

· La implementación del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

· La asignación de código de oficina propio al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

· La instalación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

· La programación de dos audiencias diarias en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

· La utilización de las buenas prácticas denominadas: a) Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español; b) Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones.

1.3-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 80-2018 celebrada el 11 de setiembre de 2018, artículo LVI, dentro del cual se tuvo por rendido el informe número 984-PLA-2018 del 29 de agosto de 2018 elaborado por la Dirección de Planificación, sobre la “Validación de propuestas de distribución de funciones del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí)”. En su apartado “3.14. Propuesta de implementación de Indicadores de Gestión para el Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí)”, se establecieron las siguientes metas de producción:

[image: image1.png]Con base a controles internos de la Oficina, Libro de Votos y Sistema de
Gestién del Despacho, se establecié una cuota de 114 sentencias al mes
(44 juicio y 70 fallo de escritorio) por cada Juez o Jueza, para los

parametros establecidos en la “Categoria Operacional”.

Importante hacer menciéon que, dentro la variable de “fallo de
escritorio” se consideran los asuntos sin declaraciones/sin juicio, archivo
y aceptaciéon de cargos; en el caso de la variable de juicio deben

considerarse los senalamientos.

A nivel del personal Técnico Judicial, con perfil de Técnico de
manifestacién y anotacién y cancelaciéon de gravamenes, se estableci
una cuota de quince anotacién y/o levantamiento de gravamenes
diarios, y para aquellos con pertil de Técnico de Tramite, se fija una

cuota de 12 resoluciones diarias.




1.4-Oficio número 351-PLA-MI-2019 del 12 de marzo de 2019 elaborado por la Dirección de Planificación, dentro del cual comunicó a la Dirección de Gestión Humana que el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, se encuentra “Pendiente de Rediseño” de procesos.

1.5-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión extraordinaria número 38-2019 celebrada el 02 de mayo de 2019, artículo I, dentro del cual se aprobó la creación de una plaza ordinaria de coordinadora o coordinador judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Liberia, dentro del Anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial para el 2020.

Esta plaza funcionó de forma extraordinaria en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia durante el 2019, y se encontraba identificada con el puesto número 378951; y para el 2020, continúa funcionando en ese juzgado pero de forma ordinaria con el número de puesto 379501.

1.6- Oficio número 19-PLA-MI-2020 del 09 de enero de 2020 elaborado por la Dirección de Planificación, dentro del cual se solicita al Consejo Superior adscribir el nuevo puesto ordinario número 379501, de coordinador o coordinadora judicial 1 -citado en el párrafo final del ítem anterior- en la estructura de relación de puestos del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, código de oficina número 1815, en los siguientes términos:
“… se solicita al Consejo Superior, aprobar el traslado de la plaza del Coordinador Judicial 1 (379501) a nivel de Relación de Puestos, del Juzgado de Cobro de Liberia al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.”

1.7- Oficio número 46-PLA-EV-2019 del 14 enero de 2019 elaborado por la Dirección de Planificación, y dirigido a la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, dentro del cual se anexa la siguiente batería de indicadores de gestión operativa, aplicados al personal adscrito a los juzgados especializados de tránsito del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) y del Circuito Judicial de Cartago:
Batería de indicadores de gestión operativos aplicados al personal adscrito al Juzgado de Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)

Batería de indicadores de gestión operativos aplicados al personal adscrito al Juzgado de Tránsito de Cartago)
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	II. Justificación:
	Determinar la correspondencia entre la carga de trabajo y el personal asignado al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


	III. Información Relevante:
	Los resultados obtenidos del seguimiento dado al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia durante el 2019 son los siguientes:

3.1-Inicio de funciones, estructura, instalación y código de oficina del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.
· Inicio de funciones de forma especializada: 08 de octubre de 2018.

· Estructura: una plaza ordinaria de juez o jueza 1 (puesto número 44863), una plaza extraordinaria de coordinador o coordinadora judicial 1 (puesto número 378951), y dos plazas ordinarias de técnico o técnica judicial 1 (puestos números 363510 y 15629).  La plaza extraordinaria de coordinador o coordinadora judicial 1 se convierte a ordinaria a partir del 2020 con el número de puesto 379501; y mediante oficio número 19-PLA-MI-2020 del 09 de enero de 2020, se solicita al Consejo Superior adscribirla a la estructura de relación de puestos del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, código de oficina 1815.

· Instalación: comparte instalaciones físicas con el Juzgado de Cobro, en el segundo piso del Edificio de Tribunales de Justicia del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia. Utiliza el Sistema costarricense de gestión de despachos judiciales y la Agenda de señalamientos electrónica Cronos.

La licenciada Seidy Jiménez Bermúdez, Administradora Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia), informa que se encuentra en curso la licitación número 2019-LA000013-PRO, específicamente “en el análisis de la oferta y realizando las respectivas prevenciones”, en la cual se incluye el arrendamiento del local con los recursos tecnológicos destinados al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.
· Código de oficina: 1815.

3.2-Carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.
El promedio mensual de casos entrados en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia es 79 asuntos, para los primeros 15 meses de estar en funcionamiento de forma especializada –inició el 08 de octubre de 2018-, con tendencia a la baja en los últimos 9 meses, pero sin retornar al nivel registrado (72 casos) en los trimestres previos a su especialización. El circulante actual es el más reducido (559 casos) de toda la serie considerada en el siguiente cuadro: 
Cuadro # 1

CASOS ENTRADOS, TERMINADOS Y CIRCULANTE DEL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE Y AÑO PARA EL PERIODO ENERO 2017 - DICIEMBRE 2019.
Trimestre / Año

Casos Entrados

Casos Terminados

Circulante

Total

Promedio Mensual

Total:

(del 01/01/2017 al 30/09/2018)

1.502

72

1.450

-

I trimestre 2017

356

119

159

841

II trimestre 2017

202

67

165

880

III trimestre 2017

204

68

243

843

IV trimestre 2017

144

48

214

774

I trimestre 2018

195

65

208

765

II trimestre 2018

150

50

180

739

III trimestre 2018

251

84

281

713

Total:

(del 01/10/2018 al 31/12/2019)
1.180

79

1.360

-

IV trimestre 2018

261

87

194

782

I trimestre 2019

288

96

294

782

 II trimestre 2019

229

76

318

697

III trimestre 2019 

206

69

270

637

IV trimestre 2019

196

65

284

559

Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA).
La distribución por fase de los 559 expedientes judiciales que conforman el circulante, del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia al término de 2019 es la siguiente:

· 416 expedientes judiciales en fase de denuncia.

· 97 expedientes judiciales en fase demostrativa.

· 46 expedientes judiciales en fase conclusiva.

El Libro de pase a fallo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, tenía anotados 55 expedientes judiciales pendientes de resolución al 06/06/2019, registrados entre el 25 de abril y la fecha antes indicada. Esa cifra desciende a 26(
) expedientes judiciales pendientes de resolución, registrados entre el 20 de noviembre y el último día hábil de 2019 al finalizar el 2019, de los cuales 18 se encuentran resueltos a partir de enero de 2020.

3.3-Producción en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.
La producción del nuevo Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se concentra en el dictado de sentencias sin juicio oral, manteniendo la tendencia histórica previa a la especialización del 50% de casos terminados por ese motivo, de acuerdo con la información presentada en el siguiente cuadro:
Cuadro # 2

CLASIFICACIÓN DE LOS CASOS TERMINADOS EN EL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE, AÑO Y TIPO DE RESOLUCIÓN DICTADA DURANTE EL PERIODO ENERO 2017 - DICIEMBRE 2019.
Trimestre / Año

Tipo de Resolución Dictada

Total

Sentencia con

Juicio Oral

Sentencia sin

Juicio Oral

Sobreseimiento

Definitivo

Archivo

Acumulación, 

Incompetencia y Otro

Total:

(01/01/2017-30/09/2018)
1.450

110

723 (50%)

294

260

63

I trimestre 2017

159

12

69 (43%)

33

35

10

II trimestre 2017

165

11

82 (50%)

39

20

13

III trimestre 2017

243

21

100 (41%)

61

51

10

IV trimestre 2017

214

19

126 (59%)

32

25

12

I trimestre 2018

208

13

114 (55%)

47

33

1

II trimestre 2018

180

10

88 (49%)

36

39

7

III trimestre 2018

281

24

144 (51%)

46

57

10

Total:

(01/10/2018-31/12/2019)

1.360

124

678 (50%)

254

231

73

IV trimestre 2018

194

19

122 (63%)

23

15

15

I trimestre 2019

294

26

121 (41%)

56

70

21

II trimestre 2019

318

27

160 (50%)

54

66

11

III trimestre 2019
270
28
125 (46%)
72
33
12
IV trimestre 2019

284

24

150 (53%)

49

47

14 (a)

Nota “a”: Incluye un expediente judicial resuelto directamente por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.
Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA) 
3.4- Producción del personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

Producción del juez coordinador o de la jueza coordinadora:

El promedio mensual de sentencias dictadas por la jueza coordinadora o el juez coordinador del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, aumenta a medida que avanza el tiempo, pasando de 65,09 sentencias dictadas por mes en los últimos tres meses del 2018 a 111,64 seis meses después, y se mantiene cercana a los 100 asuntos al finalizar el 2019, de acuerdo con los datos mostrados a continuación:

Cuadro # 3

DETERMINACIÓN DEL PROMEDIO MENSUAL DE SENTENCIAS DICTADAS POR JUEZ O JUEZA EN EL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE PARA EL PERIODO OCTUBRE 2018 - DICIEMBRE 2019.
Concepto

Octubre 2018 –

Diciembre

2019

Octubre -

Diciembre 2018

Enero –

Marzo

2019

Abril –

Junio

2019

Julio -

Setiembre

2019

Octubre -

Diciembre

2019

a) Resoluciones dictadas (sentencias con y sin juicio oral, sobreseimientos definitivos y archivos, incluyendo los originados en el artículo 187 de la Ley 9078)

1.287

179

273

307

258

270

b) Meses transcurridos (compensando los periodos de vacaciones colectivas y Semana Santa)

14,00

2,75

2,75

2,75

3,00

2,75

c) Promedio mensual de sentencias dictadas por juez o jueza(*).

91,93

65,09

99,27

111,64

86,00

98,18

* :El Promedio mensual de sentencias dictadas por juez o jueza es el resultado de dividir a) Resoluciones dictadas entre b) Meses transcurridos para cada uno de los periodos considerados en el cuadro.

Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA).
El juez o la jueza en mención también realiza de forma simultánea las siguientes labores:
· Ejerce la coordinación y representación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

· Firma el proveído, el cual asciende a 6.646 expedientes judiciales pasados a firmar durante el 2019.

· Programa 1,57(
) señalamientos por día hábil para audiencia durante el 2019, de los cuales celebra 48,28%.

· Firma el mandamiento para levantar el gravamen del vehículo en el Registro Nacional, pendiente de realizar y cuando procede, de los más de 8.943 expedientes judiciales de vieja data sometidos al proceso de destrucción y remesado durante el 2019.
Comparativamente, el promedio mensual de sentencias dictadas (91,93) por el juez coordinador o la jueza coordinadora, del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, entre octubre de 2018 y diciembre de 2019 -incluido en el cuadro supra- supera la meta de producción fijada, de entre 75 y 85 sentencias dictadas por mes, al juez coordinador o jueza coordinadora del Juzgado de Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos); y a modo de referencia, se aproxima a la meta de producción establecida a cada juez o jueza sin función directiva de coordinación, del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí), de 114 sentencias dictadas por mes, más la proporción del proveído que le corresponda firmar.
Producción del personal técnico:

Por otra parte, la producción realizada por el personal técnico del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia es la siguiente:

· 6.646 expedientes judiciales proveídos durante el 2019, cuyo promedio es 27,69(
) expedientes judiciales proveídos por día hábil y plaza técnica judicial 1.

· 843 declaraciones indagatorias y/o conciliaciones tomadas durante el 2019, cuyo promedio es 3,51(
) declaraciones y/o conciliaciones tomadas por día hábil y plaza técnica judicial 1.

· 1.840 expedientes judiciales revisados de vieja data  a los cuales se les realizó, cuando así lo ordenaba la autoridad jurisdiccional, el respectivo levantamiento de gravamen del vehículo en el Registro Nacional (Sistema de registro electrónico de mandamientos SREM), así como la modificación de la boleta de citación en el sistema de COSEVI.

· Más de 2.044 expedientes judiciales revisados, y destruidos de los años 2006, 2007 y 2008, a los cuales se les realizó, cuando así lo ordenaba la autoridad jurisdiccional, el respectivo levantamiento de gravamen del vehículo en el Registro Nacional (Sistema de registro electrónico de mandamientos SREM), así como la modificación de la boleta de citación en el sistema de COSEVI.

· 5.059 expedientes judiciales de los años 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, revisados, remesados y puestos a la orden del Archivo Judicial a los cuales se les realizó, cuando así lo ordenaba la autoridad jurisdiccional, el respectivo levantamiento de gravamen del vehículo en el Registro Nacional (Sistema de registro electrónico de mandamientos SREM), así como la modificación de la boleta de citación en el sistema de COSEVI.

Comparativamente, la suma de los 27,69 expedientes judiciales proveídos y de las 3,51 declaraciones y/o conciliaciones tomadas, ambas cifras –ya mencionadas- por día hábil y plaza técnica judicial, del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia durante el 2019, supera la meta de producción de 12 resoluciones diarias, establecida para el personal de apoyo con el perfil de técnico o técnica de trámite, del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí).

El personal técnico del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, tiene 362 expedientes judiciales pendientes de tramitar al 22 de enero de 2020, distribuidos de la siguiente forma:
· 162 expedientes judiciales pendientes de proveer.

· 200 expedientes judiciales nuevos pendientes de tramitar.

3.5-Implementación del sistema de indicadores de gestión, de las métricas, y del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

La implementación del sistema de indicadores de gestión con sus respectivas métricas, y del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se encuentran pendientes de ejecutar. 

La Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso Modernización Institucional de la Dirección de Planificación, manifiesta que se está elaborando el informe que incluye esta temática, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI, y “… se proyecta para este último trimestre del año la remisión para aprobación del Consejo Superior”. 

3.6-Aplicación de buenas prácticas institucionales en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.
· La buena práctica denominada Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español, no se aplica en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, porque el personal de este juzgado desconoce su contenido, y es inaccesible a través del sitio web del Banco de Buenas Prácticas de Gestión Judicial, motivo por el cual la Coordinación Judicial 1 de ese juzgado solicita una copia de esta buena práctica a la Dirección de Planificación el 14 de enero de 2020, en su lugar, el personal de este juzgado utiliza el procedimiento legal establecido en el artículo número 14 “Intérprete.” de la Ley número 7594 denominada “Código Procesal Penal”.

Al respecto se coordinó con el Subproceso de Planeación Estratégica de la Dirección de Planificación, para publicar en la web la información de la buena práctica:

https://buenaspracticas.poder-judicial.go.cr/index.php/herramienta-informativa-de-primer-contacto-para-usuarios-que-no-hablan-idioma-espanol
· La buena práctica denominada Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones sí se aplica y está habilitada en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia; sin embargo, la coordinación judicial 1 de este juzgado informa que es “muy poco usada“ por parte de la persona usuaria judicial.
3.7-Resultados de la autoevaluación de la gestión solicitada a la Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

A petición de la Dirección de Planificación, la Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, a cargo del licenciado Carlos Humberto Venegas Avilés, refiere una gestión más eficiente tras verificarse la especialización del juzgado a su cargo, y menciona avances en los siguientes aspectos:
· El sistema de control interno.

· El plan anual operativo.

· El tiempo para la tramitación judicial de los expedientes judiciales de nuevo ingreso.

· La actualización y/o depuración del estado de los expedientes judiciales en el Sistema costarricense de gestión de despachos judiciales mediante inventario.

· El tiempo para la resolución de los asuntos pasados a fallo.

· El proceso de destrucción y remesado de los expedientes judiciales.

· El tiempo para el señalamiento de las audiencias.

· La atención a las personas usuarias judiciales del juzgado en estudio.

Por otro lado, el licenciado Venegas Avilés menciona que el actual espacio físico asignado al despacho judicial a su cargo es “muy reducido”, y está a la espera de los resultados de las gestiones realizadas por la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) en relación con este tema. En el ítem “3.1- “antes visto se informa sobre el estado en que se encuentra la licitación número 2019-LA000013-PRO, la cual incluye el arrendamiento del local y los recursos tecnológicos destinados al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.

3.8-Atención de las observaciones planteadas al contenido del informe preliminar número 5-PLA-EV-2020 del 08 de enero de 2020, enviado en consulta a las partes interesadas.

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 5-PLA-EV-2020 del 08 de enero de 2020, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, solicitando criterio además al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, y al Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste.

Las dos respuestas recibidas procedentes del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante oficio 002-CACMFJ-JEF-2020 del 14 de enero de 2020, y del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, por medio de correo electrónico del 16 de enero de 2020, se encuentran incluidas en el “Anexo B” de este informe, y son debidamente atendidas en el recuadro presentado a continuación:

Observación Planteada

Criterio Dirección

de Planificación

La licenciada Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante oficio número 002-CACMFJ-JEF-2020 del 14 de enero de 2020, manifestó: 

“En atención al informe No. 5-PLA-EV-2020, relacionado con los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo Juzgado de Tránsito de Guanacaste, sede Liberia, me permito indicar que una vez analizado el documento, esta Dirección no tiene observaciones que realizar.”
Tomar nota de la respuesta brindada por la Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, sobre el contenido del oficio número 5-PLA-EV-2020 del 08 de enero de 2020, sometido a su consideración.

Por su parte, el licenciado Carlos Humberto Venegas Avilés, Juez Coordinador del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, refiere tres aspectos, el primero es el siguiente:

“En cuanto a la recomendación 5.1 del citado informe, se hace la observación que la plaza de coordinador (a) Judicial 1, no pertenece al Juzgado de Cobros como erróneamente se indica en este estudio, ya que desde que el Departamento de Gestión Humana, hizo el estudio para determinar cuales plazas se quedarían en el Juzgado de Cobros  y cuales se trasladarían al nuevo Juzgado de Transito, se dispuso la creación de una plaza extraordinaria en su momento, de coordinador (a) Judicial para el Juzgado de Transito. Esto fue comunicado al Despacho mediante oficio número 4888-18 de fecha 11 de mayo del 2018 que realizó  Gestión Humana y fue aprobado por el Consejo Superior en sesión número 39-18 celebrada el 10 de mayor del 2018, el cual se adjunta.
[image: image4.emf]
Asimismo es importante indicar que para este año 2020, dicha plaza de coordinadora (or) Judicial del Juzgado de Transito de Liberia, se hizo ordinaria bajo el número de plaza 379501. Por lo anterior le solicitamos al Departamento de Planificación, trasladar la plaza número 379501 que aún aparece adscrita al Juzgado de Cobros de Liberia, al Juzgado de Tránsito de Liberia, oficina 1815, ya que tenemos dificultades cuando se realizan nombramientos o sustituciones en esa plaza. Tenemos que ingresar a la oficina 0944 y realizar el nombramiento o sustitución de esa plaza en esa oficina y luego hacer lo mismo en la oficina 1815, temporalmente se va venido realizando así pero la idea es que el Despacho de Transito tenga asignada sus plazas como corresponde.”

Efectivamente, lleva la razón el licenciado Venegas Avilés, en cuanto al deber de adscribir definitivamente la plaza ordinaria de coordinador o coordinadora judicial 1, identificada con el número de puesto 379501, a la estructura de relación de puestos del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, fundamentada en el acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 39-2018, celebrada el 10 de mayo de 2018, artículo LXI, el cual “Se declara acuerdo firme” en esa misma sesión.

Al respecto, mediante oficio 19-PLA-MI-2020 del 09 de enero de 2020, se solicita al Consejo Superior adscribir el nuevo puesto ordinario número 379501, de coordinador o coordinadora judicial 1, a la estructura de relación de puestos del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, labor que compete a la Dirección de Gestión Humana.

La segunda observación planteada indica:

“En cuanto a los elementos conclusivos del citado informe en el punto  4.2 Queremos indicar que con el Despacho que nos estan comparando, no se asemeja a nosotros, debido a que el Juzgado de Tránsito del Desamparados, cuenta con 2 Jueces (zas),  4 Técnicos (as) Judiciales, 1 Coordinador (a) Judicial y 1 Técnico (a) de servicios generales, es decir tiene el doble de personal que nuestra oficina, ya que el Juzgado de Transito de Liberia, esta conformado por 1 Juez, 2 Técnicas Judiciales y 1 Coordinadora Judicial. Entre las dos técnicas judiciales que posee nuestro Despacho, deben atender público, lo que se realiza mediante rol, un día cada una, por lo que el día que atienden público deben realizar labores administrativas, como empaque de correo que sale del Despacho, hacer levantamiento en el Registro Nacional y modificaciones en Cosevi, agregar escritos, citas, comisiones  y bajar las actas de notificación ya que nuestro Despacho es todavía físico y desplazarse fuera del edificio hasta un centro de fotocopiado para custodiar el expediente, en el caso de que las personas usuarias requieran fotocopias del mismo y el día que tramitan deben resolver asuntos y tomar todas las declaraciones indagatorias y conciliaciones que se presenten, además deben de atender las llamadas que ingresan, lo que evidencia que algunas ocasiones una técnica judicial tramita dos días a la semana y la otra técnica judicial tramita tres días a la semana dependiendo del rol de atención al publico, según sea dos o tres veces a la semana.  En cuanto al puesto de Juez se refiere, el suscrito además de las labores de coordinación de la oficina, debo firmar el proveído, realizar juicios, fallo de expedientes, sin dejar de lado que todos los días a la semana tengo señalamientos agendados,  por lo se denota que la estructura de este despacho no es la misma que la del Juzgado de Transito de Desamparados.”

La advertencia planteada por el licenciado el licenciado Venegas Avilés se verificaría cuando la comparación se haga ceteris paribus; no obstante, la intención de mantenerla y ampliarla en este informe definitivo, es suplir la falta del sistema de indicadores de gestión propios pendiente de elaborar –aspecto que se menciona en el ítem “3.5-“ anterior-, el cual constituye el instrumento administrativo idóneo, para valorar los resultados de la gestión desplegada por el personal del nuevo Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, durante los primeros quince meses de operación.

El tercer y último aspecto mencionado por el licenciado Venegas Avilés es el transcrito a continuación:

“En cuanto a el punto 4.5, se indica que dicha buena practica, no la estamos utilizando debido a que desconocíamos de su existencia, nos hemos dado a la tarea de buscarla, en el portal pero no aparece esa información, incluso realizamos llamada telefónica a la funcionaria Viviana Cruz Arias, encarga de alimentar la página de Buenas practicas, quien de primera búsqueda en el sistema indico que no aparecía nada con ese nombre, le comentamos el fondo de la solicitud y  nos indicó que mejor  le remitiremos vía correo electrónico la solicitud y copia de este informe, para realizar un búsqueda más profunda,  pero aún estamos a la espera de esa información.-”

Según se coordinó con el Subproceso de Planificación Estratégica, lo procedente es aplicar la buena práctica, denominada “Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español”, que se logró incluir en la página web de la Dirección de Planificación y que está accesible en el siguiente link:

https://buenaspracticas.poder-judicial.go.cr/index.php/herramienta-informativa-de-primer-contacto-para-usuarios-que-no-hablan-idioma-espanol
 

	IV. Elementos Conclusivos:
	4.1-El promedio mensual de casos entrados al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, luego de su especialización a partir del 08 de octubre de 2018 aumentó 9,72%, de 72 casos ingresados entre enero de 2017 y setiembre de 2018, a 79 asuntos recibidos después de este último mes y hasta el término de 2019; su tendencia fue hacia la baja en los nueve meses más recientes.

El circulante, por su parte, decreció ininterrumpidamente durante los quince meses de existencia del nuevo Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, de 713 a 559 expedientes judiciales en trámite al término de 2019.
4.2-La producción del personal integrante del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia fue positiva durante sus primeros quince meses de operación, porque aprovechó los recursos asignados en los siguientes aspectos de interés institucional:
· Redujo el circulante en trámite, de 713 a 559 expedientes judiciales en trámite.

· Redujo la cantidad de expedientes judiciales “pasados a fallo” pendientes de sentencia, de 55 existentes a mediados de 2019 a 26 al finalizar ese año.

· Dictó en promedio 91,93 sentencias por mes, valor que se ubicó por encima de la meta de producción, de entre 75 y 85 sentencias dictadas por mes, fijada al juez coordinador o a la jueza coordinadora del Juzgado de Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), aproximándose a las 114 sentencias dictadas por mes, establecida al personal juzgador y sin función directiva de coordinación, del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí).

· Señaló en promedio 1,57 expedientes judiciales por día hábil durante el 2019, de los cuales celebró 48,28%.

· Firmó en promedio 27,69 resoluciones judiciales proveídas por día hábil durante el 2019.

· Proveyó 27,69 expedientes judiciales y tomó 3,51 declaraciones y/o conciliaciones por día hábil y plaza técnica judicial 1 durante el 2019, cifras que en su conjunto superaron la cuota de producción de 12 resoluciones diarias, establecida al personal con perfil técnico de trámite del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí).

· Estudió y/o revisó más de 8.943 expedientes judiciales terminados, pasados (“heredados”) del extinto Juzgado de Cobro y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, con el fin de identificar y completar trámites pendientes de levantamiento de gravamen del vehículo y de modificación de boleta de citación en los sistemas informáticos, así como de destrucción y remesado de estos expedientes judiciales fenecidos procesalmente.

4.3-El sistema de indicadores de gestión con sus métricas, así como el Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, se encuentran pendientes de implementar en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, por parte del personal de la Dirección de Planificación. Los resultados que se obtengan del uso de este sistema de indicadores con sus propias métricas establecidas, proporcionarán la evidencia necesaria para determinar la estructura definitiva, requerida por el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, en función de la carga de trabajo existente.

4.4-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, implementó la buena práctica denominada Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones, la cual ha sido “muy poco usada” por las personas usuarias judiciales; pero no la Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español, argumentando desconocer de su contenido.
4.5-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia trabaja en condiciones de hacinamiento en las instalaciones actuales. Las autoridades judiciales, a través de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, realizan los esfuerzos necesarios para dotar de instalaciones adecuadas al personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


	V. Recomendaciones:
	Al Consejo Superior del Poder Judicial:

5.1-Reconocer los resultados de la gestión positiva realizada por el personal del nuevo Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, durante los primeros quince meses de funcionar de forma especializada.
5.2-Refrendar las siguientes recomendaciones reiterativas dirigidas a las instancias que se indican a continuación:

5.2.1-Reiterar a la Dirección de Gestión Humana que debe adscribir de forma definitiva el nuevo puesto ordinario número 379501, de coordinador o coordinadora judicial 1, a la estructura de relación de puestos del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, código de oficina número 1815, con base en el acuerdo tomado y declarado en firme en la sesión número 39-2018 celebrada el 10 de mayo de 2018, artículo LXI.

Esta plaza completa la unidad estructural elemental requerida, para dar sostenibilidad al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, al nivel de carga de trabajo actual.

5.2.2-El Subproceso de Modernización Institucional de la Dirección de Planificación implementará el sistema de indicadores de gestión con sus respectivas métricas, así como el Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI. 

La utilización de estas herramientas administrativas generará la evidencia necesaria para determinar, entre otros aspectos, la cantidad y tipo de personal requerido por el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia para funcionar con normalidad, así como las acciones futuras a realizar para garantizar su sostenibilidad. 

5.2.3-La Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) continuará realizando los esfuerzos necesarios, con carácter prioritario, para dotar de instalaciones funcionales propias, al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, dentro del marco de las políticas y prioridades institucionales vigentes.

5.2.4-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, luego de finalizado el proceso de revisión, actualización de datos en los sistemas informáticos, destrucción y remesado, del lote de expedientes judiciales de la materia de tránsito fenecidos procesalmente, procedentes del extinto Juzgado de Cobro y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste dará atención prioritaria, en la medida de sus posibilidades, a los 162 expedientes judiciales pendientes de proveer, así como a los 200 expedientes judiciales nuevos pendientes de tramitar, existentes al 22 de enero de 2020.

5.2.5- El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, iniciará el proceso de aplicación de la buena práctica denominada Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español, que se encuentra accesible en la página web de la Dirección de Planificación en el siguiente link: https://buenaspracticas.poder-judicial.go.cr/index.php/herramienta-informativa-de-primer-contacto-para-usuarios-que-no-hablan-idioma-espanol

	Anexo A:
	Cuadro # A-1

CANTIDAD DE SEÑALAMIENTOS PROGRAMADOS PARA AUDIENCIA EN EL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA SEGÚN MES Y ESTADO DURANTE EL 2019
Mes

Días

Hábiles

Estado del Señalamiento

Total

Realizados

No Realizados

Suspendidos

Sin Efecto

Total:

240

377

182

155

23

17

Enero

19

36

13

17

3

3

Febrero

20

31

16

14

1

0

Marzo

21

29

16

12

0

1

Abril

16

26

15

10

1

0

Mayo

22

32

17

13

2

0

Junio

20

31

20

11

0

0

Julio

22

40

14

21

2

3

Agosto

20

34

14

13

4

3

Setiembre

21

34

16

11

4

3

Octubre

23

34

14

13

4

3

Noviembre

21

32

13

16

2

1

Diciembre

15

18

14

4

0

0

Fuente: Elaboración propia, con base en los datos suministrados por la Coordinación Judicial 1 del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, el 23 de enero de 2019.

Listado de expedientes judiciales registrados en el “Libro de pase a fallo” del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia hasta el 2019, y pendientes de resolver al término de ese año.
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	Anexo B:
	[image: image6.png]Copia del oficio 002-CACMFJ-JEF-2020 del 14 de enero de 2020 suscrito por la licenciada Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, en respuesta al contenido del oficio número 5-PLA-EV-2020 del 08 de enero de 2020 sometido a su consideración.
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Copia del correo electrónico enviado por el licenciado Carlos Humberto Venegas Avilés, Juez Coordinador del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, el 16 de enero de 2020, en respuesta al contenido del oficio número 5-PLA-EV-2020 del 08 de enero de 2020 sometido a su consideración.


	Realizado por:
	Licenciado Rodolfo González Fernández, Profesional 2, Unidad de Evaluación Operativa.

	Revisado por:
	Licenciado Erick Monge Sandí, Jefe Subproceso de Evaluación.

	Aprobado por:
	Máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe Proceso Planeación y Evaluación.
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� El listado de los 26 expedientes judiciales “pendientes de fallo” al último día hábil de 2019 se encuentra ubicado en el “Anexo A” de este informe de seguimiento.


� El promedio 1,57 señalamientos por día hábil es el resultado de dividir los 377 señalamientos programados para audiencia durante el 2019, informados bajo la columna denominada “Total” de la “Tabla # A-1”, localizada en el “Anexo A” de este informe de seguimiento; entre los 240 días hábiles incluidos bajo la columna denominada “Días Hábiles” de mismo cuando en mención.


� El promedio 27,69 expedientes judiciales por día hábil y plaza técnica judicial 1, es el resultado de dividir 6.646 expedientes judiciales proveídos durante el 2019; entre los 240 días hábiles informados bajo la columna denominada “Días Hábiles” de la “Tabla # A-1”, localizada en el “Anexo A” de este informe de seguimiento; y entre la única plaza tramitadora adscrita al juzgado en estudio.


� El promedio 3,51 declaraciones y/o conciliaciones tomadas por día hábil y técnico o técnica judicial 1, es el resultado de dividir 843 declaraciones y/o conciliaciones tomadas durante el 2019; entre los 240 días hábiles informados bajo la columna denominada “Días Hábiles” de la “Tabla # A-1”, localizada en el “Anexo A” de este informe de seguimiento; y entre la única plaza tramitadora adscrita al juzgado en estudio.





1
Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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Pasado a fallo pendiente

		No de Proceso		rr		Actor(a)		Listo el:		Pasado el:		Vence el:		Juez		Fecha resol.		Tipo resol.		Juez q' dicta		No sent.

		18-000539-0764-TR		Colisión / Fallo de Audiencia		Eduardo Mendoza Hernandez		11/20/19		11/20/19		12/20/19		LIC VENEGAS		1/6/20		Sent Abs SJO		LICDA. CAROLINA QUIROS JIMENEZ		001-2020

		17-000883-0764-TR		Colisión / Fallo de Audiencia		Marcos Antonio Centeno Mena		11/21/19		11/21/19		1/6/20		LIC VENEGAS		1/7/20		Sent Abs SJO		LICDA CAROLINA QUIROS JIMENEZ		005-2020

		18-000542-0764-TR		Se salio de la via/ Fallo escritorio		Francisco Lopez Mendoza		11/22/19		11/25/19		1/7/20		LIC VENEGAS		1/15/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		012-2020

		17-000460-0764-TR		Colisión contra Objeto Fijo/ Fallo Audiencia		Mario Benitez aleman		11/25/19		11/25/19		1/7/20		LIC VENEGAS		1/13/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		011-2020

		19-000570-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Erick Antonio Bustos Cruz		11/25/19		11/26/19		1/8/20		LIC VENEGAS		1/17/20		Sent Abs y Cond SJO		LIC VENEGAS		015-2020

		18-000111-0764-TR		Colisión contra Objeto Fijo/ Fallo escritorio		Isabel Cristina Ortiz Rojas		11/26/19		11/27/19		1/9/20		LIC VENEGAS		1/17/20		Sent Abs y Cond SJO		LIC VENEGAS		016-2020

		19-000019-1815-TR		Colisión / Fallo de Audiencia		Carlos Enrique Castro Vindas		11/28/19		11/28/19		1/10/20		LIC VENEGAS		1/17/20		Sent Abs y Cond SJO		LIC VENEGAS		017-2020

		18-000176-0764-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Oscar Riera Prado		11/28/19		11/29/19		1/10/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sent Abs y Cond SJO		LIC VENEGAS		018-2020

		18-000392-0764-TR		Colisión / Fallo de Audiencia		Jeovanni Terry Lopez		12/2/19		12/2/19		1/10/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		030-2020

		19-000052-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Ernestina Calderon Espinoza		11/29/19		12/3/19		1/10/19		LIC VENEGAS		1/21/20		Sent Abs y Cond SJO		LIC VENEGAS		032-2020

		18-000196-1815-TR		Colisión / Fallo de Audiencia		Bolo Roberth Harris		12/4/19		12/4/19		1/10/20		LIC VENEGAS		1/21/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		036-2020

		19-000207-1815-TR		Colisión / Fallo de Audiencia		Luis Fernando Araya Rosales		12/9/19		12/9/19		1/9/20		LIC VENEGAS

		18-000216-1815-TR		Colisión / Fallo de Audiencia		Jacqueline Noguera Moraga		12/9/19		12/9/19		1/9/20		LIC VENEGAS

		18-000574-0764-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Miguel Fernando Varela Juarez		12/10/19		12/12/19		1/12/20		LIC VENEGAS

		19-000036-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		William Monge Villalobos		12/10/19		12/12/19		1/12/20		LIC VENEGAS

		19-000030-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Christian Campos Morales		12/10/19		12/12/19		1/12/20		LIC VENEGAS

		19-000172-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Herman Antonio Lopez Vargas		12/11/19		12/13/19		1/13/20		LIC VENEGAS

		18-000227-0764-TR		Colisión contra Objeto Fijo/ Fallo escritorio		Carlos Asdrubal Villalobos Barrantes		12/16/19		12/18/19		1/18/20		LIC VENEGAS

		18-000091-1815-TR		Colisión / Fallo de Audiencia		Juan Carlos Morales Morales		12/17/19		12/17/19		12/18/19		LIC VENEGAS

		19-000516-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Richard Santana Rodriguez		12/17/19		12/18/19		1/18/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sobreseimiento		LIC VENEGAS		028-2020

		19-000628-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Luis Alberto Lopez Gomez		12/17/19		12/18/19		1/18/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sobreseimiento		LIC VENEGAS		029-2020

		19-000618-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Oscar Enrique Canales Vanegas		12/17/19		12/18/19		1/18/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		021-2020

		19-000663-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Alejandro Guzman Villegas		12/18/19		12/19/19		1/19/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		024-2020

		19-000659-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Jose Porras Ramirez		12/18/19		12/19/19		1/19/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		023-2020

		19-000667-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Walter Antonio Santana Mendoza		12/18/19		12/19/19		1/19/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		022-2020

		19-000644-1815-TR		Colisión/ Fallo escritorio		Mayli Pineda Ruiz		12/19/19		12/20/19		1/20/20		LIC VENEGAS		1/20/20		Sent Abs SJO		LIC VENEGAS		025-2020
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De: Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 14 de enero de 2020 15:59
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Maricruz Chacón Cubillo <mchaconc@Poder-Judicial.go.cr>; Lilliana Saborío Saborío <lsaborios@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio No. 002-CACMFJ-JEF-2020



 



Buenas tardes.



 



Con instrucciones de la licenciada Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se remite oficio No. 002-CACMFJ-JEF-2020.



 



Atentamente,



 



 







De: Apoyo B - Planificación (Alejandra Mena Cardenas) <secrec-planificacion@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 09 de enero de 2020 09:09 a.m.
Para: Carolina Quirós Jiménez <cquirosji@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado de Tránsito de Liberia <lib-jtransito@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Liberia <lib-admregional@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado de Cobros de Liberia <lib-jcobros@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 5-PLA-EV-2020



 



 



Se adjunta un  archivo



 



CUALQUIER CONSULTA U OBSERVACIÓN FAVOR DIRIJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



planificacion@poder-judicial.go.cr



O BIEN EN LA LISTA GLOBAL DE DIRECCIONES COMO: Dirección de Planificación
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Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional


________________________________________________________________________





San José, 14 de enero de 2020


[bookmark: _Hlk481566027]Oficio 002-CACMFJ-JEF- 2020








Máster


Erick Antonio Mora Leiva


Jefe, Proceso Planeación y Evaluación


Dirección de Planificación





Estimado señor:





[bookmark: _GoBack]En atención al informe No. 5-PLA-EV-2020, relacionado con los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo Juzgado de Tránsito de Guanacaste, sede Liberia, me permito indicar que una vez analizado el documento, esta Dirección no tiene observaciones que realizar.





De usted atentamente,











Maricruz Chacón Cubillo


Directora





c.c.: archivo
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Telf. 2295-3112 / centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr
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San José - Costa Rica



Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr





5-PLA-EV-2020


Ref. SICE: 1141-2018


8 de enero de 2020


Licenciada 


Carolina Quirós Jiménez, Jueza Coordinadora a.i.


Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) 


Estimada señora:



En atención al oficio 7752-18, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, le remito el informe suscrito por el Ingeniero Nelson Arce Hidalgo, Jefe a.i. del Subproceso de Evaluación, relacionado con los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo del juzgado a su cargo.


Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinente en un plazo de 5 días hábiles a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Debe tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados.


La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:



planificacion@poder-judicial.go.cr


Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) y al Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste.


De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 



Atentamente,



Erick Antonio Mora Leiva, Jefe 


Proceso Planeación y Evaluación



Copia: 


· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



· Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)



· Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste



· Archivo



amc


Ref. 1141-2018



7 de enero de 2020



Máster



Erick Antonio Mora Leiva,



Subdirector Proceso Planeación y Evaluación



Dirección de Planificación



Estimado señor:



En atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, comunicado a la Dirección de Planificación mediante oficio número 7752-2018 del 26 de julio de 2018 por la Secretaría General de la Corte, le remito los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



Atentamente,



Nelson Arce Hidalgo, Jefe a.i.



Subproceso Evaluación



			Dirección de Planificación


			Fecha:


			08/01/2020





			Oficina remitente:


			Unidad de Evaluación Operativa, Subproceso Evaluación.


			


			





			Temática:


			Resultados del seguimiento realizado durante junio de 2019 a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			Para:


			Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			Copia: 


			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia).



Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste





			Oficios y Referencias:


			Oficio número 7752-2018 del 31 de julio de 2018 emitido por la Secretaría General de la Corte, mediante el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII.



Oficio número 5426-2019 del 03 de junio de 2019 emitido por la Secretaría General de la Corte, mediante el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 49-2019 celebrada el 28 de mayo de 2019, artículo LV.





			I. Antecedentes:


			1.1-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, dentro del cual se solicita a la Dirección de Planificación dar seguimiento a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



1.2-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI, del cual se destacan los siguientes elementos de interés para ser utilizados en este informe de seguimiento:



· La estructura de personal recomendada para el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, consistente en una plaza de juez o jueza, una de coordinadora o coordinador judicial y dos de técnica o técnico judicial, todas de forma ordinaria.



· La implementación del sistema de indicadores de gestión y el establecimiento de las métricas propias, del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La implementación del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La asignación de código de oficina propio al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La instalación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La programación de dos audiencias diarias en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La utilización de las buenas prácticas denominadas: a) Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español; b) Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones.



1.3-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 80-2018 celebrada el 11 de setiembre de 2018, artículo LVI, dentro del cual se tuvo por rendido el informe número 984-PLA-2018 del 29 de agosto de 2018 elaborado por la Dirección de Planificación, sobre la “Validación de propuestas de distribución de funciones del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí)”. En su apartado “3.14. Propuesta de implementación de Indicadores de Gestión para el Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí)”, se establecieron las siguientes metas de producción:



[image: image1.png]Con base a controles internos de la Oficina, Libro de Votos y Sistema de
Gestién del Despacho, se establecié una cuota de 114 sentencias al mes
(44 juicio y 70 fallo de escritorio) por cada Juez o Jueza, para los

parametros establecidos en la “Categoria Operacional”.

Importante hacer menciéon que, dentro la variable de “fallo de
escritorio” se consideran los asuntos sin declaraciones/sin juicio, archivo
y aceptaciéon de cargos; en el caso de la variable de juicio deben

considerarse los senalamientos.

A nivel del personal Técnico Judicial, con perfil de Técnico de
manifestacién y anotacién y cancelaciéon de gravamenes, se estableci
una cuota de quince anotacién y/o levantamiento de gravamenes
diarios, y para aquellos con pertil de Técnico de Tramite, se fija una

cuota de 12 resoluciones diarias.








1.4-Oficio número 351-PLA-MI-2019 del 12 de marzo de 2019 elaborado por la Dirección de Planificación, dentro del cual comunicó a la Dirección de Gestión Humana que el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, se encuentra “Pendiente de Rediseño” de procesos.



1.5-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión extraordinaria número 38-2019 celebrada el 02 de mayo de 2019, artículo I, dentro del cual se aprobó la creación de una plaza ordinaria de coordinadora o coordinador judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Liberia, dentro del Anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial para el 2020. Si bien esta plaza funcionó de forma extraordinaria 2019 en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia (identificada con el código 378951), debió estar asignada al Juzgado de Cobro, dado que, con la separación del despacho, la vieja plaza de Coordinador Judicial era la que debía permanecer en el Juzgado de Tránsito.





			II. Justificación:


			Determinar la correspondencia entre la carga de trabajo y el personal asignado al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			III. Información Relevante:


			Los resultados obtenidos del seguimiento dado al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia durante junio de 2019 son los siguientes:



3.1-Inicio de funciones, estructura, instalación y código de oficina del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


· Inicio de funciones: 08 de octubre de 2018.



· Estructura: una plaza ordinaria de juez o jueza 1 (puesto número 44863), una plaza extraordinaria de coordinador o coordinadora judicial 1 (puesto número 378951), y dos plazas ordinarias de técnico o técnica judicial 1 (puestos números 363510 y 15629).



La plaza extraordinaria de coordinador o coordinadora judicial 1 se incluye de forma ordinaria, dentro del Anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial para el 2020, en la sesión extraordinaria número 38-2019 celebrada el 02 de mayo de 2019, artículo I.



· Instalación: comparte instalaciones físicas con el Juzgado de Cobro, en el segundo piso del Edificio de Tribunales de Justicia del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia. Utiliza el Sistema costarricense de gestión de despachos judiciales y la Agenda de señalamientos electrónica Cronos.



La licenciada Seidy Jiménez Bermúdez, Administradora Regional del Circuito Judicial de Puntarenas, informa que se encuentra en curso la licitación número 2019-LA000013-PRO, específicamente “para publicación de cartel”, en la cual se incluye el arrendamiento del local con los recursos tecnológicos destinados al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


· Código de oficina: 1815.



3.2-Carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


El promedio de casos entrados en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia oscila durante el periodo enero 2017-octubre 2019, inicia descendiendo de 119 a 50 casos entrados por mes, luego repunta durante el periodo julio 2018 - marzo 2019 hasta los 96 asuntos mensuales, y culmina con el retorno a los niveles registrados entre abril y setiembre de 2017. El circulante actual es el más bajo de toda la serie considerada en el siguiente cuadro: 



Cuadro # 1



CASOS ENTRADOS, TERMINADOS Y CIRCULANTE DEL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE Y AÑO PARA EL PERIODO ENERO 2017 - OCTUBRE 2019.


Trimestre / Año



Casos Entrados



Casos Terminados



Circulante



Total



Promedio Mensual



I trimestre 2017



356



119



159



841



II trimestre 2017



202



67



165



880



III trimestre 2017



204



68



243



843



IV trimestre 2017



144



48



214



774



I trimestre 2018



195



65



208



765



II trimestre 2018



150



50



180



739



III trimestre 2018



251



84



281



713



IV trimestre 2018



261



87



194



782



I trimestre 2019



288



96



294



782



 II trimestre 2019



229



76



318



697



III trimestre 2019 



206



69



270



637



octubre



79



79



102



617



Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA).


La distribución por fase de los 617 expedientes judiciales que conforman el circulante, del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia al término de octubre de 2019 es la siguiente:



· 439 expedientes judiciales en fase de denuncia.



· 104 expedientes judiciales en fase demostrativa.



· 74 expedientes judiciales en fase conclusiva.



El Libro de pase a fallo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia tiene anotados 45 expedientes judiciales pendientes de resolución, registrados entre el 24 de setiembre y el 28 de noviembre de 2019.



3.3-Producción en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


La producción del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se concentra en el dictado de sentencias sin juicio oral, en donde el 50% del total de los casos terminados, son por ese motivo, de acuerdo con la información presentada en el siguiente cuadro:


Cuadro # 2



CLASIFICACIÓN DE LOS CASOS TERMINADOS EN EL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE, AÑO Y TIPO DE RESOLUCIÓN DICTADA DURANTE EL PERIODO ENERO 2017 - OCTUBRE 2019.


Trimestre / Año



Tipo de Resolución Dictada



Total



Sentencia con



Juicio Oral



Sentencia sin



Juicio Oral



Sobreseimiento



Definitivo



Archivo



Acumulación e



Incompetencia



I trimestre 2017



159



12



69 (43%)



33



35



10



II trimestre 2017



165



11



82 (50%)



39



20



13



III trimestre 2017



243



21



100 (41%)



61



51



10



IV trimestre 2017



214



19



126 (59%)



32



25



12



I trimestre 2018



208



13



114 (55%)



47



33



1



II trimestre 2018



180



10



88 (49%)



36



39



7



III trimestre 2018



281



24



144 (51%)



46



57



10



IV trimestre 2018



194



19



122 (63%)



23



15



15



I trimestre 2019



294



26



121 (41%)



56



70



21



II trimestre 2019



318



27



160 (50%)



54



66



11



III trimestre 2019


270


28


125 (46%)


72


33


12


Octubre 2019



102



11



52 (51%)



18



20



1



Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA) 


3.4- Producción del personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



El promedio mensual de sentencias dictadas por la jueza coordinadora o el juez coordinador del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, aumenta a medida que avanza el tiempo, pasando de 65,09 sentencias dictadas por mes en los últimos tres meses del 2018 a 88.5 diez meses después, de acuerdo con los datos mostrados a continuación:


Cuadro # 3



DETERMINACIÓN DEL PROMEDIO MENSUAL DE SENTENCIAS DICTADAS POR JUEZ O JUEZA EN EL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE PARA EL PERIODO OCTUBRE 2018 - OCTUBRE2019.


Concepto



Octubre 2018 –



Octubre -



Enero –



Abril –



Jul - 



may-19



dic-18



mar-19



jun-19



oct-19



a) Resoluciones dictadas (sentencias con y sin juicio oral, sobreseimientos definitivos y archivos)



661



179



273



310



354



b) Meses transcurridos (compensando los periodos de vacaciones colectivas y Semana Santa)



7,25



2,75



2,75



2,75



4



c) Promedio mensual de sentencias dictadas por juez o jueza(*).



91,17



65,09



99,27



112,72



88,5



 *: El Promedio mensual de sentencias dictadas por juez o jueza es el resultado de dividir a) Resoluciones dictadas entre b) Meses transcurridos para cada uno de los periodos considerados en el cuadro.



Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA) 


El juez o la jueza en mención también realiza de forma simultánea las siguientes labores:



· Ejerce la coordinación y representación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· Firma el proveído que asciende a 4306 expedientes judiciales pasados a firmar entre enero y octubre de 2019.



· Programa 2 señalamientos diarios para audiencia entre enero y octubre de 2019, de los cuales celebra el 49%.



· Firma el mandamiento para levantar el gravamen del vehículo en el Registro Nacional pendiente de realizar cuando procede, de los 3.730 expedientes judiciales de vieja data en proceso de destrucción y remesado.


La producción realizada por el juez coordinador o la jueza coordinadora del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se encuentra por debajo de la meta de producción fijada para un juez 1 o una jueza 1 del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí) es 114 sentencias dictadas por mes, más la proporción del proveído que le corresponda firmar.


Por otra parte, la producción realizada por el personal técnico del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia es la siguiente:



· 4306 expedientes judiciales proveídos entre enero a octubre, para un promedio diario de 10,25 expedientes judiciales proveídos por técnico o técnica judicial 1.



· 734 declaraciones indagatorias y/o conciliaciones tomadas entre enero a octubre de 2019.



· 7405 expedientes judiciales de vieja data revisados para realizar los levantamientos de gravámenes de los vehículos en el Registro Nacional (Sistema de registro electrónico de mandamientos SREM), y las modificaciones de las boletas de citación en el sistema de COSEVI.



· 2387 expedientes judiciales listos para destruir de los años 2006, 2007 y 2008, revisados para realizar los levantamientos de gravámenes de los vehículos en el Registro Nacional (Sistema de registro electrónico de mandamientos SREM), y las modificaciones de las boletas de citación en el sistema de COSEVI.



Comparativamente, el promedio diario de 10,25 expedientes judiciales proveídos por técnico o técnica judicial 1 del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, se encuentra por debajo de la meta de producción de 12 resoluciones diarias, establecida para el personal de apoyo con el perfil de técnico o técnica de trámite, del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí).



El personal técnico del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia tiene 321 expedientes judiciales pendientes de proveer al 04 de diciembre de 2019, distribuidos de la siguiente forma:



· 103 expedientes judiciales pendientes de proveer.



· 218 expedientes judiciales nuevos pendientes de tramitar.



Es importante indicar que, al 04 de diciembre del 2019, no hay expedientes pendientes de señalar.



3.5-Implementación del sistema de indicadores de gestión, de las métricas, y del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



La implementación del sistema de indicadores de gestión con sus respectivas métricas, y del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se encuentran pendientes de ejecutar. 



La Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso Modernización Institucional de la Dirección de Planificación, manifiesta que se está elaborando el informe que incluye esta temática, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI, y “… se proyecta para este último trimestre del año la remisión para aprobación del Consejo Superior”. 



3.6-Aplicación de buenas prácticas institucionales en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La buena práctica denominada Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español, no se aplica en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia; en su lugar, el personal de este juzgado utiliza el procedimiento legal establecido en el artículo número 14 “Intérprete.” de la Ley número 7594 denominada “Código Procesal Penal”.



· La buena práctica denominada Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones sí se aplica y está habilitada en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia; sin embargo, la coordinación judicial 1 de este juzgado informa que es “muy poco usada“ por parte de la persona usuaria judicial.


3.7-Resultados de la autoevaluación de la gestión solicitada a la Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



A petición de la Dirección de Planificación, la Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, a cargo del licenciado Carlos Humberto Venegas Avilés, refiere una gestión más eficiente tras verificarse la especialización del juzgado a su cargo, y menciona avances en los siguientes aspectos:



· El sistema de control interno.



· El plan anual operativo.



· El tiempo para la tramitación judicial de los expedientes judiciales de nuevo ingreso.



· La actualización y/o depuración del estado de los expedientes judiciales en el Sistema costarricense de gestión de despachos judiciales mediante inventario.



· El tiempo para la resolución de los asuntos pasados a fallo.



· El proceso de destrucción y remesado de los expedientes judiciales.



· El tiempo para el señalamiento de las audiencias.



· La atención a las personas usuarias judiciales del juzgado en estudio.



Por otro lado, el licenciado Venegas Avilés menciona que el actual espacio físico asignado al despacho judicial a su cargo es “muy reducido”, y está a la espera de los resultados de las gestiones realizadas por la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste en relación con este tema. En el ítem “3.1- “antes visto se informa sobre el estado en que se encuentra la licitación número 2019-LA000013-PRO, la cual incluye el arrendamiento del local y los recursos tecnológicos destinados al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			IV. Elementos Conclusivos:


			4.1-La carga de trabajo entrante al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, medida a través del promedio de casos entrados, reflejó fluctuación durante el periodo analizado; esto es, disminuyó durante el 2017, repuntó entre julio de 2018 y marzo del año siguiente, retornó a los niveles registrados durante la segunda mitad de 2018, y luego aumentó para el primer trimestre 2019 disminuyendo en los siguientes siete meses del 2019. El circulante al finalizar octubre de 2019 (617casos) fue el más reducido de los últimos tres años.


4.2-La producción del personal integrante del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia fue apreciable, porque contrarrestó las fluctuaciones hacia arriba del promedio de casos entrados indicadas en el ítem anterior con la generación de más casos terminados.



La producción más reciente de sentencias dictadas por el Juez Coordinador del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia (88.5 sentencias mensuales entre julio y  octubre de 2019), no superó la producción meta establecida (114 sentencias por mes) para cada juez y jueza del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí), y simultáneamente ejerció la coordinación del juzgado objeto del presente seguimiento; y por otra parte, la producción obtenida de 10,25 expedientes proveídos por día hábil durante el periodo analizado (enero a octubre 2019), por el personal técnico del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, por lo cual no fue equivalente a la establecida para el personal homólogo del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí), consistente en proveer 12 expedientes diarios por técnico o técnica judicial de trámite.



Simultáneamente, todo el personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se encuentra involucrado en el proceso de destrucción y remesado de los expedientes judiciales bajo su competencia, así como su actualización y/o depuración mediante inventario en el Sistema costarricense de gestión de despachos judiciales.


4.3-La Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia programó 2 audiencias diarias entre enero y octubre de 2019, con un porcentaje de efectividad del 49%.  Es importante indicar que el Juzgado de Tránsito de Liberia se localiza por encima del Juzgado de Tránsito de Desamparados, el cual realizó un porcentaje de 41% de efectividad de audiencias realizadas.



4.4-El sistema de indicadores de gestión con sus métricas, así como el Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, se encuentran pendientes de implementar en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, por parte del personal de la Dirección de Planificación. Los resultados que se obtengan del uso de este sistema de indicadores con sus métricas propias establecida proporcionarán la evidencia necesaria para determinar la estructura definitiva, requerida por el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.  



4.5-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, implementó la buena práctica denominada Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones, la cual ha sido “muy poco usada” por las personas usuarias judiciales; pero no la Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español, porque utilizan el procedimiento legal establecido en el artículo número 14 “Intérprete.” de la Ley número 7594 denominada “Código Procesal Penal”.



4.6-La estructura del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste se ha conformado con la plaza de coordinadora o coordinador judicial 1 en calidad de extraordinaria para el 2019, que originalmente debería estar asignada al Juzgado de Cobro de ese mismo Circuito. Las autoridades judiciales han realizado los esfuerzos necesarios para dotar de una plaza ordinaria de esta naturaleza, al Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, últimamente en el proceso de formulación presupuestaria del Poder Judicial para el 2020 en el que se incluye como ordinaria la plaza de Coordinador Judicial 1.  El informe donde se aprueba esta plaza es el 555-PLA-RH-MI-2019 y fue aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria número 38-2019 celebrada el 02 de mayo de 2019, artículo I y recientemente se formalizó su permanencia para el 2020 al ser aprobado el presupuesto por parte de la Asamblea Legislativa.


4.7-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia trabaja en condiciones de hacinamiento en las instalaciones actuales. Las autoridades judiciales, a través de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, realizan los esfuerzos necesarios para dotar de instalaciones adecuadas al personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			V. Recomendaciones:


			5.1- Los Juzgados de Cobro y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia deberán acatar la forma en que fue distribuido el recurso humano asignado cada uno de los despachos conforme los estudios técnicos que ha desarrollado la Dirección de Planificación y aprobados por el Consejo Superior, de manera que se completen las unidades estructurales elementales requeridas, para dar sostenibilidad a las estructuras y muy específicamente en lo que respecta a las plazas de Coordinador Judicial. 



5.1.2-La Dirección de Planificación implementará el sistema de indicadores de gestión con sus respectivas métricas, así como el Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI. 



La utilización de estas herramientas administrativas generará la evidencia necesaria para determinar, entre otros aspectos, la cantidad y tipo de personal requerido por el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia para funcionar con normalidad, así como las acciones futuras a realizar para garantizar su sostenibilidad. 



5.2.2-La Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) continuará realizando los esfuerzos necesarios, con carácter prioritario, para dotar de instalaciones funcionales propias, al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, dentro del marco de las políticas y prioridades institucionales vigentes.



5.2.3-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia continuará realizando la revisión de los expedientes judiciales bajo su competencia, hasta completar y dejar al día los procesos de destrucción, remesado y actualización/depuración de las bases de datos mediante inventario en curso. Estas acciones contribuirán a facilitar la implementación de las acciones incluidas dentro de la recomendación “5.2.1-“de este informe de seguimiento.









			Realizado por:


			Licenciado Rodolfo González Fernández, Profesional 2, Unidad de Evaluación Operativa.





			Revisado por:


			Ingeniero Nelson Arce Hidalgo, Jefe a.i. Subproceso de Evaluación





			Aprobado por:


			Máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe Proceso Planeación y Evaluación.
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De: Carlos Humberto Venegas Avilés <cvenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 16 de enero de 2020 14:09
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Juzgado de Tránsito de Liberia <lib-jtransito@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 5-PLA-EV-2020



 



16 de enero del  2020



 



Licenciado



Erick Antonio Mora Leiva,



Jefe Proceso Planeación y Evaluación.



 



Estimado Licenciado:



 



     En atención al oficio 5-PLA-EV-2020 (Ref. SICE:1141-2018), en donde se nos solicita realizar las observaciones que consideramos pertinentes al acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII,  relacionado con los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo del juzgado a mi cargo, hago las siguientes observaciones:



     En cuanto a la recomendación 5.1 del citado informe, se hace la observación que la plaza de coordinador (a) Judicial 1, no pertenece al Juzgado de Cobros como erróneamente se indica en este estudio, ya que desde que el Departamento de Gestión Humana, hizo el estudio para determinar cuales plazas se quedarían en el Juzgado de Cobros  y cuales se trasladarían al nuevo Juzgado de Transito, se dispuso la creación de una plaza extraordinaria en su momento, de coordinador (a) Judicial para el Juzgado de Transito. Esto fue comunicado al Despacho mediante oficio número 4888-18 de fecha 11 de mayo del 2018 que realizó  Gestión Humana y fue aprobado por el Consejo Superior en sesión número 39-18 celebrada el 10 de mayor del 2018, el cual se adjunta.



 



 



     Asimismo es importante indicar que para este año 2020, dicha plaza de coordinadora (or) Judicial del Juzgado de Transito de Liberia, se hizo ordinaria bajo el número de plaza 379501. Por lo anterior le solicitamos al Departamento de Planificación, trasladar la plaza número 379501 que aún aparece adscrita al Juzgado de Cobros de Liberia, al Juzgado de Tránsito de Liberia, oficina 1815, ya que tenemos dificultades cuando se realizan nombramientos o sustituciones en esa plaza. Tenemos que ingresar a la oficina 0944 y realizar el nombramiento o sustitución de esa plaza en esa oficina y luego hacer lo mismo en la oficina 1815, temporalmente se va venido realizando así pero la idea es que el Despacho de Transito tenga asignada sus plazas como corresponde.



     En cuanto a los elementos conclusivos del citado informe en el punto  4.2 Queremos indicar que con el Despacho que nos estan comparando, no se asemeja a nosotros, debido a que el Juzgado de Tránsito del Desamparados, cuenta con 2 Jueces (zas),  4 Técnicos (as) Judiciales, 1 Coordinador (a) Judicial y 1 Técnico (a) de servicios generales, es decir tiene el doble de personal que nuestra oficina, ya que el Juzgado de Transito de Liberia, esta conformado por 1 Juez, 2 Técnicas Judiciales y 1 Coordinadora Judicial. Entre las dos técnicas judiciales que posee nuestro Despacho, deben atender público, lo que se realiza mediante rol, un día cada una, por lo que el día que atienden público deben realizar labores administrativas, como empaque de correo que sale del Despacho, hacer levantamiento en el Registro Nacional y modificaciones en Cosevi, agregar escritos, citas, comisiones  y bajar las actas de notificación ya que nuestro Despacho es todavía físico y desplazarse fuera del edificio hasta un centro de fotocopiado para custodiar el expediente, en el caso de que las personas usuarias requieran fotocopias del mismo y el día que tramitan deben resolver asuntos y tomar todas las declaraciones indagatorias y conciliaciones que se presenten, además deben de atender las llamadas que ingresan, lo que evidencia que algunas ocasiones una técnica judicial tramita dos días a la semana y la otra técnica judicial tramita tres días a la semana dependiendo del rol de atención al publico, según sea dos o tres veces a la semana.  En cuanto al puesto de Juez se refiere, el suscrito además de las labores de coordinación de la oficina, debo firmar el proveído, realizar juicios, fallo de expedientes, sin dejar de lado que todos los días a la semana tengo señalamientos agendados,  por lo se denota que la estructura de este despacho no es la misma que la del Juzgado de Transito de Desamparados.



     En cuanto a el punto 4.5, se indica que dicha buena practica, no la estamos utilizando debido a que desconocíamos de su existencia, nos hemos dado a la tarea de buscarla, en el portal pero no aparece esa información, incluso realizamos llamada telefónica a la funcionaria Viviana Cruz Arias, encarga de alimentar la página de Buenas practicas,  quien de primera búsqueda en el sistema indico que no aparecía nada con ese nombre, le comentamos el fondo de la solicitud y  nos indicó que mejor  le remitiremos vía correo electrónico  la solicitud y copia de este informe, para realizar un búsqueda más profunda,  pero aún estamos a la espera de esa información.-



 



     Sin otro particular



     



     Lic. Carlos Humberto Venegas Avilés



     Juzgado de Tránsito de Liberia  
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5-PLA-EV-2020


Ref. SICE: 1141-2018


8 de enero de 2020


Licenciada 


Carolina Quirós Jiménez, Jueza Coordinadora a.i.


Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) 


Estimada señora:



En atención al oficio 7752-18, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, le remito el informe suscrito por el Ingeniero Nelson Arce Hidalgo, Jefe a.i. del Subproceso de Evaluación, relacionado con los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo del juzgado a su cargo.


Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinente en un plazo de 5 días hábiles a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Debe tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados.


La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:



planificacion@poder-judicial.go.cr


Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) y al Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste.


De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 



Atentamente,



Erick Antonio Mora Leiva, Jefe 


Proceso Planeación y Evaluación



Copia: 


· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



· Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)



· Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste



· Archivo



amc


Ref. 1141-2018



7 de enero de 2020



Máster



Erick Antonio Mora Leiva,



Subdirector Proceso Planeación y Evaluación



Dirección de Planificación



Estimado señor:



En atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, comunicado a la Dirección de Planificación mediante oficio número 7752-2018 del 26 de julio de 2018 por la Secretaría General de la Corte, le remito los resultados del seguimiento realizado a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



Atentamente,



Nelson Arce Hidalgo, Jefe a.i.



Subproceso Evaluación



			Dirección de Planificación


			Fecha:


			08/01/2020





			Oficina remitente:


			Unidad de Evaluación Operativa, Subproceso Evaluación.


			


			





			Temática:


			Resultados del seguimiento realizado durante junio de 2019 a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			Para:


			Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			Copia: 


			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia).



Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste





			Oficios y Referencias:


			Oficio número 7752-2018 del 31 de julio de 2018 emitido por la Secretaría General de la Corte, mediante el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII.



Oficio número 5426-2019 del 03 de junio de 2019 emitido por la Secretaría General de la Corte, mediante el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 49-2019 celebrada el 28 de mayo de 2019, artículo LV.





			I. Antecedentes:


			1.1-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 67-2018 celebrada el 26 de julio de 2018, artículo LXII, dentro del cual se solicita a la Dirección de Planificación dar seguimiento a la carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



1.2-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI, del cual se destacan los siguientes elementos de interés para ser utilizados en este informe de seguimiento:



· La estructura de personal recomendada para el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, consistente en una plaza de juez o jueza, una de coordinadora o coordinador judicial y dos de técnica o técnico judicial, todas de forma ordinaria.



· La implementación del sistema de indicadores de gestión y el establecimiento de las métricas propias, del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La implementación del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La asignación de código de oficina propio al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La instalación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La programación de dos audiencias diarias en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La utilización de las buenas prácticas denominadas: a) Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español; b) Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones.



1.3-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión número 80-2018 celebrada el 11 de setiembre de 2018, artículo LVI, dentro del cual se tuvo por rendido el informe número 984-PLA-2018 del 29 de agosto de 2018 elaborado por la Dirección de Planificación, sobre la “Validación de propuestas de distribución de funciones del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí)”. En su apartado “3.14. Propuesta de implementación de Indicadores de Gestión para el Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí)”, se establecieron las siguientes metas de producción:



[image: image1.png]Con base a controles internos de la Oficina, Libro de Votos y Sistema de
Gestién del Despacho, se establecié una cuota de 114 sentencias al mes
(44 juicio y 70 fallo de escritorio) por cada Juez o Jueza, para los

parametros establecidos en la “Categoria Operacional”.

Importante hacer menciéon que, dentro la variable de “fallo de
escritorio” se consideran los asuntos sin declaraciones/sin juicio, archivo
y aceptaciéon de cargos; en el caso de la variable de juicio deben

considerarse los senalamientos.

A nivel del personal Técnico Judicial, con perfil de Técnico de
manifestacién y anotacién y cancelaciéon de gravamenes, se estableci
una cuota de quince anotacién y/o levantamiento de gravamenes
diarios, y para aquellos con pertil de Técnico de Tramite, se fija una

cuota de 12 resoluciones diarias.








1.4-Oficio número 351-PLA-MI-2019 del 12 de marzo de 2019 elaborado por la Dirección de Planificación, dentro del cual comunicó a la Dirección de Gestión Humana que el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, se encuentra “Pendiente de Rediseño” de procesos.



1.5-Acuerdo tomado por el Consejo Superior en su sesión extraordinaria número 38-2019 celebrada el 02 de mayo de 2019, artículo I, dentro del cual se aprobó la creación de una plaza ordinaria de coordinadora o coordinador judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Liberia, dentro del Anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial para el 2020. Si bien esta plaza funcionó de forma extraordinaria 2019 en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia (identificada con el código 378951), debió estar asignada al Juzgado de Cobro, dado que, con la separación del despacho, la vieja plaza de Coordinador Judicial era la que debía permanecer en el Juzgado de Tránsito.





			II. Justificación:


			Determinar la correspondencia entre la carga de trabajo y el personal asignado al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			III. Información Relevante:


			Los resultados obtenidos del seguimiento dado al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia durante junio de 2019 son los siguientes:



3.1-Inicio de funciones, estructura, instalación y código de oficina del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


· Inicio de funciones: 08 de octubre de 2018.



· Estructura: una plaza ordinaria de juez o jueza 1 (puesto número 44863), una plaza extraordinaria de coordinador o coordinadora judicial 1 (puesto número 378951), y dos plazas ordinarias de técnico o técnica judicial 1 (puestos números 363510 y 15629).



La plaza extraordinaria de coordinador o coordinadora judicial 1 se incluye de forma ordinaria, dentro del Anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial para el 2020, en la sesión extraordinaria número 38-2019 celebrada el 02 de mayo de 2019, artículo I.



· Instalación: comparte instalaciones físicas con el Juzgado de Cobro, en el segundo piso del Edificio de Tribunales de Justicia del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia. Utiliza el Sistema costarricense de gestión de despachos judiciales y la Agenda de señalamientos electrónica Cronos.



La licenciada Seidy Jiménez Bermúdez, Administradora Regional del Circuito Judicial de Puntarenas, informa que se encuentra en curso la licitación número 2019-LA000013-PRO, específicamente “para publicación de cartel”, en la cual se incluye el arrendamiento del local con los recursos tecnológicos destinados al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


· Código de oficina: 1815.



3.2-Carga de trabajo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


El promedio de casos entrados en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia oscila durante el periodo enero 2017-octubre 2019, inicia descendiendo de 119 a 50 casos entrados por mes, luego repunta durante el periodo julio 2018 - marzo 2019 hasta los 96 asuntos mensuales, y culmina con el retorno a los niveles registrados entre abril y setiembre de 2017. El circulante actual es el más bajo de toda la serie considerada en el siguiente cuadro: 



Cuadro # 1



CASOS ENTRADOS, TERMINADOS Y CIRCULANTE DEL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE Y AÑO PARA EL PERIODO ENERO 2017 - OCTUBRE 2019.


Trimestre / Año



Casos Entrados



Casos Terminados



Circulante



Total



Promedio Mensual



I trimestre 2017



356



119



159



841



II trimestre 2017



202



67



165



880



III trimestre 2017



204



68



243



843



IV trimestre 2017



144



48



214



774



I trimestre 2018



195



65



208



765



II trimestre 2018



150



50



180



739



III trimestre 2018



251



84



281



713



IV trimestre 2018



261



87



194



782



I trimestre 2019



288



96



294



782



 II trimestre 2019



229



76



318



697



III trimestre 2019 



206



69



270



637



octubre



79



79



102



617



Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA).


La distribución por fase de los 617 expedientes judiciales que conforman el circulante, del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia al término de octubre de 2019 es la siguiente:



· 439 expedientes judiciales en fase de denuncia.



· 104 expedientes judiciales en fase demostrativa.



· 74 expedientes judiciales en fase conclusiva.



El Libro de pase a fallo del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia tiene anotados 45 expedientes judiciales pendientes de resolución, registrados entre el 24 de setiembre y el 28 de noviembre de 2019.



3.3-Producción en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.


La producción del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se concentra en el dictado de sentencias sin juicio oral, en donde el 50% del total de los casos terminados, son por ese motivo, de acuerdo con la información presentada en el siguiente cuadro:


Cuadro # 2



CLASIFICACIÓN DE LOS CASOS TERMINADOS EN EL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE, AÑO Y TIPO DE RESOLUCIÓN DICTADA DURANTE EL PERIODO ENERO 2017 - OCTUBRE 2019.


Trimestre / Año



Tipo de Resolución Dictada



Total



Sentencia con



Juicio Oral



Sentencia sin



Juicio Oral



Sobreseimiento



Definitivo



Archivo



Acumulación e



Incompetencia



I trimestre 2017



159



12



69 (43%)



33



35



10



II trimestre 2017



165



11



82 (50%)



39



20



13



III trimestre 2017



243



21



100 (41%)



61



51



10



IV trimestre 2017



214



19



126 (59%)



32



25



12



I trimestre 2018



208



13



114 (55%)



47



33



1



II trimestre 2018



180



10



88 (49%)



36



39



7



III trimestre 2018



281



24



144 (51%)



46



57



10



IV trimestre 2018



194



19



122 (63%)



23



15



15



I trimestre 2019



294



26



121 (41%)



56



70



21



II trimestre 2019



318



27



160 (50%)



54



66



11



III trimestre 2019


270


28


125 (46%)


72


33


12


Octubre 2019



102



11



52 (51%)



18



20



1



Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA) 


3.4- Producción del personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



El promedio mensual de sentencias dictadas por la jueza coordinadora o el juez coordinador del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, aumenta a medida que avanza el tiempo, pasando de 65,09 sentencias dictadas por mes en los últimos tres meses del 2018 a 88.5 diez meses después, de acuerdo con los datos mostrados a continuación:


Cuadro # 3



DETERMINACIÓN DEL PROMEDIO MENSUAL DE SENTENCIAS DICTADAS POR JUEZ O JUEZA EN EL JUZGADO DE TRÁNSITO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE CON ASIENTO EN LIBERIA POR TRIMESTRE PARA EL PERIODO OCTUBRE 2018 - OCTUBRE2019.


Concepto



Octubre 2018 –



Octubre -



Enero –



Abril –



Jul - 



may-19



dic-18



mar-19



jun-19



oct-19



a) Resoluciones dictadas (sentencias con y sin juicio oral, sobreseimientos definitivos y archivos)



661



179



273



310



354



b) Meses transcurridos (compensando los periodos de vacaciones colectivas y Semana Santa)



7,25



2,75



2,75



2,75



4



c) Promedio mensual de sentencias dictadas por juez o jueza(*).



91,17



65,09



99,27



112,72



88,5



 *: El Promedio mensual de sentencias dictadas por juez o jueza es el resultado de dividir a) Resoluciones dictadas entre b) Meses transcurridos para cada uno de los periodos considerados en el cuadro.



Fuente: Elaboración propia, con base en los datos obtenidos del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones del Poder Judicial (SIGMA) 


El juez o la jueza en mención también realiza de forma simultánea las siguientes labores:



· Ejerce la coordinación y representación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· Firma el proveído que asciende a 4306 expedientes judiciales pasados a firmar entre enero y octubre de 2019.



· Programa 2 señalamientos diarios para audiencia entre enero y octubre de 2019, de los cuales celebra el 49%.



· Firma el mandamiento para levantar el gravamen del vehículo en el Registro Nacional pendiente de realizar cuando procede, de los 3.730 expedientes judiciales de vieja data en proceso de destrucción y remesado.


La producción realizada por el juez coordinador o la jueza coordinadora del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se encuentra por debajo de la meta de producción fijada para un juez 1 o una jueza 1 del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí) es 114 sentencias dictadas por mes, más la proporción del proveído que le corresponda firmar.


Por otra parte, la producción realizada por el personal técnico del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia es la siguiente:



· 4306 expedientes judiciales proveídos entre enero a octubre, para un promedio diario de 10,25 expedientes judiciales proveídos por técnico o técnica judicial 1.



· 734 declaraciones indagatorias y/o conciliaciones tomadas entre enero a octubre de 2019.



· 7405 expedientes judiciales de vieja data revisados para realizar los levantamientos de gravámenes de los vehículos en el Registro Nacional (Sistema de registro electrónico de mandamientos SREM), y las modificaciones de las boletas de citación en el sistema de COSEVI.



· 2387 expedientes judiciales listos para destruir de los años 2006, 2007 y 2008, revisados para realizar los levantamientos de gravámenes de los vehículos en el Registro Nacional (Sistema de registro electrónico de mandamientos SREM), y las modificaciones de las boletas de citación en el sistema de COSEVI.



Comparativamente, el promedio diario de 10,25 expedientes judiciales proveídos por técnico o técnica judicial 1 del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, se encuentra por debajo de la meta de producción de 12 resoluciones diarias, establecida para el personal de apoyo con el perfil de técnico o técnica de trámite, del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí).



El personal técnico del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia tiene 321 expedientes judiciales pendientes de proveer al 04 de diciembre de 2019, distribuidos de la siguiente forma:



· 103 expedientes judiciales pendientes de proveer.



· 218 expedientes judiciales nuevos pendientes de tramitar.



Es importante indicar que, al 04 de diciembre del 2019, no hay expedientes pendientes de señalar.



3.5-Implementación del sistema de indicadores de gestión, de las métricas, y del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



La implementación del sistema de indicadores de gestión con sus respectivas métricas, y del Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se encuentran pendientes de ejecutar. 



La Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso Modernización Institucional de la Dirección de Planificación, manifiesta que se está elaborando el informe que incluye esta temática, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI, y “… se proyecta para este último trimestre del año la remisión para aprobación del Consejo Superior”. 



3.6-Aplicación de buenas prácticas institucionales en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



· La buena práctica denominada Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español, no se aplica en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia; en su lugar, el personal de este juzgado utiliza el procedimiento legal establecido en el artículo número 14 “Intérprete.” de la Ley número 7594 denominada “Código Procesal Penal”.



· La buena práctica denominada Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones sí se aplica y está habilitada en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia; sin embargo, la coordinación judicial 1 de este juzgado informa que es “muy poco usada“ por parte de la persona usuaria judicial.


3.7-Resultados de la autoevaluación de la gestión solicitada a la Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.



A petición de la Dirección de Planificación, la Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, a cargo del licenciado Carlos Humberto Venegas Avilés, refiere una gestión más eficiente tras verificarse la especialización del juzgado a su cargo, y menciona avances en los siguientes aspectos:



· El sistema de control interno.



· El plan anual operativo.



· El tiempo para la tramitación judicial de los expedientes judiciales de nuevo ingreso.



· La actualización y/o depuración del estado de los expedientes judiciales en el Sistema costarricense de gestión de despachos judiciales mediante inventario.



· El tiempo para la resolución de los asuntos pasados a fallo.



· El proceso de destrucción y remesado de los expedientes judiciales.



· El tiempo para el señalamiento de las audiencias.



· La atención a las personas usuarias judiciales del juzgado en estudio.



Por otro lado, el licenciado Venegas Avilés menciona que el actual espacio físico asignado al despacho judicial a su cargo es “muy reducido”, y está a la espera de los resultados de las gestiones realizadas por la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste en relación con este tema. En el ítem “3.1- “antes visto se informa sobre el estado en que se encuentra la licitación número 2019-LA000013-PRO, la cual incluye el arrendamiento del local y los recursos tecnológicos destinados al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			IV. Elementos Conclusivos:


			4.1-La carga de trabajo entrante al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, medida a través del promedio de casos entrados, reflejó fluctuación durante el periodo analizado; esto es, disminuyó durante el 2017, repuntó entre julio de 2018 y marzo del año siguiente, retornó a los niveles registrados durante la segunda mitad de 2018, y luego aumentó para el primer trimestre 2019 disminuyendo en los siguientes siete meses del 2019. El circulante al finalizar octubre de 2019 (617casos) fue el más reducido de los últimos tres años.


4.2-La producción del personal integrante del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia fue apreciable, porque contrarrestó las fluctuaciones hacia arriba del promedio de casos entrados indicadas en el ítem anterior con la generación de más casos terminados.



La producción más reciente de sentencias dictadas por el Juez Coordinador del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia (88.5 sentencias mensuales entre julio y  octubre de 2019), no superó la producción meta establecida (114 sentencias por mes) para cada juez y jueza del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí), y simultáneamente ejerció la coordinación del juzgado objeto del presente seguimiento; y por otra parte, la producción obtenida de 10,25 expedientes proveídos por día hábil durante el periodo analizado (enero a octubre 2019), por el personal técnico del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, por lo cual no fue equivalente a la establecida para el personal homólogo del Juzgado de Tránsito del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados y Aserrí), consistente en proveer 12 expedientes diarios por técnico o técnica judicial de trámite.



Simultáneamente, todo el personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia se encuentra involucrado en el proceso de destrucción y remesado de los expedientes judiciales bajo su competencia, así como su actualización y/o depuración mediante inventario en el Sistema costarricense de gestión de despachos judiciales.


4.3-La Coordinación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia programó 2 audiencias diarias entre enero y octubre de 2019, con un porcentaje de efectividad del 49%.  Es importante indicar que el Juzgado de Tránsito de Liberia se localiza por encima del Juzgado de Tránsito de Desamparados, el cual realizó un porcentaje de 41% de efectividad de audiencias realizadas.



4.4-El sistema de indicadores de gestión con sus métricas, así como el Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, se encuentran pendientes de implementar en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, por parte del personal de la Dirección de Planificación. Los resultados que se obtengan del uso de este sistema de indicadores con sus métricas propias establecida proporcionarán la evidencia necesaria para determinar la estructura definitiva, requerida por el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.  



4.5-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, implementó la buena práctica denominada Efectuar la solicitud de citas mediante web para declaraciones, la cual ha sido “muy poco usada” por las personas usuarias judiciales; pero no la Herramienta informativa de primer contacto para la persona usuaria que no habla idioma español, porque utilizan el procedimiento legal establecido en el artículo número 14 “Intérprete.” de la Ley número 7594 denominada “Código Procesal Penal”.



4.6-La estructura del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste se ha conformado con la plaza de coordinadora o coordinador judicial 1 en calidad de extraordinaria para el 2019, que originalmente debería estar asignada al Juzgado de Cobro de ese mismo Circuito. Las autoridades judiciales han realizado los esfuerzos necesarios para dotar de una plaza ordinaria de esta naturaleza, al Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, últimamente en el proceso de formulación presupuestaria del Poder Judicial para el 2020 en el que se incluye como ordinaria la plaza de Coordinador Judicial 1.  El informe donde se aprueba esta plaza es el 555-PLA-RH-MI-2019 y fue aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria número 38-2019 celebrada el 02 de mayo de 2019, artículo I y recientemente se formalizó su permanencia para el 2020 al ser aprobado el presupuesto por parte de la Asamblea Legislativa.


4.7-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia trabaja en condiciones de hacinamiento en las instalaciones actuales. Las autoridades judiciales, a través de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, realizan los esfuerzos necesarios para dotar de instalaciones adecuadas al personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia.





			V. Recomendaciones:


			5.1- Los Juzgados de Cobro y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia deberán acatar la forma en que fue distribuido el recurso humano asignado cada uno de los despachos conforme los estudios técnicos que ha desarrollado la Dirección de Planificación y aprobados por el Consejo Superior, de manera que se completen las unidades estructurales elementales requeridas, para dar sostenibilidad a las estructuras y muy específicamente en lo que respecta a las plazas de Coordinador Judicial. 



5.1.2-La Dirección de Planificación implementará el sistema de indicadores de gestión con sus respectivas métricas, así como el Modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño, en el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión número 01-2018 celebrada el 09 de enero de 2018, artículo LI. 



La utilización de estas herramientas administrativas generará la evidencia necesaria para determinar, entre otros aspectos, la cantidad y tipo de personal requerido por el Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia para funcionar con normalidad, así como las acciones futuras a realizar para garantizar su sostenibilidad. 



5.2.2-La Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) continuará realizando los esfuerzos necesarios, con carácter prioritario, para dotar de instalaciones funcionales propias, al Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia, dentro del marco de las políticas y prioridades institucionales vigentes.



5.2.3-El personal del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con asiento en Liberia continuará realizando la revisión de los expedientes judiciales bajo su competencia, hasta completar y dejar al día los procesos de destrucción, remesado y actualización/depuración de las bases de datos mediante inventario en curso. Estas acciones contribuirán a facilitar la implementación de las acciones incluidas dentro de la recomendación “5.2.1-“de este informe de seguimiento.









			Realizado por:


			Licenciado Rodolfo González Fernández, Profesional 2, Unidad de Evaluación Operativa.





			Revisado por:


			Ingeniero Nelson Arce Hidalgo, Jefe a.i. Subproceso de Evaluación





			Aprobado por:


			Máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe Proceso Planeación y Evaluación.
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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                    Corte Suprema de Justicia


                           Secretaría General


San José, 11 de mayo de 2018


N° 4888-18


Al contestar refiérase a este # de oficio





Señor


Máster José Luis Bermúdez Obando


Director de Gestión Humana





Estimado señor:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc513127074]“ARTÍCULO LXI





Documento N° 8867-17, 4805-18.





El máster José Luis Bermúdez Obando, Director de Gestión Humana, mediante oficio N° CP-054-2018, del 25 de abril de 2018, remitió el artículo II de la sesión ordinaria del Consejo de Personal N° 09-18 celebrada el 24 de abril de 2018, que literalmente dice:





“Con la finalidad de que sea de conocimiento del Consejo de Personal, se extiende el presente informe, referente a los traslados propuestos en las estructuras de los diferentes despachos que conocen la materia civil a nivel nacional, producto de la entrada en vigencia de la Reforma al Código Procesal Civil, a partir del 08 de octubre del año en curso.





1. INTRODUCCIÓN





Este informe, tiene como base el análisis de impacto organizacional y presupuestario de la implementación de la Reforma Civil, desarrollado por la Dirección de Planificación, mediante los oficios:  31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017, 108-MI-2017, entre otros, los cuales, además establecen las recomendaciones en los cambios de estructura de los despachos judiciales involucrados en dicha materia.





A la luz de lo anterior, como parte de las actividades efectuadas por esta Dirección con el objetivo de ejecutar los cambios propuestos por Planificación, en primera instancia se elaboró un informe dirigido a la Comisión de la Jurisdicción Civil, solicitando la aprobación de los criterios de traslado a utilizar.





Dicha dinámica permitió establecer los criterios y lineamientos que servirían de base para la ejecución de las gestiones de traslados, estos fueron aprobados tanto por la Comisión como por el Consejo Superior en la sesión N° 80-17 del 30 de agosto del año 2017, artículo LVIII.  A continuación, se transcriben los criterios:





· Equipos de Trabajo:





Por interés institucional se deberá mantener en la medida de lo posible, la estructura que conforman al día de hoy los despachos civiles, lo anterior con el fin de conservar los equipos de trabajo existentes, previa evaluación de los criterios.





· Voluntad:





Si la persona consultada desea ser trasladada, su elección será considerada dependiendo de los criterios técnicos. 





· Estado de la plaza:





· Si la plaza se refiere a una vacante (Personal de apoyo o Judicatura)





· De ser necesario trasladar plazas tendrán prioridad las vacantes y entre éstas las de más reciente creación.





· Si la plaza se refiere a un puesto en propiedad:





c.1 Personal de apoyo





La persona con mayor tiempo de servicio institucional tendrá prioridad para definir su traslado o su permanencia en el despacho. 





c.2 Personal de Judicatura





En el caso de los puestos de Judicatura, el promedio de elegibilidad según categoría y materia, al momento de la consulta, será el criterio a seguir.





La negrita no pertenece al original.





[bookmark: _Toc478050456]Conjuntamente es menester indicar en el tema de criterios, que se consideró lo aprobado por el Consejo Superior en la sesión Nº 29-17, celebrada el 28 de marzo del 2017, artículo XCVI, pues definen los lineamientos de traslado para las personas que actualmente se ubican en los despachos mixtos, que se especializan no solo a raíz de la reforma Civil, sino también producto de la entrada en vigencia de la reforma Laboral.





Al respecto, la Magistrada Julia Varela Araya, en carácter de Coordinadora de la Comisión de la Reforma Procesal Laboral junto al Magistrado William Molinari Vílchez, Coordinador de la Comisión de la Reforma Procesal Civil y el máster José Luis Bermúdez Obando, Director de Gestión Humana, solicitaron aprobar lo que se transcribe seguidamente: 





A continuación se presenta los criterios de traslado que se requiere sean aprobados según el orden en que serán aplicados:





I. Criterios de traslado para los puestos de Jueces y Juezas:


1. Materia de nombramiento: Según la materia con la que fue solicitada la plaza por parte de la Secretaria General de la Corte.





2. Promedio de Elegibilidad: el Juez o Jueza con mayor nota según categoría y materia, será quien decida sobre el traslado o permanencia.





3. Voluntad: Si la persona consultada desea ser trasladada de forma voluntaria tendrá prioridad sobre todos los demás criterios.





4. Formación especializada o becas: si la persona ha realizado capacitación en las materias a especializar. 





5. Tiempo servido: La persona con mayor tiempo de servicio institucional tendrá prioridad para definir su traslado o su permanencia en el despacho. Este criterio de tiempo servido aplica en ambos sentidos, para determinar la plaza que permanece o bien la plaza que se traslada.





II. Criterios de traslado para los puestos de personal de apoyo:





1. Experiencia en la materia (Distribución del trabajo en el despacho): la persona que tenga mayor tiempo servido en una materia especifica tendrá prioridad de escogencia.





2. Capacitación especializada: si la persona ha realizado capacitación en las materias a especializar. 





3. Voluntad: Si la persona consultada desea ser trasladada de forma voluntaria tendrá prioridad sobre todos los demás criterios.





4. Tiempo servido: La persona con mayor tiempo de servicio institucional tendrá prioridad para definir su traslado o su permanencia en el despacho. Este criterio aplica en ambos sentidos, para determinar la plaza que permanece o bien la plaza que se traslada.





5. Tiempo servido en el puesto: La persona con mayor tiempo en tramitar la materia tendrá prioridad para definir su traslado o permanencia en el despacho.





6. Estado de la plaza: Si la plaza se refiere a una vacante, tendrá prioridad de traslado. 





7. Es importante recordar que estos criterios de traslado se aplicarán únicamente a los Juzgados Mixtos que se especializan en materia laboral y civil, por lo cual se requiere su aprobación, para partir de estos ejecutar los traslados propuestos por la Dirección de Planificación y así conformar los nuevos despachos, previo a la entrada en vigencia de dichas reformas.





Según lo aprobado por el Consejo Superior, estos criterios serán aplicados exclusivamente para los juzgados que se enlistan a continuación: 





· Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita


· Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.


· Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas


· Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos.





Por consiguiente, se realizó una revisión de las estructuras actuales de todos los despachos civiles de la Institución, para determinar la cantidad de personal existente, de acuerdo a la relación de puestos de la Unidad de Presupuesto; más adelante en este documento se comparará el dato contra la estructura definida por Planificación, en apartados por zona.





Con respecto a la recolección de datos e información de interés, se crearon 2 instrumentos de consulta, el primero una encuesta para todo el personal involucrado, a fin de determinar la anuencia y prioridad de los mismos a realizar movimientos dentro de las nuevas estructuras. En segundo lugar, una encuesta de percepción[footnoteRef:2] sobre el proceso llevado a cabo por la Comisión de la Jurisdicción Civil, para medir la efectividad de las actividades en torno al proceso. [2: 	 Los resultados de estas encuestas se entregarán a la Comisión de la Jurisdicción Civil, toda vez que dicho órgano es el interesado en los resultados.  ] 






Asimismo, se creó la logística y coordinación necesaria para las visitas a los diferentes despachos involucrados con la Reforma Civil, contemplando aspectos como la creación de cronogramas, solicitudes de vehículos, coordinación con el personal de los despachos, coordinación con los miembros de la Comisión de la Jurisdicción Civil, así como con las administraciones regionales, entre otros.





En consecuencia, los profesionales de Gestión Humana a cargo realizaron exposiciones y aclararon dudas sobre el tema en todos y cada uno de los despachos de la jurisdicción civil, así como los despachos que conocen la materia cobratoria (despachos que posteriormente alcanzarán su especialización a raíz de esta Reforma), donde aunado a lo anterior, se aplicó el instrumento de trabajo (encuesta de percepción) al personal de cada dependencia. En el anexo N° 1 se adjunta el cronograma de visitas a cada despacho.





Cabe señalar, que todos y cada una de las personas que actualmente laboran en condición de propietarias ocupando plazas que pertenecen a las estructuras existentes que conocen la materia civil, completaron el instrumento de información de traslados, incluyendo aquellas personas que se encontraban nombradas en otros puestos, pues se localizaron por medios telefónicos, correos electrónicos, o visitas presenciales a esos despachos.





Ahora bien, propiamente para el desarrollo de las gestiones de traslado, se ejecutaron una serie de actividades y tareas complementarias, encausadas a obtener resultados eficientes en el llenado de las plazas y la conformación de las nuevas estructuras, dentro de las actividades podemos mencionar las siguientes:





1. Revisión de núcleos familiares para determinar si las personas servidoras y funcionarias involucradas contaban con vínculos o parentescos a lo interno de la Jurisdicción civil.





2. Se calcularon los tiempos de servicio en la institución del personal de apoyo con fecha de corte al 31 de enero del año en curso, para establecer prioridades de traslado.





3. Se revisaron los promedios de elegibilidad de cada uno de los jueces y las juezas.





4. Se realizó la tabulación y archivo de la información plasmada en los cuestionarios de información de traslado.





5.  Se creó una hoja de trabajo con la información de cada servidor o servidora judicial que incluye los tiempos de servicio, relaciones familiares y prioridades de traslado según los criterios establecidos. 





Las técnicas de trabajo utilizadas se ajustaron y alternaron según el requerimiento de cada nueva oficina, de manera tal que en los siguientes apartados se incluye: el detalle de las plazas pertenecientes a las estructuras actuales que completarán las estructuras propuestas, los criterios de traslado utilizados por despacho, la integración de plazas nuevas extraordinarias en los casos que corresponde y otros detalles que se consideran importantes.





2. CONFORMACIÓN DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS DEL I, II y III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ.





2.1. Tribunales de Apelación Civil de San José I y II.





Dentro de la restructuración organizacional descrita en el oficio 24-PLA-MI-2017, se refiere la creación de 2 Tribunales de Apelación especializados y ubicados únicamente en la provincia de San José. Estos estarán conformados a partir del actual recurso humano de los Tribunales Primero y Segundo Civil de San José, los cuales se transformarán en los Tribunales de Apelación Primero y el Segundo respectivamente.


Tal y como se muestra en los siguientes cuadros, los Tribunales actuales no sufren cambios que afecten su estructura al momento de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil.





Cuadro N° 01


Estructura del Tribunal de Apelación Civil de San José, I.


			Clase de Puesto


			Tribunal Primero Civil de San José


			Tribunal de Apelación, I





			


			Recurso humano actual


			Recurso humano propuesto





			Juez(a)


			3


			3





			Juez(a) Trámite


			1


			1





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			4


			4





			Aux. Serv. Generales


			1


			1








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Cuadro N° 02


Estructura del Tribunal de Apelación Civil de San José, II.


			Clase de Puesto


			Tribunal Segundo Civil de San José


			Tribunal de Apelación, II





			


			Recurso humano actual


			Recurso humano propuesto





			Juez(a)


			6


			6





			Juez(a) Trámite


			1


			1





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			5


			5





			Aux. Serv. Generales


			1


			1








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Asimismo, la relación de puestos se mantiene tal y como se encuentra en la actualidad.





Cuadro N° 03


Relación de Puesto


Tribunal de Apelación Civil de San José, I.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 


			42973


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 


			42968


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			42967


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			42964


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			42965


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			42966


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			42970


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			42971


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			42972


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			54020


			Vacante








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Cuadro N° 04


Relación de Puesto


Tribunal de Apelación Civil de San José, II.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 


			54022


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 


			54021


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			54014


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			54008


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			54009


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			54010


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			54011


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			54012


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			54013


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			54015


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			54016


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			54018


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			54019


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			55101


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





2.2. Tribunales Colegiados de Primera Instancia





En lo sucesivo, se implementa la figura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil, que conocerá exclusivamente asuntos ordinarios de mayor cuantía y de cuantía inestimable, ahora bien, para la atención de este tipo de asuntos, se crearán 3 tribunales, 2 para el Primer Circuito Judicial de San José y 1 en el Tercer Circuito Judicial, sede Hatillo.





La conformación de dichos Tribunales se realizará a partir del actual recurso humano de los Juzgados I, II, III, IV Civil de Mayor Cuantía de San José, así como del Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Goicoechea. 





Según se desprende de la relación de puestos, los juzgados actuales cuentan con una mayor cantidad de plazas de las requeridas para conformar las nuevas estructuras, por lo cual parte del recurso excedente se deberá redistribuir hacia otros despachos civiles. En cuanto a los puestos de Juez(a), estos presentan la excepción ya que deberán completarse con 7 puestos extraordinarios con vigencia a partir del 08 de agosto del presente año.





A continuación, se muestra un cuadro con la cantidad actual de plazas según clase de puesto en los juzgados mencionados anteriormente:





Cuadro N° 05


Recurso humano actual - Juzgados civiles de mayor cuantía 


I y II Circuito Judicial de San José.


			Juzgado Primero Civil de San José.





			Puesto


			Cantidad RRHH





			Juez o Jueza


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			7





			Auxiliar de Servicios Gen.


			1





			Juzgado Segundo Civil de San José.





			Puesto


			Cantidad RRHH





			Juez o Jueza


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			7





			Auxiliar de Servicios Gen.


			1





			Juzgado Tercero Civil de San José.





			Puesto


			Cantidad RRHH





			Juez o Jueza


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			7





			Auxiliar de Servicios Gen.


			1





			Juzgado Cuarto Civil de San José.





			Puesto


			Cantidad RRHH





			Juez o Jueza


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			7





			Auxiliar de Servicios Gen.


			1





			Juzgado Civil del II Circuito Judicial de San José.





			Puesto


			Cantidad RRHH





			Juez o Jueza


			4





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			10








Fuente: Relación de Puestos - Dirección de Gestión Humana.





Por lo tanto, a la fecha se cuenta con un total 14 plazas de Juez(a), 5 Coordinadores(as) Judiciales, 38 Técnicos(as) Judiciales y 4 Auxiliares de Servicios Generales, de las cuales se deben trasladar a los nuevos tribunales colegiados, las subsiguientes cantidades de puestos:





·  21 plazas de juez(a), 7 corresponden a plazas extraordinarias (vigencia a partir del 08 de agosto del 2018)


· 3 plazas de coordinadores(as) judiciales y


· 21 plazas de técnicos(as) judiciales.





2.2.1. Tribunales Colegiados de Primera Instancia de San José I y II del Primer Circuito Judicial de San José.





Al contar con más personal del propuesto por la Dirección de Planificación mediante informes 24-PLA-MI-2017 y 108-PLA-MI-2017, el equipo de trabajo de esta Dirección recurrió a la aplicación de los criterios aprobados por el Consejo Superior, para iniciar con la colocación de los siguientes puestos en los tribunales que se ubicarán en el Primer Circuito Judicial de San José:





· 18 puestos de Juez(a), 9 en cada tribunal (incluye puestos extraordinarios)


· 2 plazas de Coordinadores(as) Judiciales, una en cada oficina y


· 18 plazas de Técnicos(as) Judiciales, 9 en cada tribunal





A raíz de la verificación de los cuestionarios de traslados, se comprobó que la mayoría de las personas que conforman los actuales despachos, deseaban permanecer en su equipo de trabajo, a excepción de una persona que manifestó su pretensión de ser ubicada en alguno de los nuevos juzgados civiles.





Considerando lo anterior, se hacía materialmente imposible mantener casi en su totalidad los cinco equipos de trabajo, por lo cual se descartó el primer criterio de traslados, así las cosas, se debía considerar el segundo criterio de la voluntad, no obstante, llegamos a la misma conclusión, pues a excepción de una persona la mayoría expresó como prioridad trasladarse a los nuevos tribunales colegiados en San José.





Por esta razón, se consideró el tercer criterio de tiempo de servicio en la institución, calculando y enlistando los períodos laborales a los 34 Técnicos Judiciales nombrados en propiedad y colocándolos en orden descendente (de mayor a menor), es decir, es decir, ubicando los 9 mayores tiempos en el Tribunal Colegiado Primero y posteriormente los restantes 9 en el Segundo. Cabe indicar que de esta manera solo las personas con los 18 mayores tiempos de servicio y con voluntad podrían ubicarse en dichos tribunales.  





Una vez realizada la distribución por tribunal (primero o segundo), se consideró conveniente retomar la esencia del criterio de equipos de trabajo, es decir, tratar de agrupar la mayor cantidad de personas de un mismo juzgado dentro de la nueva estructura de cada tribunal, ello con el fin de mantener la cohesión, maximizar la productividad y enfocar las funciones a resultados mediante la implicación que puedan tener los miembros del grupo.





De seguido, se procedió a ubicar a las personas coordinadoras judiciales tomando en consideración el tiempo servido y el Tribunal Colegiado en donde se encontraba la mayor parte de su equipo de trabajo actual. 





Una vez ubicados los coordinadores judiciales y continuando con la técnica, se distribuyeron las plazas de los jueces y las juezas de forma tal que se reubicaron 7 en cada tribunal colegiado donde se hallaba el mayor porcentaje de su equipo actual. Es importante agregar que, debido a la cantidad de plazas requeridas, en estos tribunales se debían integrar 4 plazas extraordinarias de juez o jueza, por lo cual, en busca de un equilibrio en la estructura, se dividieron 2 plazas de esta naturaleza, en cada uno de los despachos. 





Es así que, conforme al plan de reestructuración definido, a continuación se refiere la propuesta de distribución del personal correspondiente a los Tribunales Colegiados de Primera Instancia del Primer Circuito Judicial de San José.





Cuadro N° 06


Distribución de Recurso Humano 


Tribunal Colegiado de Primera Instancia, I.


			Actual Juzgado Civil


			Cantidad plazas


			%





			JDO PRIMERO MAYOR CUANTÍA CJ SJ


			8


			42%





			JDO SEGUNDO MAYOR CUANTÍA CJ SJ


			6


			32%





			JDO CUARTO MAYOR CUANTÍA CJ SJ


			3


			16%





			EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A))


			2


			11%





			TOTAL


			19


			100%





			Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana











Según lo anterior, la organización del Tribunal primero tiene como base el personal de los actuales de los Juzgados Primero y Segundo Civil de Mayor Cuantía de San José, además se complementa con personal del Juzgado Cuarto Civil de Mayor Cuantía de San José. 





De esta manera, la conformación a nivel de relación de puestos sería la siguiente:





Cuadro N° 07


Relación de puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia, I.


			CLASE PUESTO


			N° PUESTO


			CONDICION PUESTO





			JUEZ(A)


			377821


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377822


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			43803


			Propiedad





			JUEZ(A)


			350122


			Propiedad





			JUEZ(A)


			43815


			Propiedad





			JUEZ(A)


			47552


			Propiedad





			JUEZ(A)


			55541


			Propiedad





			JUEZ(A)


			43851


			Propiedad





			JUEZ(A)


			47549


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			47554


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			48515


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43810


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43855


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43821


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			48514


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43846


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43808


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43854


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			92748


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





En cuanto al otro tribunal de la misma categoría, tenemos el siguiente cuadro:


Cuadro N° 08


Distribución de Recurso Humano


Tribunal Colegiado de Primera Instancia, II.


			Actual Juzgado Civil


			Cantidad plazas


			%





			JDO TERCERO MAYOR CUANTÍA I CJ SJ


			8


			42%





			JDO CIVIL DE MAYOR CUANTÍA II CJ SJ


			9


			47%





			EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A))


			2


			11%





			TOTAL


			19


			100%








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








Por su parte, la estructura del tribunal segundo se conforma con el personal del actual Juzgado Tercero de Mayor Cuantía de San José y el Juzgado de Mayor Cuantía del II Circuito Judicial de San José, más las 2 plazas extraordinarias de la clase de Juez(a).





A continuación se enlistan los números de puestos que deberán asignarse a esta oficina a partir del 08 de octubre de este año:





Cuadro N° 09


Relación de puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia, II.


			CLASE PUESTO


			N° PUESTO


			CONDICION PUESTO





			JUEZ


			377823


			Extraordinaria





			JUEZ


			377824


			Extraordinaria





			JUEZ


			47551


			Propiedad





			JUEZ


			43827


			Propiedad





			JUEZ


			43828


			Propiedad





			JUEZ


			38573


			Propiedad





			JUEZ


			56981


			Propiedad





			JUEZ


			102189


			Propiedad





			JUEZ


			103664


			Propiedad





			COORDINADOR JUDICIAL


			43832


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			102196


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			47555


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			92752


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			56989


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			56987


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			43834


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			111542


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			38581


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			43837


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana











2.2.3. Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Hatillo.





En lo que respecta a este tribunal, el informe de Planificación proyecta una composición de menor recurso humano, a saber, 7 plazas en total con una distribución como la que se muestra en el siguiente cuadro:  





Cuadro N° 10


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del III Circuito Judicial de San José, Sede Hatillo.


			Clase Puesto


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Inicialmente, el equipo de trabajo incluyó en el cuestionario de traslado, la posibilidad de que el personal de apoyo seleccionara si tenían interés en mover su puesto a las zonas de Hatillo, Desamparados o al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, primordialmente para considerar el criterio de la voluntad.





 No obstante, de la totalidad de la población encuestada, solamente una persona indicó querer trasladarse a la nueva estructura del Tribunal Colegiado en Hatillo, esto como segunda opción en el caso de no poder quedarse en alguno de los tribunales del I Circuito Judicial de San José.





En función de los resultados, continuando en el orden descendente de tiempo servido, se procedió a reservar las plazas de técnicos(as) y de coordinador(a) de los actuales juzgados de mayor cuantía de San José que se debían redistribuir en los nuevos juzgados civiles (I, II y III), respetando la voluntad de las personas que deseaban mantenerse en la zona de San José.





De ahí que, posteriormente se procedió a la distribución del personal que corresponderá al Tribunal Colegiado de Primera Instancia, ubicado en Hatillo. En consecuencia, se propone la asignación de recurso humano como se muestra a continuación:





Cuadro N° 11


Recurso humano


Tribunal Colegiado de Primera Instancia, Sede Hatillo.


			Actual Juzgado Civil


			Cantidad plazas


			%





			JUZGADO MAYOR CUANTÍA II CIRC. SJ


			1


			14%





			JUZGADO CUARTO MAYOR CUANTÍA


			2


			29%





			JUZGADO TERCERO MAYOR CUANTÍA


			1


			14%





			EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A))


			3


			43%





			TOTAL


			7


			100%





			Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





			








Aunado a lo anterior, el conjunto definitivo de plazas que conformarán este tribunal estará compuesto por 3 puestos de Juez(a) extraordinarios, el Coordinador(a) Judicial proveniente del Juzgado de Mayor Cuantía del II Circuito Judicial de San José, y por último 3 plazas de Técnicos(as) Judiciales, de los cuales uno se ubicó por voluntad y dos por criterio de tiempo servido.





Cuadro N° 12


Relación de puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia, Sede Hatillo.


			Clase Puesto


			N° Puesto


			Condición puesto





			JUEZ(A) 


			377650


			Extraordinaria





			JUEZ(A) 


			377825


			Extraordinaria





			JUEZ(A) 


			377864


			Extraordinaria





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 


			23136


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			47558


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			93019


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			47557


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





2.3. Juzgados Civiles.





Con base en la correspondiente conformación de los nuevos juzgados civiles, la Dirección de Gestión Humana, analizó la situación de las plazas de los actuales juzgados contra la propuesta de Planificación, encontrando 2 factores sumamente importantes de considerar al momento de preparar la estructura;





a) La cantidad de puestos de los actuales juzgados de menor cuantía son suficientes para ser traslados en su totalidad a la nueva estructura.


b) La mayoría de las personas expresaron mediante el instrumento de traslado, su anuencia para continuar en los equipos de trabajo existentes, a excepción de 2 personas que no deseaban continuar en el grupo.





En razón de lo anterior, se confeccionó una propuesta que procuraba realizar movimientos basados en la actual organización de los juzgados, utilizando como criterios el de equipo de trabajo y voluntad respectivamente, por lo tanto, manteniendo el orden, la distribución se realizó tal y como se muestra en el siguiente cuadro:





Cuadro N° 13


Estructura de los Juzgados Civiles I Circuito Judicial de San José


			Juzgados Civiles de Menor Cuantía actuales


			


			Estructura propuesta





			Juzgado Primero Civil Menor Cuantía de San José


			


			Juzgado Primero Civil de San José





			Juzgado Segundo Civil Menor Cuantía de San José


			


			Juzgado Segundo Civil de San José





			Juzgado Civil de Menor Cuantía del II Circ. Jud. de SJ


			


			Juzgado Tercero Civil de San José








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Ahora, si bien la cantidad de puestos de los actuales juzgados serán la base de los nuevos despachos, se debían incorporar otras plazas para completar la cantidad establecida en el informe de Planificación; estas plazas se toman de las pendientes de redistribución de los juzgados civiles de mayor cuantía, cuya voluntad de la persona propietaria era mantenerse en primera instancia en los tribunales colegiados y en segundo lugar en los juzgados civiles.





De manera que, una vez identificadas aquellas personas con voluntad para mantenerse en la zona, se analizó el criterio de tiempo de servicio, ubicando al personal en cada uno de los juzgados, y finalmente tratando de agruparlas según la mayoría de plazas del mismo equipo de trabajo, dinámica ya utilizada en la conformación de los Tribunales Colegiados.





Así las cosas, se presenta un diagrama con la estructura actual y propuesta para estos juzgados:





Diagrama N° 01


[image: ]Estructura de los Juzgados Civiles I Circuito Judicial de San José


Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana











2.3.1. Juzgado Primero Civil de San José.





Específicamente, para el Juzgado Primero Civil de San José, se debían trasladar 17 plazas, el segmento según la clase de puesto, se detalla a continuación:





· 4 plazas de juez(a), incluidas las extraordinarias.


· 1 coordinador(a) judicial.


· 12 técnicos(as) judiciales. 





Sobre este particular, debemos indicar que para conformar este Juzgado se tomarán todas las plazas del actual Juzgado Primero Civil de Menor Cuantía y para completar la estructura, se sumaron dos plazas de Técnico(a) Judicial del Juzgado Segundo de Menor Cuantía, que por voluntad deseaban reubicarse en otro equipo de trabajo.





Asimismo, se trasladó una plaza de Técnico(a) Judicial del presente Juzgado Primero de Mayor Cuantía y otra de la misma clase del Juzgado Cuarto de Mayor Cuantía ambas del I Circuito Judicial de San José.





Finalmente, dos plazas extraordinarias correspondientes a la clase de Juez(a) son incorporadas para completar la organización de 17 puestos. Seguidamente se muestra el cuadro con la distribución y el porcentaje de conformación por Juzgado: 





Cuadro N° 14


Recurso humano


Juzgado Primero Civil de San José.


			Actual Juzgado Civil


			Cantidad plazas


			%





			JDO PRIMERO CIVIL MENOR CUANTÍA


			11


			65%





			JDO SEGUNDO MENOR CUATIA


			2


			12%





			JDO PRIMERO MAYOR CUANTÍA


			1


			6%





			JDO CUARTO MAYOR CUANTÍA


			1


			6%





			EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A))


			2


			12%





			TOTAL


			17


			100%








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





El Juzgado Primero Civil de San José, iniciará funciones con los siguientes números de puestos a partir del 08 de octubre del 2018:





Cuadro N° 15


Relación de puestos


Juzgado Primero Civil de San José


			Clase de puesto


			N° Puesto


			Condición puesto





			JUEZ(A)


			377750


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377751


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			47546


			Propiedad





			JUEZ(A)


			55651


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44078


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43811


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43843


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43009


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44081


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44112


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44083


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44102


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44117


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			47531


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			102188


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44099


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44108


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana 








2.3.2. Juzgado Segundo Civil de San José.





Por su parte, el Juzgado Segundo, se conformará en su mayoría por el personal del actual Juzgado Segundo Civil de Menor Cuantía, pues se separan las plazas de Técnicos(as) Judiciales trasladados al Juzgado Primero.





En menor proporción, se incorporarán 4 plazas de Técnicos(as) Judiciales pertenecientes al actual Juzgado Segundo de Mayor Cuantía y una del Juzgado Tercero de Mayor Cuantía, igualmente, se integran 2 plazas extraordinarias de Juez(a), resultando en la siguiente constitución: 





Cuadro N°16


Recurso humano


Juzgado Segundo Civil de San José.


			Actual Juzgado Civil


			Cantidad plazas


			%





			JDO SEGUNDO MENOR CUANTÍA


			10


			59%





			JDO SEGUNDO MAYOR CUANTÍA


			4


			24%





			JDO TERCERO MAYOR CUANTÍA


			1


			6%





			EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A))


			2


			12%





			TOTAL


			17


			100%








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








A continuación, se muestra la relación de puestos propuesta:





Cuadro N°17


Relación de puestos


Juzgado Segundo Civil de San José.


			Clase de puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			JUEZ(A) 


			44109


			Propiedad





			JUEZ(A)


			47547


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377752


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377753


			Extraordinaria





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 


			44093


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			43818


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			54017


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43822


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43820


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43823


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			24310


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44088


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44089


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44092


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44096


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44124


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44127


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





2.3.3. Juzgado Tercero Civil de San José.





Continuando con la metodología, se toma como base para el tercer juzgado, la totalidad del personal adscrito al Juzgado Civil de Menor Cuantía del II Circuito Judicial de San José (Goicoechea) que labora a la fecha y se complementará con 4 plazas de Técnicos Judiciales pertenecientes al Juzgado de Mayor Cuantía del mismo circuito.





En el caso de esta oficina, solamente se requerirá registrar una plaza de Juez(a) extraordinaria con la finalidad de completar las 17 plazas requeridas.





Cuadro N°18


Recurso humano 


Juzgado Tercero Civil de San José. 


			Actual Juzgado Civil


			Cantidad plazas


			%





			JUZGADO MENOR CUANTÍA II CIRC. SJ


			12


			71%





			JUZGADO MAYOR CUANTÍA II CIRC. SJ


			4


			24%





			EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A))


			1


			6%





			TOTAL 


			17


			100%








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





A nivel de Relación de Puestos, la estructura del Juzgado Tercero Civil de San José quedará de la siguiente manera:





Cuadro N°19


Relación de puestos


Juzgado Tercero Civil de San José.


			Clase de puesto


			N° Puesto


			Condición puesto





			JUEZ


			44293


			Propiedad





			JUEZ


			44307


			Vacante





			JUEZ


			102200


			Propiedad





			JUEZ


			377754


			Extraordinaria





			COORDINADOR JUDICIAL


			44295


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			95470


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			102193


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44308


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			107870


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43022


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43858


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44294


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44296


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44298


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			99684


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			112247


			Propiedad





			TÉCNICO SUPERNUMERARIO


			102202


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








2.3.4. Juzgado Civil III Circuito Judicial de San José, Sede Desamparados.





Tal y como indica el informe, Planificación establece la creación de juzgados que asumirán la competencia de los asuntos civiles a través de la  especialización de dicha materia, dentro de los despachos incluidos está el juzgado de Desamparados, que conocerá los asuntos y expedientes del actual Juzgado Civil de Desamparados (excepto ordinarios de mayor cuantía) y del Juzgado de Menor Cuantía de la misma sede, así como los trámites correspondientes a los Juzgados Contravencionales de Aserrí y Acosta.





Ahora bien, en el informe 194-PLA-2018 con fecha del 27 de febrero del año en curso, se especifica la conformación que tendrá este juzgado, a partir de octubre de 2018 en cuanto a cantidad y clases de puestos considerados:





· 2 plazas de Juezas o Jueces que corresponden a las titulares de los despachos de Mayor y Menor Cuantía actuales de ese circuito. 


· 7 plazas de Técnicas o Técnicos Judiciales, 3 plazas del actual Juzgado, más 3 del Juzgado de Menor Cuantía del Tercer Circuito Judicial de San José y 1 proveniente de los puestos redistribuidos del Circuito Judicial de San José. 


· La plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial existente.


· Se mantiene la plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2.





La plaza de Técnico(a) Judicial que se trasladará es la N° 15867, que se encuentra en condición de vacante desde el 31 de agosto del 2015, actualmente adscrita al Juzgado Cuarto de Mayor Cuantía del I Circuito Judicial de San José. 





En función de lo anterior, conviene indicar que la selección de la plaza que se trasladará a este despacho en Desamparados, se realizó de manera aleatoria, pues al momento del análisis de los criterio de traslados se determina que todas las plazas contempladas par redistribución (N° 15867, 43856 y 56354) contaban con la misma condición de plaza vacante y tienen la misma fecha de creación, es decir, se agota el orden de criterios y las plazas tienen exactamente las mismas posibilidades de traslado. 





Así las cosas, la nueva estructura del Juzgado Civil para la zona de Desamparados, tendrá los siguientes puestos adscritos:





Cuadro N°20


Relación de puestos


Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			JUEZ(A)


			44250


			Propiedad





			JUEZ(A)


			33951


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44252


			Vacante





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			111535


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44259


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44255


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44256


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			33847


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			47313


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			15867


			Vacante





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL.


			55546


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Es importante mencionar que la plaza número 44252, correspondiente a la clase de Coordinador(a) Judicial 1 se debe reasignar a la clase Técnico(a) Judicial 2 a partir del inicio de vigencia de la Reforma Civil.





2.3.5. Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.





Continuando con la constitución de las nuevas estructuras en San José, se examinó la propuesta de personal que conformará el nuevo Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita. El recurso se tomaría en primer lugar del actual Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, complementando con las plazas por redistribuir de los Juzgados de Mayor Cuantía del I Circuito Judicial de San José.





El 08 de setiembre del año pasado, se visitó dicho despacho, en primer término, con el fin de informar los cambios propuestos por la Dirección de Planificación y a su vez consultar a las personas servidoras y funcionarias sobre los conocimientos en cada materia y su voluntad para ser trasladados, debido a la separación del actual Juzgado mixto.





Según lo planteado por Planificación, en el siguiente cuadro se presenta la conformación propuesta por clase de puesto y por despacho: 





Cuadro N° 21


Estructura actual del Juzgado Mixto y propuesta del nuevo Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.





			Clase de Puesto


			Recurso Humano actual Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.


			Propuesta Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.


			Propuesta Juzgado Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.





			Juez o Jueza


			3


			1


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1


			1





			Técnico(a) Judicial 


			4


			4


			4





			Auxiliar de Serv. Gen 


			1*


			1


			0








*Esta plaza se encuentra sujeta a reasignación, una vez que se disponga del servicio contratación de limpieza privada.





Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Lo anterior representa, la creación de un Juzgado Civil con una plaza de Jueza o Juez, aunado a lo anterior 4 plazas de Técnicos(as) Judiciales (1 de Técnico(a) Judicial que actualmente se desempeñan en el Juzgado Mixto y 3 de las de redistribución del I Circuito de San José) asimismo, un coordinador Judicial proveniente del Juzgado Primero de Mayor Cuantía de San José.





Por su parte, el Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, se conformará con las 2 plazas restantes de Jueza o Juez, 4 Técnicas(os) y la plaza de Coordinadora (or) Judicial del actual Juzgado.





Así pues, se logró organizar al personal de acuerdo a los criterios, tal y como se muestra a continuación:





Cuadro N°22


Propuesta de reubicación del personal


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita


			Clase


			Puesto


			Cédula


			Nombre Completo


			Criterio


			Propuesta de Despacho





			Coordinador Judicial 2


			95457


			0111080505


			Carlos Manuel Villalobos Pérez


			Voluntad


			Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			Juez 3


			84177


			0106820696


			Alinne María Solano Ramírez


			Materia de Nombramiento- Familia


			Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			Juez 3


			95456


			0204620171


			Diamantina Romero Cruz


			Materia de Nombramiento-Laboral


			Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			Juez 3


			377651


			Plaza extraordinaria


			Materia de Nombramiento-Civil


			Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			Técnico Judicial 2


			377652


			Plaza extraordinaria


			30-PLA-MI-2016


			Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita








			Técnico Judicial 2


			20188


			0105010029


			Jalima Granados Mejía


			Voluntad


			Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			Técnico Judicial 2


			84178


			0108740609


			Kattia Valverde Ureña


			Voluntad


			Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			Técnico Judicial 2


			95460


			0112350326


			Laura Rojas Lobo


			Voluntad


			Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			Técnico Judicial 2


			103107


			0112760872


			Kenneth Guzmán Cruz


			Voluntad


			Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			


Auxiliar de Servicios Generales 2


			95462


			0113160204


			Susana Monge Abarca


			24-PLA-MI-2017


			Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Basándose en los resultados de la reubicación del personal, seguidamente, se muestra la conformación definitiva del Juzgado Civil:





Cuadro N°23


Relación de puestos


Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita


			Clase de puesto


			N° Puesto


			Condición puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES *


			95462


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			43806


			Vacante





			JUEZ(A)


			377651


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			95460


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			92753


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			56983


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43829


			Vacante








[bookmark: _Hlk511029044]*Esta plaza se encuentra sujeta a reasignación, una vez que se disponga del servicio contratación de limpieza privada.


Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





En cuanto al Juzgado de Trabajo y Familia, la conformación será la siguiente:





Cuadro N°24


Relación de puestos


Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			95457


			Propiedad





			JUEZ(A)


			84177


			Propiedad





			JUEZ(A)


			95456


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			20188


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			84178


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103107


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377652


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





2.3.6. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.





Algunas plazas que se debían reasignar en la zona de San José, por motivos de orden y utilización de los criterios establecidos para traslados, no lograron integrarse en ninguna de las estructuras propuestas, por lo cual, estas se deberán trasladar al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.  





En el informe 194-PLA-2018, concretamente en la recomendación 5.2 se vislumbran las clases de puestos que debían ser trasladadas, tal y como se transcribe a continuación:





5.2. Léase la recomendación 5.3 del informe 24-PLA-MI-2017 así:


- Primer Circuito Judicial de San José: Una vez  completadas las estructuras civiles propuestas para San José,  se adscriben temporalmente las siguientes plazas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 





· 6 plazas de Auxiliar de Servicios Generales


· 2 de Técnica/o Judicial


· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial





La Dirección de Gestión Humana hará lo posible para que las plazas trasladadas al centro sean las que se encuentren vacantes, para planes de trabajo, y evitar la creación a futuro de plazas para atender la necesidad de recurso en despachos civiles del país.





En línea con lo anterior, dentro de los puestos que se debía redistribuir de San José, se propone el movimiento de 2 plazas de Técnicos(as) Judiciales en condición de vacantes y una de Coordinador(a) Judicial, de esta manera, también son trasladadas al Centro para completar la lista de puestos, las plazas de Auxiliar de Servicios Generales que a continuación se muestran:





Cuadro N°25


Plazas por trasladar al Centro de Apoyo, Coordinación y


Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.


			Actual Juzgado


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			Juzgado Primero de Mayor Cuantía de San José.


			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2





			43814


			Vacante





			Juzgado Segundo de Mayor Cuantía de San José.


			


			43826


			Propiedad





			Juzgado Tercero de Mayor Cuantía de San José.


			


			43838


			Vacante





			Juzgado Cuarto de Mayor Cuantía de San José.


			


			43850


			Propiedad





			Juzgado Primero de Menor Cuantía de San José.


			


			44086


			Propiedad





			Juzgado Segundo de Menor Cuantía de San José.


			


			44097


			Propiedad





			Juzgado Cuarto de Mayor Cuantía de San José.


			COORDINADOR JUDICIAL 2


			44638


			Propiedad





			Juzgado Segundo de Mayor Cuantía de San José.


			TÉCNICO JUDICIAL 2


			43856*


			Vacante





			Juzgado Cuarto de Mayor Cuantía de San José.


			


			56354*


			Vacante





			Juzgado Civil II Circuito Jud. de la Zona Atlántica


			


			377797


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





(*) Al igual que lo expuesto en el punto 2.3.4., la selección de las plazas pendientes a trasladar al Centro, se realizó de manera aleatoria, toda vez que se agota la ordenación mediante criterios y las plazas tienen exactamente las mismas posibilidades de traslado. 





2.4.  Juzgados Mixtos





Como indican los informes 31-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017, al presente, el Poder Judicial cuenta con un total de 20 juzgados mixtos, de los cuales 12 Juzgados atienden materia Civil y Trabajo, y 8 que conocen Civil, Trabajo y alguna o algunas otras materias.





En virtud de lo anterior, y ante los cambios que se deriven de las modificaciones que propone el nuevo Código Procesal Civil, así como la reforma al Código de Trabajo, se analizan las posibilidades y diferentes escenarios, a nivel de conformación de estos juzgados mixtos, incluida la especialización según corresponda.





 A continuación, se examinan los Juzgados que complementarán la Zona de San José:





2.4.1. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal.





Este Juzgado queda conformado de la siguiente manera:





Cuadro N° 26


Estructura del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal.


			Clase de Puesto


			Cantidad Recurso Humano Actual


			Extraordinarias


			Cantidad Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			2


			1


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			4


			-


			4





			Aux. Servicios Generales 


			1


			-


			1








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Para este Juzgado se otorgará una plaza de Juez (a) por un periodo de 3 meses según el informe 24-PLA-MI-2017, en acta del Consejo Superior N° 43-17 del 05 de mayo anterior, artículo IV se aprueba que las plazas extraordinarias de esta reforma inicien su vigencia 2 meses antes de la fecha prevista, con el fin que sean cubiertas las necesidades de capacitación de ese personal. 





Asimismo, se da continuidad durante el año 2018 a una plaza extraordinaria de Técnico (a) Judicial, misma que inició sus funciones con la Reforma Procesal Laboral el pasado 25 de julio, según informe 26-PLA-MI-2017.





La integración definitiva se presenta en el siguiente cuadro N° X





Cuadro N°27


Relación de Puestos


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES


			48526


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			48521


			Vacante





			JUEZ(A)


			48520


			Propiedad





			JUEZ(A)


			96471


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377805


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			43981


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			48523


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			48524


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377648


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





2.5. Juzgado Concursal del I Circuito Judicial de San José





La tramitación de la materia concursal a nivel nacional tendrá una atención especializada mediante un único despacho, ubicado en el Primer Circuito Judicial de San José, para lo cual, a partir de enero del 2018 se asignó una plaza extraordinaria de Jueza o Juez en adición a la cantidad de puestos que actualmente conocen estos asuntos.





De esta manera se presenta la relación de puestos para esta dependencia, en el siguiente cuadro:





Cuadro N°28


Relación de Puestos


Juzgado Concursal del I Circuito Judicial de San José.


			Clase de Puesto 


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 


			350125


			Propiedad





			JUEZ(A)


			43852


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			377744


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			103100


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			350123


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			350124


			Propiedad








         Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





3. CONFORMACIÓN DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE HEREDIA.





3.3. Tribunal Colegiado de Primera Instancia Heredia.





Este tribunal se conformará a partir de la mayor parte del recurso humano del actual Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Heredia, según el análisis efectuado por la Dirección de Planificación, es necesaria la creación de 2 plazas extraordinarias de Juez(a) (informe 24-PLA-MI-2017), mismas que iniciaran sus funciones a partir del 08 de agosto del presente año, con el fin de cubrir las necesidades de capacitación de ese personal. 





Dicha propuesta de estructura se ejemplifica en el siguiente cuadro:  


 


Cuadro N°29


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Heredia


			Clase de Puesto


			Juzgado Civil de Mayor Cuantía Heredia


			Extraordinarias


			Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Heredia





			


			Recurso humano actual


			


			Recurso humano propuesto





			Juez(a)


			3


			2


			5





			Coordinador(a) Jud.


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			6


			-


			5








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Tal y como se muestra, tenemos una la plaza de Técnico (a) Judicial que no se será utilizada en la nueva estructura, la cual debe ser reubicada en el nuevo Juzgado Civil de Heredia.





Con el objetivo de identificar personas con voluntad de trasladarse, la Dirección de Gestión Humana visitó las instalaciones del despacho involucrado y aplicó el instrumento confeccionado para tales efectos. 





Luego del análisis del instrumento, se tiene que existe una persona que de forma voluntaria desea ser trasladada a la nuevo Juzgado Civil de Heredia, así pues la integración definitiva que tendrá el Tribunal se presenta a continuación mediante la relación de puestos:





Cuadro N°30


Relación de puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Heredia


			Clase de puesto


			N° Puesto


			Condición de la plaza





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44730


			Propiedad





			JUEZ


			38700


			Propiedad





			JUEZ


			38707


			Propiedad





			JUEZ


			44729


			Propiedad





			JUEZ


			377839


			Extraordinaria





			JUEZ


			377840


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			95508


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44731


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44734


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			38718


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44722


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





3.4. Juzgado Civil de Heredia.





Continuando con el orden, el nuevo Juzgado Civil de Heredia estará integrado por el actual Juzgado Civil de Menor Cuantía de Heredia más la plaza de Técnico (a) Judicial proveniente del actual Juzgado Civil de Heredia mencionada anteriormente (plaza número 95509). A continuación, la nueva integración:





Cuadro N°31


Estructura del Juzgado Civil de Heredia


			Clase de Puesto


			Juzgado Civil de Mayor Cuantía Heredia


			Juzgado Civil Menor Cuantía Heredia


			Extraordinarias


			Juzgado Civil Heredia





			


			Recurso humano actual


			Recurso humano actual


			


			Recurso humano propuesto





			Juez o Jueza


			-


			1


			3


			4





			Coordinador(a) Judicial


			-


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			1


			4


			7


			12








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Al respecto, la integración definitiva que regirá a partir del 08 de octubre es la subsiguiente:





Cuadro N°32


Relación de puestos


Estructura del Juzgado Civil de Heredia


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44750


			Propiedad





			JUEZ(A)


			34408


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377780


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377781


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377782


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103149


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			113594


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44751


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44752


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			95509


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377772


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377773


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377774


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377775


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377776


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377777


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377778


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377779


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





1.1. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí.





El actual Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí, según la estructura propuesta por la Dirección de Planificación, quedará conformado de la siguiente manera:





Cuadro N°33


Estructura del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí.


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			5


			5





			Auxiliar de Serv. Gen.


			1


			1








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Como se muestra, a este Juzgado mantiene la estructura actual, ya que se le da continuidad a una plaza de Técnico(a) Judicial extraordinaria, misma que inició sus funciones con la Reforma Procesal Laboral el pasado 25 de julio del 2017, justificada mediante informe 26-PLA-MI-2017.





Consiguientemente, se puede apreciar la conformación definitiva de este Juzgado:





Cuadro N°34


Relación de Puestos


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES


			369962


			Vacante





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			369957


			Vacante





			JUEZ(A)


			369955


			Propiedad





			JUEZ(A)


			369956


			Vacante





			JUEZ(A)


			377251


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369958


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369959


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369960


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369961


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377669


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





4. CONFORMACIÓN DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN LOS CIRCUITOS JUDICIALES DE ALAJUELA.








4.3. Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de Alajuela





El actual Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Alajuela se convertirá en el nuevo Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Alajuela, asimismo se estableció la necesidad de adicionar a la estructura existente, 3 plazas extraordinarias de Juez o Jueza.





Es importante indicar, que al igual que los casos anteriores los puestos se otorgan por un periodo de 3 meses según el informe 24-PLA-MI-2017, que iniciarán funciones 2 meses previos a la entrada en vigencia, con el fin de permitir la capacitación del personal previo a dicha fecha.








Cuadro N°35


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Alajuela


			Puesto


			Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Alajuela


			Plazas Extraordinarias


			Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Alajuela





			


			Recurso Humano Actual


			


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			2


			3


			5





			Coordinador(a) Judicial


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			6


			-


			5








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Según lo anterior, una plaza de Técnico(a) Judicial debe ser reubicada en el nuevo Juzgado Civil de Alajuela, caso que será detallado en el apartado que corresponde a dicho despacho.





Por lo tanto, la estructura a nivel de relación de puestos es la que se muestra de seguido:





Cuadro N°36


Relación de Puestos


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Alajuela


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición de la plaza





			COORDINADOR JUDICIAL


			44453


			Propiedad





			JUEZ


			44470


			Propiedad





			JUEZ


			92883


			Propiedad





			JUEZ


			377826


			Extraordinaria





			JUEZ


			377827


			Extraordinaria





			JUEZ


			377828


			Extraordinaria





			TÉCNICO JUDICIAL


			24420


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			44445


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			44450


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			24415


			Propiedad





			TÉCNICO JUDICIAL


			96507


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








4.4.  Tribunal Colegiado de Primera Instancia del III Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón.





En concordancia con lo referido por la Dirección de Planificación, este Tribunal en particular se creará con plazas nuevas extraordinarias, la integración propuesta para este despacho se muestra en el siguiente cuadro:





Cuadro N°37


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del III Circuito


Judicial de Alajuela, San Ramón.


			Clase de Puesto


			Cantidad Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





De esta manera, al Tribunal Colegiado de Primera Instancia del III Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón, se le otorgarán 3 plazas de Juez(a), 1 Coordinador(a) Judicial y 3 Técnicos(as) Judiciales. 





Según lo aprobado por el Consejo Superior en la sesión N° 43-17 del 05 de mayo anterior (informe 24-PLA-MI-2017), artículo IV se muestra la conformación de personal definitiva:





Cuadro N°38


Relación de Puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia del II y III Circuito Judicial de Alajuela,


San Ramón.


			Clase de Puesto


			Puesto


			Condición del Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			377832


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377829


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377830


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377831


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377833


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377834


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377835


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








4.5. Juzgado Civil I Circuito Judicial de Alajuela





En cuanto al nuevo Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela, estará integrado mayormente por plazas extraordinarias, así como una 1 plaza de técnico (a) judicial proveniente del actual Juzgado Civil de Mayor Cuantía del I Circuito Judicial de Alajuela. 





Ahora bien, fue necesario analizar los tiempos de servicio del personal de apoyo con el fin de determinar la persona que será traslada al nuevo Juzgado Civil del I Circuito Judicial, toda vez que no existía interés por parte del personal nombrado para trasladarse voluntariamente, a continuación, el detalle del cálculo:





Cuadro N°39


Cálculo de tiempo servido al 31/01/2018 del personal de apoyo del Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela.


			Clase de Puesto


			Cédula


			Nombre Completo


			N° Puesto


			Tiempo de Servicio





			TÉCNICO (A)


JUDICIAL 2


			204980083


			Laura Isabel Vega Ugalde


			24420


			21 años, 11 meses y 5 días.





			


			205390457


			Melisa Alejandra Chacón Ramírez


			44445


			20 años y 17 días.





			


			205530155


			Angélica Milena Delgado Madrigal


			44450


			15 años y 6 días.





			


			206170554


			Henry Alejandro Mesen González


			24415


			10 años, 3 meses y 22 días.





			


			206200978


			Carlos Esteban Sancho Araya


			96507


			11 años, 3 meses y 1 día.





			


			206620495


			Margarita Mena Gutiérrez


			44455


			8 años, 8 meses y 16 días.








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Según los cálculos realizados, la servidora Margarita Mena Gutiérrez, posee el menor tiempo de servicio en la Institución, por lo tanto, la plaza número 44455 sería la que pasaría a formar parte del nuevo Juzgado Civil de Alajuela.





De manera que, la integración definitiva de la estructura se muestra a continuación:  





Cuadro N°40


Estructura del Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela


			Clase de Puesto


			Juzgado Civil del I CJ de Alajuela


			Plazas


Extraordinarias


			Juzgado Civil del I CJ Alajuela





			


			Recurso H. actual


			


			Recurso H. propuesto





			Juez o Jueza


			-


			3


			3





			Coordinador(a) Judicial


			-


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			1


			9


			10








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





En cuanto a la relación de puestos, el despacho tendrá las siguientes plazas adscritas:





Cuadro N°41


Relación de Puestos


Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			377758


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377755


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377756


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377757


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44455


			Propietaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377759


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377760


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377761


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377762


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377763


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377764


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377765


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377766


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377767


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








4.6. Juzgado Civil II Circuito Judicial de Alajuela, sede San Carlos.





Esta oficina será el resultado de la especialización de las materias, mediante la separación del actual Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, una vez que inicie la vigencia de la Reforma, por lo que se presenta la propuesta de conformación del nuevo despacho, lo anterior a partir de los diagnósticos efectuados por la Dirección de Planificación.





Es menester indicar que este tipo de juzgados mixtos que conocen las materias Civil y Laboral, tienen una particularidad en cuanto a los criterios de traslado, estos fueron  





Según el soporte de plazas necesarias para la atención de asuntos en la materia Civil, el siguiente cuadro detalla lo referido en el informe 24-PLA-MI-2017, donde se evidencia la necesidad de una plaza de la clase Juez(a), 1 Coordinador(a) Judicial y 4 Técnicos(as) Judiciales, además de la reasignación del actual Auxiliar de Servicios Generales.





Cuadro N°42


Estructura del Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.


			Clase de Puesto


			Cantidad Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			1





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			3





			Aux. Servicios Generales


			1*








*Esta plaza se encuentra sujeta a reasignación, una vez que se disponga del servicio contratación de limpieza privada.





Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Para ajustar de la mejor manera esta estructura, el pasado 17 de noviembre del 2017, los profesionales de Gestión Humana, visitaron el despacho mixto con el fin de aplicar una encuesta que permitió conocer la voluntad del personal de apoyo para tramitar la materia civil o laboral según corresponda. 





Tal y como se menciona en la Introducción (punto I) de este informe, Consejo Superior en la sesión Nº 29-17, celebrada el 28 de marzo del 2017, artículo XCVI, pues se definen los criterios de traslado para las personas que se ubican en los despachos mixtos que se especializan a raíz de las reformas Civil y Laboral.





Cuadro N°43


Distribución de personal por materia según resultados de aplicación de encuesta


Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela


			Clase de Puesto


			Cédula


			Nombre Completo


			N° Puesto


			Criterio


			Despacho Propuesto





			AUXILIAR SERV. GEN. 2


			206640296


			Keyna Dayan Durán Maroto.


			44495


			Voluntad


			Juzgado Civil





			COORDINADOR JUD. 2


			203910190


			Javier Antonio Alvarado Soro.


			44492


			Voluntad


			Juzgado Civil





			COORDINADOR JUD. 2


			Plaza extraordinaria


			377768


			Informe 24-PLA-MI-17


			Juzgado Trabajo





			JUEZ 3


			203870606


			Martha Grace Chaves Chaves.


			20269


			Materia Nombramiento - Laboral


			Juzgado Trabajo





			JUEZ 3


			109940230


			Adolfo Esteban Mora Arce.


			44490


			Materia Nombramiento - Civil


			Juzgado Civil





			JUEZ 3


			Plaza extraordinaria


			377653


			Materia Nombramiento - Laboral


			Juzgado Trabajo





			TÉCNICO JUD. 2


			Plaza vacante


			22917


			Plaza vacante


			Juzgado Civil





			TÉCNICO JUD. 2


			206410291


			Hazel Quesada Quesada.


			44493


			Voluntad


			Juzgado Civil





			TÉCNICO JUD. 2


			205720685


			Lourdes Ma. Corella Alvarado.


			99687


			Voluntad


			Juzgado Trabajo





			TÉCNICO JUD. 2


			Extraordinaria


			377654


			Informe 26-PLA-MI-17


			Juzgado Civil





			TÉCNICO JUD. 2


			Extraordinaria


			377655


			Informe 26-PLA-MI-17


			Juzgado Trabajo





			TÉCNICO JUD. 2


			Extraordinaria


			377656


			Informe 26-PLA-MI-17


			Juzgado Trabajo





			TÉCNICO JUD. 2


			Extraordinaria


			377657


			Informe 26-PLA-MI-17


			Juzgado Trabajo








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Cabe indicar que la asignación de personal de apoyo de este despacho se realizó tomando en consideración la voluntad de los servidores propietarios del actual Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, por lo cual la señora Lourdes Corella Alvarado sería la única que voluntariamente conocerá la materia laboral junto con tres de las plazas extraordinarias otorgadas con la Reforma Procesal Laboral.





A continuación, se muestra el cuadro con la distribución del personal que conformará el Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos:





Cuadro N°44


Relación de Puestos


Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES


			44495


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44492


			Propiedad





			JUEZ(A)


			44490


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			22917


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44493


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377654


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Con el fin de complementar la distribución y aclarar los escenarios de los Juzgados a nivel de recurso humano, adicionalmente se detalla y se enlista la propuesta para el Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela.





Cuadro N°45


Estructura del Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.


			Clase de Puesto


			Cantidad Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			4








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








Cuadro N°46


Relación de Puestos


Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.


			CLASE DE PUESTO


			N° PUESTO


			CONDICIÓN PUESTO





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			377768


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			20269


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377653


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			99687


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377655


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377656


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377657


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





4.7. Juzgado Civil y Trabajo de III Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón.





Según lo dispuesto por la Dirección de Planificación, este despacho continuará trabajando de manera mixta, es decir, conociendo ambas materias civil y laboral como hasta el día de hoy. 





Para este juzgado en particular, se otorgará 1 plaza de Juez(a) proveniente del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz, además de 3 plazas extraordinarias de Técnico(a) Judicial que se otorgan mediante el informe 24-PLA-MI-2017.





Cuadro N°47


Estructura del Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón.


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II Circ. Jud. Guanacaste


			Extraordinarias


			Recurso Humano Propuesto.





			Juez(a)


			2


			1


			-


			3





			Coordinador(a) Jud.


			1


			-


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			3


			-


			3


			6








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





De seguido, se muestra la conformación definitiva de este despacho:





Cuadro N°48


Relación de Puestos


Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44485


			Vacante





			JUEZ(A)


			44483


			Propiedad





			JUEZ(A)


			372033


			Propiedad





			JUEZ(A)


			359280


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44487


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44489


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103677


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377660


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377800


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377801


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377802


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Es dable indicar, que este despacho cuenta con la plaza n° 44489 correspondiente a la clase de Técnico (a) Judicial, la cual actualmente se comparte con el Juzgado de Familia, según recomendación de la Dirección de Planificación, este puesto continuará realizando sus funciones de la misma forma, es decir medio, tiempo con el Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón y medio tiempo con el Juzgado de Familia de San Ramón.





4.8. Juzgado Civil y Trabajo de Grecia.





Este juzgado continúa trabajando con el mismo recurso que se ha venido desempeñando desde la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, por lo cual se da continuidad por todo el año 2018 a 2 plazas de Juez(a) extraordinario(a) y 3 plazas de Técnico(a) Judicial. Tal y como se muestra en el siguiente cuadro el nuevo Juzgado contará con 11 plazas en total: 


 


Cuadro N°49


Estructura del Juzgado Civil y Trabajo de Grecia


Clase de Puesto


Recurso Humano Actual


Recurso Humano Propuesto


Juez o Jueza


3


3


Coordinador(a) Judicial


1


1


Técnico(a) Judicial


7


7


























Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Lo anterior, atiende lo indicado en el informe 26-PLA-MI-2017 elaborado por la Dirección de Planificación, no hay modificaciones a nivel de estructura para este Juzgado, ahora bien, a nivel de relación de puestos, en el siguiente cuadro se ejemplifica la distribución definida:





Cuadro N°50


Relación de Puestos


Juzgado Civil y Trabajo de Grecia


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 


			44477


			Propiedad





			JUEZ(A) 


			55673


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377661


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377662


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			24434


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			44479


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			44482


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			103128


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			377663


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			377664


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			377665


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana


 


4.9. Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala. 





El Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala continúa trabajando de la misma manera, es decir conociendo las materias de manera mixta, su integración se presenta a continuación:





Cuadro N°51


Estructura del Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del


II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala.


Clase de Puesto


Recurso Humano Actual


Recurso Humano Propuesto


Juez o Jueza


3


3


Coordinador(a) Judicial


1


1


Técnico(a) Judicial


6


6


Auxiliar Serv, General


1


1


Técnico(a) Com. Jud.


1


1





























Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Del mismo modo, se mantiene una plaza de Técnico(a) Judicial extraordinaria brindada con la entrada en vigencia de la Reforma Laboral, para completar la cantidad de puestos de esta clase.





En el siguiente cuadro del informe, se puede apreciar la conformación definitiva de este Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala.





Cuadro N°52


Relación de Puestos


Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES


			369950


			Vacante





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			369943


			Vacante





			JUEZ(A)


			369940


			Vacante





			JUEZ(A)


			369941


			Propiedad





			JUEZ(A)


			369942


			Propiedad





			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUD.


			369949


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369944


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369945


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369946


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369947


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			369948


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377658


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





5. CONFORMACIÓN DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO





5.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Cartago.





En relación a la estructura, este tribunal tendrá como base la totalidad del personal que labora a la fecha en el Juzgado Civil de Mayor Cuantía de esa provincia, de igual manera, se complementaría con 3 plazas extraordinarias de Juez(a), en el siguiente cuadro se detalla la estructura propuesta:





Cuadro N°53


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Cartago


			Puesto


			Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Cartago


			Plazas


Extraordinarias


			Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Cartago





			


			Recurso Humano Actual


			


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			2


			3


			5





			Coordinador(a) Judicial


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			5


			-


			5








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Ahora bien, la integración definitiva de este despacho se presenta en el siguiente cuadro de relación de puestos:





Cuadro N°54


Relación de Puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Cartago


			Clase de Puesto


			N° de Puesto


			Condición de Puesto





			COORDINADOR(A)DICIAL


			44642


			Propiedad





			JUEZ(A)


			47370


			Propiedad





			JUEZ(A)


			44635


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377836


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377837


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377838


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44643


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			95494


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44640


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44644


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			24510


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








5.2. Juzgado Civil de Cartago.





Para la conformación del nuevo Juzgado Civil de Cartago, además del recurso actual del Juzgado Civil de Menor Cuantía, se trasladarán 1 plaza de Juez(a) y 6 plazas de Técnico(a) Judicial extraordinarias, que actualmente se encuentran adscritas a la estructura del nuevo Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí y Guácimo, lo anterior sustentado en el oficio 108-MI-2017.





Por lo tanto, su integración queda de la siguiente manera:





Cuadro N°55


Estructura del Juzgado Civil de Cartago


			Puesto


			Juzgado Civil de Menor Cuantía de Cartago


			Juzgado Civil del II Circ. Jud.  Zona Atlántica, Pococí y Guácimo.


			Juzgado Civil de Cartago





			


			Recurso Humano Actual


			Extraordinarias


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			2


			1


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			4


			6


			10








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Al respecto, su integración definitiva se presenta en el siguiente adjunto:





Cuadro N°56


Relación de Puestos


Juzgado Civil de Cartago


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Plaza





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44676


			Propiedad





			JUEZ(A)


			34403


			Propiedad





			JUEZ(A)


			363507


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377798


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			107873


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			72849


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			77737


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			108652


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377769


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377770


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377771


			Extraordinaria





			TÉCNICOA(A) JUDICIAL


			377865


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377795


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377796


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





5.3. Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba.





Para este despacho, se prolongan los nombramientos de 1 plaza de Juez (a) y 2 plazas de Técnico(a) Judicial extraordinarias otorgadas con la Reforma Procesal Laboral, lo anterior de conformidad con el informe 26-PLA-MI-2017 elaborado por la Dirección de Planificación. Es así que el personal laborará bajo la siguiente estructura: 





Cuadro N°57


Estructura actual y propuesta del Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba


			Puesto


			Recurso Humano Actual


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			7


			7








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





La integración definitiva, a nivel de relación de puestos para este despacho se presenta en el (sic) a continuación:





Cuadro N°58


Relación de Puestos


Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44654


			Propiedad





			JUEZ(A)


			55576


			Propiedad





			JUEZ(A)


			85080


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377666


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44655


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44657


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44659


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			85081


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103689


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377667


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377668


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





6. CONFORMACIÓN DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS.





6.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas





Con base en la conformación determinada por la Dirección de Planificación, el recurso humano del Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas que actualmente conoce la materia civil, servirá de base para la conformación del nuevo Tribunal, adicionalmente se le conferirá 1 plaza de Juez(a) de forma extraordinaria.





Asimismo, para este tribunal se estará trasladando una plaza de Coordinador(a) Judicial que incorrectamente fue asignada por la Dirección de Planificación a la estructura del nuevo Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica.





Siendo que al separar de manera definitiva varias plazas para conocer la materia civil en este nuevo Tribunal, también se debe de establecerse la conformación para el nuevo Juzgado que conocerá los asuntos de la materia Agraria en la zona, estos cambios se especificarán más adelante en este apartado.





Debido a lo anterior, la distribución propuesta se detalla de la siguiente manera:





Cuadro N°59


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas


			Puesto


			Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas. (*)


			Juzgado Civil del II C.J. Zona Atlántica


			Plazas Extraordinarias


			Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas.





			


			Recurso Humano actual


			Extraordinaria


			


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3


			-


			1


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			5


			-


			-


			3





			Auxiliar Serv. General.


			1


			-


			-


			0








Fuente; Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





(*) La plaza de Coordinador(a) Judicial, 2 plazas de Técnico(a) Judicial y la plaza de Auxiliar de Servicios Generales se trasladan al nuevo Juzgado Agrario de Puntarenas.





Ahora bien, tal y como se incluyó en otros apartados de juzgados mixtos que se separan a partir del inicio de vigencia de la Reforma Civil, a continuación se muestra un cuadro con la distribución del personal y los criterios que se aplicarán para realizar los movimientos.





Cuadro N°60


Distribución de personal por materia según resultados de aplicación de encuesta


Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas


			Clase


			Cédula


			Nombre Completo


			Puesto


			Criterio


			Propuesta de Despacho





			Auxiliar Servicios Generales


			0602820107


			Patricia González Moraga


			44944


			108-PLA-MI-2017


			Juzgado Agrario de Puntarenas





			Coordinador (a) Judicial


			0603150191


			José Manuel Alfaro Coto


			44947


			Voluntad


			Juzgado Agrario de Puntarenas





			Coordinador (a) Judicial


			Plaza extraordinaria


			377799


			Informe 24-PLA-MI-2017


			Tribunal Colegiado de Puntarenas





			Juez(a)


			0106390306


			Xinia Patricia González Grajales


			44939


			Materia de Nombramiento - Civil


			Tribunal Colegiado de Puntarenas





			Juez(a)


			Plaza vacante


			92965


			Materia de Nombramiento - Agrario


			Juzgado Agrario de Puntarenas





			Juez(a)


			0113200306


			Eunice Villalobos Jiménez


			372088


			Materia de Nombramiento - Civil


			Tribunal Colegiado de Puntarenas





			Juez(a)


			Plaza extraordinaria


			377783


			Materia de Nombramiento - Civil


			Juzgado Civil de Puntarenas





			Juez(a)


			Plaza extraordinaria


			377784


			Materia Nombramiento - Agrario


			Juzgado Agrario de Puntarenas





			Técnico(a) Judicial


			0601960131


			Ileana María Leal Zúñiga


			44940


			Voluntad


			Tribunal Colegiado de Puntarenas





			Técnico(a) Judicial


			0603170897


			María José Araya García


			44993


			Voluntad


			Tribunal Colegiado de Puntarenas





			Técnico(a) Judicial


			0503410810


			Ingrid Marcela Arce Matarrita


			92966


			Tiempo Servido


			Juzgado Agrario de Puntarenas





			Técnico(a) Judicial


			0601980246


			María Elena Molina Saborío


			92967


			Voluntad


			Tribunal Colegiado de Puntarenas





			Técnico(a) Judicial


			Plaza vacante


			372089


			Plaza Vacante


			Juzgado Agrario de Puntarenas








Fuente; Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





De esta manera, se muestra la conformación con los números de puestos que tendrá el Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas:





Cuadro N°61


Relación de Puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			377799


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			44939


			Propiedad





			JUEZ(A)


			372088


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377854


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44940


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44993


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			92967


			Propiedad








Fuente. Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





6.2.  Juzgado Civil de Puntarenas





Para crear este juzgado, se dispondrá de plazas nuevas extraordinarias, tanto de la clase de Juez(a) como para el personal de apoyo. En total la estructura estará compuesta de 6 plazas.





A continuación, se detalla la estructura propuesta para este despacho, y seguidamente se muestra la relación de puestos definitiva:





Cuadro N°62


Estructura Propuesta para el Juzgado Civil de Puntarenas


			Clase de Puesto


			Cantidad Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			1





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			4








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Cuadro N°63


Relación de Puestos


Juzgado Civil de Puntarenas


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			377789


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377783


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377785


			Extraordinaria





			TÉCNICO JUDICIAL


			377786


			Extraordinaria





			TÉCNICO JUDICIAL


			377787


			Extraordinaria





			TÉCNICO JUDICIAL


			377788


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








6.3. Juzgado Agrario de Puntarenas





Tal y como se indicó en apartados anteriores, este despacho se conformará con parte del recurso del Juzgado Civil y Agrario, mismo que se separa en el Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas y Juzgado Agrario de la misma zona.  





En lo que respecta a este Juzgado se le otorgarán 2 plazas de la clase de Juez(a), 1 de Coordinador(a) Judicial y 2 plazas de Técnicos(as) Judiciales, además se trasladará la plaza de Auxiliar de Servicios Generales que se encuentra actualmente en el Juzgado. Solamente una de las plazas de Juez(a) es extraordinaria, las demás pertenecen al actual Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas, según el informe 24-PLA-MI-2017.





El orden del despacho será el siguiente:








Cuadro N°64


Estructura del Juzgado Agrario de Puntarenas


			Puesto


			Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas. *


			Plazas Extraordinarias


			Juzgado Agrario de Puntarenas.





			


			Recurso Humano actual


			


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3


			1


			2





			Coordinador(a) Judicial


			2


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			5


			-


			2





			Auxiliar Serv. General.


			1


			-


			1








(*) 2 plazas de Juez(a) y 3 plazas de Técnico(a) Judicial y la plaza se habían trasladado al nuevo Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas.


Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





De la misma manera, se presenta la estructura con los números de puestos que corresponderán al Juzgado:





Cuadro N°65


Relación de Puestos


Juzgado Agrario de Puntarenas


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES


			44944


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44947


			Propiedad





			JUEZ(A)


			92965


			Vacante





			JUEZ(A)


			377784


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			92966


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			372089


			Vacante








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








6.4.  Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires.





Según el análisis efectuado por la Dirección de Planificación para el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires, no es necesario otorgar recurso humano adicional, por lo que su integración se mantiene igual, como se detalla a continuación:





Cuadro N°66


Estructura del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires


			Clase de Puesto


			Cantidad Recurso Humano Actual


			Cantidad Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			2


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			3


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Cuadro N°67


Relación de Puestos


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 2


			352632


			Propiedad





			JUEZ(A) 3


			352631


			Propiedad





			JUEZ(A) 3


			372020


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			359263


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			359264


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			372021


			Vacante








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








6.5. Juzgado Civil y Trabajo de Quepos.





Según lo dispuesto por la Dirección de Planificación el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos logrará su especialización con la Reforma Procesal Civil, por lo que a partir de octubre del 2018 deja de existir e inician funciones el Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, así como el Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos.





A continuación, se presenta la conformación que presenta el despacho al día de hoy:





Cuadro N°68


Estructura Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos


			Clase de Puesto


			Cantidad Recurso Humano





			Juez(a)


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			6





			Aux. Servicios Generales


			1








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana


 


Con la Reforma Procesal Laboral, a este juzgado se le concedieron las siguientes plazas extraordinarias:





- 1 plaza de Juez(a) y 


- 2 plazas de Técnico(a) Judicial. 





Cabe indicar que mediante informe 26-PLA-MI-2017 se da continuidad a estas plazas de manera que, al momento de la implementación de la Reforma Procesal Civil, la distribución de personal para ambos juzgados se deberá realizar tomando en consideración este recurso adicional. La conformación propuesta se detalla a continuación:





Cuadro N°69


Estructuras Propuestas para los Juzgados Civil y Trabajo de Quepos y


Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Extraordinarias


			Juzgado Civil y Trabajo de Quepos


RRHH Propuesto


			Juzgado de Familia, Penal Juv. y Violencia Dom. Quepos.


RRHH Propuesto





			Juez(a)


			3


			1


			2


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1


			-


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			6


			1


			3


			3





			Aux. Servicios Generales


			1


			-


			-


			1








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Es importante indicar que, para completar las estructuras, será necesario realizar las siguientes tareas:





· Reasignar 1 plaza de Técnico (a) Judicial a Coordinador (a) Judicial.


· Además, según el informe 24-PLA-MI-2017 se deberán otorgar 1 plaza de la clase Juez(a) y 1 plaza de Técnico(a) Judicial en condición de extraordinarias.





Ahora bien, se debía identificar las personas y plazas vacantes o extraordinarias que se trasladarán a cada uno de los nuevos juzgados, producto de la separación del Juzgado de Trabajo, Civil y Familia de Quepos, para lo cual se consideraron los criterios aprobados por el Consejo Superior en la sesión N. º 29-17, celebrada el 28 de marzo del 2017, artículo XCVI, así como la información aportada por los servidores mediante el instrumento de encuesta.





Cuadro N°70


Distribución de personal por materia según resultados de aplicación de encuesta


Juzgado Civil y Trabajo y Familia de Quepos


			Clase


			Cédula


			Nombre Completo


			Puesto


			Criterio


			Despacho propuesto





			AUXILIAR DE SERV. GEN.


			0112940790


			Katherine Lisette Villalobos Rojas


			20326


			Informe 108-MI-2017


			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos





			COORDINADOR JUDICIAL 2


			0602820446


			Lesli Tatiana Gómez Gómez


			20324


			Voluntad


			Juzgado Civil y Trabajo de Quepos





			JUEZ 3


			0204870594


			María Cristina Cruz Montero


			20308


			Materia de Nombramiento - Civil


			Juzgado Civil y Trabajo de Quepos





			JUEZ 3


			0108490661


			Irving Mauricio Vargas Rodríguez


			86077


			Materia de Nombramiento - Laboral


			Juzgado Civil y Trabajo de Quepos





			JUEZ 3


			Plaza Extraordinaria


			377675


			Informe 30-PLA-PI-2016


			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos





			JUEZ 3


			Plaza Extraordinaria


			377803


			Informe 24-PLA-MI-2017


			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos





			TÉCNICO JUDICIAL 2


			0601120744


			Eladio Sinfonte Chavarría


			20309


			Voluntad


			Juzgado Civil y Trabajo de Quepos





			TÉCNICO JUDICIAL 2


			0603060545


			José Antonio Mora Mora


			57154


			Voluntad


			Juzgado Civil y Trabajo de Quepos





			TÉCNICO JUDICIAL 2


			0602680351


			Gustavo Adolfo Avendaño Loria


			92969


			Voluntad


			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos





			TÉCNICO JUDICIAL 2


			0112590159


			Jorge Ronny Madrigal Jácamo


			103163


			Voluntad


			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos





			TÉCNICO JUDICIAL 2


			Plaza Extraordinaria


			377676


			Plaza Extraordinaria


			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos





			TÉCNICO JUDICIAL 2


			Plaza Extraordinaria


			377677


			Plaza Extraordinaria


			Juzgado Civil y Trabajo de Quepos





			TÉCNICO JUDICIAL 2


			Plaza Extraordinaria


			377804


			Informe 24-PLA-MI-2017


			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





La distribución de las plazas extraordinarias se realizó por el orden de consecutivo, en primer lugar, en el Juzgado Civil y Trabajo, continuando con el Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica.





En los cuadros N°72 y N°73 se puede apreciar la conformación definitiva de ambos juzgados:





Cuadro N°71


Relación de Puestos


Juzgados Civil y Trabajo de Quepos


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			20324


			Propiedad





			JUEZ(A)


			20308


			Propiedad





			JUEZ(A)


			86077


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			20309


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			57154


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377676


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Cuadro N°72


Relación de Puestos


Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES


			20326


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377675


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377803


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			92969


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103163


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377677


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377804


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





7. CONFORMACIÓN DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL I Y II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE.





7.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia.





Este tribunal se creará a partir de plazas nuevas, es decir con recursos extraordinarios necesarios para la conformación que indicó Planificación.





A continuación, se muestra la propuesta para este despacho:








Cuadro N°73


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del


I Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia.


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Según corresponde, se crearán 2 plazas de Juez (a), 1 plaza de Coordinador (a) Judicial y 3 plazas de Técnicos (as) Judiciales por el periodo correspondiente, según el informe 24-PLA-MI-2017 elaborado por la Dirección de Planificación. 





Adicionalmente, se deberá incorporar un puesto extraordinario de la clase de Juez(a), perteneciente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, adscrita al plan de trabajo en materia Civil, recomendación contenida en el oficio 281-PLA-2018, pendiente de conocimiento por parte del Consejo Superior.





Cuadro N°74


Relación de Puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Liberia.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			377843


			Extraordinario





			JUEZ(A)


			377841


			Extraordinario





			JUEZ(A)


			377842


			Extraordinario





			JUEZ(A)


			377692


			Extraordinario





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377844


			Extraordinario





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377845


			Extraordinario





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377846


			Extraordinario








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





7.2. Tribunal Colegiado de Primera Instancia del II Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya.





Específicamente para la sede de Nicoya, se estará conformando otro tribunal, con un total de 7 plazas nuevas extraordinarias, segmentadas por las siguientes clases de puesto:





Cuadro N°75


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del


II Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





De esta manera al Tribunal Colegiado de Primera Instancia del II Circuito Judicial de Guanacaste, se le otorgan 3 plazas de Juez(a), 1 Coordinador(a) Judicial y 3 Técnicos(as) Judiciales.





Así se muestra la relación de puestos, tal y como se detalla a continuación:





Cuadro N°76


Relación de Puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia del II Circuito


Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya.





			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			377850


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377847


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377848


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377849


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377851


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377852


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377853


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





7.3. Juzgado Civil de Santa Cruz.





Toda vez que, este despacho alcanzó su especialización con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, pues se separó del antiguo Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz, a continuación, se presenta a manera de información su conformación definitiva:





Cuadro N°77


Estructura del Juzgado Civil de Santa Cruz


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			2


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			4


			4








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Cabe indicar que la conformación oficial de ese despacho se puede apreciar en el cuadro siguiente:





Cuadro N°78


Relación de Puestos


Juzgado Civil de Santa Cruz


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44813


			Propiedad





			JUEZ(A)


			57125


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377659


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44815


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44818


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			46837


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103155


			Vacante








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








7.4. Juzgado Civil y Trabajo I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.





Con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, a este despacho se le brindaron 2 plazas extraordinarias de Juez(a) y 3 plazas de Técnico(a) Judicial, posteriormente en el informe 26-PLA-MI-2017 elaborado por la Dirección de Planificación, se recomienda la prórroga de las 2 plazas de Juez(a) y 2 de las 3 plazas de Técnico(a), por el año 2018, de este modo la estructura quedará como se muestra:








Cuadro N°79


Estructura Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3


			3





			Coordinador(a) Jud.


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			6


			6








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





La integración oficial se presenta a continuación:


Cuadro N°80


Relación de Puestos


Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44800


			Propiedad





			JUEZ(A)


			92935


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377670


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377671


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			24913


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44805


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44810


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103154


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377672


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377673


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





7.5. Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya.





Al igual que en la zona de Liberia, el juzgado mixto de Nicoya dispone de 1 plaza extraordinaria de Juez(a) y 2 plazas extraordinarias de Técnico(a) Judicial que se otorgaron con la Reforma Procesal Laboral (informe 26-PLA-MI-2017 de la Dirección de Planificación), además, se mantendrá una plaza de Jueza proveniente del Tribunal de Menor Cuantía de Santa Cruz.





A continuación, se presenta la conformación de este despacho:





Cuadro N°81


Estructura del Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			4


			4








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





 De esta manera la relación de puestos se ve afectada de la siguiente forma:





Cuadro N°82


Relación de Puestos


Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			44826


			Propiedad





			JUEZ(A)


			57141


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377642


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			359279


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			44828


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			72856


			Vacante





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377640


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377641


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








7.6. Juzgado Civil y Trabajo de Cañas





Referente al Juzgado Civil y Trabajo de Cañas, a partir del 08 de octubre del año en curso, no pasará por cambios sustanciales a nivel de estructura de personal, sino que continúa como ha venido trabajando hasta la fecha, con la única variante de la continuidad a la plaza de Técnico(a) Judicial extraordinaria que se otorgó con la Reforma Procesal Laboral, por lo que la conformación de este despacho queda de la siguiente manera:





Cuadro N°83


Estructura del Juzgado Civil y Trabajo de Cañas


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			2


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			3


			3





			Técnico(a) en Com. Jud.


			1


			1





			Aux. de Serv. Generales


			1


			1








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Por lo anterior, la integración oficial se presenta en el cuadro N°85:





Cuadro N°84


Relación de Puestos


Juzgado Civil y Trabajo de Cañas


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES


			44824


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			46839


			Propiedad





			JUEZ(A)


			57131


			Propiedad





			JUEZ(A)


			100868


			Propiedad





			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES


			44823


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			48563


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			57138


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377674


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





8. CONFORMACIÓN DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA.








8.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia de la Zona Atlántica, Limón.





Con el fin de ordenar la estructura correspondiente al Tribunal Colegiado que conocerá los asuntos del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, se tomarán todos los recursos del actual Juzgado Civil de Mayor Cuantía de esa provincia, asimismo, dicho Tribunal contará con 2 plazas de Juez(a) extraordinarias, aprobadas en el acta del Consejo Superior N° 43-17 del 05 de mayo anterior, artículo IV.





Por lo cual, la conformación  a partir del inicio de vigencia de la Reforma Civil quedará de la siguiente manera:





Cuadro N°85


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de la Zona Atlántica


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Extraordinarias


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			1


			2


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			3


			-


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





La composición de este despacho, a nivel de relación de puestos se presenta a continuación:





Cuadro N°86


Relación de Puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia de la Zona Atlántica


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			45110


			Propiedad





			JUEZ(A)


			377862


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377863


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			45108


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			45109


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			45111


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			45116


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





8.2. Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica.





Continuando con el Juzgado Civil, este será creado a partir de plazas nuevas extraordinarias, por lo tanto, la integración propuesta por la Dirección de Planificación para este despacho es la siguiente:





Cuadro N°87


Estructura del Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			1





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana


	


De esta manera el Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica se le otorgará 1 plaza de Juez(a), 1 plaza de Coordinador(a) Judicial y 3 de Técnicos(as) Judiciales. Así las cosas, la relación de puestos quedará tal y como se muestra en el cuadro subsiguiente:





Cuadro N°88


Relación de Puestos


Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			377793


			Extraordinaria





			JUEZ(A)


			377794


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377790


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377791


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			377792


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





8.3. Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica. (Pococí y Guácimo)





El Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, continúa con el mismo recurso humano que ha venido desempeñando sus labores hasta el día de hoy, por lo que su conformación no se modifica tal y como se presente en el siguiente cuadro:





Cuadro N°89


Estructura del Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Actual


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			1


			1





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			3


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





	Cabe indicar que la integración definitiva se representa a continuación: 





Cuadro N°90


Relación de Puestos


Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí y Guácimo.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL


			72859


			Propiedad





			JUEZ(A)


			103702


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			111544


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103167


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			103703


			Propiedad








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





9. CONFORMACIÓN DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN LOS CIRCUITOS JUDICIALES DE LA ZONA SUR. 





9.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia de la Zona Sur, Pérez Zeledón.





Todas las plazas que conformarán el Tribunal para esta zona, son plazas nuevas extraordinarias. A continuación, la integración propuesta para este despacho:





Cuadro N°91


Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón


			Clase de Puesto


			Recurso Humano Propuesto





			Juez(a)


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1





			Técnico(a) Judicial


			3








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





De esta manera al Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón se le otorgan 3 plazas de Juez (a), 1 plaza de Coordinador (a) Judicial y 3 Técnicos (as) Judiciales. Por lo tanto, la relación de puestos quedará de la siguiente manera:





Cuadro N°92


Relación de Puestos


Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circ. Jud. de la Zona Sur, Pérez Zeledón.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 2


			377858


			Extraordinaria





			JUEZ(A) 3


			377855


			Extraordinaria





			JUEZ(A) 3


			377856


			Extraordinaria





			JUEZ(A) 3


			377857


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 3


			377859


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 3


			377860


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 3


			377861


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








9.2. Juzgado Civil y Trabajo I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón.





Para este Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón se da continuidad a 2 plazas de Juez (a) y 3 plazas de Técnico (a) Judicial otorgadas con la Reforma Procesal Laboral, lo anterior según el análisis efectuado por la Dirección de Planificación mediante informe 26-PLA-MI-2017. A continuación, se presenta su nueva conformación:





Cuadro N°93


Estructura del Juzgado Civil y Trabajo I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón


			Puesto


			RRHH Actual


			RRHH Propuesto





			Juez o Jueza


			3


			3





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			6


			6








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Es decir, a partir del 08 de octubre del presente año, este despacho tendrá el siguiente recurso humano adscrito:





Cuadro N°94


Relación de Puestos


Juzgado Civil y Trabajo I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón.


			Clase de Puesto


			No Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 2


			43894


			Propiedad





			JUEZ(A) 3


			43888


			Propiedad





			JUEZ(A) 3


			377678


			Extraordinaria





			JUEZ(A) 3


			377679


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			43889


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			43891


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			92862


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			377680


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			377681


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			377682


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





9.3. Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores





A este Juzgado se le otorgaron con la Reforma Procesal Laboral, 1 plaza extraordinaria de la clase de Juez(a) así como 1 plaza extraordinaria de Técnico(a) Judicial, lo anterior según el informe 26-PLA-MI-2017 de la Dirección de Planificación, ahora bien para el año 2018, dicha Dirección propone, mantener las plazas para conformar la estructura que tendrá esta zona.





A continuación, su conformación y la relación de puestos del despacho:





Cuadro N°95


Estructura del Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores


			Puesto


			RRHH Actual


			RRHH Propuesto





			Juez o Jueza


			1


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			3


			3





			Aux. Serv. Generales


			1*


			1*








(*) Este puesto es compartido medio tiempo con el Juzgado de Familia de la Zona.


Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana.





Cuadro N°96


Relación de Puestos


Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores


			Clase de Puesto


			No Puesto


			Condición Puesto





			AUX. SERVICIOS GENERALES 2


			45051


			Propiedad





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 2


			45049


			Propiedad





			JUEZ(A) 3


			84207


			Propiedad





			JUEZ(A) 3


			377683


			Extraordinario





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			102234


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			103672


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			377684


			Extraordinario








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





9.4. Juzgado Civil y Trabajo Golfito.





Al igual que la mayoría de los juzgados mixtos que conocen la materia laboral, de las plazas brindadas con la Reforma Procesal, este juzgado contará con 1 plaza extraordinaria de la clase de Técnico(a) Judicial por todo el año 2018. De seguido se presenta la conformación que tendrá el Juzgado Civil y Trabajo de Golfito:





Cuadro N°97


Estructura del Juzgado Civil y Trabajo de Golfito


			Puesto


			RRHH Actual


			RRHH Propuesto





			Juez o Jueza


			1


			1





			Coordinador(a) Judicial


			1


			1





			Técnico(a) Judicial


			2


			2








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Asimismo, en el siguiente anexo se puede apreciar la conformación oficial de este Juzgado a nivel de puestos:





Cuadro N°98


Relación de Puestos


Juzgado Civil y Trabajo de Golfito


			Clase de Puesto


			No Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 2


			44969


			Vacante





			JUEZ(A) 3


			96496


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			103120


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			377685


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








9.5.  Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa 





Tal y como sucede en los juzgados homólogos de la zona, se da continuidad por el año 2018 a la plaza de Técnico (a) Judicial que se otorgó con la Reforma Procesal Laboral. Además, se crea una plaza extraordinaria de Juez(a) para reforzar la estructura propuesta, misma que se presenta a continuación en el cuadro N°100:





Cuadro N°99


Relación de Puestos


Estructura del Juzgado Civil y Trabajo de Golfito


			Puesto


			RRHH Actual


			Extraordinarias


			RRHH Propuesto





			Juez o Jueza


			1


			1


			2





			Coordinador(a) Judicial


			1


			-


			1





			Técnico(a) Judicial


			4


			-


			4








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Por lo tanto, la conformación oficial de este juzgado se puede apreciar seguidamente:





Cuadro N°100


Relación de Puestos


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Condición Puesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 2


			44975


			Propiedad





			JUEZ(A) 3


			44974


			Propiedad





			JUEZ(A) 3


			377806


			Extraordinaria





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			44977


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			44979


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			57003


			Propiedad





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 2


			377686


			Extraordinaria








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








10. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE COBRO





Con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil, la materia cobratoria alcanza su especialización a nivel nacional, pues los despachos que al día de hoy que conocen de manera mixta este tipo de asuntos, dejarán de tramitar las demás materias y pasan a ser Juzgados Especializados.





Ahora bien, la mayoría de los despachos no presentan cambios significativos en sus estructuras, en otros casos el cambio se debe a la incorporación o adición de plazas nuevas extraordinarias al recurso ya existente y por último algunos despachos obtienen parte del recurso de un actual juzgado mixto y se completa con plazas nuevas.





Conforme a lo indicado, a continuación se muestra en el cuadro, el detalle de la organización propuesta para cada juzgado (estructura), de la misma manera se indica si el despacho se especializa y los cambios más representativos.





			I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			10.1 


Juzgado Primero Especializado de Cobro.





Cambios propuestos:


- Se creará 1 plaza de Técnico(a) Judicial según informe 24-PLA-MI-2017.


			Cuadro N°101


Estructura Juzgado Primero de Cobro de San José.


                                            Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana[bookmark: __UnoMark__9872_2877157183]Clase de Puesto


[bookmark: __UnoMark__9873_2877157183][bookmark: __UnoMark__9874_2877157183]RRHH Actual


[bookmark: __UnoMark__9875_2877157183][bookmark: __UnoMark__9876_2877157183]Extraordinarias


[bookmark: __UnoMark__9877_2877157183][bookmark: __UnoMark__9878_2877157183]RRHH Propuesto


[bookmark: __UnoMark__9879_2877157183][bookmark: __UnoMark__9880_2877157183]Aux. Serv. Gen.


[bookmark: __UnoMark__9881_2877157183][bookmark: __UnoMark__9882_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__9883_2877157183][bookmark: __UnoMark__9884_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__9885_2877157183][bookmark: __UnoMark__9886_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__9887_2877157183][bookmark: __UnoMark__9888_2877157183]Coordinador(a) Jud.


[bookmark: __UnoMark__9889_2877157183][bookmark: __UnoMark__9890_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__9891_2877157183][bookmark: __UnoMark__9892_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__9893_2877157183][bookmark: __UnoMark__9894_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__9895_2877157183][bookmark: __UnoMark__9896_2877157183]Juez(a)


[bookmark: __UnoMark__9897_2877157183][bookmark: __UnoMark__9898_2877157183]8


[bookmark: __UnoMark__9899_2877157183][bookmark: __UnoMark__9900_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__9901_2877157183][bookmark: __UnoMark__9902_2877157183]8


[bookmark: __UnoMark__9903_2877157183][bookmark: __UnoMark__9904_2877157183]Técnico(a). Jud.


[bookmark: __UnoMark__9905_2877157183][bookmark: __UnoMark__9906_2877157183]24


[bookmark: __UnoMark__9907_2877157183][bookmark: __UnoMark__9908_2877157183]1


[bookmark: __UnoMark__9909_2877157183]25











			10.2


 Juzgado Segundo Especializado de Cobro.





Cambios propuestos:


- Se creará 1 plaza de Técnico(a) Judicial según informe 24-PLA-MI-2017.





			Cuadro N°102


Estructura Juzgado Segundo Especializado de Cobro


                                         Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana[bookmark: __UnoMark__9979_2877157183]Clase de Puesto


[bookmark: __UnoMark__9980_2877157183][bookmark: __UnoMark__9981_2877157183]RRHH Actual


[bookmark: __UnoMark__9982_2877157183][bookmark: __UnoMark__9983_2877157183]Extraordinarias


[bookmark: __UnoMark__9984_2877157183]RRHH 


[bookmark: __UnoMark__9985_2877157183]Propuesto


[bookmark: __UnoMark__9986_2877157183][bookmark: __UnoMark__9987_2877157183]Aux. Serv. Generales


[bookmark: __UnoMark__9988_2877157183][bookmark: __UnoMark__9989_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__9990_2877157183][bookmark: __UnoMark__9991_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__9992_2877157183][bookmark: __UnoMark__9993_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__9994_2877157183][bookmark: __UnoMark__9995_2877157183]Coordinador(a) Jud.


[bookmark: __UnoMark__9996_2877157183][bookmark: __UnoMark__9997_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__9998_2877157183][bookmark: __UnoMark__9999_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__10000_2877157183][bookmark: __UnoMark__10001_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__10002_2877157183][bookmark: __UnoMark__10003_2877157183]Juez(a)


[bookmark: __UnoMark__10004_2877157183][bookmark: __UnoMark__10005_2877157183]8


[bookmark: __UnoMark__10006_2877157183][bookmark: __UnoMark__10007_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__10008_2877157183][bookmark: __UnoMark__10009_2877157183]8


[bookmark: __UnoMark__10010_2877157183][bookmark: __UnoMark__10011_2877157183]Técnico(a). Jud.


[bookmark: __UnoMark__10012_2877157183][bookmark: __UnoMark__10013_2877157183]24


[bookmark: __UnoMark__10014_2877157183][bookmark: __UnoMark__10015_2877157183]1


[bookmark: __UnoMark__10016_2877157183]25











			10.3


Juzgado Tercero de Cobro de San José.





Cambios propuestos:


- Se creará 1 plaza de Técnico(a) Judicial según informe 24-PLA-MI-2017.


			Cuadro N°103


Estructura Juzgado Tercero de Cobro de San José.


                                     Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana[bookmark: __UnoMark__10086_2877157183]Clase de Puesto


[bookmark: __UnoMark__10087_2877157183][bookmark: __UnoMark__10088_2877157183]RRHH Actual


[bookmark: __UnoMark__10089_2877157183][bookmark: __UnoMark__10090_2877157183]Extraordinarias


[bookmark: __UnoMark__10091_2877157183]RRHH


[bookmark: __UnoMark__10092_2877157183]Propuesto


[bookmark: __UnoMark__10093_2877157183][bookmark: __UnoMark__10094_2877157183]Aux. Serv. Generales


[bookmark: __UnoMark__10095_2877157183][bookmark: __UnoMark__10096_2877157183]1


[bookmark: __UnoMark__10097_2877157183][bookmark: __UnoMark__10098_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__10099_2877157183][bookmark: __UnoMark__10100_2877157183]1


[bookmark: __UnoMark__10101_2877157183][bookmark: __UnoMark__10102_2877157183]Coordinador(a) Jud.


[bookmark: __UnoMark__10103_2877157183][bookmark: __UnoMark__10104_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__10105_2877157183][bookmark: __UnoMark__10106_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__10107_2877157183][bookmark: __UnoMark__10108_2877157183]2


[bookmark: __UnoMark__10109_2877157183][bookmark: __UnoMark__10110_2877157183]Juez(a)


[bookmark: __UnoMark__10111_2877157183][bookmark: __UnoMark__10112_2877157183]8


[bookmark: __UnoMark__10113_2877157183][bookmark: __UnoMark__10114_2877157183]-


[bookmark: __UnoMark__10115_2877157183][bookmark: __UnoMark__10116_2877157183]8


[bookmark: __UnoMark__10117_2877157183][bookmark: __UnoMark__10118_2877157183]Técnico(a). Jud.


[bookmark: __UnoMark__10119_2877157183][bookmark: __UnoMark__10120_2877157183]26


[bookmark: __UnoMark__10121_2877157183][bookmark: __UnoMark__10122_2877157183]1


[bookmark: __UnoMark__10123_2877157183]27








			II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			10.4


 Juzgado Especializado de Cobro


·  Sección I.


· Sección II.


· Sección III.





Cambios propuestos:


- No hay cambios en la estructura actual.














			 Cuadro N°104


Estructura Juzgado Especializado de Cobro, Sección I, II y III del II Circuito Judicial de San José.


[bookmark: __UnoMark__10176_2877157183]Clase de Puesto


[bookmark: __UnoMark__10177_2877157183][bookmark: __UnoMark__10178_2877157183]RRHH Actual


[bookmark: __UnoMark__10179_2877157183][bookmark: __UnoMark__10180_2877157183]RRHH Propuesto


[bookmark: __UnoMark__10181_2877157183][bookmark: __UnoMark__10182_2877157183]Coordinador(a) Jud.


[bookmark: __UnoMark__10183_2877157183][bookmark: __UnoMark__10184_2877157183]6


[bookmark: __UnoMark__10185_2877157183][bookmark: __UnoMark__10186_2877157183]6


[bookmark: __UnoMark__10187_2877157183][bookmark: __UnoMark__10188_2877157183]Juez(a)


[bookmark: __UnoMark__10189_2877157183][bookmark: __UnoMark__10190_2877157183]25


[bookmark: __UnoMark__10191_2877157183][bookmark: __UnoMark__10192_2877157183]25


[bookmark: __UnoMark__10193_2877157183][bookmark: __UnoMark__10194_2877157183]Técnico(a). Jud.


[bookmark: __UnoMark__10195_2877157183][bookmark: __UnoMark__10196_2877157183]82


[bookmark: __UnoMark__10197_2877157183][bookmark: __UnoMark__10198_2877157183]82


[bookmark: __UnoMark__10199_2877157183]              Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








			CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			10.7 


Juzgado Especializado de Cobro de Cartago.





Cambios propuestos:


- Se crearán 2 plazas extraordinarias de Técnico(a) Judicial.





			Cuadro N°105


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Cartago


			Clase de Puesto


			RRHH Actual


			Extraordinarias


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			5


			-


			5





			Coordinador(a) Jud.


			1


			-


			1





			Técnico(a). Judicial


			12


			2


			14








                              Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








			CIRCUITOS JUDICIALES DE ALAJUELA





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			10.8 


Juzgado Especializado de Cobro de Alajuela.





Cambios propuestos:


- No hay cambios en la estructura, ni creación de plazas nuevas. 


- Pierde la menor cuantía y se especializa.





			Cuadro N°106


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Alajuela


			Clase de Puesto


			RRHH Actual


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			5


			5





			Coordinador(a) Jud.


			1


			1





			Técnico(a). Judicial


			14


			14








                                    Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana 








			10.10 


Juzgado Especializado de Cobro, San Ramón.





Cambios propuestos:


-No tiene cambios en su estructura. 


-Pierde la menor cuantía.





			Cuadro N°107


Estructura del Juzgado Especializado de 


Cobro de San Ramón.


			Clase de Puesto


			RRHH actual


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			2


			2





			Coordinador(a) Jud.


			1


			1





			Técnico(a). Judicial


			4


			4








                                     Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana 








			


			





			10.12


 Juzgado Especializado de Cobro de San Carlos.





Cambios propuestos:


- Deja de conocer la materia civil de menor cuantía alcanzando de esta manera su especialización.





			Cuadro N°108


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de San Carlos.


			Clase de Puesto


			RRHH actual


			RRHH Propuesto





			Auxiliar de Serv. Gen.


			1


			1





			Juez(a)


			3


			3





			Coordinador(a) Jud.


			1


			1





			Técnico(a). Judicial


			6


			6








                                  Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana 





			10.11 


Juzgado Especializado de Cobro de Grecia.





Cambios propuestos:


- El despacho se separará, toda vez que se especializará en materia de Cobro, asimismo se creará el Juzgado Contravenciones, Pensiones Alimentarias de Grecia.





- Traslado del recurso humano actual del Juzgado de Cobro, Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Menor Cuantía de Grecia.





- Creación de una plaza nueva extraordinaria de la clase Coordinador(a) Judicial.


			A continuación, se muestra el detalle de su estructura actual y la conformación propuesta para los nuevos juzgados:





Cuadro N°109


Estructuras de los Juzgados de Cobro y Contravenciones, Pensiones Alimentarias de Grecia.


			Clase de Puesto


			Juzgado de Cobro, Contrav, Pensiones Alimentarias y Menor Cuantía de Grecia.


			Juzgado de Cobro de Grecia.


			Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Grecia.





			


			RRHH actual


			RRHH Propuesto


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			4


			2


			2





			Coordinador(a) Jud


			1


			1*


			1





			Técnico(a) Jud.


			9


			5


			4








                         


(*) Cabe indicar que la plaza de Coordinador (a) Judicial del nuevo Juzgado de Cobro de Grecia, corresponderá a una plaza extraordinaria.





Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








			Cuadro N°110


Distribución del personal según los criterios aplicados





			Clase


			Cédula


			Nombre Completo


			Puesto


			Criterio


			Despacho propuesto





			Coordinador(a) Judicial


			0204380024


			Ilse María Jiménez Bogantes


			44565


			Voluntad


			Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Grecia





			Coordinador(a) Judicial


			Plaza extraordinaria


			377813


			Informe 24-PLA-MI-2017


			Juzgado de Cobro de Grecia





			Juez(a)


			0205050428


			Karla Patricia Arguello Soto


			44564


			Materia de Nombramiento


			Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Grecia





			Juez(a)


			0205210879


			Carlos Salguero Serrano


			103131


			Materia de Nombramiento


			Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Grecia





			Juez(a)


			0110880895


			Jasmín Nuñez Alfaro


			100850


			Materia de Nombramiento


			Juzgado de Cobro de Grecia





			Juez(a)


			0108010043


			Patricia Cedeño Leitón


			371094


			Materia de Nombramiento


			Juzgado de Cobro de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			Plaza vacante


			33617


			Plaza Vacante


			Juzgado de Cobro de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			0602750398


			Yenory Delgado Zúñiga


			44566


			Voluntad


			Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			0206650546


			Josué González Montero


			44567


			Voluntad


			Juzgado de Cobro de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			0204650207


			Shirley Molina Porras


			44569


			Voluntad


			Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			Plaza vacante


			44623


			Plaza Vacante


			Juzgado de Cobro de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			0206060273


			Yensy Salas Quesada


			72846


			Voluntad


			Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			0206460985


			Maricris Soto Herrera


			103678


			Voluntad


			Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			Plaza vacante


			371231


			Plaza Vacante


			Juzgado de Cobro de Grecia





			Técnico(a) Judicial


			Plaza vacante


			371232


			Plaza Vacante


			Juzgado de Cobro de Grecia








Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








			CIRCUITO JUDICIAL DE HEREDIA





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			10.9 


Juzgado Especializado de Cobro de Heredia.





Cambios propuestos:


-Se crearán 2 plazas extraordinarias de la clase Técnico(a) Judicial. 





			Cuadro N°111


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Heredia


			Clase de Puesto


			RRHH actual


			Extraordinarias


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			4


			-


			4





			Coordinador(a) Jud.


			1


			-


			1





			Técnico(a). Judicial


			10


			2


			12








                                        Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana 








			CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			10.13 Juzgado Especializado de Cobro de Puntarenas.





Cambios propuestos:


- No presentará cambios en su estructura.


- Deja de conocer la menor cuantía y se especializa.





			Cuadro N°112


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Puntarenas


			Clase de Puesto


			RRHH actual


			RRHH Propuesto





			Aux. Serv. Generales


			1


			1





			Juez(a)


			3


			3





			Coordinador(a) Jud.


			1


			1





			Técnico(a). Judicial


			6


			6








                                  Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana 








			CIRCUITOS JUDICIALES DE GUANACASTE





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			


10.14 Juzgado Especializado de Cobro de Liberia.





Cambios propuestos:


- Separación y traslado del recurso humano del actual Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Transito del I Circuito Judicial de Guanacaste.





			Cuadro N°113


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Liberia y del Juzgado de Tránsito de Liberia.


			Clase de Puesto


			Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito de Liberia.


			Juzgado Especializado de Cobro de Liberia.


			Juzgado de Tránsito de Liberia





			


			RRHH actual


			RRHH Propuesto


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			3


			2


			1





			Coordinador(a) Jud.


			2


			1


			1*





			Técnico(a). Judicial


			6


			4


			2








(*) Cabe indicar que la plaza de Coordinador (a) Judicial del nuevo Juzgado de Tránsito de Liberia, corresponderá a la nueva plaza extraordinaria.


Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





El actual despacho de Cobro, Menor Cuantía y Transito de Liberia, se separará, toda vez que se especializará en materia de Cobro, además se creará el Juzgado de Transito de Liberia. 





			


Aunado a lo anterior, se muestra la distribución de los puestos actuales según la información recabada por medio de los instrumentos, así como la aplicación de los criterios de traslado.


Cuadro N°114


Distribución del personal según los criterios aplicados


Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito de Liberia.


			Clase


			Cédula


			Nombre Completo


			Puesto


			Criterio


			Despacho propuesto





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 


			0104140502


			María Mayela Noguera Castillo


			44865


			Voluntad


			Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			COORDINADOR(A) JUDICIAL 


			Plaza extraordinaria


			377814


			Informe 24-PLA-MI-2017


			Juzgado de Tránsito del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			JUEZ(A)


			0108990725


			Carlos Humberto Venegas Avilés


			44863


			Materia de Nombramiento - Genérico


			Juzgado de Tránsito del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			JUEZ(A)


			0502210397


			Jorge Gerardo Zúñiga Jaen


			44799


			Materia de Nombramiento - Cobro


			Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			JUEZ(A)


			0110350810


			Yesenia Zúñiga Ugarte


			96570


			Materia de Nombramiento - Cobro


			Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			TÉCNICO(A) JUDICIAL 


			0503430184


			Jessica Salazar Marchena


			15629


			Voluntad


			Juzgado de Tránsito del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			0205520072


			José Fernando Cascante Gómez


			44866


			Voluntad


			Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			0502150598


			Dora Badilla Ocón


			44867


			Voluntad


			Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			0503390796


			Luisana Rojas Rivas


			96571


			Voluntad


			Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			Plaza vacante


			363510


			Plaza Vacante


			Juzgado de Tránsito del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			0502590797


			Armando Salazar Ramírez


			44803


			Voluntad


			Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia








                                                                                                       Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana








			10.15 Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz.





Cambios propuestos:


- Se especializará, toda vez que se separa la materia de Tránsito, la cual se trasladará al Juzgado de Pensiones y Contravenciones de la zona.





			





			Cuadro N°115


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz.


			Clase de Puesto


			Juzgado de Cobro y Tránsito de Santa Cruz


			Extraordinaria


			Juzgado de Cobro de Santa Cruz


			Juzgado de Pensiones,  Contravenciones y Tránsito de Santa Cruz





			


			RRHH actual


			


			RRHH Propuesto


			RRHH que se trasladará





			Juez(a)


			2


			


			1


			1





			Coord.(a) Jud.


			1


			


			1


			-





			Técnico(a). Judicial


			3


			1


			2


			2








                                                                                         Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Adicionalmente, es importante mostrar aquellas son las plazas que pasarán a conformar el nuevo Juzgado de Pensiones, Contravencional y Tránsito del II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz, de la misma manera se expone el cuadro con la distribución del personal que sustentará las estructuras según los criterios aplicados





Cuadro N°116


Plazas que se trasladan Juzgado de Pensiones, Contravencional y Tránsito del II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz.


			Clase de Puesto


			N° Puesto


			Juzgado Actual





			Juez(a)


			96634


			Juzgado Cobro y Tránsito II Circuito Judicial, Santa Cruz.





			Técnico(a). Jud.


			44882


			Juzgado Cobro y Tránsito II Circuito Judicial, Santa Cruz.





			


			377746


			Juzgado Cobro y Tránsito II Circuito Judicial, Santa Cruz.








                              Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





Cuadro N°117


Distribución de personal por materia según resultados de aplicación de encuesta


Juzgado de Cobro y Tránsito de Santa Cruz


			Clase


			Cédula


			Nombre Completo


			Puesto


			Criterio


			Despacho propuesto





			COORDINADOR (A) JUDICIAL 


			0502550075


			Dennia Eugenia Zúñiga Rosales


			365709


			informe 1821-PLA-2017


			Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz.





			JUEZ 1


			0502930593


			Rolando Enrique Valverde Calvo


			96634


			Materia de Nombramiento


			Juzgado de Pensiones Alim., Contravencional y Tránsito de Santa Cruz





			JUEZ 2


			0502910076


			Luis Alberto Pineda Alvarado


			365708


			Materia de Nombramiento


			Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			0503370529


			Sharen Gómez Silva


			15630


			Voluntad


			Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			0503760442


			Luis Armando Moreno Arce


			44882


			Voluntad


			Juzgado de Pensiones Alim., Contravencional y Tránsito de Santa Cruz





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			0503430497


			Hazel Andrea Víctor Rodríguez


			365710


			Voluntad


			Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz





			TÉCNICO(A) JUDICIAL


			Extraordinaria


			377746


			Plaza Extraordinaria


			Juzgado de Pensiones Alim., Contravencional y Tránsito de Santa Cruz








                                                                                                  Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana











			CIRCUITOS JUDICIALES DE LIMÓN





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			10.16 


Juzgado Especializado de Cobro de Limón.





Cambios propuestos:


- No sufre ningún cambio en su estructura. 


- Pierde la menor cuantía y se especializa.





			Cuadro N°118


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Limón


			Clase de Puesto


			RRHH actual


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			3


			3





			Coordinador(a) Jud.


			1


			1





			Técnico(a). Jud.


			8


			8








                                      Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana 








			10.17 


Juzgado Especializado de Cobro de Pococí.





Cambios propuestos:


- Este juzgado no sufre ningún cambio en su estructura. 


- Pierde la menor cuantía y se especializa.


			Cuadro N°119


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Pococí


			Clase de Puesto


			RRHH actual


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			2


			2





			Coordinador(a) Jud.


			1


			1





			Técnico(a). Jud.


			5


			5








                Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





			CIRCUITOS JUDICIALES DE LA ZONA SUR





			Nuevo Juzgado


			Estructura





			10.18 


Juzgado Especializado de Cobro de Pérez Zeledón.





Cambios propuestos:


- Se creará una plaza de Técnico (a) Judicial.





- Pierde menor cuantía, consecuentemente se especializa.





			Cuadro N°120


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Pérez Zeledón


			Clase de Puesto


			RRHH actual


			Extraordinaria


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			4


			-


			4





			Coordinador(a) Jud.


			1


			-


			1





			Técnico(a). Jud.


			9


			1


			10








                                           Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana 








			10.19


 Juzgado Especializado de Cobro de Golfito.





Cambios propuestos:


- El actual Juzgado se separará, especializando la materia de Cobro.





- Contará con 1 plaza de Coordinador (a) Judicial de forma extraordinaria.


			Cuadro N°121


Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Golfito


			Clase de Puesto


			Juzgado de Cobro, Menor Cuantía, y Contra. de Golfito.


			Juzgado de Cobro de Golfito.


			Juzgado Contravencional, Transito y Pensiones Alimentarias de Golfito.





			


			RRHH actual


			RRHH Propuesto


			RRHH Propuesto





			Juez(a)


			2


			1


			1





			Coordinador(a) Jud.


			1


			1*


			1





			Técnico(a) Judicial


			5


			2


			3








(*) Cabe indicar que la plaza de Coordinador (a) Judicial del nuevo Juzgado de Cobro de Golfito, corresponderá a la nueva plaza extraordinaria.


Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana





			


Siendo que el actual Juzgado de Cobro, Menor Cuantía, y Contravencional de Golfito se separará, pues que se especializará la materia de Cobro y se creará un Juzgado para las demás materias, es dable mostrar los criterios que se utilizaron para el traslado del personal correspondientes:





Cuadro N°122


Distribución del personal según los criterios aplicados


Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Contravencional de Golfito


			Clase


			Cédula


			Nombre Completo


			Puesto


			Criterio


			Propuesta de Despacho





			Coordinador(a)Judicial 


			0602780892


			Erlin Sánchez Arce


			45042


			Voluntad


			Juzgado Contravencional de Golfito





			Coordinador(a)Judicial


			Plaza extraordinaria


			377820


			Informe 24-PLA-MI-17


			Juzgado de Cobro de Golfito





			Juez(a)


			0107990351


			María Gabriela Solano Molina


			45040


			Materia de Nombramiento-Genérico


			Juzgado Contravencional de Golfito





			Juez(a)


			Plaza vacante


			367902


			Materia de Nombramiento-Cobro


			Juzgado de Cobro de Golfito





			Técnico(a) Judicial 


			0603810605


			Karla Gabriela Méndez Cubillo


			45000


			Voluntad


			Juzgado de Cobro de Golfito





			Técnico(a) Judicial


			0601520743


			Marlene Acevedo Montes


			45041


			Voluntad


			Juzgado Contravencional de Golfito





			Técnico(a) Judicial


			0603250848


			Yaritza Morales Zúñiga


			45043


			Voluntad


			Juzgado Contravencional de Golfito





			Técnico(a) Judicial


			0603530458


			Indry Olmos Sánchez


			45044


			Voluntad


			Juzgado Contravencional de Golfito





			Técnico(a) Judicial


			0112020625


			Graciela Jahaira Alfaro Araya


			44968


			Voluntad


			Juzgado de Cobro de Golfito








                                                                                                          Fuente: Elaboración de la Dirección de Gestión Humana











Finalmente es importante resaltar que la integración definitiva con los números de puestos adscritos a todos los Juzgados de Cobro, se pueden apreciar en el anexo N° 2, de este documento.





10.1. “Aprobar los cambios estructurales definidos en este informe, los cuales fueron producto de las recomendaciones emitidas por la Dirección de Planificación y aprobadas por Corte Plena y el Consejo Superior.  





10.2. Las personas que actualmente ocupan de manera interina los puestos vacantes mencionados en este informe, deberán trasladarse junto con estos a las nuevas estructuras de cada despacho, al igual que aquellas personas que cubren puestos de manera interina, cuyo titular se encuentra fuera de la oficina por motivo de ascenso, incapacidad, vacaciones, paso a otros cargos y demás que generen el nombramiento interino, hasta el regreso del titular a la plaza.





10.3. La Unidad de Presupuesto de la Dirección de Gestión Humana, deberá de actualizar la Relación de Puestos, en función de los cambios propuestos por la Dirección de Planificación en los informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017, 108-PLA-MI-2017, entre otros y plasmados en este informe.” 





[image: ]    [image: ]
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En sesión N° 29-17 celebrada el 28 de marzo de 2017, artículo XCVI, se aprobaron los criterios de traslado para los puestos de Jueces y Juezas y para el personal de apoyo de los Juzgados señalados, en razón de las Reformas Procesal Civil y Procesal Laboral, en el entendido que en el caso de la judicatura, se debe respetar la Ley de Carrera Judicial y por tanto solo se pueden efectuar traslados a puestos en los que la persona juzgadora se encuentre elegible según el escalafón que corresponda.





Seguidamente, en sesión N° 43-17 de Presupuesto, del 5 de mayo de 2017, artículo IV, se tomó nota del informe N° 28-PLA-MI-2017, presentado por la Dirección de Planificación sobre la Evaluación de la solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil y se tomó nota de lo manifestado por la máster Adriana Orocú Chavarría, en consecuencia se aprobó que las plazas nuevas iniciaran su funcionamiento dos meses antes de la entrada en vigencia para cubrir las necesidades de capacitación.





Posteriormente, en sesión N° 80-17 celebrada el 30 de agosto de 2017, artículo LVIII, se tuvo por rendido el informe presentado por el magistrado William Molinari Vílchez, en condición de Presidente de la Comisión de la Jurisdicción Civil y el máster José Luis Bermúdez Obando, Director interino de Gestión Humana. Así mismo, se aprobaron los criterios de traslados planteados para la ejecución de los movimientos de personal, derivados de la reestructuración de los despachos civiles a raíz de la entrada en vigencia del Código Procesal Civil.





Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N° CP-054-2018 del 25 de abril de 2018, mediante el cual el máster José Luis Bermúdez Obando, Director de Gestión Humana, remitió el acuerdo tomado por el Consejo de Personal en sesión N° 09-18 celebrada el 24 de abril de 2018, artículo II. 2.) Acoger en todos sus extremos el informe anterior, referente a los traslados propuestos en las estructuras de los diferentes despachos que conocen la materia civil a nivel nacional, producto de la entrada en vigencia de la Reforma al Código Procesal Civil, a partir del 8 de octubre de 2018. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Civil para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.”





Atentamente, 











Lic. Eduardo Chacón Monge 


Prosecretario General Interino





 


c: 	Comisión de la Jurisdicción Civil


	Consejo de Personal


Diligencias / Refs: (8867-17, 4805-18.) 


Claudio





Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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