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[bookmark: _Hlk68609036][bookmark: _Toc51603604][bookmark: x__Toc55917650]En relación con el oficio 1095-2020 de la Secretaría de la Corte, en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 02-2020, celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el cual se dispuso:
“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho.

2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”

[bookmark: _Hlk68609012]Le informo que, en cumplimiento del acuerdo, se procede a realizar el seguimiento a octubre del 2021 y una comparación del cumplimiento de las metas al 15 de diciembre de  las Políticas Institucionales del Poder Judicial.
Este informe fue elaborado por el Lic. Andrey Rojas Monge, Profesional 2 y revisado por Licda. Melissa Mesén Trejos, Coordinadora de Unidad 3 del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. 
Atentamente,



Inga, Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i.
Subproceso de Evaluación
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[bookmark: _Toc90563620]Introducción.
La Dirección de Planificación presenta el siguiente informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial con corte al 31 de octubre 2021 y comparativo al 15 de diciembre 2021.

El objetivo del informe es realimentar oportunamente a las oficinas responsables de metas estratégicas para la toma de decisiones y la rendición de cuentas.

El procedimiento de elaboración de este informe utiliza como insumo la información reportada y registrada en el Sistema PEI con fecha de corte al 31 de octubre 2021, donde específicamente, se brinda información referente a las 27 metas estratégicas asignadas en el Sistema PEI y sus responsables, que corresponden a 4 temas estratégicos que se encuentran en proceso de ejecución para este 2021, mediante el cumplimiento de los objetivos y metas operativas del PAO, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: 

Cuadro 1
Cantidad de metas asignadas por tema estratégico en el sistema PEI 
Con corte al 31 de octubre 2021.
	Tema Estratégico
	Cantidad de Metas Estratégicas para el 2021

	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	12

	Confianza y probidad en la justicia
	8

	Gestión del Personal
	5

	Resolución oportuna de conflictos
	2


                          FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

[bookmark: _Toc90563621]Resumen ejecutivo.
En relación con el seguimiento a las Políticas Institucionales en el período 2021, cabe señalar que se llevó a cabo un proceso de revisión de las 27 metas estratégicas que se encuentran en proceso de ejecución para este 2021, mediante el cumplimiento de los objetivos y metas operativas del PAO, esto vinculado a los 4 temas estratégicos.
El mecanismo de valoración se define con el propósito de medir el nivel de progreso y cumplimiento de las Políticas Institucionales, con base en el grado de avance acumulado de las metas operativas, el cual se obtiene mediante un monitoreo continuo de las diferentes acciones ejecutadas para asegurar su cumplimiento. 
El seguimiento se fundamenta en la información contenida en el sistema PAO y como resultado, se obtiene el grado de avance de cada componente; lo anterior, a través de la valoración directa del grado de cumplimiento de la meta estratégica y al avance reportado por la oficina u oficinas responsables por medio de las metas operativas vinculadas al PAO. 
Es importante mencionar que la veracidad de la información de los avances por cada meta operativa depende de cada oficina responsable.
En este sentido, se tiene un avance de cumplimiento de las metas estratégicas de las Políticas Estratégicas para el seguimiento del 2021 de un 90,78%, al 31 de octubre del 2021.







[bookmark: _Toc83115328]Gráfico 1 
Porcentaje de avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales
Periodo enero a octubre 2021
 
                      Fuente: Sistema PEI al 31 de octubre del 2021.
Los temas estratégicos alcanzan valores de avance de cumplimento de 99% y 83%, según la tabla anexa..
[bookmark: _Toc83115329]
Cuadro 2
Porcentaje de cumplimiento por Política Institucional
De enero a octubre 2021
	Política Institucional
	Cantidad de Metas Estratégicas
	Cantidad de Metas Operativas
	Porcentaje de cumplimiento al 31 de octubre del 2021

	Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.
	1
	27
	99.00 %

	Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.
	1
	32
	97.00 %

	Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
	1
	35
	97.00 %

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.
	1
	36
	97.00 %

	Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.
	1
	42
	97.00 %

	Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	3
	25
	96.33 %

	Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 
	1
	38
	96.00 %

	Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.
	1
	29
	96.00 %

	Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.
	1
	29
	96.00 %

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	2
	13
	92.00 %

	Política Axiológica del Poder Judicial.
	10
	41
	89.30 %

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	2
	1071
	88.50 %

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	1
	2
	84.00 %

	Política Institucional contra el hostigamiento sexual.
	1
	707
	83.00 %

	TOTAL
	27
	2127
	 


Fuente: Sistema PEI al 31 de octubre del 2021.
Para cada Política Institucional se detalla en el cuerpo del informe sus metas estratégicas asociadas, a su vez, se explican las acciones ejecutadas en conjunto por la oficina operativa y bajo la responsabilidad del líder estratégico de esa meta. A su vez, se informa del cumplimiento de las metas estratégicas por responsable estratégico, siendo este cuadro de relevancia para el conocimiento de los actores estratégicos, debido a que les permite conocer donde se presentaron mayores cumplimientos parciales en las metas y a cuáles metas se debe prestar mayor atención para lograr el cumplimiento en el largo plazo.
Por otro lado, las oficinas destacadas como responsables de compromisos establecidos en el plan de acción deberán completar los avances en el cumplimiento de las metas planteadas en el Sistema de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 
Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional.
Por medio de los sistemas informatizados (Sistema PAO y Sistema PEI), se podrá llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las Políticas Institucionales, donde se podrá determinar el nivel de avance de una Política de acuerdo con sus metas asociadas.
Finalmente se realiza una comparación de las 14 Políticas Institucionales del Poder Judicial, que están contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, esta comparación se realiza con fechas del 31 de octubre y al 15 de diciembre del 2021, esto debido a que en el mes de octubre la Dirección de Planificación realizó una capacitación a todas las instancias rectoras de cada Política Institucional y se le concedió un plazo para actualizar los avances de las metas operativas con el porcentaje de cumplimiento inferior al 75%.
Cuadro 6 
Comparación del avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 
Al 31 de octubre y 15 de diciembre del 2021
 
	Política Institucional
	Porcentaje de cumplimiento al 31 de octubre del 2021
	Porcentaje de cumplimiento al 15 de diciembre del 2021
	Porcentaje de variación

	Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.
	99,00%
	100,00%
	1,00%

	Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.
	97,00%
	100,00%
	3,00%

	Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
	97,00%
	100,00%
	3,00%

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.
	97,00%
	100,00%
	3,00%

	Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.
	97,00%
	100,00%
	3,00%

	Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.
	96,00%
	100,00%
	4,00%

	Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.
	96,00%
	100,00%
	4,00%

	Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	96,33%
	96,67%
	0,34%

	Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 
	96,00%
	98,00%
	2,00%

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	92,00%
	93,00%
	1,00%

	Política Axiológica del Poder Judicial.
	89,30%
	95,60%
	6,30%

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	88,50%
	95,50%
	7,00%

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	84,00%
	84,00%
	0,00%

	Política Institucional contra el hostigamiento sexual.
	83,00%
	91,00%
	8,00%

	TOTAL
	90,78%
	95,11%
	


Fuente: Sistema PEI.
Del cuadro anterior, se puede observar cómo el 50% lo que equivale a 7 Políticas ya se encuentran en estado completado (100%) al 15 de diciembre del 2021 y el otro 50% se encuentran en proceso de ser cumplido o ejecutado.

[bookmark: _Toc90563622]Descripción del Seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial

4.1.  Datos de la priorización del seguimiento.

Como datos de la priorización del seguimiento, obtenemos el Plan Estratégico Institucional, donde se define el Modelo de Gestión Estratégica, el cual tiene como objetivo lograr la efectiva implementación del PEI 2019-2024, por medio de la integración de las siguientes herramientas:
a. Cuadro de Mando Integral (con base en el mapa estratégico institucional). 
b. Gestión del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos (PPE).
c. Planes Anuales Operativos (PAO)
d. Presupuesto orientado a resultados. 
e. Gestión de Políticas Institucionales. 
f. Gestión de Innovación. 
g. Gestión de riesgos institucionales.

[image: Diagrama

Descripción generada automáticamente con confianza media]
Fuente: Informe 1183-PLA-PE-2020 (informe actualizado con la gestión de riesgos institucionales).
Es importante destacar que, para este informe, nos vamos a enfocar en el punto e, denominado “Gestión de Políticas Institucionales”.

4.2.  Justificación del Seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial.

La Corte Plena, en sesión 02-20 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo LXX, conoció el informe relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales, en donde acordó lo siguiente:


“Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 3.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”

4.3.  Resumen de informe de actividades a realizar y el plan de trabajo (cronograma).

Por medio de esta etapa de planeación se planteó una propuesta de cronograma para para lograr rendir el informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial. Esta etapa implica mapear las actividades a realizar y el plan de trabajo que se llevará a cabo. 
Dentro de las posibles actividades que se pueden incorporar en el cronograma se presentan las siguientes: 
· Capacitación sobre el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales (formulación, implementación seguimiento y evaluación).
· Realimentación y comunicación a las instancias responsables (se remite correo electrónico a las instancias responsables de la Política Institucional con la cantidad de metas operativas con un avance del cumplimiento inferior al 75%).
· Recopilación de información.
· Análisis y clasificación de la información.
· Elaboración del informe.
· Entrega del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial.

A continuación, se presenta el cronograma desarrollado: 
Ilustración 1
Cronograma de actividades

	Actividades
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	Capacitación sobre el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales (formulación, implementación seguimiento y evaluación)  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Realimentación y comunicación a las instancias responsables 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Recopilación de información.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Análisis y clasificación de la información.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaboración del informe.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Entrega del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Fuente: elaboración propia. 

4.4.  Técnicas empleadas en el seguimiento.

Como técnicas empleadas en el en el desarrollo del presente seguimiento, se realizaron las siguientes actividades:
3.1 Recopilación de evidencias sobre las actuaciones realizadas durante el período de ejecución de las metas, en este caso los primeros diez meses del 2021.

3.2 Generar los reportes por medio del Sistema PEI de cada una de las oficinas responsables de brindar la información. 

3.3 Consolidación de matrices de las metas estratégicas por cada Política Institucional con el fin de realizar una sola matriz que detalle los resultados a nivel general. 

3.4  Revisar los resultados obtenidos para cada indicador, según la información suministrada por las oficinas.

3.5 La clasificación del cumplimiento de cada meta se estableció de la siguiente manera: 



Cuadro 3
Definición de parámetros y rangos de cumplimiento en el seguimiento de las Políticas Institucionales del 2021

	Detalle de color
	Estado
	Rango del parámetro

	Rojo n
	Urgente de atención
	0-25%

	Naranja n
	Atención
	26-50%

	Amarillo n
	En proceso
	51-75%

	Verde n
	Óptimo /Completado
	76-100%


Fuente: Elaboración propia con base de los lineamientos técnicos sobre el presupuesto de la República, Ministerio de Hacienda.

3.6 Las conclusiones del análisis realizado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de la Dirección de Planificación quedan evidenciadas en el presente informe en el apartado 9 y de forma explícita en cada matriz. 

La expectativa es que al 31 de octubre de 2021 las diferentes metas estratégicas se encuentren al menos en proceso 75%.
[bookmark: _Toc90563623]Alcance del seguimiento.
Con el objetivo de establecer la periodicidad de los seguimientos, se informa que el corte establecido para realizar el seguimiento a las Políticas Institucionales fue el 31 de octubre del 2021 con un 90,78% de cumplimiento, esto con base en el análisis de 14 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 27 metas estratégicas y 2127 metas operativas.



Gráfico 2
Porcentaje de avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales
Periodo enero a octubre 2021
 
                      Fuente: Sistema PEI al 31 de octubre del 2021.
En términos porcentuales, se puede indicar que el avance en el cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial registra un 90,78% de cumplimiento contra un 9,22% que continua pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. Para ser un porcentaje que equivale a todas las labores actuadas en los primeros 10 meses del 2021, podría constituirse como un valor positivo ya que sobrepasa el 75%.

[bookmark: _Toc90563624]Antecedentes

La Corte Plena conoció el informe 1463-PLA-2018 del 30 de noviembre del 2018, en sesión 56-18 celebrada el 10 de diciembre del 2018, artículo XXIII, acordó tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.
En sesión 02-20 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo LXX, la Corte Plena conoció el informe relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales, en donde acordó lo siguiente:
“Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 3.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”

[bookmark: _Toc90563625]Objetivo del Seguimiento.

El objetivo principal del informe es analizar las acciones realizadas durante los primeros diez meses del 2021 (enero a octubre), con el fin de determinar el cumplimiento de avance obtenido por cada instancia judicial que cuenta con una meta estratégica y una meta operativa vinculada a una Política Institucional, que permita conocer el porcentaje de avance y tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento. 

[bookmark: _Toc90563626]Descripción de la estrategia del seguimiento.

Este apartado permite obtener información sobre el estado de avance en la ejecución de las Políticas, y facilita el control por parte de los responsables estratégicos, así como la adaptación de la planificación estratégica ante nuevos escenarios. El seguimiento del Plan se efectúa mediante las acciones y compromisos asumidos por los responsables de las estrategias, los cuales fueron vinculados en el Plan Anual Operativo. El grado de avance y, por ende, el logro de las diferentes estrategias y la consecución del marco estratégico definido en el Plan Estratégico Institucional (PEI), depende de la ejecución de estas acciones. 
Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional, por medio de los sistemas informatizados (Sistema PAO y Sistema PEI), se podrá llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, donde se podrá determinar el nivel de avance de una Política de acuerdo con sus metas asociadas.
A su vez, se podrá desagregar cada una de las políticas institucionales y determinar quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, entre otros.

[bookmark: _Toc90563627]Diagnóstico.

En este apartado vamos a desarrollar las fases del seguimiento de las acciones ejecutadas durante los primeros diez meses del 2021, el cual consiste en una primera fase en el avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales, seguido de la segunda fase la cual consiste en determinar el cumplimiento de avance de las metas estratégicas de acuerdo con el tema estratégico y finalmente  la tercera fase se enfoca en analizar el cumplimiento de avance de las metas operativas, el cual consiste en monitorear el avance obtenido durante el periodo y, de esta manera, concretar los logros alcanzados al finalizar el 2021.

9.1.  Avance del cumplimiento de Políticas al 31 de octubre del 2021.

A continuación, se presenta 14 Políticas Institucionales del Poder Judicial, que provienen del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, en donde se destaca que cada Política Institucional contiene Metas Estratégicas y Metas Operativas.




Cuadro 4
Políticas Institucionales del Poder Judicial.
2021

	Política Institucional
	Cantidad de Metas Estratégicas
	Cantidad de Metas Operativas
	Porcentaje de cumplimiento al 31 de octubre del 2021

	Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.
	1
	27
	99.00 %

	Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.
	1
	32
	97.00 %

	Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
	1
	35
	97.00 %

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.
	1
	36
	97.00 %

	Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.
	1
	42
	97.00 %

	Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	3
	25
	96.33 %

	Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 
	1
	38
	96.00 %

	Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.
	1
	29
	96.00 %

	Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.
	1
	29
	96.00 %

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	2
	13
	92.00 %

	Política Axiológica del Poder Judicial.
	10
	41
	89.30 %

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	2
	1071
	88.50 %

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	1
	2
	84.00 %

	Política Institucional contra el hostigamiento sexual.
	1
	707
	83.00 %

	TOTAL
	27
	2127
	 


Fuente: Sistema PEI al 31 de octubre del 2021.

El avance de cumplimento de las Políticas Institucionales, con corte al 31 de octubre se encuentran entre los valores de 99% y 83%, en donde se obtiene que la Políticas Institucional “Reglas prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas” tiene un 99% de cumplimiento. Seguido de la política “Política Institucional para el acceso a la Justicia por parte de la población migrante y refugiada”, la política “Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica, seguido de la política “Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad y finalmente la política denominada “Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad” todas con un avance de cumplimiento del 97%.
9.2.  Avance en el cumplimiento de las Metas Estratégicas.

[bookmark: _Hlk87349549]A continuación, se detallan los avances en el cumplimiento de las Metas Estratégicas relacionadas con las Políticas Institucionales del Poder Judicial al 31 de octubre del 2021.
Cuadro 5
Avance de cumplimento de las Metas Estratégicas de las Políticas Institucionales del Poder Judicial al Primer Semestre del 2021.

	Política Institucional
	Tema Estratégico
	Indicador Estratégico
	Meta Estratégica
	Porcentaje de Avance Acumulado al 31/10/2021

	POLÍTICA: Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	99%

	Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
	97%

	Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
	97%

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
	97%

	POLÍTICA: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
	97%

	Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	Confianza y probidad en la justicia
	% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública
	Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.
	100%

	
	Resolución oportuna de conflictos
	Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.
	Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.
	100%

	
	Resolución oportuna de conflictos
	% de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
	Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.
	88%

	POLÍTICA: Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
	96%

	Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
	96%

	Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
	96%

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	Confianza y probidad en la justicia
	% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta.
	Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta.
	90%

	
	Confianza y probidad en la justicia
	% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta.
	Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.
	94%

	Política Axiológica del Poder Judicial.
	Confianza y probidad en la justicia
	% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público
	Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción.
	100%

	
	Confianza y probidad en la justicia
	% de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica
	Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.
	96%

	
	Confianza y probidad en la justicia
	% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales.
	Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.
	93%

	
	Confianza y probidad en la justicia
	% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas
	Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.
	88%

	
	Gestión del Personal
	% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.
	Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.
	70%

	
	Gestión del Personal
	% de avance de la estrategia de capacitación
	Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.
	50%

	
	Gestión del Personal
	Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales
	Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.
	96%

	
	Gestión del Personal
	Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales
	Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
	100%

	
	Gestión del Personal
	Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales
	Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.
	100%

	
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad
	Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.
	100%

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
	Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
	96%

	
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial
	Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.
	81%

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	Confianza y probidad en la justicia
	% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.
	Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.
	84%

	Política Institucional contra el hostigamiento sexual.
	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial
	Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.
	82%


Fuente: Sistema PEI, al 31 de octubre del 2021.
[bookmark: _Hlk89258691]Del cuadro anterior se puede determinar el avance de cumplimiento de las Metas Estratégicas al 31 de octubre del 2021, en términos generales se tiene un cumplimiento del 99, 79%






Gráfico 3
Porcentaje de avance de cumplimiento por Meta Estratégica
De enero a octubre del 2021.


              Fuente: Sistema PEI, al 31 de octubre del 2021.

Del total de las Metas Estratégicas que compone la estructura de las Políticas Institucionales del Poder Judicial, se tiene un primer bloque de veinticinco Metas Estratégicas (equivalente a un 92% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 76% y 100% en estado óptimo o completado, es decir que ya se comienzan a obtener resultados sobre los proyectos.
Por su parte, se encuentra una Meta Estratégica (que equivale a un 4% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 51% y 75% en estado en proceso, lo cual evidencia una atención y actualización oportuna para lograr alcanzar las metas programadas.
Finalmente, una Meta Estratégica (equivale a un 4% de la totalidad), con porcentajes de avance de cumplimiento entre 26% y 50% en estado atención, es decir, se tiene que prestar atención a la Meta Estratégica denominada “Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial”, con el fin de obtener los resultados deseados.

Gráfico 4
Temas Estratégicos relacionado a las Metas Estratégicas
2021

              Fuente: Sistema PEI, al 31 de octubre del 2021.
Del grafico anterior, se obtiene que el 44% (12 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Optimización e innovación de los servicios judiciales, mientras que el 30% (8 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Confianza y probidad en justicia”, seguidamente el 19% (5 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Gestión del Personal” y finalmente el 7% (2 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Resolución oportuna de conflictos”. 

9.3.  Avance de cumplimiento por Política Institucional y Meta Operativa.

A continuación, se detallan los avances en el cumplimiento de las Metas Operativas relacionadas con las Políticas Institucionales del Poder Judicial al 31 de octubre del 2021.

9.3.1. Política: Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.

La Política Institucional “Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas”, tiene como Instancia Rectora la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas, compuesta por 27 metas operativas (ver anexo 1).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

 Gráfico 5
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021
[image: ]
                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Del gráfico anterior se obtiene que la Comisión de Acceso a la Justicia, es la oficina con más metas operativas (un total de 18 metas) vinculadas al Plan Anual Operativo para este 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (un total de 5 metas operativas), por otro lado, la Fiscalía General (un total de 2 metas operativas) y finalmente la Oficina de Información y Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional con un total de una meta operativa.
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 27 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 6
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Se puede indicar que, de las 27 metas operativas vinculadas al Plan Anual Operativo, 26 metas ya se encuentran completadas (100%), mientras que una meta se encuentra un estado óptimo con un valor de cumplimiento del 95% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, supera el porcentaje promedio de cumplimiento al 31 de octubre del 2021 (83%).

9.3.2. Política: Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

La Política Institucional “Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada”, tiene como Instancia Rectora la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y a la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas, compuesta por 32 metas operativas (ver anexo 2).

[bookmark: _Hlk88645758]La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 7
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021

FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Según los datos del gráfico anterior, se observa como la Comisión de Acceso a la Justicia tiene vinculada 18 metas operativas al Plan Anual Operativo para este 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (con un total de 5 metas), por otro lado la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia (con 3 metas operativas), seguido de la Fiscalía General y el Subproceso de Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Información de Prensa (con una meta cada una).
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 32 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 
Gráfico 8
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Acorde a los avances de las metas operativas, para 2021 (al 31 de octubre de 2021) el nivel de cumplimiento general es 29 metas operativas cumplen con el estado completado, mientras que 2 metas cumplen con el estado óptimo y finalmente una meta en estado urgente de atención.
Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.

9.3.3. Política: Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
 
La Política Institucional “Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por 35 metas operativas (ver anexo 3).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 9 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021

              FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del gráfico anterior, se obtiene que la Comisión de Acceso a la Justicia tiene vinculadas 24 metas operativas para el 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia la cual tiene una vinculación de 5 metas operativas, por otro lado, el Subproceso de Organizacional Institucional y la Fiscalía General, tienen una vinculación de dos metas operativas y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional tienen una vinculación de una meta operativa.

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 32 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 10 
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021



                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del análisis anterior se determina que 32 metas operativas tienen el estado completado, localizándolo como el estado de mayor porcentaje con un 91%, mientras que el estado óptimo tiene 2 metas operativas y el estado urgente de atención tiene una meta operativa.
Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.
 
9.3.4. Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.

La Política Institucional “Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por 36 metas operativas (ver anexo 4).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 11 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021
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    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Según los datos del gráfico anterior, se puede indicar que la Comisión de Acceso a la Justicia, es la oficina con más metas operativas vinculadas con 25 metas, seguidamente de la Unidad de Acceso a la Justicia con 5 metas operativas vinculadas, adicionalmente la Fiscalía General y el Subproceso de Organizacional Institucional tiene 2 metas operativas vinculadas y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Información de Prensa cuentan con una meta operativa vinculada.
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 36 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 12 
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Acorde al cumplimiento de avances de las metas operativas, para 2021 (al 31 de octubre de 2021) el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que el 92% de las metas operativas (33 metas) se encuentran en el estado de completado, mientras que el 5% (2 metas) se localiza en el estado óptimo y el otro 3% (una meta) se encuentra en estado urgente de atención.
Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.

9.3.5. Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.

La Política Institucional “Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia, compuesta por 42 metas operativas (ver anexo 5).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 13
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021

                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Se identifica que la Comisión de Acceso a la Justicia es la oficina con más metas operativas vinculadas (con 31 metas), Unidad de Acceso a la Justica (con 5 metas), seguido del Subproceso de Organizacional Institucional y la Fiscalía General (con 2 metas cada una) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta cada una).
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 42 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 14
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021

                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Como se observa del gráfico anterior, el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que 39 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.
Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.
9.3.6. Política: Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.

La Política Institucional “Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Oficina de Justicia Restaurativa, compuesta por 25 metas operativas (ver anexo 6).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:


Gráfico 15 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021
FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Del gráfico anterior se puede indicar que la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil es la oficina con más metas operativas vinculadas (7 metas operativas), seguido de la Unidad de Defensa de Penal Juvenil (con 5 metas operativas), por otro lado el Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central) (con 4 metas), posteriormente la Escuela Judicial (con 3 metas), seguidamente la Jefatura de Defensa Pública y la Sección Penal Juvenil (con 2 metas) y finalmente el Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles y el Tribunal de Apelación de Sentencia de Penal Juvenil (con una meta).
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 25 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 16 
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


              FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Del análisis anterior se determina que el nivel de cumplimiento general es de completado, ya que se 17 metas operativas se encuentran completadas, mientras que 3 metas operativas se encuentran en proceso, seguidamente 3 metas operativas se encuentran en el estado óptimo y finalmente 2 metras operativas se encuentran en estado atención.
Finalmente, las metas operativas denominadas “Que al finalizar el 31 de diciembre, se haya realizado una supervisión por semestre a los 22 profesionales” y “Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado al menos dos talleres de autocuido con personas que integran los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa”, presentan un estado de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 50% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021.

9.3.7. Política: Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 

La Política Institucional “Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Personas con discapacidad, compuesta por 38 metas operativas (ver anexo 7).

[bookmark: _Hlk88660911]La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 17 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021

[image: ]
                             FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Como se observa en el gráfico anterior, se puede mencionar que la Comisión de Acceso a la Justicia es la oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 25 metas), seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (con 5 metas), por otro lado, la Fiscalía General y el Subproceso Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, la Oficina de Información de Prensa, la Contraloría de Servicios (sede central) y la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia (con una meta cada una).
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 38 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 


Gráfico 18 
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Del gráfico anterior, se puede indicar que el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que 34 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo, finalmente una meta operativa se encuentra el estado atención y una meta en estado urgente de atención.
Adicionalmente, se puede mencionar que la meta operativa denominada “Que, al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya confeccionado y aplicado una encuesta en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para las personas en situación de discapacidad.”, presenta un estado de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 50% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021.
Finalmente, la meta operativa denominada “Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente atención con un avance de cumplimiento del 25% al 31 ce octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.
9.3.8. Política: Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.

La Política Institucional “Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.”, tiene como Instancia Rectora a la Unidad de Acceso a la Justicia, compuesta por 29 metas operativas (ver anexo 8).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:
Gráfico 19 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021

                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Como se puede observar, la Comisión de Acceso a la Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 23 metas), seguida del Subproceso Organizacional Institucional y la Fiscalía General (con 2 metas) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta).
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 29 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 20 
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

[bookmark: _Hlk88729597]Acorde al cumplimiento de avances de las metas operativas, para 2021 (al 31 de octubre de 2021) el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que las 26 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.
Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento. 

9.3.9. [bookmark: _Hlk88727747]Política: Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.

La Política Institucional “Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes, compuesta por 29 metas operativas (ver anexo 9).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 21 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021
[image: ]
FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del Gráfico anterior, se puede observar cómo la Comisión de Acceso a la Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 18 metas), seguida de la Unidad de Acceso a la Justicia (con 5 metas), por otro lado, la Fiscalía General y el Subproceso Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta cada una).
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 29 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 22
 Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


[bookmark: _Hlk88738537]                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Del análisis anterior, se puede indicar que el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que las 26 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.
Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.

9.3.10. Política: Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.

La Política Institucional “Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 13 metas operativas (ver anexo 10).
La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 23 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021

                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

De la información anterior, se destaca como la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 6 metas), seguida de la Jefatura de la Defensa Pública (con 2 metas), y finalmente la Ofician Rectora de Justicia Restaurativa, Oficina de Cumplimiento, Escuela Judicial, Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Administración de la Justicia (con una meta cada una).
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 13 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 
Gráfico 24 
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


                      FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Se puede indicar que el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que 8 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 4 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado en proceso.
9.3.11. Política: Política Axiológica del Poder Judicial.

La Política Institucional “Política Axiológica del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Ética y Valores, compuesta por 42 metas operativas (ver anexo 11).
La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 25 
[bookmark: _Hlk88825250]Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021


FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Como se puede observar, el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional es la oficina con más metas operativas (10 metas) vinculadas para este 2021, seguidamente de la Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público) y Sección Gestión de la Capacitación (con 5 metas), adicionalmente la Unidad de Inspección Fiscal, Sala Constitucional y Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (con 3 metas), seguidamente la Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial de San José, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública), Unidad de Adiestramiento y la Oficina de Información de Prensa (con 2 metas) y finalmente el Subproceso de Planeación Estratégica, Subproceso de Evaluación, Sección de Reclutamiento y Selección, Sección de la Administración de la Carrera Judicial y la Fiscalía General (con una meta).
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 13 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 26 
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021

                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Acorde al cumplimiento de avances de las metas operativas, para 2021 (al 31 de octubre de 2021) el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que el 74% de las metas operativas se encuentran en el estado de completado (31 metas), mientras que el 9% se localiza en el estado óptimo y atención (4 metas), y el otro 8% se encuentra en estado en proceso (3 metas).
Finalmente, las metas operativas denominadas “Que al 31 de diciembre del año 2021, se realice una actividad de formación para el fortalecimiento de los valores compartidos con el personal del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.  (Compromiso de la Política Axiológica)”, “Que a finales del año 2021 se cuente con el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada”  y “Que al 31 de diciembre de 2021, se haya implementado la estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial” presenta un estado de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 50% al 31 de octubre del 2021, mientras que la meta operativa “Que al 31 de diciembre de año 2021, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso de la Política Axiológica)” presenta un estado de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 45% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse de las metas citadas es  el 31 de diciembre del 2021.

9.3.12. Política: Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.

La Política Institucional “Política de Igual de Género del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y Comisión de Género, compuesta por 1076 metas operativas (ver anexo 12).
[bookmark: _Hlk88826839]Por otro lado, se puede destacar que el 66% de las metas operativas vinculadas a esta política, es la meta operativa “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.”, la cual está vinculada a todas las oficinas y despachos a nivel nacional.

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 1076 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 27 
Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 
Al 31 de octubre 2021


                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Del análisis anterior se determina que 729 metas operativas tienen el estado completado, localizándolo como el estado de mayor porcentaje con un 68%, mientras que el estado atención tiene 188 metas operativas (17%), seguido y el estado urgente de atención tiene una me del estado urgente atención con 82 metas operativas (8%), por otro lado, el estado en proceso tiene 47 metas operativas (4%) y finalmente 30 metas operativas en estado óptimo (3%).
Es importante destacar que se debe de prestar interés a los estados atención y urgente atención, ya que son los dos estados más rezagados en la política analizada con 270 metas operativas vinculadas (25%); sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse de las metas citadas es el 31 de diciembre del 2021.


9.3.13. Política: Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

La Política Institucional “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 2 metas operativas (ver anexo 13).
La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 28 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021


                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Como se puede observar esta política solo tiene dos oficinas responsables (Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Contraloría de Servicios (Sede Central) con una meta operativa vinculada, para este 2021. 
Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 2 metas operativas para la Política Institucional analizada, se localiza en el estado óptimo ya que la meta “Que al finalizar el 2021 se hayan ejecutado al menos 20% del plan de acción quinquenal  de CONAMAJ 20212025” tiene un valor del 90%, mientras que la meta “Que al cuarto trimestre de 2021 se hayan implementado al menos el 29 % de las recomendaciones que no requieren presupuesto originadas en el plan  de fortalecimiento de las Comisiones de Personas Usuarias con cupo disponible” tiene un valor de 79%. Es importante indicar que se logró constatar que el plazo para cumplirse de las metas citadas es el 31 de diciembre del 2021.

9.3.14. Política: Política Institucional contra el hostigamiento sexual.

La Política Institucional “Política Institucional contra el hostigamiento sexual”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual, compuesta por 711 metas operativas (ver anexo 14).

Por otro lado, se puede destacar que el 100% de las metas operativas vinculadas a esta política, es la meta operativa “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.”, la cual está vinculada a todas las oficinas y despachos a nivel nacional.

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 711 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 29 
Oficinas responsables con metas operativas vinculadas
Al 31 de octubre 2021


                      FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Del análisis anterior, se puede indicar que el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que 520 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 139 metas operativas se localizan en el estado óptimo y 52 metas operativas se encuentra en estado urgente de atención.
Finalmente, la meta operativa denominada “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa”, presenta un estado de atención (139 metas) con un porcentaje de avance de cumplimiento del 50% y urgente de atención (52 metas) con un porcentaje de avance de cumplimiento del 0% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021.

[bookmark: _Toc90563628]Comparación del avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales 
A continuación, se presenta la comparación de las 14 Políticas Institucionales del Poder Judicial, que están contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, esta comparación se realiza con fechas del 31 de octubre y al 15 de diciembre del 2021, esto debido ha que en el mes de octubre la Dirección de Planificación realizó una capacitación a todas las instancias rectoras de cada Política Institucional y se le concedió un plazo al 31 de octubre del 2021  para actualizar los avances de las metas operativas con el porcentaje de cumplimiento inferior al 75%.
Cuadro 6 
Comparación del avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 
Al 31 de octubre y 15 de diciembre del 2021

	Política Institucional
	Porcentaje de cumplimiento al 31 de octubre del 2021
	Porcentaje de cumplimiento al 15 de diciembre del 2021
	Porcentaje de variación

	Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.
	99,00%
	100,00%
	1,00%

	Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.
	97,00%
	100,00%
	3,00%

	Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
	97,00%
	100,00%
	3,00%

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.
	97,00%
	100,00%
	3,00%

	Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.
	97,00%
	100,00%
	3,00%

	Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.
	96,00%
	100,00%
	4,00%

	Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.
	96,00%
	100,00%
	4,00%

	Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	96,33%
	96,67%
	0,34%

	Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 
	96,00%
	98,00%
	2,00%

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	92,00%
	93,00%
	1,00%

	Política Axiológica del Poder Judicial.
	89,30%
	95,60%
	6,30%

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	88,50%
	95,50%
	7,00%

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	84,00%
	84,00%
	0,00%

	Política Institucional contra el hostigamiento sexual.
	83,00%
	91,00%
	8,00%

	TOTAL
	90,78%
	95,11%
	


Fuente: Sistema PEI.
Del cuadro anterior, se puede observar cómo el 50% lo que equivale a 7 Políticas ya se encuentran en estado completado (100%) al 15 de diciembre del 2021 y el otro 50% se encuentran en proceso de ser cumplido o ejecutado.
Es importante indicar que el 93% de las Políticas Institucionales (13 Políticas) realizaron los respectivos avances de cumplimiento; sin embargo, solo la Política Institucional denominada “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial” no realizó ningún avance, lo que presenta un porcentaje invariable del 84%.
Finalmente, se les recomienda a las oficinas y despachos judiciales que tengan compromisos y que se encuentren vinculados a las Políticas Institucionales completar las actividades de cierre de los Planes Anuales Operativos que están vinculados con el Plan Estratégico Institucional a más tardar el 19 de enero del 2022, esto en apego a la circular externa 12-2021 de la Dirección de Planificación, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales (ver anexo 15).

[bookmark: _Toc90563629]Seguimiento a los responsables estratégicos vinculados a las Políticas Institucionales.
Como parte de la labor de seguimiento de las Políticas Institucionales para los primeros diez meses del 2021 (enero a octubre) se determinó la necesidad de revisar el cumplimiento de las metas por parte de los responsables estratégicos. 
[bookmark: _Hlk89263576]Es importante destacar que los responsables estratégicos son oficinas, despachos, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas. 
Estas oficinas rinden cuentas de manera general por las metas estratégicas correspondientes, las cuales se pueden asignar a diversas oficinas como responsables operativos, esto con el fin de realizar los esfuerzos necesarios para cumplir con el objetivo de largo plazo. Por lo tanto, los responsables operativos pueden ser de otros programas presupuestarios o Centros de Responsabilidad diferentes del que posee la meta estratégica adscrita.
Debido a lo anterior, y como parte del seguimiento, se generó por medio del Sistema PEI el día 1° de octubre del 2021 un primer corte del estado en el que se encontraban las metas estratégicas con sus respectivos responsables estratégicos y el 8 de octubre del 2021, se les remitió correos informativos a los responsables con el fin de que procedieran a verificar el estado y la actualización de las metas correspondientes, y de igual manera para que coordinaran con los responsables operativos vinculados a esa meta estratégica por la cual responden.
Se remitieron 14 correos (ver anexo 16) entre el 8 y 11 de octubre con el fin comunicar a los responsables estratégicos el estado de las metas a su cargo y se les comentó que el primero de noviembre se estará realizando el corte oficial para confeccionar el seguimiento de las Políticas Institucionales del año 2021, en donde se les solicitó actualizar la meta operativa con el porcentaje de cumplimiento inferior al 75% a más tardar el 31 de octubre del año en curso.

Cuadro 7
Cantidad de metas operativas con un cumplimiento inferior al 75% vinculadas a cada responsable estratégico
31 de octubre del 2021

	Responsable estratégico
	Cantidad de metas operativas con un cumplimiento inferior al 75%

	Secretaría Técnica de Género y Comision de Género
	318

	Secretaría Técnica de Género y la Comisión Hostigamiento Sexual
	191

	Secretaría Técnica de Ética y Valores
	6

	Oficina de Justicia Restaurativa
	5

	Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad
	2

	Comisión de Acceso a la Justicia
	1

	Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes
	1

	Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil
	1

	Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad
	1

	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas
	1

	Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	1

	Unidad de Acceso a la Justicia
	1

	TOTAL
	529


FUENTE: Elaboración propia a partir de la información recolectada del Sistema PEI, 31 octubre de 2021.
Como se puede observar hay 529 metas operativas con porcentaje de cumplimiento inferior al 75%, de las cuales 318 metas pertenecen a la siguiente meta operativa: “Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa” y pertenecen a los responsables estratégicos Secretaría Técnica de Género y Comisión de Género, seguido de 191 metas que pertenecen a la siguiente meta operativa: “Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa” y que pertenecen a los responsables estratégicos Secretaría Técnica de Género y Comisión de Hostigamiento Sexual;  sin embargo, se logró constatar que esto se debe a que sus metas tienen plazo para cumplirse al 31 de diciembre de 2021.




[bookmark: _Toc90563630]Oportunidades de mejora.
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De la evaluación efectuada, se tienen las siguientes oportunidades de mejora: 


Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
2


Cuadro 8
Cumplimiento porcentual inferior a un 75% de las metas operativas
31 de octubre del 2021

	Meta Operativa
	0%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	48%
	50%
	53%
	60%
	61%
	65%
	66%
	67%
	69%
	70%
	72%
	73%
	74%
	75%
	TOTAL

	Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.
	104
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	279
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	383

	
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
	17
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	22
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	53

	Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
	5
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	17

	Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.
	 
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	1
	2
	2
	4
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	3
	22

	Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación
	2
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	2
	14

	Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	Que a finales del año 2021 se cuente con el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado al menos dos talleres de autocuido con personas que integran los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al 31 de diciembre de año 2021, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso de la Política Axiológica)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	Que al finalizar 2021 la totalidad de las personas  víctimas  menores de edad de delitos sexuales atendidas por las Fiscalías hayan sido remitidas al Programa de atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para  acompañamiento durante el proceso penal.
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2

	Que al finalizar 2021 se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre la aplicación de la Guía para la información de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y su representante legal. 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021 se haya rediseñado el cien por ciento, el desplegable dirigido a las personas representantes legales de las PME víctimas de delitos sexuales, sobre el proceso judicial y los derechos de las personas víctimas, en un lenguaje sencillo y claro, elaborado por el DTSP.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021 en el OIJ, se haya elaborado un informe donde se identifiquen los elementos que afecten negativamente la atención de las PME víctimas de delitos sexuales, para definir las acciones correctivas necesarias.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021 la jefatura del Departamento de Trabajo Social y Psicología solicite a los órganos competentes el reconocimiento de las horas extras laboradas. 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021 se haya implementado el plan de inducción y acompañamiento al cien por ciento del personal de nuevo ingreso.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021 se hayan implementado las mejoras identificadas para el fortalecido la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021, la Escuela Judicial en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y O.I.J., haya diseñado un curso de formación y sensibilización dirigido al personal que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, a través de una oferta permanente y de asistencia obligatoria, que considere las distintas etapas del proceso, el procedimiento para la solicitud de pericias y las competencias técnicas de las oficinas que se involucran en la atención entre otros aspectos y que integre  a las distintas oficinas que intervienen en el proceso de atención.
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021, se haya diseñado un curso sobre la Ley contra el acoso sexual Callejero y el papel de MP y OIJ en la investigación de estos delitos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021 se haya definido un plan de trabajo para elaborar una propuesta que permita el monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	Que al finalizar el 31 de diciembre, se haya realizado una supervisión por semestre a los 22 profesionales.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya confeccionado y  aplicado una encuesta en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para las personas en situación de discapacidad.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021 se hayan analizado y comunicado el 100% de las directrices internas, cuando sea competente, y se haya sido comunicado al personal que atiende a esta población 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Que al finalizar el 2021 se haya cada uno de los fiscales y fiscalas de las diferentes Fiscalías penales juveniles a nivel nacional hayan realizado al menos una capacitación a un centro educativo 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Que al finalizar el 2021 se haya elaborado y distribuido los documentos electrónicos sobre Ley de Justicia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, a las diferentes instancias, que realizan charlas en los centros educativos y que estos a su vez los puedan compartir con la comunidad educativa. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Que mensualmente se atiendan al menos 25 casos derivados del "Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Pesonal Judicial".
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar el 2021, se hayan realizado los análisis de calidad del servicio, de acuerdo al cronograma del Modelo de rediseño de procesos establecido.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2

	Que al finalizar el 2021, se hayan remitido al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	Que al finalizar 2021, el 100% de las oficinas donde se haya dado un crecimiento en las referencias del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil, se haya establecido como prioritaria la metodología de abordaje grupal para la atención socioeducativa de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	TOTAL
	132
	1
	9
	2
	1
	3
	1
	1
	325
	2
	5
	1
	4
	1
	3
	2
	6
	1
	2
	1
	26
	529



Del cuadro anterior podemos mencionar que hay 529 metas operativas con oportunidad de mejora con un cumplimiento porcentual inferior a un 75% al 31 de octubre del 2021 (ver anexo 16); sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021.
Adicionalmente, se logra observar cómo el 72% de las metas operativas con oportunidad de mejora corresponde a la meta operativa denominada “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa”.
Finalmente se tiene el cumplimiento de las metas operativas con oportunidad de mejora al 31 de octubre del 2021, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Cuadro 9 
Cumplimiento de metas operativas con oportunidad de mejora 
31 de octubre del 2021

	Cantidad de metas operativas
	Porcentaje de cumplimiento

	325
	50%

	132
	0%

	26
	75%

	9
	25%

	6
	70%

	5
	60%

	4
	65%

	3
	40%

	2
	53%

	3
	67%

	2
	30%

	2
	69%

	2
	73%

	2
	74%

	1
	20%

	1
	35%

	1
	45%

	1
	61%

	1
	66%

	1
	72%


FUENTE: Elaboración propia a partir de la información recolectada del Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del análisis anterior, se puede indicar que de las 529 metas operativas con cumplimiento inferior al 75%, el 61% de las metas operativas (325 metas) se encuentran con un porcentaje de cumplimiento de 50%, seguido del 25% de las metas operativas (132 metas) se encuentran con un porcentaje de cumplimiento de 0%. 


[bookmark: _Toc90563631]Roles y responsabilidades de los entes participantes.

La Dirección de Planificación  requiere de las Instancias Rectoras de la Política,   participen en el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales del Poder Judicial, el cual tiene como objetivo lograr la efectiva implementación del PEI 2019-2024. 
Por lo anterior y como parte del seguimiento respectivo a las Políticas Institucionales, se remitieron correos electrónicos entre el 8 y 11 de octubre del 2021, con el fin comunicar a los responsables estratégicos el estado de las metas estratégicas y metas operativas a su cargo.

Los responsables estratégicos que estuvieron sometidos al seguimiento fueron los siguientes:



Cuadro 10 
Correos electrónicos enviados a los responsables de la Política Institucional Octubre 2021
	Política Institucional
	Contacto
	Correo Electrónico
	Fecha de envió de correo

	[bookmark: _Hlk90641856]Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	Jeannette Arias Mesa / Xinia Fernández Vargas
	jariasme@Poder-Judicial.go.cr / xferndezv@Poder-Judicial.go.cr
	8-oct

	Política Institucional contra el hostigamiento sexual.
	Jeannette Arias Mesa / Xinia Fernández Vargas
	jariasme@Poder-Judicial.go.cr / xferndezv@Poder-Judicial.go.cr
	8-oct

	Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.
	Melissa Benavides /  Angie Calderón Chávez
	mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.
	Sara Castillo/Yesennia Campos Álvarez
	scastillov@Poder-Judicial.go.cr/ycamposa@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.
	Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez
	mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	Jovanna  Calderón Altamirano 
	jcalderona@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.
	Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez
	mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.
	Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez
	mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 
	Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez
	mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.
	Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez
	mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Política Axiológica del Poder Judicial.
	Juan Carlos Sebiani 
	jsebiani@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
	Melissa Benavides /Angie Calderón Chávez
	mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	Sara Castillo/Yessenia Campos Álvarez 
	scastillov@Poder-Judicial.go.cr/ycamposa@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	Sara Castillo/Yessenia Campos Álvarez 
	scastillov@Poder-Judicial.go.cr/ycamposa@Poder-Judicial.go.cr
	11-oct


FUENTE: Elaboración propia

[bookmark: _Toc90563632]Hallazgos del seguimiento.
A continuación, se presenta una descripción de los resultados del seguimiento asociado a los objetivos previamente planteados:

14.1. El avance de las Políticas Institucionales al 31 de octubre del 2021 reporta un 90,78% de cumplimiento, esto con base en el análisis de 14 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 27 metas estratégicas y 2127 metas operativas.

14.2. El avance de cumplimento de las Políticas Institucionales, con corte al 31 de octubre se encuentran entre los valores de 99% y 83%, en donde se obtiene que la Políticas Institucional “Reglas prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas” tiene un 99% de cumplimiento. Seguido de la política “Política Institucional para el acceso a la Justicia por parte de la población migrante y refugiada”, la política “Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica, seguido de la política “Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad y finalmente la política denominada “Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad” todas con un avance de cumplimiento del 97%.

14.3. Con respecto al porcentaje de cumplimiento de las Metas Estratégicas que compone la estructura de las Políticas Institucionales del Poder Judicial, se analizan tres grupos. Se tiene un primer bloque de veinticinco Metas Estratégicas (equivalente a un 92% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 76% y 100% en estado óptimo o completado, es decir que ya se comienzan a obtener resultados sobre los proyectos. Un segundo bloque compuesto por una Meta Estratégica (que equivale a un 4% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 51% y 75% en estado en proceso, lo cual evidencia una atención y actualización oportuna para lograr alcanzar las metas programadas y un tercer bloque con una Meta Estratégica (equivale a un 4% de la totalidad), con porcentajes de avance de cumplimiento entre 26% y 50% en estado atención, es decir, se tiene que prestar atención a la Meta Estratégica denominada “Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial”, con el fin de obtener los resultados deseados. 


14.4. Analizando los temas estratégicos relacionados a las Metas Estratégicas, se obtiene que el 44% (12 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Optimización e innovación de los servicios judiciales, mientras que el 30% (8 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Confianza y probidad en justicia”, seguidamente el 19% (5 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Gestión del Personal” y finalmente el 7% (2 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Resolución oportuna de conflictos”.
[bookmark: _Toc90563633]Plan de acción.
Con base en los resultados y hallazgos del seguimiento de las Políticas Institucionales, se propone la realización de un plan de acción en aras de mejorar la gestión orientada a los resultados de las áreas que se hayan determinado se deben priorizar o atender a la brevedad. Se propone una plantilla sobre la metodología para la evaluación de las Políticas Institucionales con el fin de que sea utilizada como insumo para dicha evaluación que se realizará en el primer semestre del 2022 (ver anexo 18). 

[bookmark: _Toc90563634]Transparencia y Rendición de Cuentas

Como parte de la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial,  los informes de seguimiento y evaluación de las Políticas Institucionales son de acceso público, así como los reportes que permiten observar el cumplimiento de las Políticas Institucionales con su respectivo nivel de avance de acuerdo con el año elegido.

Se puede acceder a la información vía Internet o Intranet: 
· Acceso externo: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/evaluacion/politicas-institucionales-eval


· Acceso interno: https://pjenlinea3.poder-judicial.go.cr/SitioExternoCatalogosOperativosPEI


Adicionalmente se puede mencionar que del anexo 1 al anexo 14 se encuentra el detalle de la Política Institucional analizada en el capítulo 4 denominado “Diagnóstico”, seguido del anexo 15, en donde se detallan las metas operativas con oportunidad de mejora con un cumplimiento porcentual inferior a un 75% al 31 de octubre del 2021 y finalmente en el anexo 16 se adjunta el correo electrónico que se envió a todos los responsables estratégicos que contaban con un porcentaje de cumplimiento inferior al 75% de avance en las metas estratégicas.
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17.1.  Se realizó un corte al Sistema PEI con fecha del 31 de octubre del 2021 para realizar el seguimiento a las Políticas Institucionales. 

17.2.  El avance promedio de las Políticas Institucionales al 31 de octubre del 2021, reporta un 90,78% de cumplimiento, esto con base en el análisis de 14 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 27 metas estratégicas y 2127 metas operativas.


17.3.  El avance de cumplimento de las Políticas Institucionales, con corte al 31 de octubre se encuentran entre los valores de 99% y 83%, en donde se obtiene que la Políticas Institucional “Reglas prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas” tiene un 99% de cumplimiento. Seguido de la política “Política Institucional para el acceso a la Justicia por parte de la población migrante y refugiada”, la política “Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica, seguido de la política “Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad y finalmente la política denominada “Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad” todas con un avance de cumplimiento del 97%. 


17.4.  Con respecto al porcentaje de cumplimiento de las Metas Estratégicas que compone la estructura de las Políticas Institucionales del Poder Judicial, se analizan tres grupos. se tiene un primer bloque de veinticinco Metas Estratégicas (equivalente a un 92% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 76% y 100% en estado óptimo o completado, es decir que ya se comienzan a obtener resultados sobre los proyectos. Un segundo bloque compuesto por una Meta Estratégica (que equivale a un 4% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 51% y 75% en estado en proceso, lo cual evidencia una atención y actualización oportuna para lograr alcanzar las metas programadas y un tercer bloque con una Meta Estratégica (equivale a un 4% de la totalidad), con porcentajes de avance de cumplimiento entre 26% y 50% en estado atención, es decir, se tiene que prestar atención a la Meta Estratégica denominada “Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial”, con el fin de obtener los resultados deseados. 

17.5.  Con respecto a los temas estratégicos relacionados a las Metas Estratégicas, se obtiene que el 44% (12 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Optimización e innovación de los servicios judiciales, mientras que el 30% (8 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Confianza y probidad en justicia”, seguidamente el 19% (5 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Gestión del Personal” y finalmente el 7% (2 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Resolución oportuna de conflictos”. 

17.6.  La Política Institucional “Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas”, tiene como Instancia Rectora la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas, compuesta por 27 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia, es la oficina con más metas operativas (un total de 18 metas) vinculadas al Plan Anual Operativo para este 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (un total de 5 metas operativas), por otro lado, la Fiscalía General (un total de 2 metas operativas) y finalmente la Oficina de Información y Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional con un total de una meta operativa. 

17.7.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas”, se tiene que 26 metas ya se encuentran completadas (100%), mientras que una meta se encuentra un estado óptimo con un valor de cumplimiento del 95%.

17.8.  La Política Institucional “Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada”, tiene como Instancia Rectora la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y a la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas, compuesta por 32 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia tiene vinculada 18 metas operativas al Plan Anual Operativo para este 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (con un total de 5 metas), por otro lado la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia (con 3 metas operativas), seguido de la Fiscalía General y el Subproceso de Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Información de Prensa (con una meta cada una). 

17.9.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada”, se tiene que 29 metas operativas cumplen con el estado completado, mientras que 2 metas cumplen con el estado óptimo y finalmente una meta en estado urgente de atención. 

17.10.  La Política Institucional “Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por 35 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia tiene vinculadas 24 metas operativas para el 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia la cual tiene una vinculación de 5 metas operativas, por otro lado, el Subproceso de Organizacional Institucional y la Fiscalía General, tienen una vinculación de dos metas operativas y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional tienen una vinculación de una meta operativa. 

17.11.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica”, se tiene que 32 metas operativas tienen el estado completado, localizándolo como el estado de mayor porcentaje con un 91%, mientras que el estado óptimo tiene 2 metas operativas y el estado urgente de atención tiene una meta operativa.

17.12.  La Política Institucional “Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por 36 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia, es la oficina con más metas operativas vinculadas con 25 metas, seguidamente de la Unidad de Acceso a la Justicia con 5 metas operativas vinculadas, adicionalmente la Fiscalía General y el Subproceso de Organizacional Institucional tiene 2 metas operativas vinculadas y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Información de Prensa cuentan con una meta operativa vinculada. 

17.13.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad”, se tiene que el 92% de las metas operativas (33 metas) se encuentran en el estado de completado, mientras que el 5% (2 metas) se localiza en el estado óptimo y el otro 3% (una meta) se encuentra en estado urgente de atención. 

17.14.  La Política Institucional “Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia, compuesta por 42 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia es la oficina con más metas operativas vinculadas (con 31 metas), Unidad de Acceso a la Justica (con 5 metas), seguido del Subproceso de Organizacional Institucional y la Fiscalía General (con 2 metas cada una) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta cada una). 

17.15.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad”, se tiene que 39 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención. 

17.16.  La Política Institucional “Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Oficina de Justicia Restaurativa, compuesta por 25 metas operativas, donde la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil es la oficina con más metas operativas vinculadas (7 metas operativas), seguido de la Unidad de Defensa de Penal Juvenil (con 5 metas operativas), por otro lado el Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central) (con 4 metas), posteriormente la Escuela Judicial (con 3 metas), seguidamente la Jefatura de Defensa Pública y la Sección Penal Juvenil (con 2 metas) y finalmente el Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles y el Tribunal de Apelación de Sentencia de Penal Juvenil (con una meta). 

17.17.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica”, se tiene que  17 metas operativas se encuentran completadas, mientras que 3 metas operativas se encuentran en proceso, seguidamente 3 metas operativas se encuentran en el estado óptimo y finalmente 2 metras operativas se encuentran en estado atención. 

17.18.  La Política Institucional “Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Personas con discapacidad, compuesta por 38 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia es la oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 25 metas), seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (con 5 metas), por otro lado, la Fiscalía General y el Subproceso Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, la Oficina de Información de Prensa, la Contraloría de Servicios (sede central) y la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia (con una meta cada una). 

17.19.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial”, se tiene que 34 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo, finalmente una meta operativa se encuentra el estado atención y una meta en estado urgente de atención.

17.20.  La Política Institucional “Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.”, tiene como Instancia Rectora a la Unidad de Acceso a la Justicia, compuesta por 29 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 23 metas), seguida del Subproceso Organizacional Institucional y la Fiscalía General (con 2 metas) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta). 

17.21.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.”, se tiene que 26 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.

17.22.  La Política Institucional “Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes, compuesta por 29 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 18 metas), seguida de la Unidad de Acceso a la Justicia (con 5 metas), por otro lado, la Fiscalía General y el Subproceso Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta cada una). 

17.23.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica”, se tiene que 26 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.

17.24.  La Política Institucional “Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 13 metas operativas, donde la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 6 metas), seguida de la Jefatura de la Defensa Pública (con 2 metas), y finalmente la Ofician Rectora de Justicia Restaurativa, Oficina de Cumplimiento, Escuela Judicial, Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Administración de la Justicia (con una meta cada una). 

17.25.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica”, se tiene  que 8 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 4 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado en proceso.

17.26.  La Política Institucional “Política Axiológica del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Ética y Valores, compuesta por 42 metas operativas, donde el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional es la oficina con más metas operativas (10 metas) vinculadas para este 2021, seguidamente de la Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público) y Sección Gestión de la Capacitación (con 5 metas), adicionalmente la Unidad de Inspección Fiscal, Sala Constitucional y Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (con 3 metas), seguidamente la Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial de San José, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública), Unidad de Adiestramiento y la Oficina de Información de Prensa (con 2 metas) y finalmente el Subproceso de Planeación Estratégica, Subproceso de Evaluación, Sección de Reclutamiento y Selección, Sección de la Administración de la Carrera Judicial y la Fiscalía General (con una meta).

17.27.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Axiológica del Poder Judicial”, se tiene que el 74% de las metas operativas se encuentran en el estado de completado (31 metas), mientras que el 9% se localiza en el estado óptimo y atención (4 metas), y el otro 8% se encuentra en estado en proceso (3 metas).

17.28.  La Política Institucional “Política de Igual de Género del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y Comisión de Género, compuesta por 1076 metas operativas, donde el 66% de las metas operativas vinculadas a esta política, es la meta operativa “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.”, la cual está vinculada a todas las oficinas y despachos a nivel nacional. 

17.29.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política de Igual de Género del Poder Judicial”, se tiene que 729 metas operativas tienen el estado completado, con un 68%, mientras que el estado atención tiene 188 metas operativas (17%), seguido y el estado urgente de atención tiene una me del estado urgente atención con 82 metas operativas (8%), por otro lado, el estado en proceso tiene 47 metas operativas (4%) y finalmente 30 metas operativas en estado óptimo (3%).

17.30.  La Política Institucional “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 2 metas operativas, donde está compuesto por la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Contraloría de Servicios (Sede Central). 

17.31.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial”, se tiene que las dos metas operativas se encuentran en estado óptimo.

17.32.  La Política Institucional “Política Institucional contra el hostigamiento sexual”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual, compuesta por 711 metas operativas, donde el 100% de las metas operativas están vinculadas a oficinas y despachos a nivel nacional. 

17.33.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Institucional contra el hostigamiento sexual”, se tiene 520 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 139 metas operativas se localizan en el estado óptimo y 52 metas operativas se encuentra en estado urgente de atención.

17.34. Con relación a la comparación del avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial al 31 de octubre y al 15 de diciembre del 2021. Se tiene que siete Políticas Institucionales se encuentran en estado completado y las otras siete Políticas Institucionales se encuentran en proceso de ser cumplido o ejecutado al 15 de diciembre del 2021.

17.35.  Con respecto al cumplimiento porcentual inferior a un 75% de las metas operativas, se puede concluir que hay 529 metas operativas con oportunidad de mejora al 31 de octubre del 2021.

17.36.  El 72% de las metas operativas con oportunidad de mejora corresponde a la meta operativa denominada “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa”.

17.37.  El 61% de las metas operativas se encuentran con un porcentaje de cumplimiento de 50%, seguido del 25% correspondiente a las metas operativas con porcentaje de cumplimiento de 0%..  Se generó por medio del Sistema PEI el día 8 de octubre un primer corte del estado en el que se encontraban las metas estratégicas con sus respectivos responsables estratégicos y se les remitió correos informativos a los responsables con el fin de que procedieran a verificar el estado y la actualización de las metas correspondientes, y de igual manera para que coordinaran con los responsables operativos vinculados a esa meta estratégica por la cual responden. 

17.38.  Para el seguimiento de las Políticas Institucionales del 2021, se determina que hay 12 responsables estratégicos con metas operativas vinculadas, con un cumplimiento inferior al 75%. 
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Al Consejo Superior

18.1.  Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, del seguimiento a las Políticas Instituciones del Poder Judicial a octubre del 2021 y comparativo al 15 de diciembre 2021.

Alas oficinas y despachos judiciales

18.2.  Registrar avances a las metas de los Planes Anuales Operativos que están vinculados con el Plan Estratégico Institucional de manera periódica, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales.

18.3.  Procurar que los objetivos y metas formuladas sean ejecutadas de manera planificada a lo largo de todo el año y evitar formular que el plazo de las metas sea cumplido en su totalidad al finalizar el año.  

18.4. Completar las actividades de cierre de los Planes Anuales Operativos que están vinculados con el Plan Estratégico Institucional a más tardar el 19 de enero del 2022, debido a que estas inciden directamente en el cumplimiento de la estrategia institucional.

A los Responsables Estratégicos

18.5.  Coordinar y dar seguimiento a los responsables operativos con el fin de registrar los avances de las metas contenidas en los Planes Anuales Operativos que están vinculados con el Plan Estratégico Institucional de manera periódica, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales.

18.6.  Se les recuerda a los responsables estratégicos enlistados de seguido, en específico, el bloque de despachos y oficinas que registraron avances con un porcentaje de cumplimiento inferior al 75%, de que deberán dar seguimiento a los responsables operativos para cumplir con la actualización del PAO para el periodo 2021.

Cuadro 11 
Cantidad de metas operativas con un cumplimiento inferior al 75% vinculadas a cada responsable estratégico
31 de octubre del 2021

	Responsable estratégico
	Cantidad de metas operativas con un cumplimiento inferior al 75%

	[bookmark: _Hlk90641913]Secretaría Técnica de Género y Comision de Género
	318

	Secretaría Técnica de Género y la Comisión Hostigamiento Sexual
	191

	Secretaría Técnica de Ética y Valores
	6

	Oficina de Justicia Restaurativa
	5

	Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad
	2

	Comisión de Acceso a la Justicia
	1

	Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes
	1

	Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil
	1

	Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad
	1

	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas
	1

	Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	1

	Unidad de Acceso a la Justicia
	1

	TOTAL
	529


FUENTE: Elaboración propia a partir de la información recolectada del Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

18.7.  Se les recomienda a los responsables estratégicos, utilizar la plantilla sobre la metodología para la evaluación de las Políticas Institucionales del Poder Judicial que se realizará en el primer semestre del 2022, el cual se encuentra en el apartado 14 del presente informe denominado “Plan de Acción”.
18.8. Reconocer el avance de todos los responsables de las Políticas Institucionales, ya que han adaptado porco a poco las diferentes metodologías de trabajo, de tal forma que al día de hoy es posible presentar el resultado satisfactorio del seguimiento realizado.
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Optimización e innovación de los servicios judiciales	Confianza y probidad en la justicia	Gestión del Personal	Resolución oportuna de conflictos	12	8	5	2	



Completado	Óptimo	26	1	



Comisión de Acceso a la Justicia	Unidad de Acceso a la Justicia	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia	Fiscalía General	Subproceso de Organizacional Institucional 	Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Oficina de Información de Prensa	18	5	3	2	2	1	1	


Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Oficina de Información de Prensa	Fiscalía General	Subproceso de Organizacional Institucional 	Unidad de Acceso a la Justicia	Comisión de Acceso a la Justicia	1	1	2	2	5	24	



Completado	Óptimo 	Urgente de atención	32	2	1	



Completado	Óptimo 	Urgente de atención	0.92	0.05	0.03	


Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Oficina de Información de Prensa	Fiscalía General	Subproceso de Organizacional Institucional 	Unidad de Acceso a la Justicia	Comisión de Acceso a la Justicia	1	1	2	2	5	31	



Completado	Óptimo 	Urgente de atención	39	2	1	



Fiscalía Adjunta Penal Juvenil	Unidad de Defensa de Penal Juvenil	Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)	Escuela Judicial	Jefatura de Defensa Pública	Sección Penal Juvenil	Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles	Tribunal de Apelación de Sentencia de Penal Juvenil	7	5	4	3	2	2	1	1	



Atención	Óptimo 	En proceso	Completado	2	3	3	17	



Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Oficina de Información de Prensa	Fiscalía General	Subproceso de Organizacional Institucional 	Comisión de Acceso a la Justicia	1	1	2	2	23	



Completado	Óptimo 	Urgente de atención	26	2	1	



Completado	Óptimo 	Urgente de atención	26	2	1	


Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia	Jefatura de la Defensa Pública	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional	Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Escuela Judicial	Oficina de Cumplimiento	Oficina Rectora de Justicia Restaurativa	6	2	1	1	1	1	1	



Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Sección Gestión de la Capacitación	Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)	Comisión Nacional para el Mejoramieno de la Administración de Justicia	Sala Constitucional	Unidad de Inspección Fiscal	Oficina de Información de Prensa	Unidad de Adiestramiento	Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública)	Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José	Fiscalía General	Sección de la Administracoión de la Carrera Judicial	Sección de Reclutamiento y Selección	Subproceso de Evaluación	Subproceso de Planeación Estratégica	10	5	5	3	3	3	2	2	2	2	1	1	1	1	1	



Completado	Óptimo 	Atención	En proceso	31	4	4	3	



Completado	Atención	Urgente atención	En proceso	Óptimo 	729	188	82	47	30	



Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia	Contraloría de Servicios (Sede Central)	1	1	



Completado	Atención	Urgente atención	520	139	52	
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Instrumento.xlsx
Hoja 1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetico Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Fiscalía General		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Fiscalía General		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Departamento de Prensa y Comunciación Organizacional		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas		Oficina de Información y Prensa		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.		95%
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Instrumento.xlsx
Hoja 1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetico Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Dar apoyo a la Subcomisión de Acceso a la Justicia para la población  Migrante y Refugiada en la implementación de la Política del mismo nombre.		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya presentado al menos un lineamiento para la atención de la niñez migrante para aprobación ante el Consejo Superior.
 
		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Dar apoyo a la Subcomisión de Acceso a la Justicia para la población  Migrante y Refugiada en la implementación de la Política del mismo nombre.		Que al 31 de diciembre de 2021 se haya realizado al menos 2 acciones de sensibilización y capacitación al funcionariado judicial sobre acceso a la justicia a personas migrantes y refugiadas.  
 
 
		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Dar apoyo a la Subcomisión de Acceso a la Justicia para la población  Migrante y Refugiada en la implementación de la Política del mismo nombre.		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas en 2 circuitos judiciales ubicados en zonas fronterizas. 		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Oficina de Información de Prensa		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.		95%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Subproceso de Organizacional Institucional 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.		90%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Subproceso de Organizacional Institucional 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%
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		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos una actividad de formación destinada a personas que trabajen con población privada de libertad  y apremiada.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		 Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos, una actualización del minisitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad dentro de la página de la Comisión de Acceso a la Justicia, con los logros alcanzados durante el año
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado y/o contención de las personas detenidas, tomando en consideración variables de todas las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Unidad de Acceso a la Justicia		 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Unidad de Acceso a la Justicia		 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Unidad de Acceso a la Justicia		 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Unidad de Acceso a la Justicia		 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Unidad de Acceso a la Justicia		 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Oficina de Información de Prensa		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.		95%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Subproceso de Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.		90%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Subproceso de Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%
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		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo en la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos actividades de capacitación o talleres para concientizar e informar sobre derechos de los Pueblos Indígenas desarrollados en los Convenios internacionales y con la participación conjunta de funcionarios y funcionarias judiciales, personas indígenas e instituciones con objetivos afines, en la medida de que las circunstancias de la pandemia Covid19 y los lineamientos del Ministerio de Salud, Corte Plena.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya convocado al menos tres sesiones por semestre de trabajo de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		 Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos 3 actividades de capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad y/o las personas adultas mayores		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya elaborado y presentado ente Corte Plena una Ficha Técnica con la descripción de labores y objetivos mínimos de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad. 
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan hecho al menos tres gestiones de coordinación con la Dirección de Planificación para la creación de una Política para el Acceso a Justicia de Personas Privadas de Libertad de acuerdo con la metodología aprobada  por Corte Plena. 
 
 
 
 
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos sesiones de trabajo para de revisar y validar las políticas, directrices y disposiciones institucionales, con los grupos en condiciones de vulnerabilidad para asegurar que sean realmente sean inclusivas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcenta de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcenta de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcenta de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcenta de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Oficina de Información y Prensa		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.		95%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Subproceso de Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.		90%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Subproceso de Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%
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		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo en la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos actividades de capacitación o talleres para concientizar e informar sobre derechos de los Pueblos Indígenas desarrollados en los Convenios internacionales y con la participación conjunta de funcionarios y funcionarias judiciales, personas indígenas e instituciones con objetivos afines, en la medida de que las circunstancias de la pandemia Covid19 y los lineamientos del Ministerio de Salud, Corte Plena.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya convocado al menos tres sesiones por semestre de trabajo de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		 Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos 3 actividades de capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad y/o las personas adultas mayores		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya elaborado y presentado ente Corte Plena una Ficha Técnica con la descripción de labores y objetivos mínimos de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad. 
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan hecho al menos tres gestiones de coordinación con la Dirección de Planificación para la creación de una Política para el Acceso a Justicia de Personas Privadas de Libertad de acuerdo con la metodología aprobada  por Corte Plena. 
 
 
 
 
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos sesiones de trabajo para de revisar y validar las políticas, directrices y disposiciones institucionales, con los grupos en condiciones de vulnerabilidad para asegurar que sean realmente sean inclusivas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos una actividad de formación destinada a personas que trabajen con población privada de libertad  y apremiada.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		 Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos, una actualización del minisitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad dentro de la página de la Comisión de Acceso a la Justicia, con los logros alcanzados durante el año
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado y/o contención de las personas detenidas, tomando en consideración variables de todas las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Comisión de Acceso a la Justicia 		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Unidad de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Oficina de Información y Prensa		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.		95%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Subproceso de Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.		90%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Subproceso de Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%






image12.emf
Instrumento.xlsx


Instrumento.xlsx
Hoja 1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Unidad de Defensa de Penal Juvenil		Porcentaje de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública		Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan identificado 10 instituciones más interesadas en formar parte de la red de apoyo comunitaria 		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Unidad de Defensa de Penal Juvenil		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices por materia para la gestión de las medidas alternativas por parte de los Defensores Públicos y las Defensoras Públicas		Que al 31 de diciembre 2021, se haya realizado la planificación de una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad e inserción social.		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Unidad de Defensa de Penal Juvenil		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices por materia para la gestión de las medidas alternativas por parte de los Defensores Públicos y las Defensoras Públicas		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya determinado el impacto de las directrices implementadas		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Unidad de Defensa de Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Impartir charlas preventivas en centros educativos, fomentando la aplicación de soluciones alternas y Justicia Restaurativa		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado  15 Charlas en Centros educativos fomentando la aplicación de de las Soluciones Alternas y Justicia Restaurativa		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Unidad de Defensa de Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Realizar la planificación de una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad e inserción social		Que al 31 de diciembre 2021, se haya realizado la planificación de una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad e inserción social.		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Desarrollar procesos de supervisión con el personal de Justicia Restaurativa del DTSP con el fin de fortalecer el desempeño profesional para la prestación del servicio		Que al finalizar el 31 de diciembre, se haya realizado una supervisión por semestre a los 22 profesionales.		50%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Ejecutar procesos de inducción de Justicia Restaurativa al personal de nuevo ingreso del Departamento de Trabajo Social y Psicología		Que al finalizar el 2021 al menos el 90% del personal de nuevo ingreso haya recibido la inducción de Justicia Restaurativa		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Implementar acciones para el fortalecimiento de la Red de Apoyo Interinstitucional, por medio del seguimiento a las instituciones y organizaciones incorporadas y el contacto con aquellas que no forman parte de la Red, por parte del personal de Justicia Restaurativa del Departamento de Trabajo Social y Psicología.		Que al finalizar el 2021 se hayan implementado al menos dos actividades de fortalecimiento de la Red de Apoyo por Oficina.		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Promover la especialización y la actualización técnica del personal de Justicia Restaurativa mediante procesos de capacitación		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2021, se haya cumplido con el plan de capacitación del personal  		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Escuela Judicial		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Diseñar curso virtual de solución de conflictos organizacionales, de JR en contexto judicial y de Reunión Restaurativa		Que al 30 de junio de 2021, se haya diseñado el curso virtual: Reuniones restaurativas para la solución de los conflictos organizacionales.		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Escuela Judicial		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Diseñar curso virtual de solución de conflictos organizacionales, de JR en contexto judicial y de Reunión Restaurativa		Que al 31 de diciembre de 2021 se haya validado el curso virtual “Reuniones restaurativas para la solución de los conflictos organizacionales”.		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Escuela Judicial		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Ejecutar el taller de autocuido (Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones de estrés) para los equipos interdisciplinarios de JR		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado al menos dos talleres de autocuido con personas que integran los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa.		50%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Jefatura de Defensa Pública		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Realizar campañas de divulgación sobre la Justicia Restaurativa y su modalidad de aplicación en el Ordenamiento Jurídico costarricense		Que al 31 de octubre de 2021, se haya realizado al menos una campaña de divulgación sobre la Justicia Restaurativa		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Jefatura de Defensa Pública		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Realizar capacitaciones sobre la Ley de Justicia Restaurativa y su modalidad de aplicación, al personal de la Defensa Pública del país		Que al 31 de octubre de 2021, se hayan realizado al menos 3 capacitaciones al personal de la Defensa Pública del país		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Analizar las directrices internas que se emitan para el programa de Justicia Restaurativa, con el fin de comunicar al personal de la Fiscalía que atiende esta población.		Que al finalizar el 2021 se hayan analizado y comunicado el 100% de las directrices internas, cuando sea competente, y se haya sido comunicado al personal que atiende a esta población 		75%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Apoyar a la OAPVD con el protocolo de la red de apoyo para las víctimas de Procesos Restaurativos.		Que al finalizar el 2021 se haya realizado por parte de la FAPJ la revisión y aportes pertinentes conforme a las solicitudes realizadas por la OAPVD a los protocolos de redes de apoyo a víctimas de procesos restaurativos 		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Designar a los Fiscales y Fiscalas especializados en penal juvenil para impartir las charlas en los centros educativos.		Que al finalizar el 2021 se haya cada uno de los fiscales y fiscalas de las diferentes Fiscalías penales juveniles a nivel nacional hayan realizado al menos una capacitación a un centro educativo 		75%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Distribuir a las diferentes instancias que imparten charlas en los centros educativos de las comunidades, el material digital informativo sobre la Ley de Justicia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, con el informar sobre el Programa.		Que al finalizar el 2021 se haya elaborado y distribuido los documentos electrónicos sobre Ley de Justicia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, a las diferentes instancias, que realizan charlas en los centros educativos y que estos a su vez los puedan compartir con la comunidad educativa. 		75%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Incluir JR en el programa preventivo de la Fiscalía mediante charlas a centros educativos y comunidad		Que al finalizar el 2021 se haya realizado 5 charlas de Justicia Penal Juvenil y Ley de Justicia Restaurativa con los  Centros Educativos, tanto de forma virtual como presencial, para continuar con el desarrollo del programa preventivo de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil. 		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Realizar el proceso de tabulación de la información relativa al seguimiento de causas de privación de libertad y prácticas restaurativas		Que al finalizar el 2021, se haya realizado el control de causas que ingresan al Juzgado de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil con el fin de valorar su posible inclusión al Programa de JJR. 		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Realizar el proceso de tabulación de la información relativa al seguimiento de causas en ejecución		Que al finalizar el 2021, se haya realizado el control para el seguimiento de causas que ingresan al Juzgado de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil con el fin de valorar la aplicación del  Programa de JJR. 		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Sección Penal Juvenil		 % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Incorporar el tema de Justicia Restaurativa en las charlas que brinda la Sección Penal Juvenil.		Que al finalizar el 2021 se haya incorporado en el 100% de las charlas que brinda la Sección Penal Juvenil en el tema de Justicia Restaurativa 		100%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Sección Penal Juvenil		 % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Remitir en un plazo no mayor de un mes, los informes policiales en los casos en materia contravencional a la Fiscalía Penal Juvenil de aquellos casos en donde se pueda valorar el instrumento de Justicia Restaurativa.		Que al finalizar el 2021 se hayan remitido el 90% de los informes policiales en un plazo no mayor a 30 días 		89%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Participar de las sesiones interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos que pueden entrar al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil.		Que al finalizar el 2021, se hayan participado del 90% de las reuniones de Justicia Restaurativa 		82%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Tribunal de Apelación de Sentencia de Penal Juvenil		Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		Elaborar un registro donde se contabilicen los expedientes que ingresan al Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil, provenientes del Programa de Justicia Restaurativa  y sobre los cuales se efectúa una convocatoria a las víctimas para		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado y se mantenga al día el registro de expedientes de las causas que ingresan del Programa de Justicia Restaurativa y contabilizar las personas que participan en el proceso. 		80%
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Hoja 1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo en la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos actividades de capacitación o talleres para concientizar e informar sobre derechos de los Pueblos Indígenas desarrollados en los Convenios internacionales y con la participación conjunta de funcionarios y funcionarias judiciales, personas indígenas e instituciones con objetivos afines, en la medida de que las circunstancias de la pandemia Covid19 y los lineamientos del Ministerio de Salud, Corte Plena.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya convocado al menos tres sesiones por semestre de trabajo de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		 Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos 3 actividades de capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad y/o las personas adultas mayores		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya elaborado y presentado ente Corte Plena una Ficha Técnica con la descripción de labores y objetivos mínimos de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad. 
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan hecho al menos tres gestiones de coordinación con la Dirección de Planificación para la creación de una Política para el Acceso a Justicia de Personas Privadas de Libertad de acuerdo con la metodología aprobada  por Corte Plena. 
 
 
 
 
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos sesiones de trabajo para de revisar y validar las políticas, directrices y disposiciones institucionales, con los grupos en condiciones de vulnerabilidad para asegurar que sean realmente sean inclusivas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Jusiticia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Jusiticia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Jusiticia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Jusiticia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Unidad de Acesso a la Jusiticia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado una divulgación de resultados de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Oficina de Información y Prensa		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.		95%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Subproceso de Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.		90%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Subproceso de Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Contraloría de Servicios (Sede Central)		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar mayor información a la población con discapacidad  que demanda los servicios del Poder Judicial, en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para que en caso de necesitarlos puedan llevar a cabo de mejor manera sus diligencias judiciales.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya confeccionado y  aplicado una encuesta en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para las personas en situación de discapacidad.		50%
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		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Oficina de Información y Prensa		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.		95%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Subproceso Organizacional Institucional		 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.		90%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Subproceso Organizacional Institucional		 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%
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		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Comisión de Acceso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Unidad de Aceeso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Unidad de Aceeso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Unidad de Aceeso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Unidad de Aceeso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Unidad de Aceeso a la Justicia		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Fiscalía General		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional 		 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Oficina de Información y Prensa		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.		95%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Subproceso Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.		90%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Subproceso Organizacional Institucional		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%
































image16.emf
Instrumento.xlsx


Instrumento.xlsx
Hoja 1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 		Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta definido.		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado el 100% de las acciones que corresponden al plan de acción del principio de transparencia de la Política de Justicia abierta, definido para el 2021.		90%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Dar a conocer la Política de Justicia Abierta en todas sus manifestaciones para contribuir al logro de un Poder Judicial que trabaje a partir de la transparencia, participación ciudadana y colaboración.		Que al finalizar el 2021 se haya implementado la estrategia de comunicación  correspondiente a los principios de la Política de Justicia Abierta 		100%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Escuela Judicial		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Ejecutar un curso de autoformación virtual de Justicia Abierta dirigido a toda la población judicial.		Que al finalizar el 2021, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta (sobre el curso de autoformación virtual de Justicia Abierta).		100%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Fortalecer el proceso de apertura de datos con acciones de coordinación interinstitucional, capacitación y promoción		Que al finalizar el 2021, se haya presentado para aprobación el lineamiento rector en materia de Datos Abiertos.
		100%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Fortalecer el proceso de apertura de datos con acciones de coordinación interinstitucional, capacitación y promoción		Que al finalizar el 2021, se haya realizado 5 acciones de capacitación y promoción en materia de Datos Abiertos.		100%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Fortalecer la transparencia institucional por medio del compromiso de Estado Abierto vinculado al Proyecto Institucional de Observatorio Judicial		Que al finalizar el 2021, se hayan implementado al 100% las acciones definidas en el plan de trabajo del compromiso de Estado Abierto vinculado al Observatorio Judicial
		80%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente la cartera de productos del proyecto de Justicia Abierta		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado el 100% de las acciones que corresponden a la estrategía de Participación Ciudadana para el 2021.		100%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Mantener el sitio web de Justicia Abierta del Poder Judicial de Costa Rica, para concentrar las acciones e información de Justicia Abierta y sus ejes de transparencia, participación y colaboración.		Que al finalizar el 2021, se hayan realizado al menos 3 actualizaciones del sitio web para reflejar el avance de las iniciativas de Justicia Abierta.  
		100%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Jefatura de la Defensa Pública		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Fortalecer la confianza y la interacción con las personas usuarias y la sociedad civi		Que al 31 de diciembre de 2021 se hayan gestionado 2 espacios de interacción y diálogo con la sociedad civil en materia de justicia abierta		100%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Jefatura de la Defensa Pública		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Mejorar el servicio que brinda la Defensa Pública a través de la gestión de alianzas público-públicas o público-privadas".		Que al 31 de diciembre de 2021 se haya gestionado la creación de dos alianzas públicopúblicas o públicoprivadas

 		100%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Materializar la creación del modelo de juzgados de justicia abierta.		Que al finalizar el primer semestre 2021, se haya concluido el Modelo de juzgados abiertos y el diseño del Plan piloto. 		90%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Oficina de Cumplimiento		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la gestión judicial por medio de la sensibilización e información de la participación ciudadana materia de conflictos de interés.		Que al 31 de diciembre de 2021 se haya ejecutado una estrategia de sensibilización y capacitación en materia de conflictos de interés para la sociedad Civil, através de las personas usuarias y de las personas facilitadoras judiciales
		90%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		Establecer mediante reglamento el "Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar Integral del Personal Judicial ".		Que mensualmente se atiendan al menos 25 casos derivados del "Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Pesonal Judicial".
		70%
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		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Inspección Fiscal		Porcentaje de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Divulgar una campaña sobre valores institucionales (compromiso Política Axiológica)		Que al finalizar el 2021, se haya divulgado una campaña sobre valores institucionales, por medio de la página web u otro medio.
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Inspección Fiscal		Porcentaje de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Ejecutar la fase de aplicación de la cultura de consecuencias en el Ministerio Público. (compromiso de la Política Axiológica)		Que al finalizar el 2021, se haya divulgado una campaña sobre valores institucionales, por medio de la página web u otro medio.
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Inspección Fiscal		Porcentaje de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Realizar acciones preventivas y orientadoras en las Fiscalías,  donde se incluyan el tema de ética y valores en la gestión judicial. (compromiso Política Axiológica)		Que al finalizar el 2021, se hayan realizado al menos 5 visitas a las Fiscalías a nivel nacional, como parte de la labor preventiva y orientadora donde se incluyan el tema de ética y valores en la gestión judicial.
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Oficina de Información de Prensa		Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2021, se haya realizado una revisión de los valores institucionales y se les haya dado un significado.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Oficina de Información de Prensa		Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2021, se hayan realizado al menos dos actividades externas para promocionar el quehacer institucional y los valores que la distinguen.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sala Constitucional		Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2021, la Sala Constitucional haya realizado al menos una charla  sobre los valores compartidos y la importancia de la vida personal y laboral.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sala Constitucional		Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2021,  la Sala Constitucional realice internamente dos campañas de divulgación sobre los valores compartidos.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sala Constitucional		Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2021, se haya elaborado al menos cinco mensajes relacionados con los servicios a disposición de las poblaciones vulnerables, con el propósito de incentivarlos a utilizarlos.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sección de Reclutamiento y Selección		Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		Analizar si las diferentes etapas del Subproceso de Reclutamiento y Selección contienen las acciones correspondientes a la Política Axiológica y su plan de acción		Que al 31 de diciembre de 2021 se tenga por revisado el contenido de los  procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección y la incidencia de la Política Axiológica en cada uno de ellos
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sección de la Administracoión de la Carrera Judicial		Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2021, se hayan realizado las evaluaciones de preempleo comparativas, que respondan a la existencia de un proceso de reclutamiento, inducción y selección que garantice la contratación del personal idóneo para el PJ, en concordancia con los valores compartidos.
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Subproceso de Planeación Estratégica		Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2021, se hayan realizado los análisis de calidad del servicio, de acuerdo al cronograma del Modelo de rediseño de procesos establecido.		75%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Comisión Nacional para el Mejoramieno de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Dar apoyo a la ejecución del plan para la inclusión de la Participación ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya apoyado al menos 3 acciones contempladas en el plan para la inclusión de la Participación ciudadana.   		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Comisión Nacional para el Mejoramieno de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Dar apoyo a la ejecución del plan para la inclusión de la Participación ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales.		Que al finalizar el 2021, se haya promovido en al menos 3 diferentes instancias del Poder Judicial la implementación de acciones para generar espacios democráticos participativos a nivel institucional y hacia la ciudadanía. (Compromiso de la Política Axiológica)
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Comisión Nacional para el Mejoramieno de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Dar apoyo a la ejecución del plan para la inclusión de la Participación ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales.		Que al 31 de diciembre de 2021, el 10% de la población judicial haya sido capacitada o sensibilizada en procesos participativos. (Compromiso de la Política Axiológica)
		80%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre del año 2021 se hayan integrado los valores compartidos, en al menos tres materiales informativos, que genere anualmente el Departamento de Prensa y Comunicación.  (Compromiso de la Política Axiológica)		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre del año 2021 se coordine una charla con la Escuela Judicial sobre comunicación organizacional y la relación con la prensa para la promoción del programa de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). (Compromiso de la Política Axiológica)		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre del año 2021, de previo a la campaña electoral presidencial se haya realizado una campaña de divulgación en relación con la prohibición de participar abiertamente en convenciones político partidistas. (compromiso de la Política Axiológica)		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre del año 2021 se ejecute una campaña sobre el comportamiento del personal judicial en su fase como trabajador y su vida privada. (compromiso Política Axiológica)
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre del año 2021 se haya capacitado como voceros al menos a 5 personas. (Compromiso de la Política Axiológica)		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se realice al menos una comunicación a través de las redes sociales sobre los valores compartidos. (Compromiso de la Política Axiológica) 		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya realizado un diagnóstico sobre necesidades de comunicación e información, tanto a lo interno como a lo externo del Poder Judicial. (Compromiso de la Política Axiológica)		95%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2021, se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de comunicación.		95%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se realice una actividad de formación para el fortalecimiento de los valores compartidos con el personal del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.  (Compromiso de la Política Axiológica)
		50%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al 31 de diciembre de año 2021, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso de la Política Axiológica)		45%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José		Porcentaje de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.		Desarrollar un sistema  preventivo de salud y bienestar integral para fortalecer las plenitudes humanas del Poder Judicial. (compromiso de la Política Axiológica)		Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19		70%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José		Porcentaje de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.		Ejecutar acciones que disminuyan las incapacidades en el Poder Judicial. (compromiso de la Política Axiológica)		Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19		70%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Adiestramiento		Porcentaje de avance de la estrategia de capacitación		Elaborar el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada (Compromiso de la Política Axiológica)		Que a finales del año 2021 se cuente con el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada.
		50%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Adiestramiento		Porcentaje de avance de la estrategia de capacitación		Implementar y dar seguimiento a la estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya implementado la estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial.		50%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Ejecutar el plan de acción para la incorporación de indicadores sobre educación moral. (compromiso de la Política Axiológica)		Que al finalizar el 2021, se haya ejecutado un 10% del plan de acción para implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral.
		80%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al 31 de diciembre de 2021 se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al 31 de diciembre de 2021 se hayan  incluido los valores y ejes transversales en los diseños de actividades de caapcitación y se ejecuten las mismas según programación establecida.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al finalizar el 2021, se haya capacitado al 10% de la población del Ministerio Público en temas de educación moral. (compromiso de la Política Axiológica)
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al finalizar el 2021, se hayan realiza al menos 5 charlas virtualess, con el fin de impartir conferencias que permitan sensibilizar al personal acerca de la importancia y la necesidad de incorporar la ética y los valores como una forma de vida, en el ámbito profesional y personal, y prevenir posibles focos de corrupción. (Compromiso de la Política Axiológica)
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Fiscalía General		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Impartir conferencias que permitan sensibilizar al personal acerca de la importancia y la necesidad de incorporar la ética y los valores como una forma de vida, en el ámbito profesional y personal, y prevenir posibles focos de corrupción. (Compromiso de la Política Axiológica)		Que al finalizar el 2021, se hayan realiza al menos 5 charlas virtualess, con el fin de impartir conferencias que permitan sensibilizar al personal acerca de la importancia y la necesidad de incorporar la ética y los valores como una forma de vida, en el ámbito profesional y personal, y prevenir posibles focos de corrupción. (Compromiso de la Política Axiológica)
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública)		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.(Compromiso Política Axiológica)		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública)		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al 30 de junio de 2021, se hayan rediseñado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sección Gestión de la Capacitación		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sección Gestión de la Capacitación		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al 30 de junio de 2021, se hayan rediseñado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sección Gestión de la Capacitación		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2021, se haya capacitado al menos al 10% de la población judicial en el Programa Salud Financiera del Eje Calidad de vida. (compromiso de la Política Axiológica)
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sección Gestión de la Capacitación		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al finalizar el 31 de diciembre de 2021, se hayan actualizado al menos 4 herramientas y contenidos del Programa de Inducción rediseñado. (compromiso de la Política Axiológica)
		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Sección Gestión de la Capacitación		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2021, se haya diseñado y desarrollado al menos un curso sobre el Código de Ética Judicial y un curso sobre la competencia Ética y Transparencia. (compromiso de la Política Axiológica)		100%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Subproceso de Evaluación		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 		Evaluar el modelo de moderna gestión, oralidad y nuevas tecnologías en el  Circuito Judicial de Cartago (Compromiso de la Política Axiológica)		Que al finalizar el 2021, se haya realizado al menos una evaluación del modelo de moderna gestión, oralidad y nuevas tecnologías en el  Circuito Judicial de Cartago		100%
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Instrumento.xlsx


Instrumento.xlsx
Hoja 1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA GENERAL		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA GENERAL		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).		Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TRANSITO PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO NOTARIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR  I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONCURSAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL AGRARIO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA  DEL I CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		83%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TRANSITO CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TRANSITO HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		RIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL, VIOLENCIA  DOM. Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE TALAMANCA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		66%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		0926 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		65%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		AUDITORIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION AUDITORIA FINANCIERA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION AUDITORIA OPERATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ARCHIVO CRIMINAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION HOMICIDIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESTUPEFACIENTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DELITOS VARIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION FRAUDES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION CAPTURAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		0072 - SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA REGIONAL DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA REGIONAL DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION CLINICA MEDICO FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION PATOLOGIA FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION MEDICINA DEL TRABAJO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		74%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION TOXICOLOGIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION QUIMICA ANALITICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION PERICIAS FISICAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE INGENIERIA FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ESCUELA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, diseñe un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.  		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ESCUELA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, haya ejecutado al menos en dos oportunidades, la capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.  		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ESCUELA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ESCUELA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, la Escuela Judicial en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y O.I.J., haya diseñado un curso de formación y sensibilización dirigido al personal que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, a través de una oferta permanente y de asistencia obligatoria, que considere las distintas etapas del proceso, el procedimiento para la solicitud de pericias y las competencias técnicas de las oficinas que se involucran en la atención entre otros aspectos y que integre  a las distintas oficinas que intervienen en el proceso de atención.		30%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION GENERAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION GENERAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.		70%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION GENERAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION GENERAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al 31 de diciembre 2021, se haya replicado en al menos tres oportunidades la circular 36DG2019  a nivel nacional entre todo el OIJ		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION GENERAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE LIMON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y TRANSITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 en el OIJ, se haya elaborado un informe donde se identifiquen los elementos que afecten negativamente la atención de las PME víctimas de delitos sexuales, para definir las acciones correctivas necesarias.		65%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya definido un plan de trabajo para elaborar una propuesta que permita el monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.		65%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022 se haya definido una propuesta de indicadores con base en el resultado del monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2020 se haya rediseñado el cien por ciento, el desplegable dirigido a las personas representantes legales de las PME víctimas de delitos sexuales, sobre el proceso judicial y los derechos de las personas víctimas, en un lenguaje sencillo y claro, elaborado por el DTSP.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION BIOQUIMICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION BIOLOGIA FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE TRANSPORTE FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD REGIONAL LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD REGIONAL UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA REGIONAL DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA REGIONAL DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD CANINA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE TALLER MECANICO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE SUPERVISORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD REGIONAL TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ASALTOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE ROBOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION ROBO DE VEHICULOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD REGIONAL OROTINA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD REGIONAL ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 todas las delegaciones y oficinas encargadas  responsable de la atención directa a víctimas de violación, cuenten los recursos económicos necesarios para la compra de kits de cuidado personal para entregarles. (Plan Acción PEG), 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA GENERAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el
contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		98%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación
		72%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		20%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		70%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		61%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		85%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		85%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)
 
		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		40%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		95%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación		69%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.



		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.


		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		48%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		79%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		91%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar 2021 la totalidad de las personas  víctimas  menores de edad de delitos sexuales atendidas por las Fiscalías hayan sido remitidas al Programa de atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para  acompañamiento durante el proceso penal.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, en el 100% de las resoluciones disciplinarias que requieran enfoque de género, se apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 90% de personal matriculado haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación, siempre y cuando exista  oferta de dichos cursos por parte de la Dirección de Gestión Humana 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA  ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya diseñado y ejecutado una capacitación en litigio con perspectiva de género al personal de la Defensa Pública 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación de la DP, desarrolle un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE DEFENSA PENAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE INSPECCION FISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el año 2021 se haya diseñado un curso sobre la Ley y la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan identificado áreas de formación que fortalezcan y mejoren la atención de las PME víctimas de delitos sexuales.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



		40%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de la fiscalía penal juvenil, la circular 212016 de la Dirección Ejecutiva.		80%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
		35%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		67%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		67%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



		65%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEFENSA PUBLICA BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE PRESUPUESTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE CONTABILIDAD		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ALMACEN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		99%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		BIBLIOTECA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SALA SEGUNDA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADQUISICIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE LICITACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE COMPRAS DIRECTAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE COMPRAS MENORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION DE BIENES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE INGRESOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE EGRESOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE GESTION OPERATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ARCHIVO JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ARCHIVO JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ARCHIVO JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TRANSITO HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		25%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE COBRO GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CENTRO GESTION DE LA CALIDAD		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya remitido un memorándum para la implementación en todas las sedes regionales de la OAPVD, de los legajos confidenciales de intervenciones psicológicas.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya elaborado el cien por ciento de al menos una herramienta que contenga las competencias técnicas de la OAPVD.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya realizado al menos una capacitación sobre las competencias técnicas de OAPVD sobre la atención a personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.  		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el año 2021 se hayan realizado dos divulgaciones de información  en plataformas virtuales, acerca de las competencias técnicas de la OAPVD a través de portales web (oficiales).		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que durante el primer semestre de 2021 la OAPVD, elabore y comunique a todo su personal un Memorándum donde  se indique realizar un abordaje focalizado a las personas representantes o cuidadoras de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales con el objetivo de que  se comprometan en la ejecución de las medidas extraprocesales de protección recomendadas y la adherencia al Programa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TRANSITO GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya realizado 2 comunicaciones a el personal que informe sobre la importancia del uso de CG en la atención de personas mayores o menores de edad, víctimas o testigos de violencia sexual o doméstica		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar 2021, el 100% de las oficinas donde se haya dado un crecimiento en las referencias del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil, se haya establecido como prioritaria la metodología de abordaje grupal para la atención socioeducativa de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar 2021 se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre la aplicación de la Guía para la información de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y su representante legal. 		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 la jefatura del Departamento de Trabajo Social y Psicología solicite a los órganos competentes el reconocimiento de las horas extras laboradas. 		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE TRABAJO SOCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todas las personas juzgadoras el “Modelo para la incorporación de la perspectiva de Género en las sentencias” aprobado por la Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana en 2018.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		AREA DE GESTION Y APOYO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DIRECCION JURIDICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, el 20% de las resoluciones administrativas, judiciales y las sentencias apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DIRECCION JURIDICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado en coordinación con la Secretaría Técnica de Género por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE PRENSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DIRECCION DE PLANIFICACION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION GESTION HUMANA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 INSPECCION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 INSPECCION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 INSPECCION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 INSPECCION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, se hayan remitido al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		73%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya actualizado el plan de trabajo para sobre las acciones necesarias para el fortalecimiento de la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV y su implementación.		80%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan implementado las mejoras identificadas para el fortalecido la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya solicitado ante el Consejo Superior un  estudio para la ampliación horaria en la atención personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 la STGAJ haya identificado e implementado mecanismos para verificar que la totalidad de las PME víctimas de delitos sexuales atendidas en el Programa ERRVV hayan sido remitidas al Programa de Atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para acompañamiento durante el proceso.    		80%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021  la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, haya impartido capacitación a todos los ERRVV a nivel nacional, para una atención especializada a las personas menores de edad víctimas de violación y delitos sexuales. 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, se haya realizado el 100% de las acciones necesarias para impulsar la ampliación del Convenio CCSS y Poder Judicial ante las instancias competentes de ambas instituciones.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya convocado al menos a 1 reunión a las instituciones externas al Poder Judicial, involucradas en la atención de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales; para definir de manera conjunta un documento con acciones de mejorar.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya  definido los mecanismos y procedimientos para mejorar la  atención de  personas menores de edad víctimas de delitos sexuales 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya realizado una consulta a la Comisión de asuntos penales para que las imágenes, videos y cualquier otro documento que exponga a la persona menor de edad víctima de delitos sexuales, que no aparezcan impresas en el expediente, sino que se mantenga como evidencia. De manera que solo puedan ser vistos por las partes en compañía del juez o fiscal y no se pueda reproducir		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya solicitado al Consejo Superior la emisión de una directriz que regule el uso de las imágenes, videos y cualquier otro documento que exponga a la persona menor de edad víctima de delitos sexuales, que no aparezcan impresas en el expediente, sino que se mantenga como evidencia. De manera que solo puedan ser vistos por las partes en compañía del juez o fiscal y no se pueda reproducir.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se concrete una reunión con la directora ejecutiva del PANI para analizar la participación de la institución a su cargo en el acompañamiento de las PME víctimas de delitos sexuales.  		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya solicitado ante la Comisión de Asuntos Penales, la implementación de un plan remedial para la atención del rezago de causas de delitos sexuales contra personas menores de edad.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		COMISION DE GENERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 31 de diciembre 2021 la Comisión de Género haya tomado en sus sesiones al menos cuatro acuerdos relacionados con la mejora del servicios en el ámbito de delitos sexuales y o  Violencia Doméstica 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, se haya realizado un material informativo dirigido a las personas usuarias sobre el procedimiento para la denuncia y el acompañamiento de la STGAJ a quienes sufran hostigamiento sexual por parte del personal judicial.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 REGISTRO JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 REGISTRO JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 REGISTRO JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION EJECUTIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION EJECUTIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION EJECUTIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		70%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		30%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		69%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECRETARIA DE LA CORTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya distribuido a cada persona que labora en la oficina o juzgado, la versión digital del “Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial” 		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECRETARIA DE LA CORTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al 31 de diciembre del 2021 se haya elaborado una campaña que informe sobre derechos y servicios del MP, a
víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, violencia doméstica penalizada y los medios para su denuncia.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		80%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		85%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		53%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		53%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		74%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		
Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		73%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		80%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		99%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		99%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		100%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		90%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		67%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021, se haya diseñado un curso sobre la Ley contra el acoso sexual Callejero y el papel de MP y OIJ en la investigación de estos delitos		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se haya implementado el plan de inducción y acompañamiento al cien por ciento del personal de nuevo ingreso.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DESARROLLO HUMANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO TELEMATICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO EVALUACION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SUBPROCESO ESTADISTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA DE CONTROL INTERNO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE IMPRESION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SALA CONSTITUCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SALA PRIMERA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ANTECEDENTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA REGIONAL DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE CARCELES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA REGIONAL DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		40%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE PSICOLOGIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE FAMILIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DE POCOCI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SALA TERCERA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%
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Hoja 1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Porcentaje de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Implementar el plan de acción quinquenal de CONAMAJ 2021-2025 .		Que al finalizar el 2021 se hayan ejecutado al menos 20% del plan de acción quinquenal  de CONAMAJ 20212025		90%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios (Sede Central)		Porcentaje de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Fortalecer la conformación de las comisiones de personas usuarias.		Que al cuarto trimestre de 2021 se hayan implementado al menos el 29 % de las recomendaciones que no requieren presupuesto originadas en el plan  de fortalecimiento de las Comisiones de Personas Usuarias con cupo disponible.		79%
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Instrumento.xlsx
Hoja 1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Indicador Estratégico		Objetivo Operativo		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TRANSITO PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO NOTARIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR  I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONCURSAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL AGRARIO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA  DEL I CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TRANSITO CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TRANSITO HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL, VIOLENCIA  DOM. Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DE TALAMANCA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		AUDITORIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION AUDITORIA FINANCIERA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION AUDITORIA OPERATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ARCHIVO CRIMINAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION HOMICIDIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION ESTUPEFACIENTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DELITOS VARIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION FRAUDES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION CAPTURAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION CLINICA MEDICO FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION PATOLOGIA FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION MEDICINA DEL TRABAJO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION TOXICOLOGIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION QUIMICA ANALITICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION PERICIAS FISICAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE INGENIERIA FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ESCUELA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DIRECCION GENERAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DELEGACION REGIONAL DE LIMON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y TRANSITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION BIOQUIMICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION BIOLOGIA FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE TRANSPORTE FORENSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD REGIONAL LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD REGIONAL UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD CANINA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE TALLER MECANICO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE SUPERVISORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD REGIONAL TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE ASALTOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE ROBOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION ROBO DE VEHICULOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD REGIONAL OROTINA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD REGIONAL ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA GENERAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)
 
		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEFENSA PUBLICA GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEFENSA PUBLICA TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEFENSA PUBLICA LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEFENSA PUBLICA QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA ATENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA BRIBRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEFENSA PUBLICA GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEFENSA PUBLICA GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE DEFENSA PENAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA TARRAZU		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE COTO BRUS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE GARABITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE INSPECCION FISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEFENSA PUBLICA BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE PRESUPUESTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE CONTABILIDAD		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE ALMACEN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		BIBLIOTECA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SALA SEGUNDA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADQUISICIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE LICITACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE COMPRAS DIRECTAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE COMPRAS MENORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION DE BIENES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE INGRESOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE EGRESOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE GESTION OPERATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ARCHIVO JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO TRANSITO HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE COBRO GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		CENTRO GESTION DE LA CALIDAD		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO TRANSITO GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE TRABAJO SOCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		AREA DE GESTION Y APOYO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DIRECCION JURIDICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE PRENSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DIRECCION DE PLANIFICACION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DIRECCION GESTION HUMANA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 INSPECCION JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DESARROLLO HUMANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO TELEMATICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO EVALUACION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO ESTADISTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECRETARIA DE LA CORTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE CONTROL INTERNO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 REGISTRO JUDICIAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE IMPRESION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SALA CONSTITUCIONAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DIRECCION EJECUTIVA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SALA PRIMERA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE QUEPOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE LA UNION		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE COBANO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE ANTECEDENTES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE CARCELES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE FAMILIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE PURISCAL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE BATAN		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE COBRO DE POCOCI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SALA TERCERA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE PSICOLOGIA		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%
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Dirección de Planificación

San José - Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr



[bookmark: _Hlk508263464]CIRCULAR EXTERNA 12-2021

De:	Dirección de Planificación.



Para:	Consejos de Administración, Administradores de Programas, Encargados de Centros de Responsabilidad, Jefaturas de oficina, Jefaturas de despacho judicial y las distintas personas involucradas en la formulación y seguimiento de Planes Anuales Operativos (PAO).



Asunto:	Fecha límite para el registro de avances en el cumplimiento de objetivos y metas de los Planes Anuales Operativos (PAO) 2021.



Fecha: 	16 de diciembre de 2021



**********************************************************************************************



Se les comunica, que con la finalidad de completar las acciones de cierre de los Planes Anuales Operativos 2021, el plazo máximo para registrar los avances en el Sistema PAO 2021, estará habilitado hasta el miércoles 19 de enero del 2022. 



Se les recuerda, la importancia de actualizar las metas que están vinculadas de manera directa con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, debido a que estas inciden directamente en el cumplimiento de la estrategia institucional.





Adicionalmente, se debe tomar en cuenta:



1. La circular 141-2020 sobre la “Obligación de realizar evaluaciones semestrales y anuales a los Planes Anuales Operativos” donde se reitera que todas las oficinas y despachos judiciales del país deben realizar seguimientos periódicos a sus Planes Anuales Operativos; y así evitar incumplimientos al momento de realizarse las evaluaciones por parte de la Dirección de Planificación.












2. Procedimiento de cierre de los PAOS en el Sistema para el 2021.









3. Consultas del registro de avances para el cierre al PAO 2021.



Las personas que necesiten realizar consultas sobre el proceso de registro de avances de cierre al PAO 2021 deberán dirigirse en primera instancia a su Centro de Responsabilidad respectivo, y en segunda instancia, a la Dirección de Planificación; en este caso las consultas las pueden dirigir a los correos electrónicos de  mmesent@poder-judicial.go.cr, o arojasmo@poder-judicial.go.cr, por medio de la herramienta de Teams de Microsoft a los contactos de Andrey Mauricio Rojas Monge y Melissa Mesén Trejos. 





Atentamente,







Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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I. [bookmark: _Toc88058892][bookmark: _Toc88491512][bookmark: _Toc89244416]ASPECTOS GENERALES








1. A partir del 8 de diciembre del 2021 se implementó una mejora en el Sistema PAO que permite a las oficinas y despachos redactar los resultados, beneficios y población beneficiada en caso de lograr el cumplimiento total de una meta PAO.  En caso de que se haya registrado la meta completada antes de esa semana, no se solicita llenar ese apartado de resultados, beneficios y población beneficiada.








Figura 1


Imagen de una meta completada a la que se le debe registrar resultados, beneficios y población beneficiada 
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Descripción generada automáticamente]


Fuente: Sistema para la formulación y elaboración de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 











Se debe elegir el objetivo y meta al que se le registrará el estado de “COMPLETADO”.  Posteriormente, se consigna los valores que permiten llegar al 100% de cumplimiento y el Sistema le solicitará redactar los resultados, beneficios y población beneficiada.








2. En caso de que una meta del PAO 2021 quede con estado de “PENDIENTE” al no ser posible su ejecución, se podrá redactar una justificación del no cumplimiento de la meta, en donde permite documentar y tener un registro de cuáles son las razones del no cumplimiento de metas PAO a nivel nacional, para posteriores análisis y valorar si se debe reprogramar la meta en el PAO del 2022. Esta mejora empezó a regir a partir de la segunda semana de diciembre del 2021, por lo que las metas que se registraron como “Pendiente” con anterioridad a esa fecha, no se solicita el apartado de justificación.








Se debe elegir el objetivo y meta al que se le registrará el estado de “PENDIENTE”.  Posteriormente, se consigna los valores finales alcanzados que no serían al 100% de cumplimiento y el Sistema le solicitará la justificación del no cumplimiento de la meta.





Figura 2


Imagen de una meta pendiente a la que se le debe registrar la justificación del NO cumplimiento
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Fuente: Sistema para la formulación y elaboración de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 














Nota: Las oficinas y despachos jurisdiccionales con metas vinculadas al SIGMA y que sus avances se registran automáticamente, podrán redactar una justificación del no cumplimiento de la meta hasta después del 15 de enero del 2022 que es la fecha de la última carga de SIGMA correspondiente al mes de diciembre 2021 con el Sistema PAO.








3. Recuerde que los estados avalados de una meta en el PAO al momento de cierre de avances en el Sistema PAO deben ser:





· “Pendiente”, “Completado” o “Cancelado” (este último solamente con el permiso y visto bueno de la Dirección de Planificación).





· Por ende, no pueden aparecer metas con otros estados al cierre de avances en el Sistema PAO 2021: En progreso, Demorado en Progreso (DEP), Demorado Pendiente (DP), No iniciada.








4. Sobre Revisión de los Planes Anuales Operativos 2021 y su impacto por la emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19.





Mediante acuerdo por la Corte Plena, en sesión 27-2021, artículo II, se aprobó el oficio 687-PLA-MI-2021 del 22 de junio de 2021 en complemento del informe 709-PLA-PE-2021 del 25 de junio del 2021, que indica dentro de sus recomendaciones: 





A la Corte Plena


 


Valorar la aprobación del “Plan de acción para la continuidad de los servicios judiciales de las estrategias institucionales desarrolladas producto del COVID-19” para los objetivos y metas 2021. Este Plan de acción, constituye la herramienta de sistematización y consolidación de objetivos, tanto ya realizados, como de los que se deben de realizar, que permitirán dar seguimiento a acciones futuras, para mantener la continuidad de los servicios en el Poder Judicial. Las acciones podrán ser consultadas en línea mediante el sistema automatizado de los Planes Anuales Operativos.





A los Centros de Responsabilidad:


 


 A las oficinas que se consignan como responsable de los objetivos y acciones del plan de acción, deberán reportar sus avances y nivel de cumplimiento al menos una vez al mes en los Sistemas PAOs.








Si alguna oficina o despacho judicial, a pesar de la reprogramación considera que no será factible alcanzar la meta operativa, deberá justificar mediante el mismo sistema PAO porque no alcanzaron la meta al 100% y colocar el estado de “Pendiente” con base en lo indicado en el punto 3 de esta Circular. 





Posteriormente al cierre de PAOs del 2021 y del Sistema informático, se confeccionará un informe dirigido al Consejo Superior detallando el estado de cumplimiento de todos los PAOs a nivel nacional.
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CIRCULAR No. 141-2020


Asunto:   “Obligación de realizar evaluaciones semestrales y anuales a los Planes Anuales Operativos”.





A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS





SE LES HACE SABER QUE:








El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 55-2020, celebrada el 4 de junio de 2020, artículo LIII, acordó reiterarles lo dispuesto en la sesión No. 03-07, celebrada el 16 de enero de 2007, artículo LXXXVI, que indica:


“Que todos los responsables de los despachos judiciales, realicen un seguimiento de al menos 2 veces al año del plan anual operativo de su área con participación del personal del despacho.”


Con el objetivo de establecer la periodicidad de los seguimientos, se informa que la Dirección de Planificación realizará un seguimiento semestral a los Planes Anuales Operativos al corte del 30 de junio de cada año y posteriormente, una evaluación anual con corte del 31 de diciembre de cada año. Ambos resultados serán comunicados al Consejo Superior para lo que corresponda. 


Para ello, se solicita a todas las oficinas y despachos judiciales del país realizar seguimientos periódicos a sus Planes Anuales Operativos, se sugiere de forma bimensual o trimestral, para tener un mayor control y seguimiento por medio del Sistema PAO de sus planes y su ejecución, y así evitar incumplimientos al momento de realizarse las evaluaciones por parte de la Dirección de Planificación.


Además, se reitera la realización de estas evaluaciones, atendiendo el interés institucional, plasmado en el Plan Estratégico periodo 2019-2024 aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 83-17, celebrada el 12 de setiembre del 2017, Artículo LXIV; y que se encuentra en concordancia con en el tema estratégico “N°5. PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL” el cual menciona que se debe “Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos”.





De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos. Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.


San José, 3 de julio de 2020.











Lic. Carlos T. Mora Rodríguez


Subsecretario General interino


Corte Suprema de Justicia





Diligencias / Refs: (11124-19 y 5905-2020)


LSA
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Oportunidad de mejora.xlsx
Hoja1

		Instancia Rectora de la Política		Oficina		Meta Operativa		Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Subproceso de Planeación Estratégica		Que al finalizar el 2021, se hayan realizado los análisis de calidad del servicio, de acuerdo al cronograma del Modelo de rediseño de procesos establecido.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SANTA CRUZ		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE ATENAS		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE ATENAS		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE ATENAS		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Que al finalizar 2021, el 100% de las oficinas donde se haya dado un crecimiento en las referencias del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil, se haya establecido como prioritaria la metodología de abordaje grupal para la atención socioeducativa de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 INSPECCION JUDICIAL		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 INSPECCION JUDICIAL		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 INSPECCION JUDICIAL		Que al finalizar el 2021, se hayan remitido al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		75%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		74%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		74%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		73%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		
Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		73%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PURISCAL		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación
		72%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION GENERAL		Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.		70%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		70%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		70%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación		69%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		69%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		67%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		67%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		67%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL OSA		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		66%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		65%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Que al finalizar el 2021 en el OIJ, se haya elaborado un informe donde se identifiquen los elementos que afecten negativamente la atención de las PME víctimas de delitos sexuales, para definir las acciones correctivas necesarias.		65%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Que al finalizar el 2021 se haya definido un plan de trabajo para elaborar una propuesta que permita el monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.		65%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



		65%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		61%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Que al finalizar el 2022 se haya definido una propuesta de indicadores con base en el resultado del monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		60%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		53%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		53%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Que al finalizar el 2021 se hayan analizado y comunicado el 100% de las directrices internas, cuando sea competente, y se haya sido comunicado al personal que atiende a esta población 		75%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Que al finalizar el 2021 se haya cada uno de los fiscales y fiscalas de las diferentes Fiscalías penales juveniles a nivel nacional hayan realizado al menos una capacitación a un centro educativo 		75%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		Que al finalizar el 2021 se haya elaborado y distribuido los documentos electrónicos sobre Ley de Justicia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, a las diferentes instancias, que realizan charlas en los centros educativos y que estos a su vez los puedan compartir con la comunidad educativa. 		75%

		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		Que mensualmente se atiendan al menos 25 casos derivados del "Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Pesonal Judicial".
		70%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José		Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19		70%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José		Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19		70%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)		Que al finalizar el 31 de diciembre, se haya realizado una supervisión por semestre a los 22 profesionales.		50%

		Oficina de Justicia Restaurativa 		Escuela Judicial		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado al menos dos talleres de autocuido con personas que integran los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa.		50%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Contraloría de Servicios (Sede Central)		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya confeccionado y  aplicado una encuesta en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para las personas en situación de discapacidad.		50%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Que al 31 de diciembre del año 2021, se realice una actividad de formación para el fortalecimiento de los valores compartidos con el personal del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.  (Compromiso de la Política Axiológica)
		50%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Unidad de Adiestramiento		Que a finales del año 2021 se cuente con el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada.
		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION GENERAL		Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Que al finalizar el 2020 se haya rediseñado el cien por ciento, el desplegable dirigido a las personas representantes legales de las PME víctimas de delitos sexuales, sobre el proceso judicial y los derechos de las personas víctimas, en un lenguaje sencillo y claro, elaborado por el DTSP.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE HATILLO		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE HATILLO		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TARRAZU		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TARRAZU		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TARRAZU		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.


		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 REGISTRO JUDICIAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DIRECCION EJECUTIVA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECRETARIA DE LA CORTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE QUEPOS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE OSA		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE LA UNION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE LA UNION		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE LA UNION		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Que al finalizar el 2021, se haya diseñado un curso sobre la Ley contra el acoso sexual Callejero y el papel de MP y OIJ en la investigación de estos delitos		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Que al finalizar el 2021 se haya implementado el plan de inducción y acompañamiento al cien por ciento del personal de nuevo ingreso.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DESARROLLO HUMANO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO TELEMATICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO EVALUACION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SUBPROCESO ESTADISTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA DE CONTROL INTERNO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECCION DE IMPRESION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SALA CONSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SALA PRIMERA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE ANTECEDENTES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA REGIONAL DE BATAN		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE CARCELES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA REGIONAL DE OSA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE CAÑAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DE HEREDIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE PAVAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DESARROLLO HUMANO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO TELEMATICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO EVALUACION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBPROCESO ESTADISTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECRETARIA DE LA CORTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE CONTROL INTERNO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 REGISTRO JUDICIAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE IMPRESION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SALA CONSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DIRECCION EJECUTIVA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SALA PRIMERA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE BUENOS AIRES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE QUEPOS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE LA UNION		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DE COBANO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE OSA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE ANTECEDENTES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE BATAN		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SECCION DE CARCELES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA REGIONAL DE OSA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE CAÑAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE HEREDIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE PAVAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		48%

		Secretaría Técnica de Ética y Valores 		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		Que al 31 de diciembre de año 2021, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso de la Política Axiológica)		45%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE CAÑAS		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		40%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LOS CHILES		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



		40%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.		40%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
		35%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ESCUELA JUDICIAL		Que al finalizar el 2021, la Escuela Judicial en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y O.I.J., haya diseñado un curso de formación y sensibilización dirigido al personal que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, a través de una oferta permanente y de asistencia obligatoria, que considere las distintas etapas del proceso, el procedimiento para la solicitud de pericias y las competencias técnicas de las oficinas que se involucran en la atención entre otros aspectos y que integre  a las distintas oficinas que intervienen en el proceso de atención.		30%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		30%

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas		Subproceso de Organizacional Institucional 		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil		Subproceso de Organizacional Institucional		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 		Subproceso de Organizacional Institucional		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Comisión de Acceso a la Justicia		Subproceso de Organizacional Institucional		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 		Subproceso de Organizacional Institucional		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Unidad de Acceso a la  Justicia 		Subproceso Organizacional Institucional		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes		Subproceso Organizacional Institucional		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.		25%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		25%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		20%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS		Que al finalizar 2021 la totalidad de las personas  víctimas  menores de edad de delitos sexuales atendidas por las Fiscalías hayan sido remitidas al Programa de atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para  acompañamiento durante el proceso penal.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LOS CHILES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LOS CHILES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ARCHIVO JUDICIAL		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Que al finalizar 2021 se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre la aplicación de la Guía para la información de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y su representante legal. 		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Que al finalizar el 2021 la jefatura del Departamento de Trabajo Social y Psicología solicite a los órganos competentes el reconocimiento de las horas extras laboradas. 		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2021 se hayan implementado las mejoras identificadas para el fortalecido la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE COBANO		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SECCION DE PSICOLOGIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL DE FAMILIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE PURISCAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO PENAL DE BATAN		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE COBRO DE POCOCI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 SALA TERCERA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		 JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL DE FAMILIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE PURISCAL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE BATAN		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE COBRO DE POCOCI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE LA FORTUNA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SALA TERCERA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		SECCION DE PSICOLOGIA		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		 JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%

		Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual		OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%
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Buenas tardes. Un gusto saludarlas.



 



Como parte del seguimiento a las Políticas Institucionales, se determina que la Política denominada “Política de Igualdad de Género del Poder Judicial”, registra un total de 1076 metas operativas, de las cuales  503 se encuentra con un rango menor al 75% de cumplimiento y 573 restantes, se encuentran con un valor óptimo. Se adjunta el reporte de las metas operativas indicadas.



 



El 1 de noviembre del 2021, se estará realizando el corte oficial para confeccionar  el seguimiento de las Políticas Institucionales del año 2021; por lo anterior y de la manera más respetuosa, se solicita actualizar la meta operativa con el porcentaje de cumplimiento inferior al 75% a más tardar el 31 de octubre del año en curso.



 



Finalmente es importante indicar que el corte de avance en el cumplimiento de las metas operativas vinculadas a la Política se generó el 5 de octubre del año en curso.



 



Cualquer consulta con mucho gusto.
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															REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2021








						IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.





						OFICINA			TEMA ESTRATÉGICO									ACCION ESTRATÉGICA			INDICADOR ESTRATÉGICO			META ESTRATEGICA			OBJETIVO OPERATIVO			META OPERATIVA			Trimestre 1			Trimestre 2			Trimestre 3									Trimestre 4			Porcentaje de Avance Acumulado


						9993 - COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			0%			100%			-									-			100%


																											Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			0%			0%			100%									-			100%


						1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			0%			100%			-									-			100%


																														Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			0%			0%			0%									0%			0%


						0033 - FISCALIA GENERAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			0%			0%			50%									100%			100%


																														Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			0%			0%			0%									100%			100%


						0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			0%			100%			-									-			100%


						0111 - SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			0%			0%			90%									90%			90%


																														Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			0%			0%			25%									25%			25%
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															REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2021








						IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.





						OFICINA			TEMA ESTRATÉGICO									ACCION ESTRATÉGICA			INDICADOR ESTRATÉGICO			META ESTRATEGICA			OBJETIVO OPERATIVO			META OPERATIVA			Trimestre 1			Trimestre 2			Trimestre 3									Trimestre 4			Porcentaje de Avance Acumulado


						0186 - JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0187 - JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0194 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0500 - JUZGADO TRANSITO PAVAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0625 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0626 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0627 - JUZGADO NOTARIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0628 - TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0672 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR  I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						0915 - JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0028 - TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0161 - TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0674 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0951 - TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1031 - TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1189 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0918 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0982 - JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1122 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1128 - JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						1634 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0294 - JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0334 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			100%			-									-			100%


						0806 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0243 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0335 - TRIBUNAL DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0338 - JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0340 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0350 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0496 - JUZGADO TRANSITO CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0512 - JUZGADO PENAL DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0640 - JUZGADO CIVIL DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0641 - JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0646 - JUZGADO PENAL DE LA UNION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0771 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0772 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0894 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						1164 - JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1450 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						1629 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0697 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0366 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0374 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0383 - ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			100%									-			100%


						0503 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0504 - JUZGADO CIVIL DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0505 - JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0807 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0808 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0384 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0386 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0398 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0399 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0576 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0579 - JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0403 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0404 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0928 - JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL, VIOLENCIA  DOM. Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1192 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1205 - JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						1306 - JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1631 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0940 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0416 - TRIBUNAL DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0436 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0438 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0445 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


						0458 - ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			50%			50%									50%			50%


						0589 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0607 - JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0642 - JUZGADO CIVIL PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0796 - JUZGADO PENAL DE GARABITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						1146 - JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1147 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						1633 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0459 - TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						1149 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1207 - JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1587 - JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0812 - JUZGADO PENAL DE TALAMANCA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						1208 - JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1636 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0423 - JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR OSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0441 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0442 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0536 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


						0539 - JUZGADO PENAL DE GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0652 - ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			50%			100%									-			100%


						1086 - JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1201 - JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									100%			100%


						1332 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0288 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						1269 - JUZGADO PENAL DE COTO BRUS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0422 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0318 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						0322 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0561 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			100%			-									-			100%


						0742 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1186 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0922 - JUZGADO PENAL DE UPALA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0923 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0310 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0548 - TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0551 - JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0557 - ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									100%			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			100%			-									-			100%


						0693 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0694 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0667 - ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			0%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			0%									100%			100%


						0925 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0926 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0435 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0577 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1211 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0858 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0871 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0388 - JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0775 - JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0776 - JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


						0782 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0786 - ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			0%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			65%									65%			65%


						1206 - JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0605 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			50%			100%									-			100%


						0929 - JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0930 - JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0931 - JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0933 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0934 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						1036 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0578 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1154 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1307 - JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0104 - AUDITORIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0105 - SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						0106 - SECCION AUDITORIA FINANCIERA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0107 - SECCION AUDITORIA OPERATIVA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0108 - SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0109 - SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						1281 - SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						1282 - SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0044 - ARCHIVO CRIMINAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									100%			100%


						0045 - SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0047 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Verificar que el 90 % de todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.(Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			50%			83%									83%			83%


						0048 - SECCION HOMICIDIOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0049 - SECCION ESTUPEFACIENTES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0051 - SECCION DELITOS VARIOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0052 - SECCION FRAUDES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0053 - SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0054 - SECCION CAPTURAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0055 - SECCION PENAL JUVENIL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0056 - SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0057 - DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									100%			100%


						0058 - DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0059 - DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0035 - ESCUELA JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Capacitar al personal del despacho u oficina sobre el contenido de la Política Institucional de Igualdad de Género del Poder Judicial y las Convenciones internacionales de protección a los derechos de las mujeres: la CEDAW y la Convención Belém do Pará.(Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, diseñe un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.  			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, haya ejecutado al menos en dos oportunidades, la capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.  			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimiento del personal que atiende a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, disminuir la revictimización y hacer efectivos los derechos de esta población durante el proceso judicial.			Que al finalizar el 2021, la Escuela Judicial en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y O.I.J., haya diseñado un curso de formación y sensibilización dirigido al personal que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, a través de una oferta permanente y de asistencia obligatoria, que considere las distintas etapas del proceso, el procedimiento para la solicitud de pericias y las competencias técnicas de las oficinas que se involucran en la atención entre otros aspectos y que integre  a las distintas oficinas que intervienen en el proceso de atención.			0%			30%			30%									30%			30%


						0038 - DIRECCION GENERAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


																											Facilitar a las personas menores o mayores de edad, víctimas o testigos de delitos sexuales, en horario no hábil, el acceso a las ayudas económicas aprobadas por el Consejo Superior según la circular 21-2016 “Reglas Prácticas para el Reconocimiento y Pago de Ayuda Económica a Testigos, Menores Infractores, Víctimas e Imputados” (Plan Acción PEG)”			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.			0%			50%			70%									70%			70%


																											Remitir al Observatorio de violencia de genero contra las mujeres, todas las actividades de interés que requieran ser divulgadas respecto a las acciones que desarrollan vinculadas al abordaje de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Replicar de manera sostenible la circular 36-DG-19 a nivel nacional  en la atención de las víctimas de violación en el marco de las primeras 72 horas.  (Plan Acción PEG)			Que al 31 de diciembre 2021, se haya replicado en al menos tres oportunidades la circular 36DG2019  a nivel nacional entre todo el OIJ			0%			33%			67%									67%			67%


																											Verificar que el 90 % de todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			84%			100%									-			100%


						0039 - SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0040 - OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0061 - DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0062 - DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0063 - DELEGACION REGIONAL DE LIMON			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									100%			100%


						0067 - SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0065 - DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0071 - SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0081 - SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0082 - SECCION MEDICINA DEL TRABAJO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0083 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que el 90 % de todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			74%			74%									74%			74%


						0084 - SECCION TOXICOLOGIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0087 - SECCION QUIMICA ANALITICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0088 - SECCION PERICIAS FISICAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0089 - SECCION DE INGENIERIA FORENSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0091 - SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0075 - OFICINA REGIONAL DE GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						0076 - SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0077 - SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						0073 - SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0103 - UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									50%			100%


						0488 - SECCION ESPECIALIZADA EN TRANSITO DEL O.I.J.			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0665 - SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0668 - UNIDAD DE TRANSPORTE FORENSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0682 - SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0706 - UNIDAD REGIONAL LOS CHILES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0797 - SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0798 - UNIDAD REGIONAL UPALA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0799 - OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0800 - SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0657 - OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0658 - SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)
 
			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0661 - SECCION DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA, TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Incluir en los  procesos de supervisión al  personal que trabaja con personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, indicadores que identifiquen  elementos que afecten negativamente su atención para definir las acciones correctivas necesarias.			Que al finalizar el 2021 en el OIJ, se haya elaborado un informe donde se identifiquen los elementos que afecten negativamente la atención de las PME víctimas de delitos sexuales, para definir las acciones correctivas necesarias.			0%			0%			65%									65%			65%


																														Que al finalizar el 2021 se haya definido un plan de trabajo para elaborar una propuesta que permita el monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.			0%			0%			65%									65%			65%


																														Que al finalizar el 2022 se haya definido una propuesta de indicadores con base en el resultado del monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.			0%			0%			60%									60%			60%


																											Informar de manera clara y sencilla a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y a sus representantes legales sobre cómo se tramita el proceso judicial, las funciones de quienes intervienen y los derechos que asisten a las víctimas.			Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2020 se haya rediseñado el cien por ciento, el desplegable dirigido a las personas representantes legales de las PME víctimas de delitos sexuales, sobre el proceso judicial y los derechos de las personas víctimas, en un lenguaje sencillo y claro, elaborado por el DTSP.			0%			0%			50%									50%			50%


						0662 - SECCION BIOQUIMICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0896 - UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0897 - UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0937 - SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0948 - UNIDAD DE TALLER MECANICO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0949 - UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0953 - UNIDAD DE SUPERVISORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0954 - UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0955 - UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0956 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0957 - UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0988 - UNIDAD REGIONAL TARRAZU			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0989 - UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0990 - UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1010 - SECCION DE ASALTOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1013 - SECCION DE ROBOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1104 - UNIDAD REGIONAL ATENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


						1132 - PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						1133 - OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1134 - UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						1167 - ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todas las delegaciones y oficinas encargadas  responsable de la atención directa a víctimas de violación, que hayan gestionado los recursos económicos necesarios para la compra de kits de cuidado personal para entregarles. (Plan Acción PEG).			Que al finalizar el 2021 todas las delegaciones y oficinas encargadas  responsable de la atención directa a víctimas de violación, cuenten los recursos económicos necesarios para la compra de kits de cuidado personal para entregarles. (Plan Acción PEG), 			0%			0%			100%									-			100%


						1181 - SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1026 - SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						1093 - UNIDAD REGIONAL OROTINA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1789 - SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0033 - FISCALIA GENERAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0175 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el
contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			0%			0%			100%									-			100%


						0219 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			0%			98%			98%									98%			98%


						0275 - FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			0%			0%			100%									-			100%


						0277 - FISCALIA DE HATILLO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


						0278 - FISCALIA DE PURISCAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			50%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación
			0%			66%			72%									72%			72%


						0283 - FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			20%			20%									20%			20%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			0%			70%			70%									70%			70%


						0331 - FISCALIA DE GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			85%									85%			85%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			85%									85%			85%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			90%			90%									90%			90%


						1811 - UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									50%			100%


						0369 - FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			0%			100%									-			100%


						0413 - FISCALIA DE CAÑAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			0%									0%			0%


						0414 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			75%			75%									75%			75%


						0396 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			75%			75%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			75%			75%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			75%			75%									75%			75%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			0%									0%			0%


						0455 - FISCALIA DE GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			90%			90%									90%			90%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			90%			90%									90%			90%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			90%			90%									90%			90%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			80%			80%									80%			80%


						0472 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			60%									60%			60%


						0485 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			60%			60%									60%			60%


						0486 - FISCALIA DE SIQUIRRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			90%			90%									90%			90%


						0518 - OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0567 - FISCALIA DE TARRAZU			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación			0%			100%			-									-			100%


						0597 - FISCALIA DE BRIBRI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			65%			100%									-			100%


						0611 - FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación			0%			53%			69%									69%			69%


						0621 - FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.


			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.



			0%			0%			0%									0%			0%


																														
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			0%			0%									0%			0%


						0622 - FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			79%									79%			79%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			100%			-									-			100%


						0623 - FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			50%			75%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			75%			75%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			0%			75%			75%									75%			75%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			75%			75%									75%			75%


						0630 - FISCALIA DE GUATUSO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			0%			91%									91%			91%


						0636 - FISCALIA DE COTO BRUS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			50%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%			33%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			50%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			68%			100%									-			100%


						0994 - FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Facilitar a las personas menores o mayores de edad, víctimas o testigos de delitos sexuales el acceso a las ayudas económicas aprobadas por el Consejo Superior según la circular 21-2016 “Reglas Prácticas para el Reconocimiento y Pago de Ayuda Económica a Testigos, Menores Infractores, Víctimas e Imputados” (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de la fiscalía penal juvenil, la circular 212016 de la Dirección Ejecutiva.			0%			50%			80%									80%			80%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			0%			35%			35%									35%			35%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			46%			80%									80%			80%


						1035 - OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1092 - FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			0%			100%									-			100%


						1137 - FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			0%			100%			-									-			100%


																														
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			67%			67%									67%			67%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%			67%			67%									67%			67%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			0%			100%			-									-			100%


						0716 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Capacitar al personal en la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos y en la aplicación de la Ley de acoso sexual callejero recién aprobada (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el año 2021 se haya diseñado un curso sobre la Ley y la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


																											Incluir en los procesos de supervisión al personal que trabaja con personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, indicadores que identifiquen elementos que afecten negativamente su atención para definir las acciones correctivas necesarias.			Que al finalizar el 2021 se hayan identificado áreas de formación que fortalezcan y mejoren la atención de las PME víctimas de delitos sexuales.			0%			0%			100%									-			100%


						1215 - FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			0%			65%			65%									65%			65%


						1321 - FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			83%			90%									90%			90%


						1322 - FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			100%			-									-			100%


						1330 - UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Gestionar para que todas las PME víctimas de delitos sexuales sean remitidas al Depto. de Trabajo Social y Psicología para acompañamiento, desde el inicio del proceso penal y durante toda su tramitación.			Que al finalizar 2021 la totalidad de las personas  víctimas  menores de edad de delitos sexuales atendidas por las Fiscalías hayan sido remitidas al Programa de atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para  acompañamiento durante el proceso penal.			0%			0%			0%									0%			0%


						1521 - FISCALIA DE BATAN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			100%			-									-			100%


						0268 - DEFENSA PUBLICA PAVAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0325 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						0326 - DEFENSA PUBLICA GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0327 - DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0328 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0329 - DEFENSA PUBLICA UPALA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0354 - DEFENSA PUBLICA CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0355 - DEFENSA PUBLICA TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0259 - DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						0260 - DEFENSA PUBLICA HATILLO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0261 - DEFENSA PUBLICA PURISCAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0262 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0263 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1220 - FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			60%			60%									60%			60%


						0379 - DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0409 - DEFENSA PUBLICA CAÑAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0410 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0447 - DEFENSA PUBLICA OSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0448 - DEFENSA PUBLICA GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


						0450 - DEFENSA PUBLICA COTO BRUS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						0451 - DEFENSA PUBLICA QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0480 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0481 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0482 - DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0555 - DEFENSA PUBLICA ATENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0599 - DEFENSA PUBLICA BRIBRI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0633 - DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0666 - DEFENSA PUBLICA GUATUSO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0684 - DEFENSA PUBLICA GARABITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0708 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Capacitar al personal de la Defensa Pública en litigio con perspectiva de género (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya diseñado y ejecutado una capacitación en litigio con perspectiva de género al personal de la Defensa Pública 			0%			25%			25%									25%			25%


																											Capacitar al personal del despacho u oficina sobre el contenido de la Política Institucional de Igualdad de Género del Poder Judicial y las Convenciones internacionales de protección a los derechos de las mujeres: la CEDAW y la Convención Belém do Pará. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación de la DP, desarrolle un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres 			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0710 - UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0711 - UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0713 - UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0714 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0803 - DEFENSA PUBLICA LOS CHILES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1053 - DEFENSA PUBLICA TARRAZU			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						1138 - DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1280 - PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1384 - SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1187 - DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						1191 - UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0140 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			100%									-			100%


						0144 - SECCION DE ALMACEN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0147 - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			60%			60%									60%			60%


						0148 - BIBLIOTECA JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0154 - SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0127 - DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación.
			0%			100%			-									-			100%


						0128 - SECCION DE PRESUPUESTO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0151 - SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1070 - SECCION DE COMPRAS DIRECTAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


						1071 - SECCION DE COMPRAS MENORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1072 - ADMINISTRACION DE BIENES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1081 - SECCION DE INGRESOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1082 - SECCION DE EGRESOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1194 - SECCION DE GESTION OPERATIVA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0217 - JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0522 - TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0523 - TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									100%			100%


						0491 - JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0980 - ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			0%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									100%			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			25%			25%									25%			25%


						0547 - TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0550 - JUZGADO PENAL DE GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									100%			100%


						0687 - JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0899 - JUZGADO TRANSITO GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			100%									-			100%


						1048 - ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			0%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			0%									75%			75%


						1204 - JUZGADO DE COBRO GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0718 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Contar con un mecanismo que permita documentar y resguardar las intervenciones que se realizan a las personas representantes y familiares de las PME víctimas de delitos sexuales.			Que al finalizar el 2021 se haya remitido un memorándum para la implementación en todas las sedes regionales de la OAPVD, de los legajos confidenciales de intervenciones psicológicas.			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar acciones informativas sobre las competencias técnicas de OAPVD sobre personas víctimas de delitos sexuales.			Que al finalizar el 2021 se haya elaborado el cien por ciento de al menos una herramienta que contenga las competencias técnicas de la OAPVD.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se haya realizado al menos una capacitación sobre las competencias técnicas de OAPVD sobre la atención a personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.  			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el año 2021 se hayan realizado dos divulgaciones de información  en plataformas virtuales, acerca de las competencias técnicas de la OAPVD a través de portales web (oficiales).			0%			50%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


																											Elaborar un memorándum dirigido al personal de la oficina mediante el cual se indique realizar un abordaje focalizado a las personas representantes o cuidadoras de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales con el objetivo de que se comprometan en la ejecución de las medidas extraprocesales de protección recomendadas y la adherencia al Programa.			Que durante el primer semestre de 2021 la OAPVD, elabore y comunique a todo su personal un Memorándum donde  se indique realizar un abordaje focalizado a las personas representantes o cuidadoras de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales con el objetivo de que  se comprometan en la ejecución de las medidas extraprocesales de protección recomendadas y la adherencia al Programa.			0%			100%			-									-			100%


						1106 - UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0590 - JUZGADO PENAL DE QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1045 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0160 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Emplear las Cámaras de Gesell durante la realización de actos procesales donde estén involucradas personas menores o mayores de edad, víctimas o testigos de violencia sexual o doméstica para disminuir la revictimización. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya realizado 2 comunicaciones a el personal que informe sobre la importancia del uso de CG en la atención de personas mayores o menores de edad, víctimas o testigos de violencia sexual o doméstica			0%			0%			0%									50%			50%


																											Establecer la metodología de abordaje grupal como prioritaria para la atención socioeducativa  de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, en aquellas oficinas del DTSP que pueda darse un crecimiento en las referencias, esto para un mejor aprovechamiento del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil.			Que al finalizar 2021, el 100% de las oficinas donde se haya dado un crecimiento en las referencias del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil, se haya establecido como prioritaria la metodología de abordaje grupal para la atención socioeducativa de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.			0%			0%			0%									75%			75%


																											Facilitar a las personas menores o mayores de edad, víctimas o testigos de delitos sexuales el acceso a las ayudas económicas aprobadas por el Consejo Superior según la circular 21-2016 “Reglas Prácticas para el Reconocimiento y Pago de Ayuda Económica a Testigos, Menores Infractores, Víctimas e Imputados” (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.			0%			100%			-									-			100%


																											Informar de manera clara y sencilla a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y a sus representantes legales sobre cómo se tramita el proceso judicial, las funciones de quienes intervienen y los derechos que asisten a las víctimas.			Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 			0%			0%			30%									75%			75%


																														Que al finalizar 2021 se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre la aplicación de la Guía para la información de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y su representante legal. 			0%			0%			0%									0%			0%


																											Mejorar las condiciones laborales del personal del departamento que atiende y acompaña PME víctimas de delitos sexuales, que inicia la intervención en horario ordinario y se extiende a horario no hábil, mediante la solicitud del reconocimiento de las horas extras laboradas para para garantizar el cumplimiento de los derechos y mejorar la motivación del personal.			Que al finalizar el 2021 la jefatura del Departamento de Trabajo Social y Psicología solicite a los órganos competentes el reconocimiento de las horas extras laboradas. 			0%			0%			0%									0%			0%


																											Remitir al Observatorio de violencia de género contra las mujeres, todas las actividades de interés que requieran ser divulgadas respecto a las acciones que desarrollan vinculadas al abordaje de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.			0%			50%			50%									50%			50%


						0727 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									100%			100%


						0729 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			100%			-									-			100%


						0736 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0738 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0739 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0770 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0732 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1144 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1049 - SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1299 - SECCION DE TRABAJO SOCIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1331 - DIRECCION JURIDICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones administrativas, judiciales y las sentencias.			Que al finalizar el 2021, el 20% de las resoluciones administrativas, judiciales y las sentencias apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									100%			100%


																											Informar a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado en coordinación con la Secretaría Técnica de Género por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.			0%			100%			-									-			100%


						1274 - SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0110 - DIRECCION DE PLANIFICACION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						0113 - SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			100%									-			100%


						1799 - SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0122 - DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


						0686 - SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0820 - SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%			-			-									-			100%


						0821 - SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						0981 - SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0136 - SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


						0912 - TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1315 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			100%									-			100%


						1817 - ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			50%			50%									50%			50%


						1377 - OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									100%			100%


						0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Fortalecer la atención de PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.			Que al finalizar el 2021 se haya actualizado el plan de trabajo para sobre las acciones necesarias para el fortalecimiento de la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV y su implementación.			0%			58%			58%									58%			58%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan implementado las mejoras identificadas para el fortalecido la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Gestionar ante el Consejo Superior un estudio para la ampliación de horarios en las oficinas involucradas en la atención personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.			Que al finalizar el 2021 se haya solicitado ante el Consejo Superior un  estudio para la ampliación horaria en la atención personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.			0%			100%			-									-			100%


																											Gestionar para que todas las PME víctimas de delitos sexuales sean remitidas al Depto. de Trabajo Social y Psicología para acompañamiento, desde el inicio del proceso penal y durante toda su tramitación.			Que al finalizar el 2021 la STGAJ haya identificado e implementado mecanismos para verificar que la totalidad de las PME víctimas de delitos sexuales atendidas en el Programa ERRVV hayan sido remitidas al Programa de Atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para acompañamiento durante el proceso.    			0%			0%			58%									58%			58%


																											Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimiento del personal que atiende a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, disminuir la revictimización y hacer efectivos los derechos de esta población durante el proceso judicial.			Que al finalizar el 2021  la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, haya impartido capacitación a todos los ERRVV a nivel nacional, para una atención especializada a las personas menores de edad víctimas de violación y delitos sexuales. 			0%			0%			100%									-			100%


																											Impulsar la cobertura nacional del Programa ERRVV promoviendo la ampliación del convenio interinstitucional,  con el fin de mejorar el acceso a la justicia y la salud de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.			Que al finalizar el 2021, se haya realizado el 100% de las acciones necesarias para impulsar la ampliación del Convenio CCSS y Poder Judicial ante las instancias competentes de ambas instituciones.			0%			58%			58%									58%			58%


																											Mejorar la coordinación entre las instituciones externas al Poder Judicial,  involucradas en la atención de  personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por medio de reuniones donde se definan mecanismos y procedimientos para mejorar la atención			Que al finalizar el 2021 se haya convocado al menos a 1 reunión a las instituciones externas al Poder Judicial, involucradas en la atención de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales; para definir de manera conjunta un documento con acciones de mejorar.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se haya  definido los mecanismos y procedimientos para mejorar la  atención de  personas menores de edad víctimas de delitos sexuales 			0%			0%			0%									0%			0%


																											Proteger el derecho de confidencialidad de la persona menor de edad víctima de delitos sexuales			Que al finalizar el 2021 se haya realizado una consulta a la Comisión de asuntos penales para que las imágenes, videos y cualquier otro documento que exponga a la persona menor de edad víctima de delitos sexuales, que no aparezcan impresas en el expediente, sino que se mantenga como evidencia. De manera que solo puedan ser vistos por las partes en compañía del juez o fiscal y no se pueda reproducir			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se haya solicitado al Consejo Superior la emisión de una directriz que regule el uso de las imágenes, videos y cualquier otro documento que exponga a la persona menor de edad víctima de delitos sexuales, que no aparezcan impresas en el expediente, sino que se mantenga como evidencia. De manera que solo puedan ser vistos por las partes en compañía del juez o fiscal y no se pueda reproducir.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Realizar un acercamiento con al PANI para establecer mecanismos de cooperación y acompañamiento para fortalecer la atención de   PME víctimas de delitos sexuales   en todos los procesos judiciales.			Que al finalizar el 2021 se concrete una reunión con la directora ejecutiva del PANI para analizar la participación de la institución a su cargo en el acompañamiento de las PME víctimas de delitos sexuales.  			0%			100%			-									-			100%


																											Solicitar a la Comisión de Asuntos Penales la implementación de un  plan remedial para la atención del rezago de causas de delitos sexuales contra personas menores de edad.			Que al finalizar el 2021 se haya solicitado ante la Comisión de Asuntos Penales, la implementación de un plan remedial para la atención del rezago de causas de delitos sexuales contra personas menores de edad.			0%			100%			-									-			100%


						1381 - COMISION DE GENERO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Concertar al menos cuatro acuerdos relacionados con la mejora del servicios en el ámbito de delitos sexuales o Violencia Doméstica			Que al finalizar el 31 de diciembre 2021 la Comisión de Género haya tomado en sus sesiones al menos cuatro acuerdos relacionados con la mejora del servicios en el ámbito de delitos sexuales y o  Violencia Doméstica 			0%			0%			100%									-			100%


						0656 - CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Informar y orientar a las personas usuarias en los distintos circuitos judiciales del país, sobre las políticas y la atención que ofrece la institución a quienes sufran hostigamiento sexual por parte de personal judicial y el procedimiento para la denuncia. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, se haya realizado un material informativo dirigido a las personas usuarias sobre el procedimiento para la denuncia y el acompañamiento de la STGAJ a quienes sufran hostigamiento sexual por parte del personal judicial.			0%			0%			100%									-			100%


						0910 - REGISTRO JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			0%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			60%			100%									-			100%


						0117 - DIRECCION EJECUTIVA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			0%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			100%									-			100%


						0284 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			85%			90%									90%			90%


						0360 - ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			83%									83%			83%


						0415 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			0%									0%			0%


						0487 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			75%									75%			75%


						0545 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			0%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			50%									50%			50%


						0586 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			30%			30%									30%			30%


						1156 - ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			69%			69%									69%			69%


						1047 - ADMINISTRACION REGIONAL OSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			33%			33%									66%			66%


						0003 - SECRETARIA DE LA CORTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias.(Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya distribuido a cada persona que labora en la oficina o juzgado, la versión digital del “Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial” 			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1324 - CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones administrativas, judiciales y las sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todas las personas juzgadoras el “Modelo para la incorporación de la perspectiva de Género en las sentencias” aprobado por la Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana en 2018.			0%			99%			100%									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0305 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									100%			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			0%									100%			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			0%			0%			66%									66%			66%


						0306 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			50%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			0%			0%			0%									0%			0%


						0332 - FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			50%			50%									100%			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			80%			80%									80%			80%


						0345 - FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			100%									-			100%


						0359 - FISCALIA DE TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			100%			-									-			100%


						0382 - FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			100%			-									-			100%


						0412 - FISCALIA DE SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			58%			58%									58%			58%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			58%			58%									58%			58%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			58%			58%									58%			58%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			100%			-									-			100%


						0431 - FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			0%			0%									100%			100%


						0454 - FISCALIA DE OSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			75%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			74%									74%			74%


						0456 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			85%			85%									85%			85%


						0457 - FISCALIA DE QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			100%									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			0%			53%									53%			53%


																														Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			53%									53%			53%


						0559 - FISCALIA DE UPALA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			100%			-									-			100%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			100%									-			100%


						0569 - FISCALIA DE LA UNION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			100%			-									-			100%


						0573 - FISCALIA DE SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			100%			-									-			100%


						0634 - FISCALIA DE BUENOS AIRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			80%			80%									80%			80%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			100%			-									-			100%


						1185 - FISCALIA DE LA FORTUNA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			100%			-									-			100%


						1214 - FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%			0%			100%									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			50%			50%									50%			50%


						1218 - FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			0%			100%			-									-			100%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			99%			99%									99%			99%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			99%			99%									99%			99%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			0%			30%									30%			30%


						1869 - FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			100%			-									-			100%


						0909 - ARCHIVO JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			100%			-									-			100%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			0%			0%									0%			0%


						0149 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			90%			90%									90%			90%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			90%			90%									90%			90%


						0553 - FISCALIA DE ATENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho			0%			0%			75%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			75%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			75%									75%			75%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			79%									79%			79%


						0276 - FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			58%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			0%			58%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			0%			0%			58%									75%			75%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			0%			75%									75%			75%


						0031 - INSPECCION JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes			35%			50%			75%									75%			75%


																														Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			33%			50%			75%									75%			75%


																											Remitir al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres.			Que al finalizar el 2021, se hayan remitido al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres.			0%			50%			75%									75%			75%


						0078 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Verificar que el 90 % de todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			74%									74%			74%


						0155 - DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			0%			20%			20%									20%			20%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%			70%			70%									70%			70%


						0591 - FISCALIA DE COBANO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			67%									67%			67%


						0619 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%			56%			56%									56%			56%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			
Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			0%			61%			61%									61%			61%


						0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


																											Informar a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.			0%			0%			50%									50%			50%


						0741 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1308 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0819 - SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0842 - SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						1064 - DESARROLLO HUMANO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1065 - SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						1832 - SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1840 - SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1841 - SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0123 - SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0125 - SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0685 - SUBPROCESO TELEMATICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0115 - SUBPROCESO EVALUACION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0519 - SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0111 - SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0112 - SUBPROCESO ESTADISTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0034 - CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						1273 - SECCION DE PRENSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1786 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0653 - DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0996 - SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1387 - SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0785 - PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1326 - AREA DE GESTION Y APOYO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						1327 - AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0914 - OFICINA DE CONTROL INTERNO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0733 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0735 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0888 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0979 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0992 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0728 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0721 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0725 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0726 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1591 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1275 - FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			0%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			0%			0%			50%									50%			50%


						0645 - FISCALIA DE GARABITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			0%			0%			0%									0%			0%


						0801 - FISCALIA DE LOS CHILES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


																											Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)			
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%			50%			50%									50%			50%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%			0%			0%									0%			0%


																														Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			0%			40%			40%									40%			40%


						0425 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1135 - CENTRO GESTION DE LA CALIDAD			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0509 - JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0321 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									50%			50%


						0525 - JUZGADO PENAL DE HATILLO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0722 - JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0723 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									50%			50%


						0805 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1625 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0963 - CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0341 - JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0353 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0563 - TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0236 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0247 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0256 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1193 - SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0152 - SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0129 - SECCION DE CONTABILIDAD			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0157 - SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0158 - SECCION DE IMPRESION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0844 - SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1066 - SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1067 - ADQUISICIONES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1069 - SECCION DE LICITACIONES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1277 - DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0007 - SALA CONSTITUCIONAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1522 - DEFENSA PUBLICA BATAN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0004 - SALA PRIMERA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0802 - DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0712 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0446 - DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0407 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0408 - DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0356 - DEFENSA PUBLICA LA UNION			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1853 - OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									50%			50%


						0717 - ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1632 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						1814 - UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1852 - UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1790 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1323 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0913 - UNIDAD CANINA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0936 - SECCION DE CARCELES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0663 - SECCION BIOLOGIA FORENSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0659 - UNIDAD DE ANTECEDENTES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0829 - OFICINA REGIONAL DE BRIBRI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0832 - OFICINA REGIONAL DE COBANO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0629 - OFICINA REGIONAL DE OSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0074 - OFICINA REGIONAL DE PURISCAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0079 - SECCION CLINICA MEDICO FORENSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0080 - SECCION PATOLOGIA FORENSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0093 - UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0095 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0096 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0097 - UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0098 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0099 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0100 - UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0102 - UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0090 - SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0072 - SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0066 - DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0068 - DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0069 - SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									50%			50%


						0070 - SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0064 - DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0041 - OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0042 - OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0582 - JUZGADO PENAL SANTA CRUZ			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0517 - JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0601 - TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0602 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0603 - JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1040 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1213 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0477 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0499 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0391 - JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0401 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0868 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						1627 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0572 - JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0581 - JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0406 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0695 - JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0696 - JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0993 - JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0311 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0495 - JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1143 - JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1290 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0863 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0671 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0323 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0324 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0511 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0439 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1304 - JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0297 - JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0537 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0538 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0541 - JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0920 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0419 - JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1140 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0859 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0677 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0678 - JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1588 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1150 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1151 - JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0465 - JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0478 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0479 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0643 - JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0437 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1815 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0938 - JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0580 - JUZGADO PENAL DE CAÑAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0927 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0387 - JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						1158 - JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1630 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0513 - JUZGADO PENAL DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0651 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0373 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0699 - JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0361 - TRIBUNAL DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									50%			50%


						0364 - JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1212 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0650 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0564 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1121 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1157 - JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1626 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0638 - JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0639 - JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0649 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0510 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0313 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0314 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0315 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0285 - TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1200 - JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1303 - JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1129 - JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						1125 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1046 - JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0444 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0508 - JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0804 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0856 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1120 - TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1012 - JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0689 - JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0533 - JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0635 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0176 - OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									50%			50%


						0165 - JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0166 - JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0171 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0172 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0029 - TRIBUNAL AGRARIO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1102 - JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1178 - JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1276 - JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1278 - PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1338 - JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1527 - TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						1623 - TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0917 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0958 - JUZGADO CONCURSAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0180 - JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0181 - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0182 - JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0489 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0532 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0673 - JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0520 - ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0009 - TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%			50%			50%									50%			50%


						0010 - TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0197 - JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0198 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			50%									50%			50%


						0240 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						0241 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			50%			50%									50%			50%


						1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Contribuir con el acceso a la justicia mediante la implementación de campañas informativas a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles. (Plan Acción PEG)			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya elaborado una campaña que informe sobre derechos y servicios del MP, a
víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, violencia doméstica penalizada y los medios para su denuncia.
			0%			0%			0%									0%			0%


						0037 - UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Capacitar al personal en la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos y en la aplicación de la Ley de acoso sexual callejero recién aprobada (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, se haya diseñado un curso sobre la Ley contra el acoso sexual Callejero y el papel de MP y OIJ en la investigación de estos delitos			0%			0%			0%									0%			0%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Implementar un plan de inducción y acompañamiento para el personal de nuevo ingreso que atienda a personas menores de edad víctimas de delitos sexuales con el fin de procurar apoyar el proceso de aprendizaje y procurar una atención adecuada de los casos.			Que al finalizar el 2021 se haya implementado el plan de inducción y acompañamiento al cien por ciento del personal de nuevo ingreso.			0%			0%			0%									0%			0%


						0032 - JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones disciplinarias. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021, en el 100% de las resoluciones disciplinarias que requieran enfoque de género, se apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que  el personal matriculado del despacho apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión Humana. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal matriculado haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación, siempre y cuando exista  oferta de dichos cursos por parte de la Dirección de Gestión Humana 			0%			0%			0%									0%			0%


						1846 - OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0730 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0740 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1160 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1300 - SECCION DE PSICOLOGIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0134 - DIRECCION GESTION HUMANA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1309 - JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1768 - OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0571 - JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0617 - FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


																											Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			0%			0%			0%									0%			0%


						0242 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0248 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0012 - TRIBUNAL DE FAMILIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0016 - TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0526 - JUZGADO PENAL DE PURISCAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0527 - JUZGADO PENAL DE PAVAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0890 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0891 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1044 - JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0916 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1624 - TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1170 - JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0174 - JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0515 - JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0163 - JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1210 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0030 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1183 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0292 - JUZGADO DE FAMILIA  DEL I CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0308 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0312 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0549 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0494 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0813 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0815 - JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0351 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0497 - JUZGADO TRANSITO HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0375 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0402 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0943 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0514 - JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0676 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1148 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0498 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0516 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0596 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0679 - JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0860 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1152 - JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1153 - JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1523 - JUZGADO PENAL DE BATAN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0440 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0540 - JUZGADO PENAL DE OSA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0298 - JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1305 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1202 - JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1271 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1288 - JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1302 - JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0319 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1203 - JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0870 - JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0872 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0507 - JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1209 - JUZGADO DE COBRO DE POCOCI			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0060 - DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1103 - OFICINA REGIONAL DE BATAN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1014 - SECCION ROBO DE VEHICULOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0715 - UNIDAD DE INSPECCION FISCAL			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0258 - DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0378 - DEFENSA PUBLICA HEREDIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0265 - DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0266 - DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0449 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0594 - DEFENSA PUBLICA COBANO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0709 - ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0005 - SALA SEGUNDA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0006 - SALA TERCERA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1168 - UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0250 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0251 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0239 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1847 - SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0216 - JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0565 - JUZGADO PENAL DE TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0675 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0352 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1533 - JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						1550 - JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0637 - JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0443 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0588 - TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0900 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0295 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%


						0492 - JUZGADO TRANSITO HATILLO			Optimización e innovación de los servicios judiciales									OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%			0%			0%									0%			0%
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1. Antecedentes



[En este apartado se incorpora un resumen de los principales antecedentes relacionados con la política.]





2. Metodología de seguimiento



[En este apartado se incorpora la metodología de seguimiento, minutas, actas, entre otras; que demuestren las acciones sobre el proceso que ha ejercido la instancia rectora a cargo de la política, para lograr su cumplimiento e implementación.]





3. Resultados del cumplimiento de los temas prioritarios y objetivos de la política. 



[En este apartado se completa el siguiente cuadro, donde se detalla el Tema Prioritario, el Resultado Esperado, el Indicador de Resultado, el Resultado Logrado y la Valoración. Para la valoración se debe indicar si: 

· El Cumplimiento es Alto, cuando corresponde a que el resultado logrado representa más de un 90% del resultado esperado. 

· El Cumplimiento es Medio, cuando corresponde a que el resultado logrado representa entre un 50% y un 89,99% del resultado esperado. 

· El Cumplimiento es Bajo, cuando corresponde a que el resultado logrado representa menos del 49,99% del resultado esperado.

El periodo de resultados es indicado en las directrices emitidas por el Subproceso de Evaluación.]



Cuadro 1. Resultados del cumplimiento de los temas prioritarios y objetivos de la política. 

		[bookmark: _Toc86928925]Tema Prioritario

		[bookmark: _Toc86928926]Resultado Esperado

		[bookmark: _Toc86928927]Indicador de Resultado

		[bookmark: _Toc86928928]Resultado Logrado

		[bookmark: _Toc86928929]Valoración



		

		

		

		[bookmark: _Toc86928930]2022

		[bookmark: _Toc86928931]2023

		[bookmark: _Toc86928932]2024

		[bookmark: _Toc86928933]2025

		[bookmark: _Toc86928934]2026

		



		[bookmark: _Toc86928935]Tema 1

		[bookmark: _Toc86928936]Resultado Esperado 1

		[bookmark: _Toc86928937]Indicador de Resultado 1

		

		

		

		

		[bookmark: _Toc86928938]Resultado Logrado por año

		[bookmark: _Toc86928939]Alto, Medio o Bajo



		

		[bookmark: _Toc86928940]Resultado Esperado 2

		[bookmark: _Toc86928941]Indicador de Resultado 2

		

		

		

		

		[bookmark: _Toc86928942]Resultado Logrado por año

		[bookmark: _Toc86928943]Alto, Medio o Bajo



		[bookmark: _Toc86928944]Tema 2

		[bookmark: _Toc86928945]Resultado Esperado 3

		[bookmark: _Toc86928946]Indicador de Resultado 3

		

		

		

		

		[bookmark: _Toc86928947]Resultado Logrado por año

		[bookmark: _Toc86928948]Alto, Medio o Bajo











4. [bookmark: _Toc86928949]Beneficios y resultados obtenidos por parte de las poblaciones o grupos beneficiarios de la política. 



[En este apartado se completa el siguiente cuadro, donde se detalla el Tema Prioritario, el Resultado Esperado, el Indicador de Resultado, el Resultado Logrado y la Valoración. Para la valoración se debe indicar si: 

· El Cumplimiento es Alto, cuando corresponde a que el resultado logrado representa más de un 90% del resultado esperado. 

· El Cumplimiento es Medio, cuando corresponde a que el resultado logrado representa entre un 50% y un 89,99% del resultado esperado. 

· El Cumplimiento es Bajo, cuando corresponde a que el resultado logrado representa menos del 49,99% del resultado esperado.



El periodo de resultados es indicado en las directrices emitidas por el Subproceso de Evaluación.]

















Cuadro 2. Resultados de los temas prioritarios y objetivos de la política. 

		Población o grupo beneficiario

		Situación Actual

		Beneficios o resultados esperados

		Indicador

		Resultado Logrado

		Valoración



		

		

		

		

		2022

		2023

		2024

		2025

		2026

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		









5. Detalles de resultados del cumplimiento la política. 



[En este apartado se detallan los resultados del cumplimiento de cada uno de los temas y objetivos de la política, en el que se propone utilizar la siguiente estructura: 

5.1. Tema prioritario 1: 

5.1.1. Objetivo 1: 

5.1.1.1. Detalle de resultados logrados 1:

5.1.1.2. Detalle de resultados logrados 2: 

5.1.1.3. Detalle de resultados logrados 3: 

5.1.2. Objetivo 2: 

5.1.2.1. Detalle de resultados logrados 4: 

5.1.2.2. Detalle de resultados logrados 5: 

5.2. Tema prioritario 2: 

5.2.1. Objetivos 3: 

5.2.1.1. Detalle de resultados logrados 6:]









6. Detalles del cumplimiento del plan de acción por cada año



[En este apartado se incluyen los resultados del reporte automatizado de planes de acción de las políticas institucionales, en el que se detallan los avances, los retos, los riesgos presentados y las acciones que han tomado para lograr su cumplimiento. La cantidad de años ha incorporar dependerá de las directrices emitidas por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. A continuación, se incorpora un ejemplo de referencia. 



AÑO 2021: El cumplimiento del plan de acción del año 2021 fue de 89%. 









Cuadro 2. Cumplimiento del plan de acción general de la política de género durante el 2021. 

		

		N°

		Políticas Asociadas

		Cantidad de Metas Estratégicas

		Cantidad de Metas Operativas

		Porcentaje



		

		12

		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.

		2

		1076

		89.00 %







A continuación, el detalle del reporte: 

Cuadro 3. Cumplimiento detallado del plan de acción general de la política de género durante el 2021. 

		TEMA ESTRATÉGICO

		ACCIONES ESTRATÉGICAS

		INDICADOR ESTRATÉGICO

		META ESTRATEGICA

		Trimestre 1

		Trimestre 2

		Trimestre 3

		Trimestre 4

		Porcentaje de Avance Acumulado al 04/11/2021







].



7. Costo presupuestario de implementación de la política



[La instancia rectora de la política deberá presentar la estimación del costo presupuestario por año requerido para la implementación de la política institucional, acorde al plan de acción definido y a las directrices de formulación presupuestaria. 

Deberán incluirse los recursos necesarios, tanto ordinarios como extraordinarios, tales como: recurso humano, equipo y mobiliario, suministros, recursos tecnológicos, viáticos, etc; que garanticen la sostenibilidad de la Política. Además, debe considerar las limitaciones presupuestarias por las que se enfrenta la Institución]

.

8. [bookmark: _Toc86928950]Conclusiones



[En este apartado se incluyen las principales conclusiones y oportunidades de mejor, asimismo, se indica si los objetivos de la política se han cumplido en su totalidad o de manera parcial. Además, se detalla si la política continúa vigente para los próximos años o se procede con su finalización.]



9. [bookmark: _Toc86928951]Recomendaciones



[En este apartado se incluyen las principales recomendaciones, de igual forma las acciones a seguir sea para dar por completada la política o continuar con su implementación.]



10. [bookmark: _Toc86928952]Anexos
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