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Licenciada 
Silvia Navarro Romanini
Secretaría de la Corte


Estimada señora:

[bookmark: _Hlk68609036][bookmark: _Toc51603604][bookmark: x__Toc55917650]En relación con el oficio 1095-2020 de la Secretaría de la Corte, en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 02-2020, celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el cual se dispuso:
“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho.

2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”

[bookmark: _Hlk68609012][bookmark: _Hlk115942201]Le informo que, en cumplimiento del acuerdo, se procede a realizar la evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2022 con corte al 31 de enero anterior.

Como resultado se tiene que el cumplimiento de las Políticas Institucionales con corte al 31 de enero del 2023 es de un 99,91% contra un 0,09% que continuaba pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. 

Este informe fue elaborado por el Lic. Andrey Rojas Monge, Profesional 2 del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. 


Atentamente,



Máster
Erick Antonio Mora Leiva, Jefe
Proceso de Planeación y Evaluación

[bookmark: _Hlk102725066]
Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa
Subproceso de Evaluación
Copias: 
· Secretaría Técnica de Genero
· Secretaría Técnica de Ética y Valores
· Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
· Comisión de Acceso a la Justicia 
· Comisión Hostigamiento Sexual 
· Comisión de Género
· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con discapacidad
· Subcomisión de Personas Adultas mayores
· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas
· Subcomisión de Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica
· Subcomisión de Penal Juvenil
· Subcomisión de Acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.
· Subcomisión de personas migrantes y refugiadas 
· Oficina de Justicia Restaurativa
· Fiscalía de Quepos 
· Juzgado Contravencional de Acosta
·  Juzgado Contravencional de Buenos Aires 
· Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial Guanacaste 
· Juzgado Familia, Penal Juvenil, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Turrialba 
· Juzgado Penal de Hatillo
·  Tribunal de Familia
· Juzgado Penal de Pavas 
· Tribunal del I Circuito Judicial de La Zona Atlántica
· Archivo
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2. [bookmark: _Toc143516021]Introducción
El proceso de implementación del Modelo de Gestión de Políticas Institucionales en el Poder Judicial inicia en el periodo 2020, con la aprobación del informe 1995-PLA-PE-2019. A raíz de esta aprobación, la Dirección de Planificación por medio del Subproceso de Planificación Estratégica, asume la función de ente técnico asesor, para el alineamiento al modelo tanto de las políticas institucionales existentes, así como de las iniciativas de nuevas políticas. 
[bookmark: _Hlk102029684]En dicho informe, se realizó una revisión, análisis y depuración de las Políticas Institucionales vigentes (31 instrumentos que fueron considerados en su oportunidad como Políticas Institucionales del Poder Judicial y 6 propuestas de iniciativas de políticas en las que se prevé su creación, que provienen del Plan Estratégico Institucional 2019-2024) con el fin de identificar si cumplen con el criterio de políticas de índole institucional y/o social orientadas a la sociedad y personas usuarias. De esta forma, se obtendría la lista de Políticas Institucionales a las que se considera podrían adaptarse al modelo aprobado, por lo cual se identificó que solo 12 Políticas Institucionales cumplían con el criterio aprobado.
A continuación, se enlistan las políticas que cumplen con el criterio de impacto institucional y/o social orientadas a la sociedad y personas usuarias, según el informe 1995-PLA-PE-2019.
Figura 1
Políticas Institucionales incorporadas en el sistema PEI durante el Periodo 2022
[image: Diagrama

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica.


Según se muestra en la figura anterior, se identifican 12 Políticas Institucionales catalogadas como políticas de impacto institucional y/o social. A cada una de estas políticas, en coordinación con las instancias rectoras, se procedió con la formulación y adaptación de sus planes de acción a lo establecido en el modelo y debidamente vinculados a las metas estratégicas.
Es importante indicar que, al contar con planes de acción debidamente vinculados a la estrategia, se tiene un control detallado del cumplimiento de estos, debido a que el sistema permite por medio de objetivos operativos del PAO dar cumplimiento y registrar los porcentajes de avance de cada plan de acción de una determinada política. 
 Cabe señalar que la evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial pertenece a uno de los eslabones del Modelo de Gestión Estratégica.

Figura 2
Modelo de Gestión Estratégica Judicial para la implementación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024.
[image: Diagrama

Descripción generada automáticamente con confianza media]
Fuente: Informe 1183-PLA-PE-2020 (informe actualizado con la gestión de riesgos institucionales).


Por lo anterior la Dirección de Planificación presenta el siguiente informe de evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2022, con corte al 31 de enero del 2022.

Finalmente es importante aclarar que, por un tema de transparencia y rendición de cuentas, toda información contenida en el siguiente informe se encuentra en los siguientes enlaces vía Internet o Intranet:

· Acceso externo e interno: https://planificacion.poder judicial.go.cr/index.php/evaluacion/politicas-institucionales-eval

3. [bookmark: _Toc90563621][bookmark: _Toc143516022]Resumen Ejecutivo
En relación con la evaluación de las Políticas Institucionales en el período 2022, cabe señalar que se llevó a cabo un proceso de revisión de las 32 metas estratégicas que se encuentran en proceso de ejecución para este 2022, mediante el avance de cumplimiento de los objetivos y metas operativas del PAO.
El seguimiento se fundamenta en la información contenida en el sistema PAO y como resultado, se obtiene el grado de avance de cada componente; lo anterior, a través de la valoración directa del grado de cumplimiento de la meta estratégica y al avance reportado por la oficina u oficinas responsables por medio de las 2158 metas operativas vinculadas al PAO. 
En este sentido, se tiene un cumplimiento de las metas operativas para la evaluación de las Políticas Institucionales para el 2022 de un 99,91%, contra un 0,09% que no logró ser cumplido al finalizar el 31 de enero del 2023.
4. [bookmark: _Toc120618417][bookmark: _Toc143516023]Justificación de la Evaluación
La Corte Plena, en sesión 02-20 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo LXX, conoció el informe relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales (ver anexo 1), en donde acordó lo siguiente:
“Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 3.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”
Por lo anterior, se realiza el informe que contiene la evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las Políticas Institucionales durante el 2022.
5. [bookmark: _Toc143516024]Metodología aplicada
Este apartado permite obtener información de la metodología aplicada en esta evaluación; así como el estado de cumplimiento de las Políticas, y facilita el control por parte de los responsables estratégicos, y la adaptación de la planificación estratégica ante nuevos escenarios. 
La evaluación de las Políticas se efectúa mediante las acciones y compromisos asumidos por los responsables de las estrategias, los cuales fueron vinculados en el Plan Anual Operativo. El grado de cumplimiento y, por ende, el logro de las diferentes estrategias y la consecución del marco estratégico definido en el Plan Estratégico Institucional (PEI), depende de la ejecución de estas acciones. 
Asimismo, la instancia rectora de la Política verifica la información proporcionada y toma las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional, por medio de los sistemas informatizados (Sistema PAO y Sistema PEI), y se lleva a cabo la evaluación en periodos estratégicos de las Políticas Institucionales, donde se determina el nivel de cumplimiento de una Política de acuerdo con sus metas asociadas.
A su vez, se desagrega cada una de las Políticas Institucionales y determina quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan su cumplimiento porcentual, entre otros.
Finalmente es importante indicar que la clasificación del cumplimiento de cada meta operativa se estableció bajo el parámetro de cumplimiento para las metas operativas de la Dirección de Planificación, el cual es el siguiente: 

Cuadro 1
Parámetro de cumplimento para las Políticas Institucionales 2022, con base en las metas estratégicas y metas operativas 

	Parámetros de cumplimiento
	Rango

	Cumplimiento Alto (CA)
	Mayor o igual a 90,00%

	Cumplimiento Medio (CM)
	Menor o igual a 89,99% o igual a 50,00%

	Cumplimiento Bajo (CB)
	Menor o igual a 49,99%


                Fuente: Lineamientos técnicos sobre el presupuesto de la República, Ministerio de Hacienda.

Adicionalmente, se  indica que como técnicas empleadas en el desarrollo de la presente evaluación, se realizó entrevistas a las Instancias Rectoras, los días del 18 al 26 de abril del 2023, con la finalidad de recolectar la información necesaria para esta evaluación, seguidamente se generó reportes por medio del Sistema PEI de cada responsable estratégico; así como, los reportes por medio del Sistema PAO de cada una de las oficinas y despachos responsables de brindar la información de cada meta operativa, esto con el fin de recopilar y analizar las evidencias sobre las actuaciones realizadas durante el período de ejecución de las metas vinculadas a las 12 Políticas Institucionales del Poder Judicial, en el 2022.

Se adjunta el control de las fechas y responsables entrevistados:

Cuadro 2
Política Judicial con su respectivo Responsable Estratégico
	Políticas en el Sistema PEI 2022
	Instancia Rectora de la Política 
	Responsable Estratégico
	Fecha de la entrevista con cada instancia rectora de la Política

	Política Axiológica del Poder Judicial
	Secretaría Técnica de ´Ética y Valores 
	Daniela Bolaños Rodríguez
	18 de abril del 2023

	Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes.
	Comisión de Acceso a la Justicia
	Angie Calderón Chaves
	18 de abril del 2023

	Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes
	Comisión de Acceso a la Justicia
	Angie Calderón Chaves
	18 de abril del 2023

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor
	Comisión de Acceso a la Justicia
	Angie Calderón Chaves
	18 de abril del 2023

	Políticas del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al proceso Penal Juvenil en Costa Rica.
	Comisión de Acceso a la Justicia
	Angie Calderón Chaves
	18 de abril del 2023

	Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial
	Comisión de Acceso a la Justicia
	Angie Calderón Chaves
	18 de abril del 2023

	Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	Oficina de Justicia Restaurativa 
	Jovanna Calderón Altamirano 
	19 de abril del 2023

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	Sara Castillo Vargas
	24 de abril del 2023

	Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada.
	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	Sara Castillo Vargas
	24 de abril del 2023

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	Sara Castillo Vargas
	24 de abril del 2023

	Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.
	Secretaría Técnica de Género/Comisión Hostigamiento Sexual 
	Jeannette Arias Mesa
	26 de abril del 2023

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	Secretaría Técnica de Género/Comision de Género
	Jeannette Arias Mesa
	26 de abril del 2023


 Fuente: Elaboración propia.
[bookmark: _Toc95225181]Cabe manifestar que dicha evaluación también se ajusta a la metodología de evaluación por resultados para temas estratégicos, según se aprobó 11-2022 celebrada el 08 de febrero de 2022, que literalmente dice: artículo V.
6. [bookmark: _Toc90563625][bookmark: _Toc143516025][bookmark: _Toc90563623]Objetivo de la Evaluación
El objetivo general del informe es determinar el cumplimiento obtenido por cada oficina o despacho judicial que cuenta con metas operativas asociadas a las Políticas Institucionales del Poder Judicial contenidas en el Sistema denominado Plan Anual Operativo, con el fin de brindar recomendaciones pertinentes a las oficinas y despachos judiciales para el que en el futuro mejore el cumplimiento de las políticas y la gestión de la oficina y se genere una mayor rendición de cuentas y transparencia.
7. [bookmark: _Toc143516026]Alcance
[bookmark: _Toc90563624]El alcance de la evaluación de Políticas Institucionales 2022, está basado en el análisis de 12 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 32 metas estratégicas y 2158 metas operativas, utilizando como insumo la información reportada y registrada en el Sistema Plan Estratégico Institucional (PEI), y el cumplimiento de los objetivos y metas operativas del Plan Anual Operativo (PAO) al 30 de enero 2023.
8. [bookmark: _Toc143516027]Antecedentes
· La Corte Plena conoció el informe 1463-PLA-2018 del 30 de noviembre del 2018, en sesión 56-18 celebrada el 10 de diciembre del 2018, artículo XXIII, acordó tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.

· Por otro lado, la Secretaría General de la Corte, confeccionó el 13 de febrero del 2020 la circular 22-2020, en donde se le comunicó a las oficinas y despachos judiciales el modelo de Gestión Modelo de Gestión de las Políticas Institucionales.

· Adicionalmente, el Consejo Superior, en sesión 96-2022, celebrada el 8 de noviembre del 2022, artículo LIII, se conoció el informe 930-PLA-EV-2022, relacionado con el Informe de Evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2021.

· Finalmente, el Consejo Superior, en sesión 03-2023, celebrada el 17 de enero del 2023, artículo XLII, se conoció el informe 1178-PLA-EV-2022, relacionado con el Informe de Seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2022.

9. [bookmark: _Toc90563627][bookmark: _Toc143516028]Cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2022.
En este apartado se desarrollará las fases de la evaluación de las acciones ejecutadas durante el 2022, el cual consiste en el avance del cumplimiento de las metas estratégicas y de las metas operativas vinculadas a cada Política Institucional, lo que refleja los logros alcanzados al finalizar el 2022.

[bookmark: _Toc143516029] Cumplimiento general de las Políticas Institucionales.

En términos porcentuales, el cumplimiento de las Políticas Institucionales en el 2022 es de un 99,91% contra un 0,09% que no logró ser cumplido, lo que refleja un esfuerzo importante de las oficinas en realizar avances de manera oportuna.



Gráfico 1
Reporte de cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2022.


                       Fuente: Sistema PEI con corte al 31 de enero del 2023.
[bookmark: _Hlk102983391]Es importante destacar los resultados del seguimiento de las Políticas Institucionales 2022 fue de un 51,68% al primer semestre del 2022, los cuales se comunicaron mediante informe 1178-PLA-EV-2022, este informe fue conocido por el Consejo Superior, en sesión 03-2023 celebrada el 17 de enero del 2023, artículo XLII.  En esta sesión se acordó: “Tener por rendido el informe 1178-PLA-EV-2022 de la Dirección de Planificación y tomar nota de los hallazgos y oportunidades de mejora, en relación al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial en el 2022; así como aprobar sus recomendaciones.”
Se observa como las oficinas y despachos judiciales cumplieron a lo largo del 2022 con lo programado para poder alcanzar el porcentaje óptimo de cada meta operativa, ya que, al finalizar el periodo de evaluación se obtuvo un cumplimiento del 99,91%.

A continuación, se realizará la comparación de cumplimiento anual de las Políticas Institucionales de los años 2021 y 2022.




Gráfico 2
Comparación de cumplimiento anual de las Políticas Institucionales
Evaluaciones del 2021 y 2022

[image: ]
                    Fuente: Sistema PEI con corte al 31 de enero del 2023.

[bookmark: _Hlk96519731]Del gráfico anterior, se observa cómo en el 2022 el porcentaje de cumplimiento ha tenido un cumplimiento muy significativo en ambos años, lo cual evidencia una atención y actualización oportuna para lograr alcanzar las metas programadas, así como una buena gestión como Instancia Rectora en coadyuvar y supervisar a las oficinas que los integran para realizar el registro óptimo de avances y cumplimiento de las metas operativas.
A continuación, se presentan las 12 Políticas Institucionales del Poder Judicial, que provienen del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, en donde se destaca que cada Política Institucional contiene Metas Estratégicas y Metas Operativas:


Cuadro 3
Porcentaje de cumplimiento por Política Institucional
2022
	Políticas Asociadas
	Cantidad de Metas Estratégicas
	Cantidad de Metas Operativas
	Porcentaje de cumplimiento al 31 de enero 2023

	Política Axiológica del Poder Judicial.
	14
	68
	100,00%

	[bookmark: _Hlk134006253]Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial
	1
	66
	100,00%

	Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes
	1
	65
	100,00%

	Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada.
	1
	65
	100,00%

	Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes.
	1
	65
	100,00%

	Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	1
	34
	100,00%

	Políticas del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica.
	1
	65
	100,00%

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor
	1
	65
	100,00%

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	5
	893
	99,80%

	[bookmark: _Hlk134191438]Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	2
	36
	99,50%

	Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.
	2
	716
	99,50%

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	2
	20
	99,00%

	TOTAL
	32
	2158
	99,91%


Fuente: Sistema PEI con corte al 31 de enero del 2023.
[bookmark: _Hlk103086213]El cumplimento de las Políticas Institucionales 2022, con corte al 31 de enero del 2023, se encuentran entre los valores del 100% y 99%, en donde se obtiene que 8 Políticas Institucionales registraron un cumplimiento del 100%, mientras que la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial obtuvieron valores de 99,80%, 99,50%, 99,50% y 99,00% respectivamente, es decir se considera que todas las políticas Institucionales vigentes, mantiene un cumplimiento Alto (CA), según la escala de evaluación indicada en el apartado de metodología.


Cuadro 4
Comparación de cumplimiento de la Política Institucional
Evaluación del 2021 y Evaluación del 2022
	Políticas Asociadas
	Porcentaje de cumplimiento 2021
	Porcentaje de cumplimiento 2022
	Porcentaje de variación

	Política Axiológica del Poder Judicial.
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor
	100,00%
	100,00%
	0,00%

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	99,00%
	99,80%
	0,80%

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	99,67%
	99,50%
	-0,17%

	Política Institucional contra el hostigamiento sexual.
	98,00%
	99,50%
	1,50%

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	100,00%
	99,00%
	-1,00%


Fuente: Sistema PEI 2021 y 2022.
Del cuadro anterior, se  observa que el 17% (2 Políticas Institucionales) alcanzaron una incremento en el cumplimiento entre los dos periodos analizados, mientras que el 66% (8 Políticas Institucionales) se mantuvieron con el puntaje máximo (100%) en los años analizados y finalmente el 17% (Políticas Institucional de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica  y Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial) presentaron una disminución en el cumplimiento entre los periodos analizados. 


[bookmark: _Toc143516030] Cumplimiento por Política Institucional 2022.

A continuación, se detallan el desglose del cumplimiento de las 12 Políticas Institucionales del Poder Judicial durante el 2022, las cuales se muestra en las siguientes infografías:


9.2.1. Política Axiológica del Poder Judicial.Estructura de la Política Institucional


[bookmark: _Hlk134453750]Nombre: Política Axiológica del Poder Judicial.                                                                         [image: Logotipo, nombre de la empresa  Descripción generada automáticamente]      
Instancia Rectora: Secretaría Técnica de ética y Valores.
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 30-2011 del 12 de septiembre de 2011.
Objetivo de la Política: Orientar y educar en valores desde los contenidos de una ética social, laica y dialógica a quienes laboran en el Poder Judicial, de forma tal que las manifestaciones del conjunto organizacional correspondan a principios, valores y normas que guíen a las personas en su interacción social, tanto en la cosmovisión del cuidado de sí mismas, como del cuidado de los demás seres humanos y del planeta en general. Los enunciados de la política pretenden generar lineamientos fundamentales y condiciones necesarias para quienes se desempeñan en el sistema judicial, desde su plenitud como persona, como ciudadano o ciudadana y como trabajadora o trabajador con el propósito de contribuir al fortalecimiento de la paz y la democracia nacional.
Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022: Logró un cumplimiento del 100%, en donde sus metas estratégicas y sus metas operativas cumplieron contra lo programado, el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 3.
[bookmark: _Hlk103850749]Entrevista: El pasado 18 de abril del 2023 se entrevistó a la licenciada Daniela Bolaños Rodríguez (minuta 326-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 2.






Principales Logros para el 2022.
· Se ejecutó la totalidad de las campañas de las diferentes oficinas de prensa involucrada en la Política Institucional (Sala Constitucional, Organismo de Investigación Judicial y Prensa y Comunicación Organizacional), llegando desde diferentes vertientes al personal judicial, tratando temas de valores compartidos, el comportamiento de la persona trabajadora en su fase laboral y personal, prohibiciones de participación abierta en convenciones político partidistas, acciones de la Institución en contra de la corrupción, entre otros.
· Adicionalmente, se cumplió en su totalidad las actividades planificadas de capacitación por parte de Gestión Humana, Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Instancias de Control, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Oficina de Cumplimiento, en las que se abordaron temas de educación moral, participación ciudadana y conflictos de interés.










Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
La Política Axiológica obtuvo una mejora en la atención a la persona usuaria; así como, una disminución de las acciones que se presentaron ante la Inspección Judicial, lo que se evidencia de los esfuerzos que ha desarrollado la Institución con la Política, en procura de la mejoría del servicio que se brinda.





Indicadores de resultados
· Contraloría de Servicios
Causa
Año 2021
Año 2022
Inconformidades
1970
1681
Fuente: Información Suministrada por la Secretaría Técnica de ética y Valores.
El indicador causas presentadas en la Contraloría de Servicios, presenta una disminución del 15% en comparación a los años analizados (2021 vrs 2022).



· Inspección Judicial
Causa
Año 2021
Año 2022
Incumplimiento de Deberes
2090 causas
1909 causas
Cobro de Zonaje
33 causas
23 causas
Conflicto de intereses
41 causas
31 causas
Llegadas tardías
86 causas
64 causas
Corrupción
29 causas
27 causas
Total
2279 causas
2054 causas
Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Secretaría Técnica de ética y Valores.
El indicador denominado Causas presentadas a la Inspección Judicial, presenta una disminución del 10%, esto debido a que en el 2021 se recibieron un total de 2279 causas y para el 2022 se atendió un total de 2054 causas. 

9.2.2. Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder JudicialEstructura de la Política Institucional


[image: Logotipo, nombre de la empresa  Descripción generada automáticamente]
Nombre: Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial.                                                                               
Instancia Rectora: Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Personas con discapacidad.
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 14-08 del 5 de mayo del 2008.
Objetivo de la Política Institucional: Incorporar la perspectiva de la discapacidad en todos los ámbitos del quehacer institucional del Poder Judicial, para garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación en los servicios judiciales, decisiones judiciales y funcionamiento interno de la institución, surgiendo una serie de lineamientos de acatamiento obligatorio por parte de las instituciones públicas y privadas, tendientes a garantizar el acceso a los servicios y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022: Logró un cumplimiento del 100%, en donde su meta estratégica y sus metas operativas cumplieron contra lo programado, el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 5.
Entrevista: El pasado 18 de abril del 2023 se entrevistó a las licenciadas Angie Calderón Chávez y Patricia Rivera Sandoval (minuta 327-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 4.





Principales Logros para el 2022.
· Accesibilidad de los sitios web del Poder Judicial: Importantes son las coordinaciones que se establecieron con la Dirección de Tecnologías de la Información y la Comunicación con la finalidad de atender la accesibilidad de los sitios Web y programas informáticos que se encuentran al servicio de las personas usuarias. De manera que estos sean accesibles y eficientes en atención a las necesidades de la población con discapacidad. Son muchos los esfuerzos y la inversión realizada para garantizar la accesibilidad de los servicios judiciales; y muchos los esfuerzos que deben continuarse realizando, por cuanto el tema es bastante complejo y la institución no cuenta aún con las herramientas y la tecnología necesaria para cumplir en un 100% con este requerimiento. Sumado al alto costo que ello implica, con el agravante de no disponer del recurso presupuestario necesario. 
· Emisión de circulares y trazabilidad: Para el 2022, se realizó un importante ejercicio de revisión y análisis de todas las Circulares emitidas por el Consejo Superior y la Dirección Ejecutiva, vinculadas con los servicios en la administración de justicia para las personas en condición de vulnerabilidad. En el caso de esta Subcomisión en concreto, el ejercicio se realizó para la población con discapacidad, dando como resultado el compendio de las Circulares 4-2022 y 212-2022 publicadas por la Secretaría General de la Corte.

· Incorporación del tema Discapacidad en todas las actividades de capacitación institucional: Se instó y dio seguimiento a la Escuela Judicial y las diferentes Unidades de Capacitación (Ministerio Público, el OIJ, Defensa Pública y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana) para que en sus planes anuales de Capacitación se incorporaran a procesos sostenibles de capacitación y formación dirigidos para la población judicial en temas como derechos humanos y acceso a la justicia para personas con Discapacidad. Considerando la normativa nacional, las Convenciones e instrumentos internacionales de Derechos Humanos, las políticas y directrices institucionales vigentes. Esta acción ha generado una amplia oferta formativa a disposición de la población judicial. 






























Principales Logros para el 2022.

Principales Logros para el 2022.




· Divulgación de información relevante mediante campañas de comunicación: Con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional se mantuvo una importante coordinación para la divulgación de campañas de comunicación, información y sensibilización sobre las personas con discapacidad. Dando como resultado un plan de comunicación anual en materia de discapacidad, que se replicó por todos los medios institucionales disponibles, e incluso con instituciones externas. 

· Negociación del Convenio Interinstitucional entre el Poder Judicial y la  Consejo Nacional de Personas con Discapacidad “CONAPDIS”: Se presentó para análisis y valoración final por parte de la Dirección Jurídica la propuesta de un Convenio de Cooperación y Colaboración entre el Poder Judicial y el CONAPDIS, cuyo objetivo es establecer los parámetros entre el Poder Judicial y el CONAPDIS para coadyuvar en los procesos de consulta a la población con discapacidad y sus organizaciones, para asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminación alguna. En etapa final de valoración.



· Proyecto actualización de la Política de Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas con Discapacidad y su Plan de Acción: El Proyecto se encuentra en la etapa de Diagnóstico de acuerdo con la Metodología de Políticas Institucionales, y la Metodología de Administración de Proyectos, aprobadas ambas por Corte Plena. Este proyecto tiene como directora a la Magistrada Vargas Vásquez, y como líder del proyecto al señor Steven Picado Gamboa, quien asumió esa función el 01 de agosto de 2022. El desarrollo de esta Política se realiza en forma coordinada con el CONAPDIS como ente rector en Discapacidad y en co-construcción con las personas con discapacidad y sus organizaciones por medio del apoyo de CONAPDIS. Los avances del Proyecto se cargan en el sistema Project y se remiten a la Dirección de Planificación en los plazos dispuestos por el Consejo Superior.













Evaluación de resultados: Efecto de la Política Institucional para el 2022.
La Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial tiene efectos positivos a nivel institucional; efectos que trascienden a la esfera del servicio que se brinda a la persona usuaria. Son muchos los esfuerzos que se realizan desde el seno de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad, para garantizar que la institución brinde el mejor servicio posible a las personas usuarias, considerando en todo momento sus necesidades particulares. 











Indicador de resultados
· Inspección Judicial

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Comisión de Acceso a la Justicia.
Se presenta una disminución del 26% con respecto a las causas que se presentaron en la Inspección Judicial entre el 2021 (23 causas) y el 2022 (17causas).

9.2.3. Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes
[image: Logotipo, nombre de la empresa  Descripción generada automáticamente]
Nombre: Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes.           
Instancia Rectora: Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes.                                                                    
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 34-10 del 29 de noviembre del 2010.
Objetivo de la Política: Asegurar que toda persona menor de edad que entre en contacto con el Poder Judicial de Costa Rica con una necesidad jurídica o judicial tenga la información adecuada y la posibilidad de, con el mismo fin, de obtener una respuesta efectiva para garantizar sus derechos; así como, promover que toda persona menor de edad, una vez que ha entrado en contacto con el sistema judicial o iniciado el proceso, sea reconocido como sujeto de derechos y goce de un sistema de justicia adecuado a sus necesidades y que promueva su participación efectiva, por otro lado, propiciar información e instrumentos mediante las cuales el Poder Judicial se proyecte como la entidad que puede ofrecerle a la persona menor de edad una respuesta efectiva a sus necesidades jurídicas y el ejercicio de sus derechos.
Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022:   Logró un cumplimiento del 100%, en donde su meta estratégica y sus metas operativas cumplieron contra lo programado, el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 6.
Entrevista: El pasado 18 de abril del 2023 se entrevistó a las licenciadas Angie Calderón Chávez y Patricia Rivera Sandoval (minuta 327-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 4.

   









	

	







Estructura de la Política Institucional



	Principales Logros para el 2022.
Capacitación: 
Por medio de la capacitación se logró que el personal judicial se sensibilizara y además conociera de la política institucional que brinda el acceso a la justicia de niñas, niños y adolescentes, de los derechos humanos que los asiste, de las directrices institucionales, los protocolos y lineamientos que están vigentes y que deben ser aplicados por las oficinas judiciales cuando atiendan a la población menor de edad y brindarles un servicio de calidad y un efectivo acceso a la justicia conforme a sus necesidades particulares.
Con la capacitación también se contribuyó al enfoque de no discriminación, especialmente la discriminación etaria. La persona operadora de justicia debe tener en cuenta la necesidad de garantizar a todas las personas menores de edad, por igual, y sin distinción el acceso a la justicia cuando entra en contacto con el Poder Judicial. 
Durante el 2022, se capacitó a la población judicial en materia de niñez y adolescencia a través de cursos virtuales, conversatorios, charlas, campañas, material impreso y también se instó a otras oficinas como las Unidades de Capacitación de los diferentes ámbitos judiciales la incorporación en la malla curricular formativa capacitaciones en personas menores de edad (niñez y adolescencia) en temas de abuso sexual, ciberseguridad, maltrato infantil.
Información y divulgación:
La prioridad fue llegar a más personas tanto judiciales como personas externas de sociedad civil y personas usuarias de los servicios del Poder Judicial, por lo que en ese sentido y a través de  circulares vinculadas a la atención de las personas menores de edad es que se informó de las directrices institucionales que son de acatamiento obligatorio en materia de poblaciones vulnerables, entre ellas las personas menores de edad y de su rol y participación activa en las actuaciones judiciales, con la finalidad de garantizarles un ejercicio efectivo a los derechos fundamentales. 



























Con las campañas y/o estrategias de comunicación enfocadas en nueve diferentes temáticas, se logró un proceso de sensibilización continuo, permitiendo comunicar, informar y educar de forma masiva las acciones contenidas en la Política Institucional de Acceso a la Justicia de la Niñez y Adolescencia que el Poder Judicial hace efectiva en la difusión sea impresa o digital de: protocolos, guías, directrices y otros, para mejorar la atención de la niñez y la adolescencia, pero también para informar a sus madres, padres y personas tutoras sobre la protección de las partes en los distintos procesos judiciales. 
La virtualidad permitió llegar a Escuelas y Colegios de zonas urbano-marginales siendo un logro significativo, la distribución de material impreso en oficinas estratégicas del Poder Judicial que atienden personas menores de edad complementó uno de los lineamientos de la política cuando indica que las distintas instancias judiciales contarán con materiales informativos apropiados para personas menores de edad en lenguaje sencillo y coloquial, informando de la protección de sus derechos, de su participación en toda la etapa del proceso judicial.
Coordinación interinstitucional:
Desde la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Niñas, Niños y Adolescentes y la Unidad de Acceso a la Justicia se articularon acciones afirmativas dirigidas a la implementación e involucramiento de las personas funcionarias judiciales, así como de otros que tienen relación con gestiones o actuaciones de personas menores de edad ante la instancia judicial, como lo son el PANI, Defensoría de los Habitantes, Ministerio de Ciencia, Innovación, Tecnología y Telecomunicaciones. Con la finalidad de promover acciones y esfuerzos conjuntos en favor de la niñez y la adolescencia, la atención de la Política Interinstitucional sobre violencia y género en niños, niñas y adolescentes, la Política Institucional sobre Acceso a la Justicia de Niñas, Niños y Adolescentes del Poder Judicial y otras Políticas Públicas también en materia de niñez. 






























Actualización del sitio web de la Subcomisión: 
Durante el 2022 se logró la actualización del sitio web con la integración de las campañas informativas, lineamientos institucionales de interés (circulares, acuerdos del Consejo Superior y Corte Plena), las actas de reunión bimensuales de la Subcomisión, también informes de gestión y de labores realizadas.










Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
La Política permitió un impacto positivo, se logró que el personal judicial este informado, capacitado y más sensibilizado sobre los derechos de las personas menores de edad, en la prestación del servicio público que debe brindarse a la niñez y la adolescencia en sede judicial. Con una mayor articulación interinstitucional que permitió el desarrollo conjunto de acciones y esfuerzos positivos en favor de la niñez y de las personas adolescentes. Brindando un mejor servicio y atención de la persona usuaria que buscó eliminar obstáculos en el acceso a la administración de la justicia de la niñez y adolescencia. 








Indicador de resultados
· Contraloría de Servicios.

 Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Comisión de Acceso a la Justicia.






Como se observa del gráfico anterior, la Contraloría de Servicios atendieron 144 causas para este 2022 y si lo comparamos con el 2021, se indica que se obtuvo un incremento del 8% en comparación de los años citados.







9.2.4. Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada.
[image: Logotipo, nombre de la empresa  Descripción generada automáticamente]
Nombre: Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada.           
Instancia Rectora: Comisión de Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y a la Subcomisión de Personas Migrantes y Refugiadas.                                                                    
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 32-10 del 8 de noviembre del 2010.
Objetivo de la Política Institucional: Fortalecer los mecanismos institucionales a partir de los cuales se dotará de una adecuada administración de justicia a las personas migrantes y refugiadas en el país; así como, promover los canales y las herramientas adecuadas para propiciar información oportuna y veraz sobre cualquier trámite vinculado con la administración de justicia a las personas migrantes y refugiadas en el país y por otro lado, procurar un adecuado marco institucional que proporcione confianza y seguridad a fin de que las personas migrantes y refugiadas se acerquen y usen los servicios que brinda la administración de justicia.
Cumplimiento de la Política Institucional: Logró un cumplimiento del 100%, en donde su meta estratégica y sus metas operativas cumplieron contra lo programado, el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 8.
Entrevista: El pasado 24 de abril del 2023 se entrevistó a la máster Sara Castillo Vargas, licenciado Jefferson Rodríguez Najera y el bachiller Yessenia Campos Álvarez (minuta 341-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 7.






































Principales Logros para el 2022.
Como principales logros para el 2022, se realizó la identificación de una ruta de abordaje integral desde el Poder Judicial para las personas menores de edad no regularizadas en conflicto con la ley penal juvenil; así como, se confeccionó la Circular 207-2021 “Lineamiento para garantizar el acceso a la justicia a niños, niñas y adolescentes migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y apátridas, con especial atención en los no acompañados o separados.



Estructura de la Política Institucional











Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
Esta política ha contribuido en generar estrategias, proyectos y acciones que permiten la atención de las personas migrantes y refugiadas, como personas en condición de vulnerabilidad, desde un enfoque con perspectiva de género; por lo cual incremento en un 10% la cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas para este 2022.











	


Indicadores de resultados
· Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas.


Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Comisión de Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
El indicador Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas incrementó un 10% en comparación con los años analizados (2021 vrs 2022).






9.2.5. Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes.
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Nombre: Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.         
Instancia Rectora: Comisión de Acceso a la Justicia.                                                                    
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 35-15 del 21 de setiembre del 2015.
Objetivo de la Política Institucional: Garantizarle a la población afrodescendiente el desarrollo de muy diversas acciones en materia de política pública, que garanticen el respeto de sus derechos y el acceso efectivo a los servicios del Poder Judicial, en donde se tomen en consideración sus necesidades particulares y las múltiples manifestaciones de discriminación estructural que puede sufrir esta población. 
Cumplimiento de la Política Institucional: Logró un cumplimiento del 100%, en donde su meta estratégica y sus metas operativas cumplieron contra lo programado, el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 9.
Entrevista: El pasado 18 de abril del 2023 se entrevistó a las licenciadas Angie Calderón Chávez y Patricia Rivera Sandoval (minuta 327-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 4.
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Estructura de la Política Institucional









Principales Logros para el 2022.
Capacitación: 
Por medio de la capacitación se logró que el personal judicial se sensibilizara y además conociera de la política institucional que brinda el acceso a la justicia de personas afrodescendientes y su plan de acción, de los derechos humanos que los asiste, de las directrices institucionales, los protocolos y lineamientos que están vigentes y que deben ser aplicados por las oficinas judiciales que atienden a la población afrodescendiente y brindarles un servicio de calidad y un efectivo acceso a la justicia conforme con sus necesidades particulares.
La capacitación virtual continua permite eliminar barreras actitudinales y estructurales y promover la protección de los derechos humanos y el respeto a la diversidad en favor de la población afrodescendiente. 
Con la capacitación se logró informar a las personas sobre la Circular 173-2019 “Cien Reglas de Brasilia, actualizada” y la Declaración Universal de los Derechos Humanos y del compromiso que el Poder Judicial mantiene para erradicar cualquier acto de discriminación racial y sus formas conexas de intolerancia, promoviendo el respeto a la dignidad humana, así como los principios de igualdad y de no discriminación. Por lo que es la labor de la oficina rectora de la Política instar a la población judicial para que, en el ejercicio de su función, realice acciones orientadas a la erradicación de las desigualdades que impidan el acceso efectivo de la justicia de la población afrodescendiente. 
También se logra compartir a la población judicial temas de la Política Institucional, la Política Nacional para una Sociedad libre de Racismo a través de cursos y foros virtuales, charlas, campañas, la distribución de material impreso. Se realizaron dos Foros sobre las Garantías constitucionales para la Afrodescendencia en Costa Rica y las Creencias Sociales sobre los Afrodescendientes y sus aportes a Costa Rica.
Se hizo atenta instancia a otras oficinas como las Unidades de Capacitación de los diferentes ámbitos judiciales la incorporación en la malla curricular formativa capacitaciones o ciclos de conferencias en temas de la población afrodescendiente. 
























































Todos los esfuerzos realizados, siempre con la finalidad de formar y sensibilizar al personal judicial para evitar impactos negativos en el ejercicio del reconocimiento de los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad. 
Información, distribución y divulgación materiales:
La información de las diferentes acciones realizadas se divulgó por los medios digitales y también se logró la distribución de material impreso a las oficinas judiciales y personas externas de sociedad civil y usuarias de los servicios del Poder Judicial. 
Con circulares vinculadas a temas como: 
-Atención de la población afrodescendiente en los servicios judiciales
-Listado de personas intérpretes en Inglés Criollo Limonense  
-Poblaciones en condición de vulnerabilidad 
Las campañas y/o estrategias de comunicación enfocadas en seis diferentes temáticas, favorecen un proceso de sensibilización continuo, permitiendo comunicar, informar y educar de forma masiva sobre las acciones contenidas en la Política Institucional de Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente y su plan de acción, que el Poder Judicial hace efectiva en la difusión sea impresa o digital mediante: protocolos, guías, directrices y otros, para mejorar la atención de esta población.
La virtualidad permitió realizar la divulgación masiva de videos informativos sobre los derechos de la población afrodescendiente, la discriminación, el racismo, así como la normativa nacional e internacional.
Actualización del sitio web de la Subcomisión: 
Durante el 2022 se logró la actualización del sitio web con la integración de las campañas informativas, lineamientos institucionales de interés (circulares, acuerdos del Consejo Superior y Corte Plena), las actas de reunión bimensuales de la Subcomisión, también informes de gestión y de labores realizadas.



















































Coordinación interinstitucional:
Desde la Subcomisión de Acceso a la Justicia la Población Afrodescendiente y la Unidad de Acceso a la Justicia se articularon acciones afirmativas dirigidas a la implementación e involucramiento de las personas funcionarias judiciales, así como de otros actores que tienen representación y/o relación con gestiones o actuaciones de personas afrodescendientes a saber: Universidad de Costa Rica, la Segunda Vicepresidencia de Asuntos Afrodescendientes del Poder Ejecutivo, Municipalidad de Talamanca, Sociedad Civil de la zona de Cahuita; todos los enlaces con la finalidad de promover acciones y esfuerzos conjuntos en favor de las personas Afrodescendientes. 
 
















Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
La Política permitió un impacto positivo, se logró informar, capacitar y sensibilizar a las personas servidoras judiciales sobre los derechos de las personas Afrodescendientes, y de la prestación del servicio público que debe brindárseles en sede judicial. 
Una mayor articulación interinstitucional que permitió el desarrollo conjunto de acciones y esfuerzos positivos en favor de la difusión y distribución de la Política Institucional.  
 También un importante acercamiento con las personas de comunidades rurales, personas que integran o representan a grupos organizados de Población Afrodescendiente y personas que se auto identifican como personas con descendencia africana, con la finalidad de conocer sus experiencias, necesidades en el acceso a la administración de justicia y de favorecer el ejercicio pleno de sus derechos. 






























Indicadores de resultados
Los indicadores utilizados para determinar el resultado de la Política Institucional para el 2022 es la cantidad de estrategias de información y divulgación; así como, las coordinaciones interinstitucionales y la cantidad de visitas a comunidades sociedad civil.

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Comisión de Acceso a la Justicia.
Para el indicador estrategias de información y divulgación, se obtuvo un incremento del 500% para el 2022, en donde pasaron de una campaña para el 2021 a 6 campañas para el 2022.
Por otro lado, se el indicador coordinaciones interinstitucionales obtuvo un incremento del 400% para el 2022, en donde pasaron de cero coordinaciones para el 2021 a 4 coordinaciones para el 2022 (Colegio de Abogados, Personas de la Comunidad, Facilitadores Judiciales y Colegio Liceo Rural de Cahuita).
Finalmente, el indicador visitas a comunidades Social Civil, incremento en un 200, esto debido a que en el 2021 no se realizaron visitas y para el 2022 se efectuaron dos visitas.



9.2.6. Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
Estructura de la Política Institucional


[image: Logotipo, nombre de la empresa  Descripción generada automáticamente]
Nombre: Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.                                                                               
 Instancia Rectora: Oficina de Justicia Restaurativa.
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 35-2015 del 21 de septiembre del 2015.
Objetivo de la Política Institucional: Favorecer y fortalecer la incorporación de la Justicia Restaurativa en el Sistema de Justicia Juvenil en Costa Rica, dando respuesta a los compromisos internacionales del país en materias de derechos humanos y derechos de las personas menores de edad, así como a la consideración del legítimo acceso a la justicia de las niñas, niños y adolescentes y, en especial, de niños, niñas y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad.
Cumplimiento de la Política Institucional: Logró un cumplimiento del 100%, en donde su meta estratégica y sus metas operativas cumplieron contra lo programado, el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 11.
Entrevista: El pasado 19 de abril del 2023 se entrevistó a la máster Jovanna Calderón Altamirano y a las licenciadas Evelyn Elizondo Camacho y Stephanie Calvo López  (minuta 335-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 10.




	

Principales Logros para el 2022.
 Como principales logros de la Política Institucional para el 2022, son los siguientes:

Oficina Rectora de Justicia Restaurativa
Durante el 2022, la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa ha alcanzado los siguientes logros:
· Acompañamiento con el Departamento de Trabajo Social y Psicología para medir los resultados del piloto de Mentoría Judicial. 
· Elaboración de manual de buenas prácticas de actuación para la realización de audiencias penales juveniles.
· Reuniones anuales de coordinación de la ORJR, el ICD y el IAFA para un abordaje adecuado de cada uno de los casos del PTDJ juvenil.
· Encuentro de personas juzgadoras el cual se capacite, sensibilice y promueva la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa para la resolución de causas penales juveniles.
· Seguimientos anuales a las acciones del Poder Judicial

Fiscalía Adjunta Penal Juvenil
La captación de casos es fundamental para la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa. En particular en la etapa de ejecución, la coordinación y la comunicación son una base esencial para que pueda ejecutarse de forma efectiva el procedimiento de justicia juvenil restaurativa. En este sentido, uno de los principales logros fueron las reuniones bimensuales que se realizaron durante todo el año 2022 y que ya están programadas para el año 2023. Estas reuniones se llevan a cabo de forma bimensual e integran no solo a los equipos específicos de ejecución encargados de aplicar directamente la justicia juvenil restaurativa en la etapa de ejecución, sino también al equipo de coordinación encargados de la aplicación e implementación del procedimiento.













	

	 







































Resultado del análisis de seguimiento a la implementación del Protocolo sobre el procedimiento de justicia juvenil restaurativa en la fase de ejecución, se determinó que este instrumento requería ajustes y en función de ello se desarrolla una segunda versión mejorada del protocolo de actuación. Esta labor de análisis de este protocolo continúa aún a la fecha y se están trabajando con la segunda versión para abordar los nudos críticos que se vayan presentado.
Se ha realizado un importante trabajo de concientización en aquellas fiscalías del país que no cuentan con personal fiscal especializado en materia penal juvenil, situación de se presenta en 16 fiscalías, pensado desde el abordaje de la justicia juvenil restaurativa. Como resultado, se han implementado capacitaciones, empezando por las zonas más alejadas: Upala, Grecia, Cóbano, Garabito, Guatuso, donde no se cuenta con persona fiscal especializado para buscar personal sensibilizado que logre desde el abordaje en la materia ordinaria, captar estos casos de justicia juvenil restaurativa. Desde la Fiscalía especializada se tienen previstas algunas acciones que se pretenden implementar para hacer esta captación de casos en justicia juvenil restaurativa, en una proyección a mediano plazo. Sin embargo, para este momento, con el fin de aportar a esta captación, se está trabajando con el personal ordinario. A través del personal fiscal especializado también se ha coordinado el traslado a estas fiscalías, pero son fiscalías que no son cercanas, debido a lo cual estos traslados no pueden ser tan recurrentes como se quisiera.
De igual manera se impartieron capacitaciones y se suministró información sobre la aplicación de la justicia restaurativa en centros educativos. 
Organismo de Investigación Judicial
Durante el 2022, el Organismo de Investigación Judicial centra sus resultados en dos acciones claves. Por un lado, logra la distribución de material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en las 36 oficinas a nivel nacional. El material para ser entregado a las partes que se vean involucradas dentro del proceso penal como tal cumple una función de conocimiento para que las partes que están dentro del proceso puedan comprender los alcances de la justicia restaurativa y que sepan que acciones se pueden hacer en este marco.









	













































Por otro lado, el Organismo de Investigación Judicial ha realizado 6 encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de transmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil.
Defensa Pública
La Defensa Pública tiene cinco acciones en el Plan de Acción de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa varias de ellas muy vinculadas con la capacitación del personal, tales como el impulso de una estrategia anual capacitación y sensibilización que incorpore Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas. Es por eso que se implementó la capacitación y sensibilización en la aplicación de la justicia restaurativa. Asimismo, se han llevado a cabo charlas a centros educativos, con exposición sobre la aplicación de soluciones alternas y Justicia Juvenil Restaurativa. El mínimo anual que se programó en el Plan de Acción fue de 25 charlas en centros educativos, sin embargo, se suele superar esta meta. Durante el año 2022 se realizaron un total de 85 charlas en centros educativos.
En términos más amplios, se promovió la aplicación de Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas en ejecución de las sanciones penales juveniles y se desarrolló la identificación de condiciones y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad en los centros especializados de ejecución de las sanciones penales juveniles.
En cuanto a promover las soluciones alternas y la justicia juvenil restaurativa en materia penal juvenil se señala que desde la Dirección, por ejemplo, se han dictado circulares al respecto, y también se ha implementado en la misma evaluación del desempeño de los funcionarios y funcionarias de la Defensa que tengan que promover medidas alternas y procedimientos de justicia restaurativa en las diferentes causas que ingresan a sus plazas. 








	















































Esto se conforma actualmente como una forma de evaluación obligatoria, en el sentido de la promoción de la justicia juvenil restaurativa. Además, uno de los puntos importantes de estas acciones es el monitoreo en centros especializados que permiten identificar y verificar las condiciones generales del inmueble, del centro penal y de esa manera también informar sobre el planteamiento de Justicia Juvenil Restaurativa y las diferentes prácticas restaurativas. 
Con respecto a todas estas metas, al mes de abril del presente año, ya se ha logrado avanzar entre un 35 y 40% en cada una de las acciones.
Juzgado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles
Los resultados alcanzados durante el 2022 pasan por la participación en reuniones periódicas interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos en la etapa de ejecución que pueden entrar al Programa y la realización de capacitaciones anuales a escuelas o colegios sobre los procesos de justicia penal juvenil. 
Durante el primer semestre del año 2022, en un trabajo conjunto entre la Fiscalía, de la Defensa Pública, de personal de Trabajo Social y Psicología, así como del Ministerio de Justicia, específicamente mediante la participación de personas funcionarias del Programa de Sanciones Alternativas del Centro de Formación Juvenil Zurquí y del Centro Ofelia Vincenzi Peñaranda, se llevó a cabo la redacción de un nuevo protocolo de aplicación de la Justicia Restaurativa en la etapa de ejecución de las sanciones penales juveniles con la intención de facilitar la captación de casos. A raíz de este protocolo se logró determinar que las reuniones restaurativas no eran la mejor forma de resolver estos asuntos por la particular condición de ejecución. Es por ello que, durante el segundo semestre del 2022, ante estas modificaciones y el desconocimiento de todos los participantes, la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa hizo el esfuerzo de programar e impartir una capacitación en círculos de paz en la que participaron todas las personas del Juzgado, también de la Defensa Pública y de la Fiscalía. Fue de gran provecho para las personas participantes ya que muchas de las inseguridades, miedos, inquietudes que existían de cara a la implementación del nuevo protocolo entre las personas funcionarias se lograron evacuar en esa capacitación. 








	















































 El protocolo recién adaptado se ha logrado empezar a implementar durante el 2023 y desde febrero han surgido mayores propuestas. Esto se considera un logro ya que se pasó de prácticamente no existir propuestas a analizar a contar con varios casos con el nuevo protocolo.
Uno de los avances, es que, si bien se había siempre tratado de hacer el ejercicio en un asunto de sanción alternativa, ya existe una propuesta relacionada con una ejecución de sanción de internamiento, siendo este el asunto que se está trabajando en este momento. Fue el Ministerio de Justicia quien realizó la propuesta en uno de los centros penales. Es importante hacer notar que sí ha existido un cambio y que hay mayor propuesta de casos, aunque no se haya llegado a concretar un asunto al juzgado.
Coinciden desde el Juzgado con lo indicado por la Defensa Pública sobre el trabajo que se encuentra detrás de todos estos casos que se estudian. En ejecución, es mucha la participación que se ha tenido, son muchos los análisis que se realizan en cada una de estas reuniones del equipo. El año pasado todas las Oficinas participaron en 22 reuniones y, en este año están programadas 12 oficialmente, cuatro de estas ya se llevaron a cabo, pero en el camino van surgiendo mucho más. De cada uno de estos casos hay reuniones que se realizan, discusiones y análisis del equipo que en realidad no se refleja en ninguna parte y si se miran únicamente los datos en frío, en justicia restaurativa no se ha concretado ningún caso.
También, una de las metas que tiene el Juzgado en el marco de Justicia Restaurativa y que se ha pensado bajo el proyecto de Alfabetización, es con respecto a las charlas a los colegios. En el 2022 se impartieron las charlas previstas a los colegios esta es una acción que continua durante el 2023. A la fecha, el informe de avance refleja una ejecución del 0% en esta línea debido a que la primera charla está planificada para el mes de mayo. Ya se han establecido coordinaciones con dos colegios y dos escuelas y se están planificando las charlas, que abordan todo el proceso penal juvenil, la Ley de Justicia Penal Juvenil, la Ley de Ejecución y también, la Ley de Justicia Restaurativa.








	















































 Departamento de Trabajo Social y Psicología
Las acciones realizadas durante el 2022 se relacionan con la conservación del personal profesional del Departamento de Trabajo Social y Psicología en aquellas jurisdicciones donde se atiende la materia Justicia Juvenil Restaurativa a nivel nacional y equipo interdisciplinario de Ejecución de la Pena para el abordaje de personas ofendidas, así como la participación del personal de cada equipo psicosocial en actividades de capacitación y/o sensibilización.
En sus acciones de proyección a la comunidad, se implementó una actividad semestral de fortalecimiento de la Red de Apoyo en coordinación con el equipo interdisciplinario de Justicia Juvenil Restaurativa en cada jurisdicción y los equipos psicosociales participaron en actividades anuales de promoción de la Justicia Juvenil Restaurativa en su jurisdicción.
Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil
Los resultados de Tribunal para el 2022 se inscriben en torno a la capacitación del personal del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil; se dispuso, dentro de la competencia de este tribunal, valorar la aplicación del proceso restaurativo en sede de ejecución; se promovió la cultura de Justicia Restaurativa en el ámbito administrativo disciplinario y coercitivos; y se definió el perfil para la aplicación de Justicia Restaurativa en fase de ejecución.
Cuando se trata del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil, los indicadores en lo que respecta al año 2023 están en cero ya que el tribunal conoce en alzada los casos que las partes llevan al Tribunal. Dado el descenso de ingreso de apelaciones, se podría entender que todo está saliendo por justicia restaurativa o por soluciones parcialmente restaurativas, por ejemplo, suspensiones del proceso a prueba o conciliaciones porque lo que llega al Tribunal en apelaciones es muy poco en Penal Juvenil. En apelaciones de sentencia, se ha mantenido estable, pero en ejecución también se ha notado un descenso. Este año el Tribunal, precisamente por esa función tan específica que tiene de controlar en alzada lo que las partes le llevan, esos casos que ingresan al Tribunal son los que permiten hacer una especie de diagnóstico de qué es lo que puede estar pasando o qué es lo que se puede no estar haciendo bien o en lo que hay que llamar la atención.  
























































Precisamente para ajustar el rol del Tribunal en el ejercicio o en la implementación de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa y el Plan de Acción, se dio un cambio en los indicadores del Plan Anual Operativo que fue trabajado en coordinación con Planificación y con la Oficina Rectora Justicia Restaurativa, y se logró readecuar para el período del 2023 al 2026. Estos indicadores tienen que ver precisamente con visibilizar la función del Tribunal en el control del análisis de los casos concretos a partir de los cuales se miden  desde la Justicia Restaurativa.
Escuela Judicial
Desde la Escuela Judicial, es muy importante que se perciba y se comprenda que poder implementar procesos de formación en el tema de Justicia Restaurativa ha tenido que ver con una articulación de un verdadero equipo de trabajo con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa. No podrían existir todos los programas que existen en este momento dentro de la Escuela Judicial sin ese proceso de co-creación que se ha tenido. Se logró que en el Consejo Directivo de la Escuela Judicial se creara un nuevo programa formativo en Justicia Restaurativa y al tener vida propia, el Programa de Justicia Restaurativa es un programa de especialización y es cuando empieza a crecer de manera acelerada dando como resultado que en este momento se cuente con una oferta formativa muy completa en el tema de Justicia Restaurativa.
Durante el año 2022 se logró implementar al 100% el plan que se estableció e incluso se llegó a alcanzar una sobreoferta de lo programado. Por tanto, se logró superar la meta de formación programada, creando incluso algunas otras acciones formativas que se fueron incorporando progresivamente al plan a partir de la aprobación del Consejo Directivo. En el año 2022 se cumplió al 100% las ofertas académicas del curso Macro de Justicia Restaurativa, y del Curso Autónomo de Justicia Restaurativa también.
También durante el 2022 se diseñó y ejecutó el 100% de las ofertas académicas de los siguientes talleres: Fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Inteligencia Emocional y trabajo colaborativo”; Fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Estrategias de Negociación en el manejo positivo del conflicto“; Fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo”.

























































En un tema que surgió a partir de la experiencia con la Oficina Rectora con algunas pasantías con diversas organizaciones e incluso con otros países, se ejecutaron una serie de conversatorios para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa. Este es un elemento que tienen pocos Poderes Judiciales en el tema de Justicia Restaurativa, y es el de contar con un plan para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa. Por lo general se capacita para que se dé el servicio, pero en muchas otras latitudes no se capacita para que quienes dan el servicio se fortalezcan a partir del desarrollo de diversas competencias, no solamente competencias cognitivas, sino también competencias blandas. Lo que fueron conversatorios para impulsar el fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa, como el de inteligencia emocional, trabajo colaborativo en las estrategias de negociación y comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo se convirtieron precisamente por una necesidad que generaron los mismos equipos, se convirtieron en talleres para este año. Por tanto, en el año 2023 ya no se van a realizar conversatorios en estos tres temas, sino que la proyección que se incluyó en el plan de acción es de realizar talleres de ocho horas. 
Inicialmente y todavía en el año 2022 por los efectos de la pandemia que generaron en las modalidades de capacitación, estos se programaron de manera virtual, sin embargo, actualmente los tres talleres se modificaron para ser impartidos de manera presencial y además, uno de los bloques se va a realizar en San José y el otro se va a hacer en una zona regionalizada, específicamente se está proyectando llevarlo a cabo en Liberia tomando en cuenta que cubre Nicoya, Liberia, Cañas y Santa Cruz. 
Las metas operativas para el año 2023 consideran igualmente el curso macro y el Curso Autónomo de Justicia Restaurativa, así como se va a retomar la ejecución del curso Justicia Restaurativa Comunidad, porque está en el plan de acción. Este último había sido suspendido por las restricciones de la pandemia mientras se podía retomar la presencialidad.
























































Todos los logros en cuanto a cursos están contemplados en el plan original y lo único que no está contemplado es el de mentoría judicial, que el año pasado tuvo una participación de 44 personas. Un avance muy importante para la Escuela Judicial es el acatamiento a los lineamientos institucionales girados por la Corte este año en cuanto al retorno a la presencialidad y a la regionalización. En este sentido, por ejemplo, el curso de Justicia Restaurativa se va a impartir en el 2023 y ya no solamente en San José, sino que se va a impartir en Pococí y en la zona sur. Igualmente, en el caso de los talleres uno de los bloques de los talleres se impartirá en Liberia.  
















Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
La política permitió un impacto positivo, en donde se obtuvo un incremento considerable del 30% en los señalamientos de las reuniones restaurativas, producto de las acciones de la presente política se da este impulso para aumentar el acceso a la Justicia Juvenil Restaurativa de las personas usuarias, evidenciando los esfuerzos que ha desarrollado la Institución con la Política en procura de la mejoría del servicio que brinda.













Indicadores de resultados
El indicador utilizado para determinar el resultado de la Política Institucional para el 2022 es la cantidad de las reuniones restaurativas.

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Oficina de Justicia Restaurativa.






Por otro lado, se observa como el indicador cantidad de reuniones restaurativas para el 2022, obtuvo un incremento del 29,51% para el 2022, en donde pasaron de 288 reuniones a 373 reuniones para el 2022.




Por otro lado, se observa como el indicador cantidad de reuniones restaurativas para el 2022, obtuvo un incremento del 30%, en donde pasaron de 288 reuniones en el 2021 a 373 reuniones en el 2022.










9.2.7. Políticas del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica.
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[bookmark: _Hlk135040314]Nombre: Política del Derecho al Acceso a la Justicia para las Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica.           
Instancia Rectora: Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Penal Juvenil.                                                                    
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 4-11 del 14 de febrero del 2011.
Objetivo de la Política Institucional: Sensibilizar a las y los funcionarios judiciales en cuanto a la necesidad de garantizar los derechos fundamentales de las personas menores de edad víctimas y victimarios en el campo Penal Juvenil.
Cumplimiento de la Política Institucional: Logró un cumplimiento del 100%, en donde sus metas estratégicas y sus metas operativas cumplieron contra lo programado, el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 10.
Entrevista: El pasado 18 de abril del 2023 se entrevistó a las licenciadas Angie Calderón Chávez y Patricia Rivera Sandoval (minuta 327-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 4.





















Estructura de la Política Institucional
            




Principales Logros para el 2022.
· Importantes procesos de Capacitación, información y sensibilización dirigidos a la población judicial.
 
· Formación Educativa y Preventiva en Escuelas y Colegios. 

· Visitas carcelarias para la atención de la población penal juvenil privada de libertad, mediante las cuales se garantizó el reconocimiento efectivo de sus derechos. 

· Estrategias de comunicación e información.

· Análisis de Indicadores de gestión en coordinación con la Dirección de Planificación, respecto las vicisitudes que enfrentan los despachos para la atención de la materia. 

· Articulación intra e interinstitucional.

· Reuniones de coordinación para elaborar una hoja de ruta o protocolo sobre el Sistema Nacional de Protección Integral (SNPI) para personas menores de edad en conflicto con la ley en Costa Rica.








































Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
La Política tiene efectos positivos a nivel institucional; estos resultados trascienden a la esfera del servicio que se brinda a la persona usuaria, y con las diferentes instituciones externas con quienes se articula. Son muchos los esfuerzos que se realizan desde el seno de la Subcomisión para garantizar que la institución brinde el mejor servicio posible a las personas usuarias, considerando en todo momento sus necesidades particulares. Los ajustes razonables a nivel de procedimientos han sido prioridad para garantizar un verdadero acceso a la justicia de la población penal juvenil. La Subcomisión, apoyada por la Comisión de Acceso, tiene alcance en todos los ámbitos institucionales, reflejando cada vez más el compromiso y desde la más alta jerarquía para cumplir con la normativa nacional e internacional que tutela los derechos de esta población. 











	




























Indicadores de resultados
Los indicadores utilizados para determinar el resultado de la Política Institucional para el 2022 es la cantidad de capacitaciones que brindó la Subcomisión de Penal Juvenil, la cantidad de estrategias de información y divulgación; así como, la cantidad de visitas carcelarias que se realizaron y la cantidad de coordinaciones interinstitucionales.
Indicadores para la Política Institucional.

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Comisión de Acceso a la Justicia.
Para el indicador cantidad de capacitaciones que brindó la Subcomisión de Penal Juvenil, se comenta que obtuvo un incremento del 800%, esto debido que en el 2021 la Subcomisión de Penal Juvenil realizó 2 capacitaciones mientras que para el 2022, se realizaron un total de 18 capacitaciones.
Por otro lado, el indicador Estrategias de información y divulgación, incremento en un 150%, esto debido a que para el 2021 se realizaron un total de 2 estrategias, mientras que en el 2022 se realizó 18 estrategias.






Adicionalmente, el indicador visitas carcelarias aumentó en un 133%, esto debido a que en el 2021 se realizó 3 visitas carcelarias, mientras que en el 2022 se efectuaron 7 visitas.
Finalmente, el indicador Coordinación Interinstitucional incrementó en un 225%, esto debido a que en el 2021 se efectuaron 2 coordinaciones, mientras en el 2022 se realizó 9 coordinaciones, la cuales fueron (IAFA, UNICEF, CCSS, INEINA, UNA, MEP, PANI, MJP, CIDE).














9.2.8. Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor.
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Nombre: Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor.
Instancia Rectora: Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Penal Juvenil.                                                                    
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 27-08 del 15 de abril del 2008.
Objetivo de la Política Institucional: Brindar un trato preferencial a los usuarios adultos mayores y personas con discapacidad cuando se presenten a formular alguna denuncia o realizar trámites en cualquiera de nuestras dependencias.
Cumplimiento de la Política Institucional: Logró un cumplimiento del 100%, en donde su meta estratégica y sus metas operativas cumplieron contra lo programado, el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 11.
Entrevista: El pasado 18 de abril del 2023 se entrevistó a las licenciadas Angie Calderón Chávez y Patricia Rivera Sandoval (minuta 327-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 4.
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Principales Logros para el 2022.
Capacitación: 
Por medio de la capacitación se logró que el personal judicial se sensibilizara y además conociera la política institucional que brinda el acceso a la justicia de las personas adultas mayores, de los derechos humanos que los asiste, de las directrices institucionales, los protocolos y lineamientos que están vigentes y que deben ser aplicados por las oficinas judiciales en la atención de la población adulta mayor para un servicio de calidad y un efectivo acceso a la justicia conforme a con sus necesidades particulares.
Con la capacitación virtual continua se informó a la población judicial de los Derechos Humanos y el Acceso a la Justicia, así como de las acciones afirmativas que la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores ha desarrollado para garantizar el acceso a la administración de justicia de la población adulta mayor como lo son: 
· Sistema informático de Denuncias en el OIJ, 
· Sistema de Gestión en los Despachos Judiciales y de Recepción de Documentos, 
· Los sistemas que emiten alarmas desde que se ingresa el número de identificación o el año de nacimiento de la persona, 
· El uso de la carátula color terracota en el expediente físico o en la pantalla, 
· El trato preferencial y la tramitación del proceso jurisdiccional, 
· La entrega de un carné con los datos personales y número de expediente, número de teléfono del despacho y también el nombre del despacho judicial, número de fax y la dirección electrónica del despacho.

Se realizaron actividades académicas en temas sobre Jubilación, Autocuidado y proyecto de vida, Resiliencia, Derechos del Cuidador, Mitos y estereotipos del envejecimiento a través de cinco charlas virtuales en coordinación con la Caja Costarricense del Seguro Social para conmemorar el Día Internacional de la Persona Adulta Mayor el 1 de octubre de 2022. 








































Además, se hizo atenta instancia a otras oficinas judiciales como las Unidades de Capacitación de los diferentes ámbitos la incorporación en la malla curricular formativa capacitaciones o ciclos de conferencias en temas de la población adulta mayor. 
Información, distribución y divulgación materiales:
La información de los servicios judiciales dirigidos a las personas adultas mayores fue divulgada al personal judicial por los medios electrónicos institucionales con la finalidad de que más población judicial cuente con el conocimiento de la información. 
Se logró la distribución en oficinas judiciales estratégicas del folleto impreso sobre “Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores” en favor de las personas usuarias adultas mayores de los servicios del Poder Judicial. 
Asimismo, se realizó la divulgación por Prensa y Comunicación de la Circular No. 132-2022 que es Reiteración de las circulares 207-2015 y 190-2016, sobre la “Política Institucional para garantizar el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores”. Así como de la Circular No. 212-2022 sobre “Poblaciones en condición de vulnerabilidad”.
Con las campañas y/o estrategias de comunicación enfocadas en siete diferentes temáticas, se logró de forma masiva un proceso de sensibilización, comunicación e información sobre la Política Institucional.

Atención Prioritaria y Trámite Preferente:
La Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y la Unidad de Acceso a la Justicia articulan acciones afirmativas dirigidas a las oficinas y despachos judiciales de manera que el personal judicial a cargo cuente con el conocimiento y las herramientas necesarias que les permita adecuar los servicios judiciales que brinda la oficina, a las necesidades de las personas adultas mayores, garantizándoles de esta manera una atención ágil, oportuna y prioritaria, así como una tramitación preferente.




































	




	Asimismo, la Subcomisión procura a través de las Campañas digitales, los videos, las charlas, el material impreso, etc., instar a las servidoras y los servidores judiciales procurar un trato digno e igualitario en la prestación del servicio, la tramitación y la resolución de los procesos judiciales en que sea parte la población adulta mayor.







Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
La Política permitió un impacto positivo, se logró informar y capacitar a las personas servidoras judiciales sobre los derechos de las personas adultas mayores, y la prestación del servicio público que debe brindárseles en sede judicial. 
Una mayor articulación interinstitucional que permitió el desarrollo conjunto de acciones y esfuerzos positivos en favor de la difusión de la Política Institucional.  
Desde su aplicación la política ha facilitado, garantizar medidas afirmativas idóneas, proporcionales y necesarias; contabilizar los expedientes que corresponden a esta población, brindar un tratamiento preferente y agilizar trámites, a través de casillas especiales para la ubicación de expedientes, cuyo color (marrón) les caracteriza. 
Asimismo, sensibilizar al personal judicial para brindar una mejor atención, incluyendo la realización de audiencias in situ en los casos que exista una necesidad comprobada en torno a la imposibilidad de que la persona adulta mayor comparezca en estrados o participe en alguna diligencia judicial. 























	






Indicadores
Los indicadores utilizados para determinar el resultado de la Política Institucional para el 2022 es la cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Penal Juvenil; así como la cantidad de estrategias de información y divulgación.
Indicadores de la Política Institucional

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Comisión de Acceso a la Justicia.
El indicador cantidad de estrategias de información y divulgación, incrementó en un 75%, en donde pasó de 4 campañas para el 2021 a 7 campañas para el 2022, mientras que el indicador capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Penal Juvenil, obtuvo un incremento 67% para el 2022, en donde pasó de 3 capacitaciones para el 2021 a 5 capacitaciones para el 2022.










estrategias de información y divulgación, se obtuvo un incremento del 500% para el 2022, en donde pasaron de una campaña para el 2021 a 6 campañas para el 2022.







9.2.9. Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
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Nombre: Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
Instancia Rectora: Secretaría Técnica de Género y Comisión de Género.
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 34-05 del 7 de noviembre del 2005.
Objetivo de la Política Institucional: Garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres y la no discriminación de género en todas las esferas del Poder Judicial, en la prestación del servicio público de administración de justicia y en su funcionamiento interno.
Cumplimiento de la Política Institucional: Logró un cumplimiento del 99,80%, por lo anterior, se requiere un apoyo y acompañamiento a las oficinas que los integran, esto con el fin de verificar la ejecución de las actividades programadas en la forma y plazo establecido, garantizando el avance de las metas y la efectiva distribución a lo largo del año, las oficinas que obtuvieron un cumplimiento inferior al 100%: Fiscalía de Quepos, Juzgado Contravencional de Acosta, Juzgado Penal de Hatillo, Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Juzgado Penal de Pavas, Juzgado Contravencional de Buenos Aires, Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Juzgado de Familia, Penal Juvenil, Contravencional, Violencia Doméstica y Protección Cautelar de Turrialba, Tribunal de Familia, Juzgado de Pensiones Alimentarias, contra Violencia Doméstica  y Protección Cautelar de Pavas y el Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo.
Es importante indicar que los PAOS del Juzgado de Pensiones Alimentarias, contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar de Pavas y el Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo se refleja en el PAO de la Plataforma Integral Servicios de Atención a la Victima, Jurisdiccional Sede San José y en el Departamento de Proveeduría respectivamente.
Finalmente se indica que el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 13. 

Entrevista: El pasado 26 de abril del 2023 se entrevistó a las licenciadas Jeannette Arias Meza y Margarita Sánchez Fallas (minuta 345-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 12.

























	
	
Principales logros para el 2022
· Se continuó trabajando de manera constante y sostenible las campañas informativas y de sensibilización que se replican por medios internos y externos, en redes sociales autorizadas por la institución como Facebook, YouTube, páginas Web.

· Producción de una gran cantidad de material informativo: afiches, folletos, banners, que son distribuidos en oficinas judiciales y en talleres y capacitaciones.

· Se produjeron videos cortos, y cuñas radiales que se replican en diferentes medios de comunicación.

· Se prolongó las acciones de la divulgación de la CEDAW y su protocolo facultativo, mediante campañas informativas a lo interno del Poder, además la Escuela Judicial ofertó cursos sobre la aplicación de esta Convención e impartió capacitación 105 Juezas y jueces de materia laboral sobre “Sentencias con Perspectiva de Género y erradicación de estereotipos en materia laboral.

· Firma del adendum02 “Convenio 06-14 para la prestación de Servicios Médicos a las Víctimas de Delitos Sexuales entre el Poder Judicial y la Caja Costarricense del Seguro Social” y la firma de los jerarcas de ambas instituciones en el mes de mayo 2022). 
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· Se inscribió la marca de Equipos de Respuesta Rápida a Víctimas de Violación.

· Se obtuvo Cooperación por parte de la Embajada de Estados Unidos.

· Seguimiento y finalización de la campaña sobre los servicios que brinda el Poder Judicial y otras instituciones vinculadas para la atención a las víctimas de violencia de género, mediante 15 publicaciones. 

· Actualización e impresión del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Víctimas de Violación Sexual en Edad Joven y Adulta, primeras 72 horas de ocurrido el evento.

· Ejecución de cinco capacitaciones en el marco de la cooperación internacional Poder Judicial, 18 reuniones y cuatro talleres, para un total de 414 personas.

· Se realizaron cinco actividades formativas para integrantes de Comités.

· Se realizaron 6 reuniones de Cámaras de Gesell del grupo de trabajo y se ejecutaron todos los acuerdos.

· Realización del III Congreso Internacional “Nuevos Horizontes de Respuesta a la Violencia Basada en Género.

· Actualización del plan de acción de lactancia materna y el seguimiento a su cumplimiento.

· Divulgación de la campaña en el tema de lactancia materna. 

· Se realizaron seis reuniones Colectivo de hombres por la igualdad de género y se ejecutaron todos los acuerdos.










































Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.

La Política Igualdad de Género del Poder Judicial tuvieron los principales efectos para el 2022:

· [bookmark: _Hlk134192571]Aumento en la participación del personal judicial en las diferentes actividades de capacitación y sensibilización que se imparte desde la Secretaría Técnica de Género. 

· Aprobación de diferentes instrumentos normativos a lo interno del Poder Judicial tales como: Política Institucional Contra el Hostigamiento Sexual, de Política Institucional de Lenguaje Inclusivo entre otras; las cuales contribuyen a la transversalización del enfoque de género en todo el quehacer institucional.
   
· Desarrollo de programas y proyectos institucionales que han contribuido en la mejora del servicio público que se brinda, fortaleciendo la Administración de Justicia y en el funcionamiento interno del Poder Judicial. 
































Indicadores de resultados
El indicador de efecto utilizado es la cantidad de actividades formativas, en donde se obtuvo un incremento del 37%, esto debido a que en el año 2021 se realizó un total de 11 actividades y para el 2022 se realizó un total de 15 actividades. 

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información suministrada por la Secretaría Técnica de Género.       
Finalmente, el indicador denominado cantidad de personas capacitadas, obtuvo un incremento del 16%, esto debido a que en el 2021 se capacitaron un total de 2012 personas, mientras, que para el 2022 se capacitó un total de 2333 colaborades judiciales.

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información suministrada por la Secretaría Técnica de Género.       


9.2.10. Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
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Nombre: Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.        
Instancia Rectora: Comisión de Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 10-2018 del 12 de marzo del 2018.
Objetivo de la Política Institucional: Promover una gestión judicial basada en los principios rectores de la Justicia Abierta: transparencia, participación y colaboración, con el fin de garantizar el Estado de Derecho, promover la paz social y fortalecer la democracia.
Cumplimiento de la Política Institucional: Logró un cumplimiento del 99,50%, por lo anterior, se requiere un apoyo y acompañamiento a las oficinas que los integran, esto con el fin de verificar la ejecución de las actividades programadas en la forma y plazo establecido, garantizando el avance de las metas y la efectiva distribución a lo largo del año, la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, es la oficina que obtuvo un cumplimiento inferior al 100% para este 2022.
Finalmente se indica que el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 14.
Entrevista: El pasado 24 de abril del 2023 se entrevistó a la máster Sara Castillo Vargas, licenciado Jefferson Rodríguez Najera y el bachiller Yessenia Campos Álvarez (minuta 341-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 7.






	

















Principales logros para el 2022
Como principales logros de la Política Institucional para el 2022, son los siguientes:

· Proyecto de expansión del SNFJ: se logró el diseño de un proyecto, presentado ante la Dirección de Planificación y el Consejo Superior, en el cual se establece ampliar el rango de alcance del servicio en nuevas zonas rurales y urbanas.
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Principales logros para el 2022
Como principales logros de la Política Institucional para el 2022, son los siguientes:

· Proyecto de expansión del SNFJ: se logró el diseño de un proyecto, presentado ante la Dirección de Planificación y el Consejo Superior, en el cual se establece ampliar el rango de alcance del servicio en nuevas zonas rurales y urbanas.

· Modelo de Juzgados Abiertos: se culminó de manera efectiva el diseño del Modelo de Juzgados Abiertos, mismo que será implementado a través de un proyecto piloto en 3 juzgados de las zonas de Alajuela, Heredia y Cartago.

· Propuesta de elección de Sociedad Civil en la Comisión de Justicia Abierta validada: después de un arduo proceso de validación con diversas oficinas, el año anterior se pudo aprobar el mecanismo de elección de las representaciones de sociedad civil en esta comisión. La elección está prevista para el año 2023.

· Mejores resultados históricos del SNFJ: el año 2022 fue histórico para el SNFJ, ya que se registró la mayor cantidad de actividad de todos sus años en implementación, esto gracias al trabajo de juzgados contravencionales, administraciones regionales y el personal de CONAMAJ.




























Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.

La política ha propiciado la implementación de acciones de colaboración en diversas oficinas e instancias del Poder Judicial. La colaboración se ha entendido como aquellos espacios en los que las personas ciudadanas pueden decidir sobre asuntos institucionales de manera conjunta con el funcionariado. En este sentido, el Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales es un programa de gran impacto en las comunidades, ya que existe un gran trabajo conjunto entre el Poder Judicial y la ciudadanía. Actualmente, el año 2022 fue el año de mayor actividad de las personas facilitadoras judiciales a nivel histórico.











	



Indicadores de resultado
Los indicadores de resultado utilizado son la cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales para su comunidad incrementó un 128%, esto debido a que para el 2021 se realizaron un total de 14586 acciones y para el 2022 se realizó un total de 33236 acciones, mientras que el indicador cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, en donde se obtuvo un incremento del 134%, esto debido a que en el año 2021 se realizó un total de 18256 población beneficiaria y para el 2022 se obtuvo un total de 42699 población beneficiaria

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Comisión de Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.


 














Cantidad de conjuntos de datos abiertos a disposición de la sociedad civil
El indicador de resultado denominado cantidad de conjunto de datos a disposición den la sociedad civil incrementó un 75%, esto debido a que para el 2021 se realizaron un total de 12 conjuntos abiertos y para el 2022 se realizó un total de 21 conjuntos.

Fuente: Elaboración propia, a partir de la información Suministrada por la Comisión de Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.


 













9.2.11. Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.
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Nombre: Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.
Instancia Rectora: Secretaría Técnica de Género y Subcomisión de Hostigamiento Sexual.                                                                    
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 41-2015 del 16 de noviembre del 2015.
Objetivo de la Política Institucional: Garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres y la no discriminación de género en todas las esferas del Poder Judicial, en la prestación del servicio público de administración de justicia y en su funcionamiento interno. Impulsar, dentro de todas las instancias del Poder Judicial la prevención del hostigamiento sexual que perjudica las condiciones de trabajo, el desempeño y el estado general de bienestar personal para generar ambientes libres de violencia; así como, promover que las personas que laboran dentro del Poder Judicial de forma directa o por contratación externa, o las personas usuarias de los servicios de la institución que se consideren víctimas de hostigamiento sexual cuenten con la asesoría, representación y atención de su caso durante el procedimiento que se adelanta ante el Tribunal de la Inspección Judicial y asegurar que las acciones y estrategias que la institución tome respecto al fenómeno del hostigamiento sexual se dirijan al conjunto de personas actoras que intervienen en esta problemática: mujeres y hombres, servidoras y servidores judiciales, personas usuarias de la institución y personal de contratación externa del Poder Judicial.
Cumplimiento de la Política Institucional: Logró un cumplimiento del 99,50%, por lo anterior, se requiere un apoyo y acompañamiento a las oficinas que los integran, esto con el fin de verificar la ejecución de las actividades programadas en la forma y plazo establecido, garantizando el avance de las metas y la efectiva distribución a lo largo del año, el Tribunal el Primer Circuito de la Zona Atlántica, Juzgado Penal de Pavas, Juzgado Contravencional de Buenos Aires, Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias del I Circuito Judicial de Guanacaste, Juzgado Contravencional de Acosta, Juzgado Penal de Hatillo, Tribunal de Familia, Juzgado de Pensiones, contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar de Pavas,  Juzgado de Familia, Penal Juvenil, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar de Turrialba y Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo, son las oficinas que obtuvieron un cumplimiento inferior al 100% para este 2022.
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Es importante indicar que los PAOS del Juzgado de Pensiones Alimentarias, contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar de Pavas y el Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo se refleja en el PAO de la Plataforma Integral Servicios de Atención a la Victima, Jurisdiccional Sede San José y en el Departamento de Proveeduría respectivamente. El porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 15.
Entrevista: El pasado 26 de abril del 2023 se entrevistó a las licenciadas Jeannette Arias Meza y Margarita Sánchez Fallas (minuta 345-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 12.


Principales logros para el 2022
Para el 2022 se insistió desde la Subcomisión de Hostigamiento Sexual en el seguimiento a que la Inspección Judicial junto con la Dirección de Tecnología de la información concluya y ponga a disposición pública el registro de personas sancionadas por hostigamiento sexual obligación que tenemos todas las instituciones del estado luego de una reforma legal sobre este punto. Al concluir el año no había sido posible concretar ese mandato por razones asociadas a dificultades de la forma en que se registran los datos en el sistema de gestión. 
Otro logro significativo de este año fue la revisión y actualización de la “Guía de atención a víctimas de Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial” misma que ya fue aprobada por el Consejo Superior en octubre del 2022.
Adicionalmente tenemos el inicio de la elaboración en forma y fondo del curso virtual que actualmente se encuentra en la plataforma CAPACÍTATE que es obligatorio para todo el personal judicial.














	


Por otro lado, se ha realizado más de 10 charlas informativas en las que participaron 2199 funcionaras y funcionarios judiciales.
Es importante destacar el acompañamiento, asesoría y representación legal ofrecida a 48 mujeres y 1 hombre que denunciaron hostigamiento sexual, más la cantidad de situaciones activas del año anterior que se concluyeron.
Finalmente, la atención de consultas en la materia por teléfono, presencial o correo electrónico que ofrece diversas opciones de contacto con la encargada del área legal. 


	








Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
Los efectos de la Política durante el 2022 fueron positivos esto se evidencia en un aumento en la participación de personal judicial en las charlas y en un aumento de los casos nuevos atendidos por el área legal. Sin duda alguna tuvo un impacto muy importante el hecho de que por acuerdo del Consejo Superior y a solicitud de la Secretaría de Género más de 710 oficinas judiciales debieron realizar acciones preventivas en la materia, sin duda eso amplió las posibilidades de que más compañeras y compañeros judiciales conocieran qué es el hostigamiento, cómo se aborda en la institución y los recursos disponibles para quienes sufran esta violencia sea que quieran denunciar o no.














Indicadores de resultados
Los indicadores utilizados para determinar el resultado de la Política Institucional para el 2022 es la cantidad de denuncias nuevas en donde la encargada del área legal se apersonó ante la Inspección Judicial y la cantidad de personas funcionarias que se unieron a las charlas.










Fuente: Elaboración propia, a partir de la información suministrada por la Secretaría Técnica de Género y Subcomisión de Hostigamiento Sexual.                                                                    
Para el indicador cantidad de demandas nuevas, se obtuvo un incremento del 17% para el 2022, ya que pasó de 42 demandas nuevas en el 2021 a 49 demandas nuevas en el 2022.


Fuente: Elaboración propia, a partir de la información suministrada por la Secretaría Técnica de Género y Subcomisión de Hostigamiento Sexual.                                                                    
Finalmente, se menciona que el indicador cantidad de charlas impartidas a los funcionarios judiciales, obtuvo un incremento del 9% para el 2022 ya que, de 2022 charlas impartidas en el 2021, pasó a 2199 charlas en el 2022.






9.2.12. Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial
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Nombre: Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.        
Instancia Rectora: Comisión de Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Aprobación de la Política: Corte Plena aprobó la Política en sesión 28-2015 del 20 de julio del 2015.
Objetivo de la Política Institucional: Apoyar a la ciudadanía en el ejercicio del derecho constitucional de la participación ciudadana ante la gestión del Poder Judicial en Costa Rica; así como, promover un Poder Judicial democrático, transparente, responsable, abierto, dialogante, amigable y confiable para la ciudadanía en todo el territorio costarricense.
Cumplimiento de la Política Instruccional: Logró un cumplimiento del 99,00%, por lo anterior, se requiere un apoyo y acompañamiento a las oficinas que los integran, esto con el fin de verificar la ejecución de las actividades programadas en la forma y plazo establecido, garantizando el avance de las metas y la efectiva distribución a lo largo del año, la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, es la oficina que obtuvo un cumplimiento inferior al 100% para este 2022.
Finalmente indica que el porcentaje de cumplimiento registrado por responsable operativo se detalla en el anexo 16.
Entrevista: El pasado 24 de abril del 2023 se entrevistó a la máster Sara Castillo Vargas, licenciado Jefferson Rodríguez Najera y el bachiller Yessenia Campos Álvarez (minuta 341-PLA-EV-MNTA-2023) anexo 7.
































	Principales logros para el 2022
Como principales logros de la Política Institucional para el 2022, son los siguientes:

Talleres regionales de Participación Ciudadana: los talleres que se realizaron en diversas zonas del país para el personal judicial fueron actividades de mucho impacto en la difusión de acciones de participación entre el personal judicial. A partir de estos talleres, se espera que se incluyan acciones de participación en los planes anuales operativos de cada una de las oficinas, y reforzar aquellas acciones que ya se están ejecutando.

Propuesta de elección de Sociedad Civil en la Comisión de Justicia Abierta validada: después de un arduo proceso de validación con diversas oficinas, el año anterior se pudo aprobar el mecanismo de elección de las representaciones de sociedad civil en esta comisión. La elección está prevista para el año 2023.

Consultoría sobre fortalecimiento de los espacios de participación ciudadana en el Poder Judicial: con el fin de mejorar las acciones de participación ciudadana en la institución, se contrató una consultoría externa para diagnosticar los espacios de participación ciudadana que se encuentran en el Poder Judicial, levantar una lista de organizaciones sociales activas para articulación y realizar recomendaciones de nuevas acciones que permitan una mejora en la interacción con las personas usuarias.

Estructura de la Política Institucional



	

	
	




	

















Evaluación de resultados : Efecto de la Política Institucional para el 2022.
Esta política ha contribuido a la implementación de acciones de participación en juzgados, oficinas auxiliares y administrativas, mismas que están orientadas a mejorar la relación entre las personas usuarias y la institución a través de la generación de espacios de comunicación, interacción, integración y participación, es importante indicar que para el 2022 se tiene un indicador denominado “Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos”, en donde se realizaron para este 2022 un total de 184 espacios; sin embargo, este indicar representa la línea base para evaluar su efecto en el 2023.




















10. [bookmark: _Toc143516031]Seguimiento al plan de acción del informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2021 (930-PLA-EV-2022) y a las oportunidades de mejora del informe de Seguimiento a las Políticas Institucionales 2022 (1178-PLA-EV-2022).
10.1 Seguimiento al plan de acción del informe 930-PLA-EV-2022 correspondiente a la Evaluación de las Políticas Institucionales 2021.  

El Consejo Superior en la sesión 96-2022 celebrada el 8 de noviembre del 2022, artículo LIII, acordó “Tener por recibidos los informes 930-PLA-EV-2022 y 988-PLA-EV-2022 de la Dirección de Planificación, relacionados con la evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2021 y la respuesta y aclaración a los oficios DVV-SP-124-2022 y CACC-594-2022 de la [image: ]Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas y la Comisión de Acceso a la Justicia Poder Judicial. De igual forma, las observaciones de la magistrada de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, Dra. Damaris María Vargas Vásquez, contenidas en el oficio N° DVV-SP-124-2022 relacionado con la evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2021”, en donde se adjuntaba en el apartado 10 denominado “Plan de Acción”, el cual se analizó y revisó en el informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2022, por lo anterior se adjunta el análisis efectuado:
Se realiza un seguimiento a las oficinas con metas operativas que alcanzaron un cumplimiento inferior al 100% en la Evaluación a las Políticas Institucionales 2021, tenían que implementar las medidas que les permita mejorar la gestión orientada a los resultados de las áreas que se determinen y que se deben priorizar o atender a la brevedad, con el fin de que al finalizar el año se alcance un cumplimiento del 100% de las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales; por lo anterior, se  indica que el 94% de las oficinas alcanzaron un cumplimiento del 100% al finalizar el periodo 2022; mientras que el otro 6% (Juzgado Penal de Pavas y el Tribunal de Familia) realizaron avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento (ver anexo 17 ). 

10.2 Seguimiento a las oportunidades de mejora del informe 1178-PLA-EV-2022 correspondiente al Seguimiento de las Políticas Institucionales 2022.  
 
El Consejo Superior en la sesión 03-2023 celebrada el 17 de enero del 2023, artículo XLII, acordó “Tener por rendido el informe N° 1178-PLA-EV-2022 de la Dirección de Planificación y tomar nota de los hallazgos y oportunidades de mejora, en relación al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial en el 2022; así como aprobar sus recomendaciones.”, en donde se adjuntaba en el apartado 10.2 denominado “Oportunidades de mejora”, el cual se analizó y revisó en el informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2022, por lo anterior se adjunta el análisis efectuado:
Se realiza un seguimiento a las oficinas con metas operativas que alcanzaron un cumplimiento inferior al 25,99%, (estado atención/alerta) en el Seguimiento a las Políticas Institucionales 2022, tenían que implementar las medidas que les permita mejorar la gestión orientada a los resultados de las áreas que se determinen y que se deben priorizar o atender a la brevedad, con el fin de que al finalizar el año se alcance un cumplimiento del 100% de las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales; por lo anterior, se  indica que el 91% de las oficinas alcanzaron un cumplimiento del 100% al finalizar el periodo 2022; mientras que el otro 9% (Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Juzgado de Familia, Penal Juvenil, Violencia Doméstica y Protección Cautelar Turrialba, Juzgado Penal Hatillo, Tribunal Familia y el Tribunal del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica) realizaron avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento (ver anexo ).
11. [bookmark: _Toc143516032]Seguimiento a las recomendaciones del informe 1178-PLA-EV-2022 relacionado con el informe semestral de seguimiento a las Políticas Institucionales 2022.

El resumen del estado de ejecución de las recomendaciones indicadas en el en el informe 1178-PLA-EV-2022, fue conocido por el Consejo Superior en la sesión 03-2023 celebrada el 17 de enero del 2023, artículo XLXII en el cual se acordó “Tener por rendido el informe N° 1178-PLA-EV-2022 de la Dirección de Planificación y tomar nota de los hallazgos y oportunidades de mejora, en relación al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial en el 2022; así como aprobar sus recomendaciones.”, por lo anterior se adjunta el análisis efectuado:
11.1.  Recomendación dirigida al Consejo Superior:

	Recomendación
	Observación de la Recomendación al concluir la evaluación de Políticas Institucionales 2022.

	12.1.  Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, correspondiente al seguimiento a las Políticas Instituciones del Poder Judicial 2022.
	El Consejo Superior en sesión 03-2023 celebrada el 17 de enero del 2023, artículo XLXII, acordó “Tener por rendido el informe N° 1178-PLA-EV-2022 de la Dirección de Planificación y tomar nota de los hallazgos y oportunidades de mejora, en relación al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial en el 2022; así como aprobar sus recomendaciones”.

	12.2. Hacer un atento recordatorio a las oficinas detalladas en el apartado
10.2 denominado “Oportunidades de mejora del seguimiento”, para que
implementen acciones que les permitan que, al finalizar el año, se alcance un
cumplimiento del 100% de las metas operativas a su cargo, vinculadas a las
Políticas Institucionales, aspecto que será analizado y revisado con corte al 31 de
diciembre del 2022 por parte del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación.
	El Consejo Superior mediante el oficio 420-2023 del 17 de enero del 2023 de la Secretaría de la Corte comunicó a las oficinas que tenían un cumplimiento inferior al 25,99% al 31 de octubre del 2022 y deberán de cumplir con los objetivos y metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales.





         
11.2.  Recomendación dirigida a las Instancias Rectoras de Políticas Institucionales:

	Recomendación
	Observación de la Recomendación al concluir la evaluación de Políticas Institucionales 2022.

	12.3. Se le recuerda a las Instancias Rectoras la importancia de coordinar con los responsables operativos la ejecución de las metas operativas propuestas, con el fin de asegurarse el cumplimiento de tales metas y con ello, su contribución al cumplimiento de las políticas institucionales.
	Se revisa el Sistema PEI el 31 de enero del 2023, encontrándose 4 metas operativas vinculadas al PEI con registro de cumplimiento inferior al 100%, es importante destacar que se evidencia una mejoría en la cantidad de metas operativas vinculadas al PEI que registran los avances en los plazos brindados, ya que, en la evaluación de las Políticas Institucionales 2021 realizada el 19 de enero del 2022 se evidenciaron un total de 36 metas operativas vinculadas al PEI con el avance de cumplimiento inferior al adecuado para ese momento.




11.3.  Recomendación dirigida a las oficinas y despachos judiciales

	Recomendación
	Observación de la Recomendación al concluir la Evaluación de Políticas Institucionales 2022.

	12.4 Se reitera que la persona que funge como jefatura de la oficina será la responsable de garantizar el cumplimiento de las metas operativas, lo cual contribuirá al logro de los objetivos propuestos en las Políticas Institucionales del 2022.  
	Se revisa el Sistema PAO el 31 de enero del 2023, encontrándose 11 oficinas con registro de cumplimiento inferior al 100% en los avances al Plan Anual Operativo 2022, pero con un cumplimiento alto. Por lo anterior, se logran cumplir parcialmente los objetivos propuestos en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales.





12. [bookmark: _Toc90563630][bookmark: _Toc143516033]Hallazgos y Oportunidades de mejora en la evaluación de las Políticas Institucionales 2022.
Del análisis efectuado a la evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2022, se tienen las siguientes oportunidades de mejora o hallazgos:
12.1. Se destaca que la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial obtuvieron valores de 99,80%, 99,50%, 99,50% y 99,00% respectivamente.

12.2. Al comprar el cumplimiento de las Políticas Institucionales 2021 versus 2022, se indica que la Política Institucional de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica y Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial presentaron una disminución en el cumplimiento entre los periodos analizados. 

12.3. La Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial presenta un indicador a partir del 2022, por lo anterior, representa la línea base comparable con el 2023, por que por ahora no se puede realizar una comparación con el 2021.

12.4. De la evaluación efectuada a las Políticas Institucionales 2022, se tienen oportunidades de mejora enfocadas a las Oficinas que obtuvieron porcentajes de cumplimiento inferiores al 100% y las cuales se deben atender a mediano plazo en aras de mejorar la gestión orientada a los resultados de las áreas que se hayan determinado y que se deben de priorizar o atender a la brevedad, con el fin de mejorar el porcentaje de cumplimiento al finalizar el Plan Anual Operativo 2023, por lo cual será analizado y revisado en el informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2023. 

Por lo anterior se enlista las oportunidades de mejora a revisar:

	OFICINAS CON METAS OPERATIVAS CON PORCENTAJE INFERIOR AL 100%

	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

	Fiscalía de Quepos

	Juzgado Contravencional de Acosta

	Juzgado Contravencional de Buenos Aires

	Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial Guanacaste

	Juzgado Familia, Penal Juvenil, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Turrialba

	Juzgado Penal de Hatillo

	Juzgado Penal de Pavas

	Tribunal de Familia

	Tribunal del I Circuito Judicial de La Zona Atlántica


                              Fuente: Sistema PEI, con corte al 31 de enero del 2023.

13. [bookmark: _Toc139380803][bookmark: _Toc143516034]Plan de acción
Con base en las oportunidades de mejora o hallazgos detectados en el apartado anterior, de la evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2022, se propone la realización de un plan de acción en aras de mejorar la gestión orientada a los resultados de las áreas que se hayan determinado y que se deben priorizar o atender a la brevedad, por lo cual será objeto de seguimiento en el informe de evaluación de las Políticas Institucionales 2023.
El Plan de Acción se fundamenta en las 4 oportunidades de mejora o hallazgos detectados, conforme se aprecia a continuación: 



	Oportunidad de mejora (apartado 12)
	Actividad en el Plan de Acción
	Responsable

	12.1 Se destaca que la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial obtuvieron valores de 99,80%, 99,50%, 99,50% y 99,00% respectivamente
	 Determinar y remitir al órgano superior, las razones que propiciaron que los responsables operativos con un cumplimiento inferior al 100% no alcanzaron los resultados esperados para las Políticas Institucionales 2022. 

	Secretaría Técnica de Género, Comisión de Género, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Comisión Hostigamiento Sexual.

	12.2 Al comprar el cumplimiento de las Políticas Institucionales 2021 vrs 2022, se indica que la Política Institucional de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica  y Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial presentaron una disminución en el cumplimiento entre los periodos analizados. 
	
	Comisión de Género, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

	12.3 La Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial presenta un indicador a partir del 2022, por lo anterior, representa la línea base comprarable con el 2023, por que por ahora no se puede realizar una comparación con el 2021.

	Seguir registrando los datos del indicador denominado "Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos" para este 2023, esto con el fin de poder realizar la comparación con los datos del 2022.
	Comisión de Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.

	12.4 De la evaluación efectuada a las Políticas Institucionales 2022, se tienen oportunidades de mejora enfocadas a las Oficinas que obtuvieron porcentajes de cumplimiento inferiores al 100% y las cuales se deben atender a mediano plazo en aras de mejorar la gestión orientada a los resultados de las áreas que se hayan determinado y que se deben de priorizar o atender a la brevedad.
	 Implementar medidas correctivas para que al finalizar el 2023 los responsables operativos registren sus metas operativas con un cumplimiento al 100%.
	Responsables operativos detallados en el punto 12.4 del apartado 12 y que se en listan en el anexo 19.


Fuente: Elaboración propia.







Por su parte, el detalle completo del Plan de Acción con el correspondiente resultado esperado es el siguiente:
	PLAN DE ACCIÓN SEGÚN EVALUACIÓN
 POLITICAS INSTITUCIONALES 2022

	Actividades 
	Plazo
	Responsables
	Resultados esperados

	Que la Secretaría Técnica de Género y la Comision de Género Instancias Rectoras de la Política Igualdad de Género del Poder Judicial, deberán de seguir efectuando el respectivo seguimiento a los responsables operativos para que se lo logré el cumplimiento esperado
	31/12/2023
	Secretaría Técnica de Género y la Comision de Género
	Cumplimiento del 100% en la Política Igualdad de Género del Poder Judicial al finalizar el 2023

	Que la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia Instancia Rectora de la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, deberá de seguir efectuando el respectivo seguimiento a los responsables operativos para que se lo logré el cumplimiento esperado
	31/12/2023
	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	Cumplimiento del 100% en la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica al finalizar el 2023

	Que la Secretaría Técnica de Género y la Comisión Hostigamiento Sexual Instancias Rectoras de la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual , deberán de seguir efectuando el respectivo seguimiento a los responsables operativos para que se lo logré el cumplimiento esperado
	31/12/2023
	Secretaría Técnica de Género y la Comisión Hostigamiento Sexual 
	Cumplimiento del 100% en la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual al finalizar el 2023

	Que la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia Instancia Rectora de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial, deberá de seguir efectuando el respectivo seguimiento a los responsables operativos para que se lo logré el cumplimiento esperado
	31/12/2023
	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	Cumplimiento del 100% en la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial al finalizar el 2023

	Que la Instancia Rectora Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia deberá de seguir registrando datos del indicador "Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos".
	31/12/2023
	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	Se cuente con datos para realizar la comparación del indicador "Cantidad de espacios de participación cuidadana efectivos" entre los años 2022 y 2023.

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Fiscalía de Quepos
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Juzgado Contravencional de Acosta
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Juzgado Contravencional de Buenos Aires
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial Guanacaste
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Juzgado Familia, Penal Juvenil, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Turrialba
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Juzgado Penal de Hatillo
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Juzgado Penal de Pavas
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Tribunal de Familia
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

	Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 
	31/12/2023
	Tribunal del I Circuito Judicial de La Zona Atlántica
	Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional



14. [bookmark: _Toc143516035]Conclusiones
14.1. El alcance de la Evaluación de las Políticas Institucionales para el 2022 está basado en el análisis de 12 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 32 metas estratégicas y 2158 metas operativas, utilizando como insumo la información reportada y registrada en el Sistema Plan Estratégico Institucional (PEI), y el cumplimiento de los objetivos y metas operativas del Plan Anual Operativo (PAO).

14.2. El cumplimiento de las Políticas Institucionales para el 2022 al 31 de enero del 2023, reporta un 99,91% de cumplimiento contra un 0,09% que no logró ser cumplido, lo anterior, denota que ha existido un esfuerzo institucional por alcanzar mejores niveles de cumplimiento, una mayor aceptación y adecuación al sistema y la cultura de planificar las metas y actividades.

14.3. Para el 2022 el porcentaje de cumplimiento ha tenido un incremento del 0,12% en comparación al 2021, lo cual evidencia una atención y actualización oportuna para lograr alcanzar las metas programadas, así como una buena gestión como Instancia Rectora en coadyuvar y supervisar a las oficinas que los integran para realizar el registro óptimo de avances y cumplimiento de las metas operativas.

14.4. El cumplimento de las Políticas Institucionales 2022, con corte al 31 de enero del 2023, se encuentran entre los valores del 100% y 99%, en donde se obtiene que 8 Políticas Institucionales registraron un cumplimiento del 100%, mientras que la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial obtuvieron valores de 99,80%, 99,50% y 99,00% respectivamente.

14.5. En comparación del cumplimiento de las Políticas Institucionales del 2021 vrs el 2022 obtuvo que el 17% (2 Políticas Institucionales) alcanzaron un incremento en el cumplimiento entre los dos periodos analizados, mientras que el 66% (8 Políticas Institucionales) se mantuvieron con el puntaje máximo (100%) en los años analizados y finalmente el 17% (2 Políticas Institucionales) presentaron una disminución en el cumplimiento entre los periodos analizados. 

14.6. La Política Institucional denominada “Política Axiológica del Poder Judicial”, logró un cumplimiento del 100% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Ética y Valores, compuesta por catorce metas estratégicas y sesenta y ocho metas operativas. Esta Política tiene como objetivo proponer, orientar y educar en valores desde los contenidos de una ética social, laica y dialógica a quienes laboran en el Poder Judicial, de forma tal que las manifestaciones del conjunto organizacional correspondan a principios, valores y normas que guíen a las personas en su interacción social, tanto en la cosmovisión del cuidado de sí mismas, como del cuidado de los demás seres humanos y del planeta en general; así mismo, como principales logros ejecutó la totalidad de las campañas de las diferentes oficinas de prensa involucrada en la Política Institucional, adicionalmente cumplió en totalidad las actividades planificadas de capacitación por parte de Gestión Humana, Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Instancias de Control, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Oficina de Cumplimiento, en las que se abordaron temas de educación moral, participación ciudadana y conflictos de interés y finalmente como evaluación por resultados, la Política Axiológica obtuvo una mejora en la atención a la persona usuaria; así como, una disminución de las acciones que se presentaron ante la Inspección Judicial, lo que se evidencia de los esfuerzos que ha desarrollado la Institución con la política, en procura de la mejoría del servicio que se brinda.

14.7. La Política Institucional denominada “Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial”, logró un cumplimiento del 100% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Secretaría a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Personas con discapacidad, compuesta por una meta estratégica y sesenta y seis metas operativas. Esta Política tiene como objetivo incorporar la perspectiva de la discapacidad en todos los ámbitos del quehacer institucional del Poder Judicial, para garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación en los servicios judiciales, decisiones judiciales y funcionamiento interno de la institución, surgiendo una serie de lineamientos de acatamiento obligatorio por parte de las instituciones públicas y privadas, tendientes a garantizar el acceso a los servicios y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, así mismo, como principales logros tenemos accesibilidad  a la página web del Poder Judicial, emisión de circulares y trazabilidad, incorporación del tema de discapacidad en todas las actividades de capacitación institucional, divulgación de información relevante mediante campañas de comunicación, negociación del convenio internacional entre el Poder Judicial y la Consejo Nacional de personas con Discapacidad y el proyecto de actualización de la Política de Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas con Discapacidad y su Plan de Acción y finalmente como evaluación por resultados, la Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial tiene efectos positivos a nivel institucional; efectos que trascienden a la esfera del servicio que se brinda a la persona usuaria. 

14.8. La Política Institucional denominada “Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes” logró un cumplimiento del 100% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes”, compuesta por una meta estratégica y sesenta y cinco metas operativas. Esta Política tiene como objetivo asegurar que toda persona menor de edad que entre en contacto con el Poder Judicial de Costa Rica con una necesidad jurídica o judicial tenga la información adecuada y la posibilidad de, con el mismo fin, de obtener una respuesta efectiva para garantizar sus derechos; así como, promover que toda persona menor de edad, una vez que ha entrado en contacto con el sistema judicial o iniciado el proceso, sea reconocido como sujeto de derechos y goce de un sistema de justicia adecuado a sus necesidades y que promueva su participación efectiva, por otro lado, propiciar información e instrumentos mediante las cuales el Poder Judicial se proyecte como la entidad que puede ofrecerle a la persona menor de edad una respuesta efectiva a sus necesidades jurídicas y el ejercicio de sus derechos; así mismo, como principales logros tenemos que por medio de la capacitación se logró que el personal judicial se sensibilizara y conociera de la política institucional que brinda el acceso a la justicia de niñas, niños y adolescentes, adicionalmente se contribuyó al enfoque de la no discriminación, por otro lado, la prioridad en cuanto a la información y divulgación tuvo como prioridad llegar a más personas tanto judiciales como personas externas de sociedad civil y a las personas usuarias del Poder Judicial por medio de circulares vinculadas a la atención de las personas menores de edad y durante el 2022 se logró la actualización del sitio Web con la integración de las campañas informativas, lineamientos institucionales de interés.

14.9. La Política Institucional denominada “Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada” logró un cumplimiento del 100% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y a la Subcomisión de Personas Migrantes y Refugiadas, compuesta por una meta estratégica y sesenta metas operativas. Esta política tiene como objetivo fortalecer los mecanismos institucionales a partir de los cuales se dotará de una adecuada administración de justicia a las personas migrantes y refugiadas en el país; así como, promover los canales y las herramientas adecuadas para propiciar información oportuna y veraz sobre cualquier trámite vinculado con la administración de justicia a las personas migrantes y refugiadas en el país y por otro lado, procurar un adecuado marco institucional que proporcione confianza y seguridad a fin de que las personas migrantes y refugiadas se acerquen y usen los servicios que brinda la administración de justicia; así mismo, como principales logros se obtiene la identificación de una ruta de abordaje integral desde el Poder Judicial para las personas menores de edad no regularizadas en conflicto con la ley penal juvenil y la Circular 207-2021 “Lineamiento para garantizar el acceso a la justicia a niños, niñas y adolescentes migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y apátridas, con especial atención en los no acompañados o separados.

14.10. La Política Institucional denominada “Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes” logró un cumplimiento del 100% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia, compuesta por una meta estratégica y sesenta y cinco metas operativas. Esta política tiene como objetivo garantizar a la población afrodescendiente el desarrollo de muy diversas acciones en materia de política pública, que garanticen el respeto de sus derechos y el acceso efectivo a los servicios del Poder Judicial, en donde se tomen en consideración sus necesidades particulares y las múltiples manifestaciones de discriminación estructural que puede sufrir esta población; así mismo, como principales logros obtiene que por medio de la capacitación se logró que el personal judicial se sensibiliza y se dio a conocer la Política Institucional que brinda el acceso a la justicia de personas afrodescendientes y su plan de acción, adicionalmente se logró informar a las personas sobre la Circular 173-2019 “Cien Reglas de Brasilia, actualizada” y la Declaración Universal de los Derechos Humanos y del compromiso que el Poder Judicial mantiene para erradicar cualquier acto de discriminación racial y sus formas conexas de intolerancia, promoviendo el respeto a la dignidad humana, así como los principios de igualdad y de no discriminación, por otro lado, se  indica que la información de las diferentes acciones realizadas se divulgó por los medios digitales y la distribución del material impreso a las oficinas judiciales y personas externas de sociedad civil y usuarios de los servicios del Poder Judicial, adicionalmente se logró la actualización del sitio web con la integración de las campañas informativas y los lineamientos institucionales. Finalmente, desde la Subcomisión de Acceso a la Justicia la Población Afrodescendiente y la Unidad de Acceso a la Justicia se articularon acciones afirmativas dirigidas a la implementación e involucramiento de las personas funcionarias judiciales, así como de otros actores que tienen representación y/o relación con gestiones o actuaciones de personas afrodescendientes.

14.11. La Política Institucional denominada “Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica”, logró un cumplimiento del 100% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Oficina de Justicia Restaurativa, compuesta por una meta estratégica y treinta cuatro metas operativas. Esta política tiene como objetivo favorecer y fortalecer la incorporación de la Justicia Restaurativa en el Sistema de Justicia Juvenil en Costa Rica, dando respuesta a los compromisos internacionales del país en materias de derechos humanos y derechos de las personas menores de edad, así como a la consideración del legítimo acceso a la justicia de las niñas, niños y adolescentes y, en especial, de niños, niñas y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad; así mismo, como principales logros obtiene aacompañamiento con el Departamento de Trabajo Social y Psicología para medir los resultados del piloto de Mentoría Judicial, elaboración de manual de buenas prácticas de actuación para la realización de audiencias penales juveniles, reuniones anuales de coordinación de la ORJR, el ICD y el IAFA para un abordaje adecuado de cada uno de los casos del PTDJ juvenil, encuentro de personas juzgadoras el cual se capacite, sensibilice y promueva la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa para la resolución de causas penales juveniles, se realizaron reuniones con la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil de forma bimensual e integran no solo a los equipos específicos de ejecución encargados de aplicar directamente la justicia juvenil restaurativa en la etapa de ejecución, sino también al equipo de coordinación encargados de la aplicación e implementación del procedimiento, el Organismo de Investigación Judicial centra sus resultados en dos acciones claves. Por un lado, logra la distribución de material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en las 36 oficinas a nivel nacional y ha realizado 6 encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de transmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil. La Defensa Pública tiene cinco acciones en el Plan de Acción de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa varias de ellas muy vinculadas con la capacitación del personal, tales como el impulso de una estrategia anual capacitación y sensibilización que incorpore Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas, los resultados alcanzados durante el 2022 para el Juzgado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles pasan por la participación en reuniones periódicas interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos en la etapa de ejecución que pueden entrar al Programa y la realización de capacitaciones anuales a escuelas o colegios sobre los procesos de justicia penal juvenil, los resultados para el 2022 se inscriben en torno a la capacitación del personal del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil; se dispuso, dentro de la competencia de este tribunal, valorar la aplicación del proceso restaurativo en sede de ejecución; se promovió la cultura de Justicia Restaurativa en el ámbito administrativo disciplinario y coercitivos; y se definió el perfil para la aplicación de Justicia Restaurativa en fase de ejecución y finalmente, la Escuela Judicial implementó procesos de formación en el tema de Justicia Restaurativa donde ha tenido que ver con una articulación de un verdadero equipo de trabajo con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa. 

14.12. La Política Institucional denominada “Políticas del Derecho al Acceso a la Justicia para las Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica” logró un cumplimiento del 100% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión Penal Juvenil, compuesta por una meta estratégica y sesenta cinco metas operativas. Esta política tiene como objetivo sensibilizar a las y los funcionarios judiciales en cuanto a la necesidad de garantizar los derechos fundamentales de las personas menores de edad víctimas y victimarios en el campo Penal Juvenil; así mismo, como principales logros obtiene importantes procesos de Capacitación, información y sensibilización dirigidos a la población judicial, formación Educativa y Preventiva en Escuelas y Colegios, visitas carcelarias para la atención de la población penal juvenil privada de libertad, mediante las cuales se garantizó el reconocimiento efectivo de sus derechos, estrategias de comunicación e información, análisis de Indicadores de gestión en coordinación con la Dirección de Planificación, respecto las vicisitudes que enfrentan los despachos para la atención de la materia, articulación intra e interinstitucional y reuniones de coordinación para elaborar una hoja de ruta o protocolo sobre el Sistema Nacional de Protección Integral (SNPI) para personas menores de edad en conflicto con la ley en Costa Rica.

14.13. La Política Institucional denominada “Política para garantizar el Adecuado a la Justicia de la Población Adulta Mayor” logró un cumplimiento del 100% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Penal Juvenil, compuesta por una meta estratégica y sesenta y cinco metas operativas. Esta política tiene como objetivo brindar un trato preferencial a los usuarios adultos mayores y personas con discapacidad cuando se presenten a formular alguna denuncia o realizar trámites en cualquiera de nuestras dependencias; así mismo, como principales logros obtiene que por medio de la capacitación se logró que el personal judicial se sensibilizara y además conociera la política institucional que brinda el acceso a la justicia de las personas adultas mayores, de los derechos humanos que los asiste, de las directrices institucionales, los protocolos y lineamientos que están vigentes y que deben ser aplicados por las oficinas judiciales en la atención de la población adulta mayor para un servicio de calidad y un efectivo acceso a la justicia conforme a con sus necesidades particulares, la información de los servicios judiciales dirigidos a las personas adultas mayores fue divulgada al personal judicial por los medios electrónicos institucionales con la finalidad de que más población judicial cuente con el conocimiento de la información, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y la Unidad de Acceso a la Justicia articulan acciones afirmativas dirigidas a las oficinas y despachos judiciales de manera que el personal judicial a cargo cuente con el conocimiento y las herramientas necesarias que les permita adecuar los servicios judiciales que brinda la oficina, a las necesidades de las personas adultas mayores, garantizándoles de esta manera una atención ágil, oportuna y prioritaria, así como una tramitación preferente, así mismo, la Subcomisión procura a través de las Campañas digitales, los videos, las charlas, el material impreso, etc., instar a las servidoras y los servidores judiciales procurar un trato digno e igualitario en la prestación del servicio, la tramitación y la resolución de los procesos judiciales en que sea parte la población adulta mayor.

14.14. La Política Institucional denominada “Política de Igualdad de Género del Poder Judicial” logró un cumplimiento del 99,80% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y a la Comisión de Género, compuesta por cinco metas estratégicas y ochocientos noventa y tres metas operativas. Esta política tiene como objetivo garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres y la no discriminación de género en todas las esferas del Poder Judicial, en la prestación del servicio público de administración de justicia y en su funcionamiento interno; así mismo, como principales logros obtiene campañas informativas y de sensibilización que se replican por medios internos y externos, en redes sociales autorizadas por la institución como Facebook, YouTube, páginas Web, adicionalmente, producción de una gran cantidad de material informativo: afiches, folletos, banners, que son distribuidos en oficinas judiciales y en talleres y capacitaciones, se produjeron videos cortos, y cuñas radiales que se replican en diferentes medios de comunicación, seguimiento y finalización de la campaña sobre los servicios que brinda el Poder Judicial y otras instituciones vinculadas para la atención a las víctimas de violencia de género, mediante 15 publicaciones y actualización e impresión del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Víctimas de Violación Sexual en Edad Joven y Adulta, primeras 72 horas de ocurrido el evento y ejecución de cinco capacitaciones en el marco de la cooperación internacional Poder Judicial, 18 reuniones y cuatro talleres, para un total de 414 personas.

14.15. La Política Institucional denominada “Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica” logró un cumplimiento del 99,50% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por dos metas estratégicas y treinta y seis metas operativas. Esta política tiene como objetivo promover una gestión judicial basada en los principios rectores de la Justicia Abierta: transparencia, participación y colaboración, con el fin de garantizar el Estado de Derecho, promover la paz social y fortalecer la democracia; así mismo, como principales logros obtiene el Proyecto de expansión del SNFJ en donde se logró el diseño de un proyecto, presentado ante la Dirección de Planificación y el Consejo Superior, en el cual se establece ampliar el rango de alcance del servicio en nuevas zonas rurales y urbanas, el Modelo de Juzgados Abiertos, donde se culminó de manera efectiva el diseño del Modelo de Juzgados Abiertos, mismo que será implementado a través de un proyecto piloto en 3 juzgados de las zonas de Alajuela, Heredia y Cartago, la Propuesta de elección de Sociedad Civil en la Comisión de Justicia Abierta validada: después de un arduo proceso de validación con diversas oficinas, el año anterior se pudo aprobar el mecanismo de elección de las representaciones de sociedad civil en esta comisión. La elección está prevista para el año 2023 y los mejores resultados históricos del SNFJ: el año 2022 fue histórico para el SNFJ, ya que se registró la mayor cantidad de actividad de todos sus años en implementación, esto gracias al trabajo de juzgados contravencionales, administraciones regionales y el personal de Conamaj.

14.16. La Política Institucional denominada “Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual” logró un cumplimiento del 99,50% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y a la Subcomisión de Hostigamiento Sexual, compuesta por dos mestas estratégicas y setecientos dieciséis metas operativas. Esta política tiene como objetivo impulsar, dentro de todas las instancias del Poder Judicial la prevención del hostigamiento sexual que perjudica las condiciones de trabajo, el desempeño y el estado general de bienestar personal para generar ambientes libres de violencia; así como, promover que las personas que laboran dentro del Poder Judicial de forma directa o por contratación externa, o las personas usuarias de los servicios de la institución que se consideren víctimas de hostigamiento sexual cuenten con la asesoría, representación y atención de su caso durante el procedimiento que se adelanta ante el Tribunal de la Inspección Judicial y asegurar que las acciones y estrategias que la institución tome respecto al fenómeno del hostigamiento sexual se dirijan al conjunto de personas actoras que intervienen en esta problemática: mujeres y hombres, servidoras y servidores judiciales, personas usuarias de la institución y personal de contratación externa del Poder Judicial; así mismo, como principales logros obtiene que para el 2022 se insistió desde la Subcomisión de Hostigamiento Sexual en el seguimiento a que la Inspección Judicial junto con la Dirección de Tecnología de la información concluya y ponga a disposición pública el registro de personas sancionadas por hostigamiento sexual obligación que tenemos todas las instituciones del estado luego de una reforma legal sobre este punto. Al concluir el año no había sido posible concretar ese mandato por razones asociadas a dificultades de la forma en que se registran los datos en el sistema de gestión, otro logro significativo de este año fue la revisión y actualización de la “Guía de atención a víctimas de Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial” misma que ya fue aprobada por el Consejo Superior en octubre del 2022, adicionalmente tenemos el inicio de la elaboración en forma y fondo del curso virtual que actualmente se encuentra en la plataforma CAPACÍTATE que es obligatorio para todo el personal judicial, por otro lado, se ha realizado más de 10 charlas informativas en las que participaron 2199 funcionaras y funcionarios judiciales, es importante destacar el acompañamiento, asesoría y representación legal ofrecida a 48 mujeres y 1 hombre que denunciaron hostigamiento sexual, más la cantidad de situaciones activas del año anterior que se concluyeron y finalmente, la atención de consultas en la materia por teléfono, presencial o correo electrónico que ofrece diversas opciones de contacto con la encargada del área legal. 

14.17. La Política Institucional denominada “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial” logró un cumplimiento del 99% para el 2022 y tiene como Instancia Rectora a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 2 metas estratégicas y veinte metas operativas. Esta política tiene como objetivo apoyar a la ciudadanía en el ejercicio del derecho constitucional de la participación ciudadana ante la gestión del Poder Judicial en Costa Rica; así como, promover un Poder Judicial democrático, transparente, responsable, abierto, dialogante, amigable y confiable para la ciudadanía en todo el territorio costarricense; así mismo, como principales logro obtiene la realización de talleres regionales de Participación Ciudadana, los cuales se realizaron en diversas zonas del país para el personal judicial fueron actividades de mucho impacto en la difusión de acciones de participación entre el personal judicial. A partir de estos talleres, se espera que se incluyan acciones de participación en los planes anuales operativos de cada una de las oficinas, y reforzar aquellas acciones que ya se están ejecutando, adicionalmente una propuesta de elección de Sociedad Civil en la Comisión de Justicia Abierta validada, después de un arduo proceso de validación con diversas oficinas, el año anterior se pudo aprobar el mecanismo de elección de las representaciones de sociedad civil en esta comisión. La elección está prevista para el año 2023 y finalmente la consultoría sobre fortalecimiento de los espacios de participación ciudadana en el Poder Judicial: con el fin de mejorar las acciones de participación ciudadana en la institución, se contrató una consultoría externa para diagnosticar los espacios de participación ciudadana que se encuentran en el Poder Judicial, levantar una lista de organizaciones sociales activas para articulación y realizar recomendaciones de nuevas acciones que permitan una mejora en la interacción con las personas usuarias.

14.18. Del análisis anterior se concluye que la Política de Igualdad de Género, la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Política de Participación Ciudadana, presentan valores inferiores al 100% de cumplimiento.

14.19. Del análisis realizado a las Políticas Institucionales del Poder Judicial en el 2022, conforme se detalla en el apartado 9 del presente informe, se presenta el resultado de la comparación del indicador de resultados de efectos entre el 2021 vrs 2022 por Política Institucional:
	Política Institucional
	Indicador de Resultados de Efectos
	Resultado entre el 2021 vr 2022

	Política Axiológica del Poder Judicial.                                                                         
	Causas presentadas a la Contraloría de Servicios
	Disminución del 15% en las causas presentadas en la Contraloría de Servicios

	
	Causas presentadas a la Inspección Judicial
	Disminución del 10% en las causas presentadas en la Inspección Judicial.

	Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial.                                                                               
	Causas presentadas a la Inspección Judicial
	Disminución del 26% en las causas presentadas en la Inspección Judicial.

	Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes.           
	Causas presentadas a la Contraloría de Servicios 
	Incremento del 8 % en las causas presentadas en la Contraloría de Servicios.

	Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada.           
	Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas.
	Incremento del 10% en la cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas.

	Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.         
	Cantidad de estrategias de información y divulgación 
	Incremento del 500% en la cantidad de estrategias de información y divulgación.

	
	Cantidad de coordinaciones interinstitucionales
	Incremento del 400% en la cantidad de visitas a comunidades sociedad civil.

	
	Cantidad de visitas a comunidades sociedad civil
	Incremento del 200% en la cantidad de reuniones restaurativas.

	Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.                                                                               
	Cantidad de reuniones restaurativas.
	Incremento del 30% en la cantidad de reuniones restaurativas.

	[bookmark: RANGE!B12]Política del Derecho al Acceso a la Justicia para las Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica.           
	Cantidad de capacitaciones que brindó la Subcomisión de Penal Juvenil
	Incremento del 800% en las capacitaciones que brindó la Subcomisión de Penal Juvenil.

	
	Cantidad de estrategias de información y divulgación
	Incremento del 150% en cantidad de estrategias de información y divulgación.

	
	Cantidad de visitas carcelarias
	Incremento del 133% en la cantidad de visitas carcelarias.

	
	Cantidad de coordinaciones interinstitucionales
	Incremento del 225% en la cantidad de coordinaciones interinstitucionales.

	 Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor.
	Cantidad de capacitaciones coordinadas 
	Incremento del 67% en la cantidad de capacitaciones coordinadas.

	
	Cantidad de estrategias de información y divulgación
	Incremento del 75% en la cantidad de estrategias de información y divulgación.

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.
	Cantidad de actividades formativas
	Incremento del 37% en la cantidad de actividades formativas.

	
	Cantidad de personas capacitadas
	Incremento del 16% en la cantidad de personas capacitadas.

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.        
	Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales para su comunidad
	Incremento del 128% en la cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales para su comunidad.

	
	Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
	Incremento del 134% en la cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

	
	Cantidad de conjunto de datos a disposición den la sociedad civil 
	Incremento del 75% en la cantidad de conjunto de datos a disposición den la sociedad civil. 

	Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.
	Cantidad de denuncias nuevas 
	Incremento del 17% en la cantidad de demandas nuevas.

	
	Cantidad de charlas impartidas a los funcionarios judiciales
	Incremento del 9% en la cantidad de charlas impartidas.

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.        
	Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos
	Este indicador comenzó a recabar datos a partir del 2022; por lo anterior, se espera que para la evaluación de la política 2023, se pueda realizar el análisis correspondiente.


Fuente: Elaboración propia.

14.20. Producto de la evaluación a las Políticas Institucionales 2022, se detectan cuatro oportunidades de mejora o hallazgos que requieren un plan de acción, según se enlistan en el apartado 12 del presente informe, a las cuales se les dará seguimiento en la evaluación a las Políticas Institucionales 2023, con corte al 31 de diciembre del 2023.

14.21. Se adiciona un Plan de Acción que atiende las oportunidades de mejora o hallazgos del apartado 12 de este informe, según se detalla en el apartado 13 del presente informe.


15. [bookmark: _Toc143516036]Recomendaciones

Al Consejo Superior

15.1.  Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, correspondiente a la Evaluación a las Políticas Institucionales 2022, al 31 de enero del 2023.

15.2. Aprobar el seguimiento a las recomendaciones al seguimiento al Plan de Acción del informe 930-PLA-EV-2022 relacionado con la evaluación a las Políticas Institucionales 2021 que se muestra en el apartado 10 de este informe.

15.3. Aprobar el seguimiento a las recomendaciones del informe 1178-PLA-EV-2022 relacionado con el seguimiento a las Políticas Institucionales 2022 que se muestra en el apartado 11 del presente informe.

15.4. Aprobar el Plan de Acción propuesto en el apartado 13 de este informe y comunicarlo a las diferentes instancias judiciales que deberán ejecutar dicho Plan de Acción. El seguimiento al Plan de acción deberá realizarse por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación en el informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2023.

15.5. Hacer un atento recordatorio a las oficinas detalladas en el apartado 12 denominado “Hallazgos y Oportunidades de mejora en la evaluación de las Políticas Institucionales 2022”, para que implementen acciones que les permitan que, al finalizar el 2023, se alcance un cumplimiento del 100% de las metas operativas a su cargo, vinculadas a las Políticas Institucionales.
A las Instancias Rectoras.

15.6. Se le recuerda a las Instancias Rectoras la importancia de coordinar con los responsables operativos la ejecución de las metas operativas propuestas, con el fin de asegurarse el cumplimiento de tales metas y con ello, su contribución al cumplimiento de las políticas institucionales.

15.7. Dar seguimiento a los responsables operativos que registraron avances inferiores al 100% según se indica el Plan de Acción en el apartado 13 del presente informe, con el fin de cumplir con la actualización del PAO para el periodo 2023. El incumplimiento se debe a que la meta operativa vinculada a la meta estratégica no alcanzó el cumplimiento esperado y por ende afectó el cumplimiento de las Políticas Institucionales para el 2023. 

A las oficinas y despachos judiciales

15.8. Registrar avances a las metas de los Planes Anuales Operativos de manera mensual, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales.

15.9. Reiterar a las jefaturas de oficinas y despachos judiciales que son las personas responsables de garantizar el cumplimiento de las metas operativas, lo cual contribuirá al logro de los objetivos propuestos en las Políticas Institucionales del 2023.  
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Política Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


2 metas estratégicas


36 metas operativas



Política Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


2 metas estratégicas


36 metas operativas



Política Intitucional contra el Hostigamiento Sexual


1 meta estratégica


716 metas operativas



Política Intitucional contra el Hostigamiento Sexual


1 meta estratégica


716 metas operativas



Política de Participación Cuidadana del Poder Judicial


2 metas estratégicas


20 metas operativas



Política de Participación Cuidadana del Poder Judicial


2 metas estratégicas


20 metas operativas



Política Axiológica


14 metas estratégicas


68 metas operativas



Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial


1 meta estratégica


66 metas operativas



Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política Institucional para el Acceso por parte de la Población Migrante y Refigiada


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política Institucional para el Acceso por parte de la Población Migrante y Refigiada


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política Pública de Justicia Restaurativa en Costa Rica


1 meta estratégica


34 metas operativas



Política Pública de Justicia Restaurativa en Costa Rica


1 meta estratégica


34 metas operativas



Política del Derecho al Acceso a la Jusiticia para las Personas Menores en Condicciones de Vulnerabilidad  sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica.


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política del Derecho al Acceso a la Jusiticia para las Personas Menores en Condicciones de Vulnerabilidad  sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica.


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor


1 meta estratégica


65 metas operativas



Política Igualdad de Género en el Poder Judicial


5 metas estratégicas


893 metas operativas



Política Igualdad de Género en el Poder Judicial


5 metas estratégicas


893 metas operativas



Actividades	
2021	2022	11	15	



Cantidad de personas capacitadas	
2021	2022	2012	2333	



Actividades	
2021	2022	11	15	



Cantidad de personas capacitadas	
2021	2022	2012	2333	


2021	
Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales	Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales para su comunidad.	18256	14586	2022	
Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales	Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales para su comunidad.	42699	33236	



2021	
Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales	Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales para su comunidad.	18256	14586	2022	
Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales	Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales para su comunidad.	42699	33236	




Cantidad de conjuntos de datos abiertos a disposición de la sociedad civil.	
2021	2022	12	21	



Cantidad de conjuntos de datos abiertos a disposición de la sociedad civil.	
2021	2022	12	21	



Demandas nuevas	
2021	2022	42	49	



Charlas impartidas	
2021	2022	2022	2199	



Demandas nuevas	
2021	2022	42	49	



Charlas impartidas	
2021	2022	2022	2199	





Cumplido (99,91%)	No alcanzado (0,09%)	0.99909999999999999	8.9999999999999998E-4	


Causas 2021	Causas 2022	23	17	



Causas 2021	Causas 2022	23	17	



Causas 2021	Causas 2022	133	144	



Causas 2021	Causas 2022	133	144	


Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas	
2021	2022	10	11	


Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas	
2021	2022	10	11	


2021	
Estrategias de información-divulgación	Coordinación y Articulación interinstitucional	Visitas a Comunidades Sociedad Civil	1	0	0	2022	
Estrategias de información-divulgación	Coordinación y Articulación interinstitucional	Visitas a Comunidades Sociedad Civil	6	4	2	



2021	
Estrategias de información-divulgación	Coordinación y Articulación interinstitucional	Visitas a Comunidades Sociedad Civil	1	0	0	2022	
Estrategias de información-divulgación	Coordinación y Articulación interinstitucional	Visitas a Comunidades Sociedad Civil	6	4	2	




Reuniones Restaurativas	
2021	2022	288	373	



Reuniones Restaurativas	
2021	2022	288	373	


2021	
Capacitaciones	Estrategias de información-divulgación	Visitas Carcelarias	Coordinación Interinstitucional 	2	2	3	2	2022	
Capacitaciones	Estrategias de información-divulgación	Visitas Carcelarias	Coordinación Interinstitucional 	18	5	7	9	



2021	
Capacitaciones	Estrategias de información-divulgación	Visitas Carcelarias	Coordinación Interinstitucional 	2	2	3	2	2022	
Capacitaciones	Estrategias de información-divulgación	Visitas Carcelarias	Coordinación Interinstitucional 	18	5	7	9	



2021	
Capacitaciones	Estrategias de información-divulgación	3	4	2022	
Capacitaciones	Estrategias de información-divulgación	5	7	



2021	
Capacitaciones	Estrategias de información-divulgación	3	4	2022	
Capacitaciones	Estrategias de información-divulgación	5	7	
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San José, 19 de enero de 2023 


N° 420-2023 


Al contestar refiérase a este # de oficio 


 


Señora 


Licda. Nacira Valverde Bermúdez 


Directora de Planificación 


 


Estimada señora: 


 


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por 


el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 03-2023 celebrada el 17 de enero del 2023, 


que literalmente dice: 


 


“ARTÍCULO XLII  


 


Documento N° 11797-2022 / 14513-2022 


 


Mediante oficio Nº 1178-PLA-EV-2022 del 01 de diciembre de 2022, el Máster Erick 


Antonio Mora Leiva, Jefe del Proceso Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación, 


indica:  


“En atención al oficio 1095-2020, donde se transcribe el acuerdo tomado 


por el Consejo Superior en sesión celebrada el 02-2020, artículo XXXII, le remito 


el informe suscrito por la Ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del 


Subproceso de Evaluación, relacionado con el seguimiento de las Políticas 


Institucionales del Poder Judicial en el 2022. 


(…).” 


-0- 


 


El informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso 


de Evaluación, indica lo siguiente: 


“[…] 


 


En relación con el oficio 1095-2020 de la Secretaría de la Corte, en donde 


se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 02-2020, 


celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 


1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la 


metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el 


cual se dispuso: 


“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, 


seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados 
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en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la 


licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 


 


2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas 


Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este 


informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y 


evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas 


institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de 


Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de 


decisiones correspondiente.” 


 


Como resultado se tiene que el avance de cumplimiento de las Políticas 


Institucionales con corte al primer semestre del 2022 es de un 51,68% contra un 


48,32% que continuaba pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. No 


obstante, para una mejor oportunidad de las recomendaciones que se emiten en 


el informe, se realizó un reporte más actualizado del sistema con corte al 31 de 


octubre anterior, según el cual, este porcentaje de avance en el cumplimiento de 


las Políticas Institucionales subió al 89%, contra un 11% pendiente de completar. 


  


Este informe fue elaborado por el Lic. Andrey Rojas Monge, Profesional 


2 del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación.  


 


(…)” 


 


INFORME SEGUIMIENTO DE LAS POLÍTICAS  


INSTITUCIONALES DEL PODER JUDICIAL 2022 


 


1.Contenido. 


(…). 


 


2.Introducción. 


 


El proceso de implementación del Modelo de Gestión de Políticas 


Institucionales en el Poder Judicial inicia en el periodo 2020, con la aprobación 


del informe 1995-PLA-PE-2019. A raíz de esta aprobación, la Dirección de 


Planificación por medio del Subproceso de Planificación Estratégica, asume la 


función de ente técnico asesor, para el alineamiento al modelo tanto de las 


políticas institucionales existentes, así como de las iniciativas de nuevas políticas.  


 


En dicho informe, se realizó una revisión, análisis y depuración de las 


Políticas Institucionales vigentes (31 instrumentos que fueron considerados en 
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su oportunidad como Políticas Institucionales del Poder Judicial y 6 propuestas 


de iniciativas de políticas en las que se prevé su creación, que provienen del Plan 


Estratégico Institucional 2019-2024) con el fin de identificar si cumplen con el 


criterio de políticas de índole institucional y/o social orientadas a la sociedad y 


personas usuarias. De esta forma, se obtendría la lista de Políticas Institucionales 


a las que se considera podrían adaptarse al modelo aprobado, por lo cual se 


identificó que solo 12 Políticas Institucionales cumplían con el criterio aprobado. 


 


A continuación, se enlistan las políticas que cumplen con el criterio de 


impacto institucional y/o social orientadas a la sociedad y personas usuarias, 


según el informe 1995-PLA-PE-2019. 


 


Figura 1 


Políticas Institucionales incorporadas en el sistema PEI durante el Periodo 


2022 


 
Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica. 


 


Según se muestra en la figura anterior, se identifican 12 Políticas 


Institucionales catalogadas como políticas de impacto institucional y/o social. A 


cada una de estas políticas, en coordinación con las instancias rectoras, se 


procedió con la formulación y adaptación de sus planes de acción a lo establecido 


en el modelo y debidamente vinculados a las metas estratégicas. 


 


Es importante indicar que, al contar con planes de acción debidamente 


vinculados a la estrategia, se puede tener un control detallado del cumplimiento 
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de estos, debido a que el sistema permite por medio de objetivos operativos del 


PAO dar cumplimiento y registrar los porcentajes de avance de cada plan de 


acción de una determinada política.  


 


 Cabe señalar que el seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder 


Judicial pertenece a uno de los eslabones del Modelo de Gestión Estratégica. 


 


Figura 2 


Modelo de Gestión Estratégica Judicial para la implementación del Plan 


Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024. 


 
Fuente: Informe 1183-PLA-PE-2020 (informe actualizado con la gestión de riesgos 


institucionales). 


 


Por lo anterior la Dirección de Planificación presenta el siguiente informe 


de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2022, con 


corte al primer semestre (primer semestre del 2022). 


 


Finalmente es importante aclarar que, por un tema de transparencia y 


rendición de cuentas, toda información contenida en el siguiente informe se 


encuentra en los siguientes enlaces vía Internet o Intranet: 


 


• Acceso externo e interno: https://planificacion.poder-


judicial.go.cr/index.php/evaluacion/politicas-institucionales-eval 
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3.Resumen ejecutivo. 


 


En relación con el seguimiento a las Políticas Institucionales en el período 


2022, cabe señalar que se llevó a cabo un proceso de revisión de las 32 metas 


estratégicas que se encuentran en proceso de ejecución para este 2022, mediante 


el avance de cumplimiento de los objetivos y metas operativas del PAO. 


 


El seguimiento se fundamenta en la información contenida en el sistema 


PAO y como resultado, se obtiene el grado de avance de cada componente; lo 


anterior, a través de la valoración directa del grado de cumplimiento de la meta 


estratégica y al avance reportado por la oficina u oficinas responsables por medio 


de las metas operativas vinculadas al PAO.  


 


En este sentido, se tiene un avance de cumplimiento de las metas 


operativas para el seguimiento de las Políticas Institucionales para el 2022 


de un 51,68%, contra un 48,32% que no logró ser cumplido al primer 


semestre del 2022. 


 


Finalmente, con el fin de generar recomendaciones más oportunas, se 


realizó un reporte del sistema con corte al 31 de octubre del 2022 el cual 


refleja un porcentaje de avance de cumplimiento del 89%, contra un 11% 


pendiente de completar. 


 


4.Justificación del Seguimiento a las Políticas Institucionales del 


Poder Judicial. 


 


La Corte Plena, en sesión 02-20 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo 


LXX, conoció el informe relacionado con la propuesta para implementar la 


metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales, en 


donde acordó lo siguiente: 


 


“Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el 


“Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) 


de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del 


citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira 


Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 3.) Aprobar el “Proceso de 


Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, 


contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un 


informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la 


gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de 


la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para 
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la toma de decisiones correspondiente.” 


 


5.Metodología aplicada. 


 


Este apartado permite obtener información de la metodología aplicada en 


este seguimiento; así como el avance en la ejecución de las Políticas, y facilita el 


control por parte de los responsables estratégicos, y la adaptación de la 


planificación estratégica ante nuevos escenarios. El seguimiento del Plan se 


efectúa mediante las acciones y compromisos asumidos por los responsables de 


las estrategias, los cuales fueron vinculados en el Plan Anual Operativo. El grado 


de avance y, por ende, el logro de las diferentes estrategias y la consecución del 


marco estratégico definido en el Plan Estratégico Institucional (PEI), depende de 


la ejecución de estas acciones.  


 


Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información 


proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la 


efectiva implementación de la Política Institucional, por medio de los sistemas 


informatizados (Sistema PAO y Sistema PEI), se podrá llevar a cabo el 


seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, donde se 


podrá determinar el nivel de avance de una política de acuerdo con sus metas 


asociadas. 


 


A su vez, se podrá desagregar cada una de las políticas institucionales y 


determinar quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están 


asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, 


entre otros. 


 


Por otro lado, se puede destacar que se generó reportes por medio del 


Sistema PEI de cada responsable estratégico; así como, los reportes por medio 


del Sistema PAO de cada una de las oficinas y despachos responsables de brindar 


la información de cada meta operativa, esto con el fin de recopilar y analizar las 


evidencias sobre las actuaciones realizadas durante el período de ejecución de las 


metas vinculadas a las 12 Políticas Institucionales del Poder Judicial, en el primer 


semestre del 2022. 


 


Finalmente es importante indicar la clasificación del cumplimiento de 


cada meta se estableció de la siguiente manera:  
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Cuadro 1 


 


Definición de parámetros y rangos de cumplimiento en el  


Seguimiento semestral de las Políticas Institucionales 2022 


 


Detalle de color Estado Rango del parámetro 


Rojo n Atención/Alerta 0%-25,99% 


Amarillo n En proceso 26,00-49,99% 


Verde n Óptimo /Completado 50,00-100% 


Fuente: Elaboración propia con base en los lineamientos técnicos sobre el presupuesto de 


la República, Ministerio de Hacienda. 


 


6.Alcance del seguimiento. 


 


El alcance del seguimiento de Políticas Institucionales al primer semestre 


del 2022 está basado en el análisis de 12 Políticas Institucionales, las cuales están 


conformadas por 32 metas estratégicas y 2167 metas operativas, utilizando como 


insumo la información reportada y registrada en el Sistema Plan Estratégico 


Institucional (PEI), y el cumplimiento de los objetivos y metas operativas del 


Plan Anual Operativo (PAO). 


 


7.Antecedentes 


 


• La Corte Plena conoció el informe 1463-PLA-2018 del 30 de 


noviembre del 2018, en sesión 56-18 celebrada el 10 de diciembre del 2018, 


artículo XXIII, acordó tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira 


Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico 


Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe 1463-PLA-2018, 


Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los 


términos señalados. 


 


• Por otro lado, la Secretaría General de la Corte, confeccionó el 13 


de febrero del 2020 la circular 22-2020, en donde se le comunicó a las oficinas y 


despachos judiciales el modelo de Gestión Modelo de Gestión de las Políticas 


Institucionales. 


 


• Adicionalmente, el Consejo Superior, en sesión 21-2022, celebrada 


el 10 de marzo del 2022, artículo LIV, se conoció e informe 1431-PLA-EV-2021, 


relacionado con el Informe de Seguimiento de las Políticas Institucionales del 
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Poder Judicial 2021. 


 


• , La Secretaría General de la Corte comunicó a todos los despachos 


judiciales y responsables estratégicos mediante la circular 62-2022 el informe de 


Seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial para el 2021. 


 


 


• Finalmente, se tiene el informe de Evaluación de políticas del 2021 


en informe 930-PLA-EV-2022 y su adición aclaración con el informe 988-PLA-


EV-2022 conocidos en sesión 96-2022, celebrada el 08 de noviembre de 2022, 


artículo LIII, 


 


8.Objetivo del Seguimiento. 


 


El objetivo principal del informe es analizar las acciones realizadas 


durante el primer semestre del 2022, por cada Política Institucional que tiene 


vinculada metas estratégicas y metas operativas, lo cual permite conocer el 


porcentaje de avance y así tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento 


al finalizar el 2022. 


 


9.Seguimiento a las Políticas Institucionales. 


 


En este apartado desarrollará las fases del seguimiento de las acciones 


ejecutadas durante el primer semestre del 2022, el cual consiste en el avance del 


cumplimiento de las metas estratégicas y de las metas operativas vinculadas a 


cada Política Institucional. 


 


9.1.Avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales al 


primer semestre del 2022. 


 


En términos porcentuales, el avance de cumplimiento de las Políticas 


Institucionales en el primer semestre del 2022 es de un 51,68% contra un 48,32% 


que continua pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. Para ser un 


porcentaje que equivale a todas las labores actuadas en el primer semestre podría 


constituirse como un valor positivo ya que sobrepasa el 50% para un semestre, 


esto demuestra una mayor aceptación y adecuación al sistema y la cultura de 


planificar las metas y actividades, lo que refleja un esfuerzo importante de las 


oficinas en realizar avances de manera oportuna. 
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Gráfico 1 


Porcentaje de avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales 


Primer semestre 2022 


 
                     Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


A continuación, se desglosa el porcentaje de avance de cumplimiento por 


Política Institucional al primer semestre del 2022:  


 


Cuadro 2 


Porcentaje de cumplimiento por Política Institucional 


Primer semestre 2022 


N° Políticas Asociadas 


Cantidad 


de Metas 


Estratégicas 


Cantidad 


de Metas 


Operativas 


Porcentaje de 


cumplimiento al 


1° de julio del 


2022 


1 
Política Institucional contra el 


hostigamiento sexual. 
2 716 75,00 % 


2 


Política institucional para el acceso a 


la justicia por parte de la población 


migrante y refugiada. 


1 66 63,00 % 


3 


Política Institucional para el acceso de 


la justicia de personas 


afrodescendientes. 


1 66 63,00 % 


4 


Política Judicial dirigida al 


Mejoramiento del Acceso a la Justicia 


de las Niñas, Niños y Adolescentes en 


Costa Rica. 


1 66 63,00 % 


51.68%


48.32%


Cumplido No cumplido
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5 


Políticas del derecho al acceso a la 


justicia para personas menores en 


condiciones de vulnerabilidad 


sometidos al proceso penal juvenil en 


Costa Rica. 


1 66 63,00 % 


6 


Políticas para Garantizar el Adecuado 


Acceso a la Justicia de la Población 


Adulta Mayor y Personas con 


Discapacidad. 


1 66 63,00 % 


7 


Declaración de la Política de 


Accesibilidad para las personas con 


discapacidad en el Poder Judicial.  


1 67 62,00 % 


8 
Política de Igualdad de Género del 


Poder Judicial. 
5 893 55,80 % 


9 
Política de Justicia Abierta para el 


Poder Judicial de Costa Rica. 
2 36 54,50 % 


10 
Política de Participación Ciudadana 


del Poder Judicial. 
2 20 54,50 % 


11 
Política pública de Justicia Juvenil 


Restaurativa en Costa Rica. 
1 37 53,00 % 


12 Política Axiológica del Poder Judicial. 14 68 47,50 % 


 Total 32 2167 51,68% 


Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Del cuadro anterior se tiene que las Políticas Institucionales del Poder 


Judicial tienen un avance en promedio de un 51,68% para el primer semestre del 


2022.  


Del total de las 12 Políticas Institucionales, se tiene un primer bloque de 


once políticas (equivalente a un 92% del total de las Políticas Institucionales) con 


porcentajes de avances de cumplimiento del 50% a 100%, lo que refleja un 


esfuerzo importante de las oficinas en realizar avances de manera oportuna. 


 


Seguidamente, hay un bloque compuesto por una política (equivalente a 


un 8% del total de las Políticas Institucionales) que tienen un nivel de avance 


intermedio; es decir, que el grado de cumplimiento aún no es muy elevado por 


encontrarse en el primer semestre del año; sin embargo, ya se comienzan a 


obtener resultados sobre los proyectos. 
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Finalmente, es importante indicar que, para el primer semestre del 


2022, ninguna Política Institucional registró avances inferiores al 45%. 


 


9.2.Avance en el cumplimiento de las metas estratégicas y metas 


operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022. 


 


A continuación, se detallan el desglose del avance de cumplimiento de las 


12 Políticas Institucionales del Poder Judicial durante el primer semestre del 


2022. 


9.2.1.Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual. 


 


La Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual, obtuvo un 


avance del 75% al finalizar el primer semestre 2022 compuesta por dos metas 


estratégicas y setecientas dieciséis metas operativas. 


 


9.2.1.1.Cumplimiento detallado de las metas estratégicas para la Política 


Institucional en el primer semestre del 2022. 


 


Con respecto a las metas estratégicas vinculas a la Política Institucional 


se puede indicar que, para el primer semestre del 2022, obtuvo un promedio del 


75% de avance en el cumplimiento, como se puede observar a continuación: 


 


Cuadro 3 


Metas estratégicas para la Política Institucional 


contra el Hostigamiento Sexual 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, 


se haya implementado el plan de acción 


de la Política de Igualdad de Género del 


Poder Judicial, con el fin de 


incorporarlo en los servicios judiciales. 


50% 


Resolución oportuna 


de conflictos 


OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se 


haya incrementado la cantidad de 


informes periciales elaborados o 


rendidos en las oficinas del 


Departamento de Trabajo Social y 


Psicología por año. 


100% 
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   Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.1.2.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se analizó las setecientas dieciséis metas operativas vinculadas a la 


Política Institucional y su cumplimiento se puede indicar a continuación: 


Gráfico 2  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                     Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Acorde a los grados de avances de las metas operativas vinculadas a la 


Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual para el primer semestre del 


2022, el nivel de cumplimiento general es “Óptimo / Completado” ya que el 


78,35% de las metas operativas se encuentran en el rango de cumplimiento de 


50% a 100% mientras que el 21,50% se encuentra con un cumplimiento con 


estado “atención / Alerta” (parámetro inferior al 26%) y finalmente, una meta 


operativa que equivale a un 0,15% tiene un estado “En Progreso” (parámetro del 


26,00% al 49,99% de cumplimiento). 


 


Finalmente, se puede determinar que las siguientes oficinas tienen metas 


operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” vinculadas 


a la Política Institucional, se adjunta la lista de las oficinas: 


 


78.35%


21.50%


0.15%


Óptimo /Completado Atención/Alerta En proceso
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Juzgado Civil, 


Trabajo, 


Familia, Penal 


Juv, contra 


Viol Dom y 


Prot Cau 


Sarapiqui 


Dirección 


General 


Juzgado 


Contravencion


al de 


Abangares 


Juzgado de 


Familia II 


Circuito Jud. 


de San Jose 


Juzgado Penal 


Juvenil II 


Circuito 


Judicial Zona 


Sur 


Sección de 


Gestión 


Operativa 


 Juzgado 


Concursal 


Dirección 


Gestión 


Humana 


Juzgado 


Contravencion


al de Alajuelita 


Juzgado de 


Trabajo III 


Circuito 


Judicial de 


San Jose 


Juzgado Penal 


Juvenil III 


Circuito 


Judicial 


Alajuela (San 


Ramon) 


Sección de 


Imagen y 


Sonido 


Forense 


 Oficina de 


Depósito de 


Objetos y 


Museo 


Criminal 


Fiscalía 


Adjunta contra 


la Violencia de 


Género 


Juzgado 


Contravencion


al de Aserrí 


Juzgado de 


Trabajo 


Segundo 


Circuito 


Judicial de 


San Jose 


Juzgado 


Pensiones 


Alimentarias I 


Circuito 


Judicial Zona 


Atlántica 


Seccion de 


Legitimación 


de Capitales 


 Secretaria de 


la Corte 


Fiscalia 


Adjunta 


Heredia 


Juzgado 


Contravencion


al de Bagaces 


Juzgado de 


Trabajo y 


Familia de 


Hatillo, San 


Sebastián y 


Alajuelita 


Juzgado 


Pensiones 


alimentarias II 


Circuito 


Judicial Zona 


Atlántica 


Sección 


Especializada 


contra el 


Cibercrimen 


Administració


n del 


Ministerio 


Público 


Fiscalía 


Adjunta I 


Circuito 


Judicial 


Guanacaste 


Juzgado 


Contravencion


al de Bribri 


Juzgado 


Ejecución de 


la Pena 


Cartago, sede 


Zona Sur 


Juzgado 


Pensiones, 


contra 


Violencia 


Doméstica y 


Protección 


cautelar 


Escazú 


Sección 


Fraudes 


Administració


n del 


Organismo de 


Investigación 


Judicial 


Fiscalía 


Adjunta I 


Circuito 


Judicial zona 


Atlántica 


Juzgado 


Contravencion


al de Cañas 


Juzgado 


Ejecución de 


la Pena de 


San Jose 


Juzgado 


Pensiones, 


contra 


Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar 


Sección 


Inspecciones 


Oculares y 


Recolección 


de Indicios 
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Pavas 


Administració


n I Circuito 


Judicial San 


Jose 


Fiscalía 


Adjunta II 


Circuito 


Judicial 


Guanacaste 


Juzgado 


Contravencion


al de Carrillo 


Juzgado 


Familia, 


contra Viol 


Dom y 


Protección 


Cautelar II 


Circuito Jud 


Guanacaste 


Juzgado 


Pensiones, 


contra 


Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar 


Siquirres 


Sección Robo 


de Vehículos 


Administració


n Regional I 


Circuito 


Judicial Zona 


Atlántica 


Fiscalía de 


Cañas 


Juzgado 


Contravencion


al de Golfito 


Juzgado 


Familia, 


contra Viol 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar II 


Cir Jud Zona 


Sur 


Juzgado 


Primero Civil 


de San Jose 


Subproceso de 


Gestión 


Administrativ


a y Desarrollo 


Administració


n Regional II 


Circuito 


Judicial 


Guanacaste 


Fiscalía de 


Coto Brus 


Juzgado 


Contravencion


al de Guácimo 


Juzgado 


Familia, 


contra 


Violencia 


Dom y 


Protección 


Cautelar I 


Cir Jud 


Guanacaste 


Juzgado 


Primero de 


Familia de 


San Jose 


Subproceso de 


la Base 


Tecnológica 


Administració


n Regional II 


Circuito 


Judicial Zona 


Sur 


Fiscalía de 


Golfito 


Juzgado 


Contravencion


al de Heredia 


Juzgado 


Familia, 


contra 


Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar 


Grecia 


Juzgado 


Segundo 


Especializado 


de Cobro I 


Circuito 


Judicial de 


San Jose 


Subproceso de 


Normas y 


Estándares 
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Archivo 


Criminal 


Fiscalía de 


Guatuso 


Juzgado 


Contravencion


al de Jicaral 


Juzgado 


Familia, 


Penal 


Juvenil, 


contra Viol 


Dom y 


Protección 


Cautelar 


Turrialba 


Juzgado 


Transito I 


Circuito 


Judicial Zona 


Atlántica 


Subproceso 


Estadística 


Centro de 


Conciliación 


del Poder 


Judicial 


Fiscalía de 


Puriscal 


Juzgado 


Contravencion


al de la 


Fortuna 


Juzgado 


Penal de 


Batan 


Oficina de 


Asesoría 


Técnica y 


Relaciones 


Internacionale


s (OATRI) 


Subproceso 


Evaluación 


Defensa 


Pública 


Buenos Aires 


Juzgado 


Agrario de 


Cartago 


Juzgado 


Contravencion


al de Paraíso 


Juzgado 


Penal de 


Cañas 


Oficina de 


Defensa Civil 


de la Víctima 


Subproceso 


Sistemas 


Jurisdiccional


es 


Defensa 


Pública de 


Puerto 


Jiménez 


Juzgado 


Agrario del I 


Circ. Jud. de la 


Zona Atlántica 


Juzgado 


Contravencion


al de Poás 


Juzgado 


Penal de 


Coto Brus 


Oficina de 


Justicia 


Restaurativa y 


Alternativa 


(MP) 


Tribunal 


Colegiado 


Primera 


Instancia Civil 


I Circuito Jud. 


Guanacaste 


(Liberia) 


Defensa 


Pública I 


Circuito 


Judicial Zona 


Atlántica 


Juzgado Civil 


de Heredia 


Juzgado 


Contravencion


al de Puerto 


Jiménez 


Juzgado 


Penal de 


Hatillo 


Oficina 


Regional de la 


Fortuna 


Tribunal 


Colegiado 


Primera 


Instancia Civil 


III Circuito 


Jud. San Jose 


(Hatillo) 


Defensa 


Pública II 


Circuito 


Judicial San 


Jose 


Juzgado Civil 


de Santa Cruz 


Juzgado 


Contravencion


al de San 


Sebastián 


Juzgado 


Penal de Osa 


Oficina 


Trabajo Social 


y Psicología 


Desamparados 


Tribunal de 


Apelación 


Civil y 


Trabajo 


Guanacaste 


(Sede Liberia) 
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Defensa 


Pública II 


Circuito 


Judicial Zona 


Sur 


Juzgado Civil 


del I Circ. Jud. 


de la Zona 


Atlántica 


Juzgado 


Contravencion


al de Santo 


Domingo 


Juzgado 


Penal de 


Puntarenas 


Oficina 


Trabajo Social 


y Psicología II 


Circuito 


Judicial Zona 


Atlántica 


Tribunal de 


Apelación de 


Sentencia 


Penal II 


Circuito 


Judicial San 


Jose 


Defensa 


Pública Osa 


Juzgado Civil 


y Trabajo de 


Cañas 


Juzgado 


Contravencion


al de Turrialba 


Juzgado 


Penal de 


Sarapiqui 


Oficina 


Trabajo Social 


y Psicologia II 


Circuito 


Judicial Zona 


Sur 


Tribunal de 


Familia 


Defensa 


Pública 


Puntarenas 


Juzgado Civil 


y Trabajo II 


Circ. Jud. de 


Guanacaste 


Juzgado de 


Cobro de 


Golfito 


Juzgado 


Penal de 


Talamanca 


Oficina 


Trabajo Social 


y Psicología 


Santa Cruz 


Tribunal del I 


Circuito 


Judicial de la 


Zona Atlántica 


Delegación 


Regional de 


Alajuela 


Juzgado Civil, 


Trab, Fam, 


Agra, Penal 


Juv, cont Viol 


Dom y Prot 


Caut Buenos 


Aires 


Juzgado de 


Cobro de 


Pococí 


Juzgado 


Penal de 


Turno 


Extraordinari


o de San Jose 


Oficina 


Trabajo Social 


y Psicología 


Upala 


Tribunal del II 


Circuito 


Judicial de 


Guanacaste 


Delegación 


Regional de 


Ciudad Neilly 


Juzgado 


Contencioso 


Administrativo 


y Civil de 


Hacienda 


Juzgado de 


Cobro I 


Circuito 


Judicial 


Guanacaste 


Juzgado 


Penal de 


Turrialba 


Sala 


Constitucional 


Tribunal del II 


Circuito 


Judicial de 


Guanacaste, 


Sede Santa 


Cruz 


Delegación 


Regional de 


Heredia 


Juzgado contra 


Violencia Dom 


y Protección 


Cautelar I 


Circuito Jud 


Zona Atlántica 


Juzgado de 


Familia de 


Puntarenas 


Juzgado 


Penal de 


Upala 


Sala Primera 


Tribunal del 


III Circuito 


Judicial de 


Alajuela (San 


Ramón) 


Delegación 


Regional de 


Liberia 


Juzgado contra 


Violencia 


Doméstica y 


Prot Cautelar 


Juzgado de 


Familia del I 


Circuito 


Judicial de la 


Juzgado 


Penal del I 


Circuito 


Judicial de 


Sala Segunda 


Tribunal II 


Circuito 


Judicial de la 


Zona Sur 
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II Circuito 


Judicial San 


Jose 


Zona Atlántica San Jose 


Departamento 


de Seguridad 


Juzgado contra 


Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar 


Puntarenas 


Juzgado de 


Familia del II 


Circuito 


Judicial de 


Alajuela 


Juzgado 


Penal del II 


Circuito 


Judicial de 


Alajuela, 


Sede los 


Chiles 


Sección de 


Anticorrupció


n, Delitos 


Económicos y 


Financieros 


Tribunal II 


Circuito 


Judicial Zona 


Sur, Sede 


Golfito 


Dirección de 


Planificación 


Juzgado 


Contravencion


al de Acosta 


Juzgado de 


Familia del II 


Circuito 


Judicial de la 


Zona Atlántica 


Juzgado 


Penal III 


Circ. Jud. de 


Alajuela 


(San Ramón) 


Sección de 


Crimen 


Organizado 


Tribunal Penal 


III Circuito 


Judicial de 


San Jose 


Tribunal 


Segundo 


Colegiado 


Primera 


Instancia 


Civil I 


Circuito 


Judicial San 


Jose 


Unidad de 


Antecedentes 


Unidad de 


Defensa 


Agraria 


Unidad de 


Defensa 


Pública de 


Tránsito 


    


Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.2.Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la 


Población Migrante y Refugiada. 


 


La Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la 


Población Migrante y Refugiada, obtuvo un avance del 63% al finalizar el primer 


semestre 2022 compuesta por una meta estratégica y sesenta y seis metas 


operativas. 


 


9.2.2.1.Cumplimiento detallado de la meta estratégica para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Al analizar la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, se 


puede indicar que, para el primer semestre del 2022, logró un avance de 


cumplimiento del 63%, como se puede observar a continuación: 
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Cuadro 4 


Meta estratégica para la Política Institucional para el Acceso a la Justicia 


por parte de la Población Migrante y Refugiada. 


 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 


2024, se desarrollen estrategias que 


partan del análisis y la perspectiva de 


género para optimizar el servicio 


brindado a las personas en condición 


de vulnerabilidad. 


63% 


       Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.3.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se revisó las sesenta y seis metas operativas vinculadas a la Política 


Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y 


Refugiada y su cumplimiento para el primer semestre del 2022 se detalla a 


continuación: 


 


Gráfico 3  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                     Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


30.30%


3.04%


66.66%


Atención/Alerta En proceso Óptimo /Completado
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Del gráfico anterior se puede mencionar que el estado general es el 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% (lo que equivale a 44 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente a 20 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” 


 


(equivalente a 2 metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


Adicionalmente, se puede indicar que la Comisión de Acceso a la 


Justicia y la Unidad de Acceso a la Justicia tienen metas operativas con un 


rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” vinculadas a las siguientes 


Políticas Institucionales: 


 


• Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la 


Población Migrante y Refugiada. 


 


• Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas 


Afrodescendientes. 


 


• Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia 


de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica. 


 


• Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores 


en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa 


Rica. 


 


• Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la 


Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad. 


 


9.2.4.Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas 


Afrodescendientes. 


 


Con respecto a la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de 


Personas Afrodescendientes, se puede indicar que obtuvo un 63% al finalizar el 


primer semestre, esta política está compuesta por una meta estratégica y sesenta 


y seis metas operativas. 


 


9.2.4.1.Cumplimiento detallado de la meta estratégica para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 
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Se puede indicar que la meta estratégica vinculada a la Política 


Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes logró un 


porcentaje de cumplimiento del 63% para el primer semestre del 2022, como se 


puede observar a continuación: 


 


Cuadro 5 


Meta estratégica para la Política Institucional para el Acceso a la Justicia 


de Personas Afrodescendientes. 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 


2024, se desarrollen estrategias que 


partan del análisis y la perspectiva de 


género para optimizar el servicio 


brindado a las personas en condición 


de vulnerabilidad. 


63% 


       Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.4.2.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se estudiaron las sesenta y seis metas operativas vinculadas a la Política 


Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes y su 


cumplimiento para el primer semestre del 2022, el cual se detalla a continuación: 
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Gráfico 4  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                    Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Del análisis anterior se puede comentar que el estado general es el 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% (lo que equivale a 44 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente a 20 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” (equivalente a 2 


metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


Seguidamente, se puede indicar que la Comisión de Acceso a la Justicia 


y la Unidad de Acceso a la Justicia tienen metas operativas con un rango 


inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” vinculadas a la Política 


Institucional. 


 


9.2.5.Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia 


de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica. 


 


Al analizar la Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la 


Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica, se puede observar que 


obtuvo un avance de cumplimiento del 63% al finalizar el primer semestre, esta 


política está compuesta por una meta estratégica y sesenta y seis metas 


operativas. 


30.30%


3.04%


66.66%


Atención/Alerta En proceso Óptimo /Completado
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9.2.5.1.Cumplimiento detallado de la meta estratégica para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


De acuerdo con el análisis realizado a meta estratégica de la Política 


Institucional para el primer semestre 2022, se puede determinar que logró un 


porcentaje de cumplimiento del 63%, como se puede observar a continuación: 


 


Cuadro 6 


Meta estratégica para la Política Judicial dirigida al Mejoramiento del 


Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica. 


 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 


2024, se desarrollen estrategias que 


partan del análisis y la perspectiva de 


género para optimizar el servicio 


brindado a las personas en condición 


de vulnerabilidad. 


63% 


       Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.5.2.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


De las metas operativas vinculadas a la Política Institucional dirigida al 


Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en 


Costa Rica, se puede observar el siguiente cumplimiento para el primer semestre 


2022: 
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Gráfico 5  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                    Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Con respecto al gráfico anterior, se indica que el estado general es el 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% (lo que equivale a 44 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente a 20 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” (equivalente a 2 


metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


Por otro lado, es importante destacar que la Comisión de Acceso a la 


Justicia y la Unidad de Acceso a la Justicia tienen metas operativas con un 


rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” vinculadas a la Política 


Institucional. 


 


9.2.6.Políticas del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas 


Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil 


en Costa Rica. 


 


La Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en 


Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa 


Rica, se puede observar que obtuvo un cumplimiento del 63% al finalizar el 


primer semestre del 2022, esta política está compuesta por una meta estratégica 


y sesenta y seis metas operativas. 


 


9.2.6.1.Cumplimiento detallado de la meta estratégica para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


30.30%


3.04%


66.66%
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Al estudiar la meta estratégica vinculada en la Política Institucional para 


el primer semestre 2022, se puede determinar que logró un porcentaje de 


cumplimiento del 63%, como se puede observar a continuación: 


 


Cuadro 7 


Meta estratégica para la Política del Derecho al Acceso a la Justicia para 


Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso 


Penal Juvenil en Costa Rica. 


  


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 


2024, se desarrollen estrategias que 


partan del análisis y la perspectiva de 


género para optimizar el servicio 


brindado a las personas en condición 


de vulnerabilidad. 


63% 


       Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.7.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Con respecto al avance de cumplimiento de las metas operativas 


vinculadas a la Política Institucional, en el primer semestre del 2022, se puede 


observar lo siguiente: 
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Gráfico 6  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                    Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Las metas operativas vinculadas a la política, se puede comentar que el 


estado general es el “Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% (lo que 


equivale a 44 metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra 


el estado “Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente a 20 


metas) en un rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” 


(equivalente a 2 metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


Por otro lado, se puede mencionar que la Comisión de Acceso a la 


Justicia y la Unidad de Acceso a la Justicia tienen metas operativas con un 


rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” vinculadas a la Política 


Institucional. – 


 


9.2.8.Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la 


Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad. 


 


Con respecto a la Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la 


Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad, se puede 


comentar que obtuvo un avance de cumplimiento del 63% al finalizar el primer 


semestre del 2022, esta política está compuesta por una meta estratégica y sesenta 


y seis metas operativas. 


 


9.2.8.1.Cumplimiento detallado de la meta estratégica para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 
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La meta estratégica vinculada a la Política Institucional obtuvo un avance 


de cumplimiento del 63% al finalizar el primer semestre del 2022, como se puede 


observar a continuación: 


Cuadro 8 


Meta estratégica para la Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la 


Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 


2024, se desarrollen estrategias que 


partan del análisis y la perspectiva de 


género para optimizar el servicio 


brindado a las personas en condición 


de vulnerabilidad. 


63% 


      Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.8.1.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se analizaron las sesenta y seis metas operativas vinculadas a la Política 


para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor 


y Personas con Discapacidad y su avance de cumplimiento para el primer 


semestre del 2022, el cual se detalla a continuación: 


 


Gráfico 7  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 
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                    Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Del gráfico anterior, se indica que el estado general es el 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% (lo que equivale a 44 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente a 20 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” (equivalente a 2 


metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


Cabe mencionar que la Comisión de Acceso a la Justicia y la Unidad 


de Acceso a la Justicia tienen metas operativas con un rango inferior al 26% 


en estado “Atención/Alerta” vinculadas a la Política Institucional. 


 


9.2.9.Declaración de la Política de Accesibilidad para las Personas con 


Discapacidad en el Poder Judicial.  


 


Al estudiar la declaración de la Política de Accesibilidad para las Personas 


con Discapacidad en el Poder Judicial, se puede indicar que obtuvo un 


cumplimiento del 62% al finalizar el primer semestre del 2022, esta política está 


compuesta por una meta estratégica y sesenta y siete metas operativas. 


 


9.2.9.1.Cumplimiento detallado de la meta estratégica para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se puede indicar que la meta estratégica vinculada a la Política 


Institucional logró un avance de cumplimiento del 62% al finalizar el primer 


semestre del 2022, como se evidencia a continuación: 


 


Cuadro 9 


Meta estratégica para la declaración de la Política de Accesibilidad para 


las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 


2024, se desarrollen estrategias que 


partan del análisis y la perspectiva de 


género para optimizar el servicio 


brindado a las personas en condición 


de vulnerabilidad. 


62% 
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       Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.9.2.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Del estudio realizado a las sesenta y siete metas operativas vinculadas a 


la Política Institucional y su porcentaje de cumplimiento para el primer semestre 


2022, es el siguiente: 


 


 


Gráfico 8  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                      Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Como se puede observar, el estado general es el “Óptimo/Completado” 


con un porcentaje del 65,67% (lo que equivale a 44 metas) en un rango del 50% 


al 100%, seguidamente se encuentra el estado “Atención/Alerta” con un 


porcentaje del 31,34% (equivalente a 21 metas) en un rango del 0% al 25,99% y 


finalmente el estado “En Proceso” (equivalente a 2 metas operativas) con un 


rango de 26% al 49,99%. 


 


Finalmente, se puede mencionar que la Comisión de Acceso a la Justicia, 


la Unidad de Acceso a la Justicia y la Contraloría de Servicios (Sede Central) 


tienen metas operativas con un rango inferior al 26% en estado 


“Atención/Alerta” vinculadas a la Política Institucional. 


 


9.2.10.Política de Igualdad de Género del Poder Judicial. 
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La Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, obtuvo un avance 


del 55,80% al finalizar el primer semestre 2022, compuesta por cinco metas 


estratégicas y ochocientas noventa y tres metas operativas. 


 


 9.2.10.1.Cumplimiento detallado de las metas estratégicas para la 


Política Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se puede indicar que el estado general de las metas estratégicas 


vinculadas a la Política de Igualdad de Género en el Poder Judicial se encuentra 


en el 80% (4 metas estratégicas) en estado “Óptimo/Logrado” y un 20% (1 meta 


estratégica) se encuentra en estado “En Proceso”, como se puede observar a 


continuación: 


Cuadro 10 


Meta estratégica para la Política de Igualdad de Género en el Poder 


Judicial 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Confianza y probidad en 


la justicia 


OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, 


se haya implementado una estrategia 


de comunicación y proyección 


institucional proactiva que fortalezca 


la democracia, institucionalidad y 


percepción de las personas usuarias. 


75% 


Gestión del Personal 


OE.1.6.10.3 - Que al finalizar el 


2024, se haya cumplido la estrategia 


de capacitación diseñada para el 


ámbito administrativo. 


50% 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 


2024, se haya implementado el plan 


de acción de la Política de Igualdad 


de Género del Poder Judicial, con el 


fin de incorporarlo en los servicios 


judiciales. 


51% 


Resolución oportuna de 


conflictos 


OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, 


se haya incrementado la cantidad de 


informes periciales elaborados o 


rendidos en las oficinas del 


Departamento de Trabajo Social y 


Psicología por año. 


66% 
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OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2024, 


se hayan conocido y aprobado 


estrategias, planes de trabajo, 


requerimientos de recursos humanos 


y presupuestarios, para la efectiva 


gestión institucional, en aras de 


mejorar la celeridad y la resolución 


oportuna de los procesos judiciales. 


37% 


      Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.10.2.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional       para el primer semestre del 2022. 


 


Se revisaron las ochocientos noventa y tres metas operativas vinculadas a 


la Política de Igual de Género del Poder Judicial y su cumplimiento para el primer 


semestre del 2022, el cual se detalla a continuación: 


 


Gráfico 9  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                     Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Como determina el estudio realizado, el estado general es el 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 76,83% (lo que equivale a 686 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 22,28% (equivalente a 199 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” (equivalente a 8 


metas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


 


22.28%


0.89%


76.83%


Atención/Alerta En proceso Óptimo /Completado
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Adicionalmente, se puede determinar que las siguientes oficinas tienen 


metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” 


vinculadas a la Política Institucional, se adjunta la lista de las oficinas: 


 


Administración 


del Ministerio 


Público 


Fiscalía Adjunta 


del Primer 


Circuito Judicial 


de Guanacaste 


Juzgado contra 


Violencia 


Doméstica y Prot 


Cautelar II 


Circuito Judicial 


San Jose 


Juzgado Familia, 


contra Viol 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar II Cir 


Jud Zona Sur 


Oficina Trabajo 


Social y Psicología 


II Circuito Judicial 


Zona Sur 


Administración 


del Organismo 


de Investigación 


Judicial 


Fiscalía Adjunta 


del Segundo 


Circuito Judicial 


de Alajuela 


Juzgado contra 


Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar 


Puntarenas 


Juzgado Familia, 


contra Violencia 


Dom y 


Protección 


Cautelar I Cir 


Jud Guanacaste 


Oficina Trabajo 


Social y Psicología 


Santa Cruz 


Administración 


I Circuito 


Judicial San 


Jose 


Fiscalía de Atenas 


Juzgado 


Contravencional 


de Acosta 


Juzgado Familia, 


contra Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar Grecia 


Oficina Trabajo 


Social y Psicología 


Upala 


Administración 


Regional I 


Circuito Judicial 


Zona Atlántica 


Fiscalía de Buenos 


Aires 


Juzgado 


Contravencional 


de Abangares 


Juzgado Familia, 


Penal Juvenil, 


contra Viol Dom 


y Protección 


Cautelar 


Turrialba 


Oficina de Depósito 


de Objetos y Museo 


Criminal 


Administración 


Regional II 


Circuito Judicial 


Guanacaste 


Fiscalía de Cañas 


Juzgado 


Contravencional 


de Alajuelita 


Juzgado Penal de 


Batan 
Sala Constitucional 


Administración 


Regional II 


Circuito Judicial 


Zona Sur 


Fiscalía de Coto 


Brus 


Juzgado 


Contravencional 


de Aserrí 


Juzgado Penal de 


Cañas 
Sala Primera 


Archivo 


Criminal 
Fiscalía de Golfito 


Juzgado 


Contravencional 


de Bagaces 


Juzgado Penal de 


Coto Brus 
Sala Segunda 
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Centro de 


Apoyo, 


Coordinación y 


Mejoramiento 


de la Función 


Jurisdiccional 


Fiscalía de Grecia 


Juzgado 


Contravencional 


de Bribri 


Juzgado Penal de 


Hatillo 


Sección de 


Anticorrupción, 


Delitos Económicos 


y Financieros 


Centro de 


Conciliación del 


Poder Judicial 


Fiscalía de 


Guatuso 


Juzgado 


Contravencional 


de Cañas 


Juzgado Penal de 


Osa 


Sección de Crimen 


Organizado 


Defensa Pública 


Buenos Aires 
Fiscalía de Hatillo 


Juzgado 


Contravencional 


de Carrillo 


Juzgado Penal de 


Puntarenas 


Sección de Gestión 


Operativa 


Defensa Pública 


de Puerto 


Jiménez 


Fiscalía de la 


Fortuna 


Juzgado 


Contravencional 


de Golfito 


Juzgado Penal de 


Sarapiquí 


Sección de Imagen 


y Sonido Forense 


Defensa Pública 


I Circuito 


Judicial Zona 


Atlántica 


Fiscalía de La 


Unión 


Juzgado 


Contravencional 


de Guacimo 


Juzgado Penal de 


Talamanca 


Sección de 


Legitimación de 


Capitales 


Defensa Pública 


II Circuito 


Judicial San 


Jose 


Fiscalía de 


Puriscal 


Juzgado 


Contravencional 


de Heredia 


Juzgado Penal de 


Turno 


Extraordinario 


de San Jose 


Seccion 


Especializada contra 


el Cibercrimen 


Defensa Pública 


II Circuito 


Judicial Zona 


Sur 


Fiscalía de Quepos 


Juzgado 


Contravencional 


de Jicaral 


Juzgado Penal de 


Turrialba 
Sección Fraudes 


Defensa Pública 


Osa 


Fiscalía de San 


Joaquin de Flores 


Juzgado 


Contravencional 


de La Fortuna 


Juzgado Penal de 


Upala 


Seccion 


Inspecciones 


Oculares y 


Recolección de 


Indicios 


Defensa Pública 


Puntarenas 
Fiscalía de Tarrazú 


Juzgado 


Contravencional 


de Paraíso 


Juzgado Penal 


del I Circuito 


Judicial de San 


Jose 


Sección Robo de 


Vehículos 


Delegación 


Regional de 


Alajuela 


Fiscalía de Turno 


extraordinario de 


San José 


Juzgado 


Contravencional 


de Poás 


Juzgado Penal 


del II Circuito 


Judicial de 


Alajuela, Sede 


Secretaría de la 


Corte 
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Los Chiles 


Delegación 


Regional de 


Ciudad Neilly 


Fiscalía de Upala 


Juzgado 


Contravencional 


de Puerto 


Jimenez 


Juzgado Penal 


III Circ. Jud. de 


Alajuela (San 


Ramón) 


Subproceso de 


Estadística 


Delegación 


Regional de 


Heredia 


Fiscalía General 


Juzgado 


Contravencional 


de San Sebastián 


Juzgado Penal 


Juvenil II 


Circuito Judicial 


Zona Sur 


Subproceso de 


Evaluación 


Delegación 


Regional de 


Liberia 


Fiscalía Los Chiles 


Juzgado 


Contravencional 


de Santo 


Domingo 


Juzgado Penal 


Juvenil III 


Circuito Judicial 


Alajuela (San 


Ramón) 


Subproceso de 


Gestión 


Administrativa y 


Desarrollo 


Departamento 


de Seguridad 
Fisclía de Garabito 


Juzgado 


Contravencional 


de Turrialba 


Juzgado 


Pensiones 


Alimentarias I 


Circuito Judicial 


Zona Atlántica 


Subproceso de la 


Base Tecnológica 


Dirección de 


Tecnología de la 


Información y 


Comunicaciones 


Inspección 


Judicial 


Juzgado de 


Cobro de Golfito 


Juzgado 


Pensiones 


Alimentarias ii 


circuito Judicial 


Zona Atlántica 


Subproceso de 


Normas y 


Estándares 


Dirección de 


Gestión 


Humana 


Jefatura Defensa 


Pública 


Juzgado de 


Cobro de Pococí 


Juzgado 


Pensiones, 


contra Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar Escazú 


Subproceso de 


Sistemas 


Jurisdiccionales 


Dirección de 


Planificación 


Juzgado Agrario 


de Cartago 


Juzgado de 


Cobro I Circuito 


Judicial 


Guanacaste 


Juzgado 


Pensiones, 


contra Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar Pavas 


Tribunal Colegiado 


Primera Instancia 


Civil I Circuito Jud. 


Guanacaste 


(Liberia) 
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Dirección 


Ejecutiva 


Juzgado Agrario 


del I Circ. Jud. de 


la Zona Atlántica 


Juzgado de 


Familia de 


Puntarenas 


Juzgado 


Pensiones, 


contra Violencia 


Doméstica y 


Protección 


Cautelar 


Siquirres 


Tribunal Colegiado 


Primera Instancia 


Civil III Circuito 


Jud. San Jose 


(Hatillo) 


Dirección 


General 


Juzgado Civil de 


Heredia 


Juzgado de 


Familia del I 


Circuito Judicial 


de la Zona 


Atlántica 


Juzgado Primero 


Civil de San Jose 


Tribunal de 


Apelación Civil y 


Trabajo Guanacaste 


(Sede Liberia) 


Escuela Judicial 
Juzgado Civil de 


Santa Cruz 


Juzgado de 


Familia del II 


Circuito Judicial 


de Alajuela 


Juzgado Primero 


de Familia de 


San Jose 


Tribunal de 


Apelación de 


Sentencia Penal II 


Circuito Judicial 


San Jose 


Fiscalía Adjunta 


contra la 


Violencia de 


Género 


Juzgado Civil del I 


Circ. Jud. de la 


Zona Atlántica 


Juzgado de 


Familia del II 


Circuito Judicial 


de la Zona 


Atlántica 


Juzgado 


Segundo 


Especializado de 


Cobro I Circuito 


Judicial de San 


Jose 


Tribunal de Familia 


Fiscalía Adjunta 


de Atención de 


hechos Vio. Per. 


Niñas, Niños y 


Adolescentes. 


Juzgado Civil y 


Trabajo de Cañas 


Juzgado de 


Familia II 


Circuito Jud. de 


San Jose 


Juzgado Tránsito 


I Circuito 


Judicial Zona 


Atlántica 


Tribunal del I 


Circuito Judicial de 


la Zona Atlántica 


Fiscalía Adjunta 


de Heredia 


Juzgado Civil y 


Trabajo II Circ. 


Jud. de 


Guanacaste 


Juzgado de 


Trabajo III 


Circuito Judicial 


de San Jose 


Oficina de 


Asesoría Técnica 


y Relaciones 


Internacionales 


(OATRI) 


Tribunal del II 


Circuito Judicial de 


Guanacaste 


Fiscalía Adjunta 


de Puntarenas 


Juzgado Civil, 


Trab, Fam, Agra, 


Penal Ju, cont Viol 


Dom y Prot Caut 


Buenos Aires 


Juzgado de 


Trabajo Segundo 


Circuito judicial 


de San Jose 


Oficina de 


Defensa Civil de 


la Victima 


Tribunal del II 


Circuito Judicial de 


Guanacaste, Sede 


Santa Cruz 
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Fiscalía Adjunta 


del I Circuito 


Judicial de la 


Zona Atlántica 


Juzgado Civil, 


Trabajo, Familia, 


penal Juv, Contra 


Viol Dom y Prot 


Caut Sarapiquí 


Juzgado de 


Trabajo y 


Familia de 


Hatillo, San 


Sebastián y 


Alajuelita 


Oficina de 


Justicia 


Restaurativa y 


Alternativa (MP) 


Tribunal del III 


Circuito Judicial de 


Alajuela (San 


Ramón) 


Fiscalía Adjunta 


del II Circuito 


Judicial de 


Guanacaste 


Juzgado Concursal 


Juzgado 


Ejecución de la 


Pena Cartago, 


Sede Zona Sur 


Oficina Regional 


de la Fortuna 


Tribunal II Circuito 


Judicial de la Zona 


Sur 


Fiscalía Adjunta 


del II Circuito 


Judicial de San 


José 


Juzgado 


Contencioso 


Administrativo y 


Civil de Hacienda 


Juzgado 


Ejecucion de la 


Pena de San Jose 


Oficina Trabajo 


Social y 


Psicología 


Desamparados 


Tribunal II Circuito 


Judicial Zona Sur, 


Sede Golfito 


Fiscalía Adjunta 


del Primer 


Circuito Judicial 


de Alajuela 


Juzgado contra 


Violencia Dom y 


Protección 


Cautelar I Circuito 


Jud Zona Atlántica 


Juzgado Familia, 


contra Viol Dom 


y Protección 


Cautelar II 


Circuito Ju 


Guanacaste 


Oficina Trabajo 


Social y 


Psicología II 


Circuito Judicial 


Zona Atlántica 


Tribunal Penal III 


Circuito Judicial de 


San Jose 


Tribunal 


Segundo 


Colegiado 


Primera 


Instancia Civil I 


Circuito Judicial 


San Jose 


Unidad de 


Antecedentes 


Unidad de 


Defensa Agraria 


Unidad de 


Defensa Pública 


de tránsito 


 


Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.11.Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica. 


 


Al analizar la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa 


Rica, se logró determinar que para primer semestre del 2022 obtuvo un avance 


de cumplimiento del 54,50%, compuesta por dos metas estratégicas y treinta y 


seis metas operativas. 


 


9.2.11.1.Cumplimiento detallado de las metas estratégicas para la  


 


Política Institucional para el primer semestre del 2022. 
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Del estudio realizado a las mestas estratégicas vinculadas a la Política de 


Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica para el primer semestre del 


2022, se puede indicar que se encuentra en estado “Óptimo/Completado”, a 


continuación, se detalla el porcentaje obtenido de cumplimiento: 


 


Cuadro 11 


Meta estratégica para la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial 


de Costa Rica 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Confianza y probidad en 


la justicia 


OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, 


se hayan implementado las acciones 


definidas en el plan de acción de la 


Política de Participación Ciudadana. 


59% 


OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, 


se hayan implementado las acciones 


definidas correspondientes al 


principio de Colaboración de la 


Política de Justicia Abierta. 


50% 


      Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.11.2.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se revisaron las treinta y seis metas operativas vinculadas a la Política de 


Igual de Género del Poder Judicial y su cumplimiento para el primer semestre 


del 2022, el cual se detalla a continuación: 
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Gráfico 10  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                    Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Al analizar el avance de cumplimiento de las metas operativas vinculadas 


a la Política Institucional, se puede determinar que el estado general es el 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 69,44% (lo que equivale a 25 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 22,22% (equivalente a 8 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” (equivalente a 3 


metas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


Seguidamente, se puede indicar que la Comisión Nacional para el 


Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Jefatura de la Defensa 


Pública tienen metas operativas con un rango inferior al 26% en estado 


“Atención/Alerta” vinculadas a la Política Institucional. 


 


9.2.12.Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial. 


 


Con respecto a la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial, 


se puede comentar que obtuvo un avance de cumplimiento del 54,50% al finalizar 


el primer semestre del 2022, esta política está compuesta por dos metas 


estratégicas y veinte metas operativas. 


 


9.2.12.1.Cumplimiento detallado de las metas estratégicas para la 


Política Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


22.22%


8.34%


69.44%


Atención/Alerta En proceso Óptimo /Completado
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De acuerdo con el análisis realizado a las metas estratégicas de la Política 


Institucional para el primer semestre 2022, se puede determinar que se 


encuentran en estado “Óptimo/Cumplido”, a continuación, se detalla el 


porcentaje obtenido de cumplimiento: 


 


Cuadro 12 


Metas estratégicas para la Política Participación Ciudadana del Poder 


Judicial. 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Confianza y probidad en 


la justicia 


OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, 


se hayan implementado las acciones 


definidas en el plan de acción de la 


Política de Participación Ciudadana. 


57% 


OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, 


se hayan implementado las acciones 


definidas correspondientes al 


principio de Colaboración de la 


Política de Justicia Abierta. 


52% 


       Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.12.2.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se estudió las veinte metas operativas vinculadas a la Política de 


Participación Ciudadana del Poder Judicial y su cumplimiento para el primer 


semestre del 2022, el cual se detalla a continuación: 
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Gráfico 11  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 


 
                     Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Como se determina en el estudio realizado a las metas operativas 


vinculadas a la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial el estado 


general es el “Óptimo/Completado” con un porcentaje del 65,00% (lo que 


equivale a 13 metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra 


el estado “En Proceso” con 20% (equivalente a 4 metas) con un rango de 26% al 


49,99% y finalmente el estado “Atención/Alerta” con un porcentaje del 15,00% 


(equivalente a 3 metas) en un rango del 0% al 25,99%. 


 


Por otro lado, es importante destacar que la Comisión Nacional para el 


Mejoramiento de la Justicia tiene metas operativas con un rango inferior al 


26% en estado “Atención/Alerta” vinculadas a la Política Institucional. 


 


9.2.13.Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica. 


 


Al estudio realizado a la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa 


en Costa Rica, se puede comentar que obtuvo un avance de cumplimiento del 


53,00% al finalizar el primer semestre del 2022, esta política está compuesta por 


una meta estratégica y treinta y seis metas operativas. 


 


9.2.13.1.Cumplimiento detallado de la meta estratégica para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


 


15.00%


20.00%


65.00%


Atención/Alerta En proceso Óptimo /Completado
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La meta estratégica vinculada a la Política Pública de Justicia Juvenil 


Restaurativa en Costa Rica obtuvo un avance de cumplimiento del 53% al 


finalizar el primer semestre del 2022, como se puede observar a continuación: 


 


Cuadro 13 


Meta estratégica para la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica. 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento al 


primer semestre 


2022 


Confianza y probidad en 


la justicia 


OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, 


se haya implementado a nivel 


nacional la Justicia Restaurativa de 


conformidad con la ley. 


53% 


       Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


9.2.13.2.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


De las metas operativas vinculadas a la Política Pública de Justicia Juvenil 


Restaurativa en Costa Rica, se puede observar el siguiente cumplimiento para el 


primer semestre 2022: 


 


 


Gráfico 12  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
               Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


 


33.34%


2.78%
63.88%


Atención/Alerta En proceso Óptimo /Completado
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Acorde a los grados de avances de las metas operativas vinculadas a la 


Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica para el primer 


semestre del 2022, el nivel de cumplimiento general es “Óptimo / Completado” 


ya que el 63,88% de las metas operativas (equivalente a 23 metas) se encuentran 


en el rango de cumplimiento de 50% a 100% mientras que el 33,34% se encuentra 


con un cumplimiento con estado “atención / Alerta” (equivalente a 12 metas) con 


un parámetro inferior al 26% y finalmente, una meta operativa lo que equivalen 


a un 2,78% se ubica en el estado “En Progreso” (parámetro del 26,00% al 49,99% 


de cumplimiento). 


 


Es importante indicar que la Escuela Judicial, la Fiscalía Adjunta Penal 


Juvenil y el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal II Circuito Judicial de San 


José tienen metas operativas con un rango inferior al 26% en estado 


“Atención/Alerta” vinculadas a la Política Institucional. 


 


9.2.14.Política Axiológica del Poder Judicial. 


 


Al analizar la Política Axiológica del Poder Judicial, se puede observar 


que obtuvo un avance de cumplimiento del 47,50% al finalizar el primer 


semestre, esta política está compuesta por catorce metas estratégicas y sesenta y 


ocho metas operativas. 


 


9.2.14.1. Cumplimiento detallado de las metas estratégicas para la 


Política Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Con respecto a las mestas estratégicas vinculadas a la Política Axiológica 


del Poder Judicial para el primer semestre del 2022, se puede indicar que 7 metas 


estratégicas se encuentran en estado “Óptimo/Completado” con un 50%, seguido 


de 4 metas estratégicas en estado “En proceso” con un 28,57% y finalmente 3 


metas estratégicas en estado “Atención/Alerta”, a continuación, se detalla el 


porcentaje obtenido de cumplimiento: 
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Cuadro 14 


Metas estratégicas para la Política Axiológica del Poder Judicial. 


Tema Estratégico Meta Estratégica 


Cumplimiento 


al primer 


semestre 2022 


Confianza y 


probidad en la 


justicia 


OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya 


implementado una estrategia de prevención y 


control de las sanciones administrativa – 


disciplinaria en el Ministerio Público; por 


actos cometidos en fraude de administración 


de activos, evidencias, faltas a la ética 


pública, valores, faltas a la probidad y actos 


de corrupción. 


66% 


OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya 


implementado los mecanismos definidos para 


mejorar los procesos de control sobre el tema 


de corrupción, tráfico de influencias y 


conflictos de intereses. 


60% 


OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya 


implementado el plan definido de la política 


axiológica. 


36% 


OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se 


hayan ampliado los espacios de participación 


ciudadana virtuales, interactivos, regionales y 


nacionales; que permitan el proceso de 


cocreación en la administración de proyectos 


de interés institucional y ciudadano. 


83% 


OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya 


implementado una estrategia de 


comunicación y proyección institucional 


proactiva que fortalezca la democracia, 


institucionalidad y percepción de las 


personas usuarias. 


63% 


Gestión del 


Personal 


OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya 


implementado un sistema integral 


automatizado para la gestión del proceso de 


reclutamiento y selección de personal. 


0% 
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OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se 


hayan definido procesos de colaboración 


regionales, con el fin de ampliar los 


programas preventivos de salud y la 


cobertura de servicios médicos en todo el 


país, para los empleados judiciales. 


50% 


OE.1.6.2.1 - Que al finalizar el 2024 se haya 


incorporado de manera integral los valores y 


ejes transversales institucionales, en al menos 


10 actividades de capacitación de la Escuela 


Judicial. 


30% 


OE.1.6.2.2 - Que al finalizar el 2024 se haya 


incorporado de manera integral los valores y 


ejes transversales institucionales, en al menos 


10 actividades de capacitación de la Unidad 


de Capacitación del Ministerio Público. 


22% 


Optimización e 


innovación de los 


servicios judiciales 


OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se 


haya implementado el proyecto sobre el 


modelo de mejora integral del proceso penal. 


18% 


OE.1.5.23.1 - Que al finalizar el 2024, se 


haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 


7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo 


establecido por la Dirección de Planificación 


en los Circuitos Judiciales de Cartago y San 


Carlos. 


55% 


Planificación 


Institucional 


OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, la 


Dirección de Planificación haya realizado los 


estudios de impacto de ley, que contienen 


datos presupuestarios y de estructura 


organizacional del Poder Judicial; que le 


hayan sido puestos en consulta. 


100% 


OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya 


implementado el Modelo de Gestión para la 


Planificación Estratégica, que integre el 


modelo de innovación, el portafolio de 


proyectos estratégicos, los planes anuales 


operativos, el presupuesto y el modelo de 


riesgos estratégicos 


47% 
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OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya 


implementado el Modelo de formulación, 


implementación, seguimiento y evaluación 


de políticas institucionales. 


35% 


       Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


10.Cumplimiento detallado de las metas operativas para la Política 


Institucional para el primer semestre del 2022. 


 


Se analizó las sesenta y ocho metas operativas vinculadas a la Política 


Institucional y su cumplimiento se puede indicar a continuación: 


 


 


Gráfico 13  


Porcentaje de avance del cumplimiento de las metas operativas 


Primer semestre 2022 


 
                     Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


 


Del análisis anterior se puede comentar que el estado general es el 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 60,30% (lo que equivale a 41 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,88% (equivalente a 21 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el 8,82% se encuentra en estado “En 


Proceso” (equivalente a 6 metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


Adicionalmente, se puede comentar que el Departamento de Prensa y 


Comunicación Organizacional, la Oficina de Información y Prensa, Sala 


Constitucional, Sección de Reclutamiento y Selección, el Subproceso de 


Evaluación, Subproceso de Modernización Institucional, el Subproceso de 


30.88%


8.82%60.30%


Atención/Alerta En proceso Óptimo /Completado
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Planificación Estratégica y la Unidad de Capacitación y Supervisión 


(Ministerio Público) tienen metas operativas con un rango inferior al 26% 


en estado “Atención/Alerta” vinculadas a la Política Institucional. 


 


10.Hallazgos y Oportunidades de mejora al seguimiento de las 


Políticas Institucionales del Poder Judicial 2021. 


 


10.1.Hallazgos del seguimiento. 


 


A continuación, se presentan los hallazgos del Seguimiento a las 


Políticas Institucionales 2022: 


 


➢ De acuerdo con el análisis realizado a las 12 Políticas 


Institucionales se determinó que se tiene un avance de cumplimiento del 51,68% 


contra un 48,32% que continua pendiente o en proceso de ser cumplido o 


ejecutado., al primer semestre del 2022.    


 


➢ Adicionalmente se puede señalar que 518 (24%) de las metas 


operativas vinculadas a las Políticas Institucionales (2167 metas operativas 


formuladas) se encontraban en un estado de atención/alerta, lo que significa que 


presentaban un cumplimiento inferior al 26%. Sin embargo, un reporte 


actualizado del sistema al 31 de octubre de 2022 permitió comprobar que 


hubo una mejoría en los porcentajes indicados, siendo que, a esta nueva 


fecha, solamente 123 metas operativas formuladas se encuentran en estado 


de atención/alerta, distribuidas entre 57 responsables operativos (Ver anexo 


13). 


10.2.Oportunidades de mejora del seguimiento 


 


Para una mejor oportunidad de las recomendaciones, a continuación, se 


tiene que al 31 de octubre del 2022 las siguientes oficinas que fungen como 


responsables operativos, cuentan con metas operativas en estado 


atención/alerta:  


 


OFICINAS CON METAS OPERATIVAS CON PORCENTAJE INFERIOR AL 26% 


ADMINISTRACI


ON DEL 


ORGANISMO 


DE 


INVESTIGACIO


N JUDICIAL 


FISCALIA DE 


HATILLO 


JUZGADO 


CONTRAVENCIO


NAL DE 


ALAJUELITA 


JUZGADO 


PENAL DE 


PUNTARENA


S 


OFICINA DE 


ASESORIA 


TECNICA Y 


RELACIONES 


INTERNACION


ALES (OATRI) 
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ADMINISTRACI


ON REGIONAL 


I CIRCUITO 


JUDICIAL 


ZONA 


ATLANTICA 


FISCALIA DE 


LA FORTUNA 


JUZGADO 


CONTRAVENCIO


NAL DE 


GOLFITO 


JUZGADO 


PENAL DE 


SARAPIQUI 


SALA PRIMERA 


ADMINISTRACI


ON REGIONAL 


II CIRCUITO 


JUDICIAL 


ZONA SUR 


FISCALIA DE 


QUEPOS 


JUZGADO 


CONTRAVENCIO


NAL DE 


HEREDIA 


JUZGADO 


PENAL DE 


TALAMANC


A 


SALA 


SEGUNDA 


COMISION DE 


ACCESO A LA 


JUSTICIA 


FISCALIA DE 


TRAMITE DE 


FLAGRANCIAS 


II CIRCUITO 


JUDICIAL SAN 


JOSE 


JUZGADO 


CONTRAVENCIO


NAL DE POAS 


JUZGADO 


PENAL DE 


TURRIALBA 


SECRETARIA 


DE LA CORTE 


COMISION 


NACIONAL 


PARA EL 


MEJORAMIENT


O DE LA 


ADMINISTRACI


ON DE 


JUSTICIA 


FISCALIA DE 


TURNO 


EXTRAORDINA


RIO DE SAN 


JOSE 


JUZGADO 


CONTRAVENCIO


NAL DE SANTO 


DOMINGO 


JUZGADO 


PENAL DEL I 


CIRCUITO 


JUDICIAL 


DE SAN 


JOSE 


SUBPROCESO 


DE GESTION 


ADMINISTRATI


VA Y 


DESARROLLO 


DEPARTAMEN


TO DE 


TRABAJO 


SOCIAL Y 


PSICOLOGIA 


(SEDE 


CENTRAL) 


JEFATURA 


DEFENSA 


PUBLICA 


JUZGADO DE 


FAMILIA DEL I 


CIRCUITO 


JUDICIAL DE LA 


ZONA 


ATLANTICA 


JUZGADO 


PENAL 


JUVENIL II 


CIRCUITO 


JUDICIAL 


ZONA SUR 


TRIBUNAL 


COLEGIADO 


PRIMERA 


INSTANCIA 


CIVIL III 


CIRCUITO JUD. 


SAN JOSE 


(HATILLO) 


DIRECCION DE 


TECNOLOGIA 


DE 


INFORMACION 


Y 


COMUNICACIO


NES 


JUZGADO 


CIVIL DE 


HEREDIA 


JUZGADO DE 


FAMILIA II 


CIRCUITO JUD. 


DE SAN JOSE 


JUZGADO 


PENAL 


JUVENIL III 


CIRCUITO 


JUDICIAL 


ALAJUELA 


(SAN 


TRIBUNAL DE 


APELACION 


CIVIL Y 


TRABAJO 


GUANACASTE 


(SEDE LIBERIA) 
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RAMON) 


ESCUELA 


JUDICIAL 


JUZGADO 


CIVIL Y 


TRABAJO II 


CIRC. JUD.DE 


GUANACASTE 


JUZGADO DE 


TRABAJO Y 


FAMILIA DE 


HATILLO, SAN 


SEBASTIAN Y 


ALAJUELITA 


JUZGADO 


PENSIONES 


ALIMENTAR


IAS II 


CIRCUITO 


JUDICIAL 


ZONA 


ATLANTICA 


TRIBUNAL DE 


APELACION DE 


SENTENCIA 


PENAL 


JUVENIL 


FISCALIA 


ADJUNTA I 


CIRCUITO 


JUDICIAL 


GUANACASTE 


JUZGADO 


CIVIL, TRAB, 


FAM, AGRA, 


PENAL JU, 


CONT VIOL 


DOM Y PROT 


CAUT BUENOS 


AIRES 


JUZGADO 


EJECUCION DE 


LA PENA 


CARTAGO, SEDE 


ZONA SUR 


JUZGADO 


PENSIONES, 


CONTRA 


VIOLENCIA 


DOMESTICA 


Y 


PROTECCIO


N 


CAUTELAR 


ESCAZU 


TRIBUNAL DE 


FAMILIA 


FISCALIA 


ADJUNTA II 


CIRCUITO 


JUDICIAL 


GUANACASTE 


JUZGADO 


CONCURSAL 


JUZGADO 


FAMILIA, PENAL 


JUVENIL, 


CONTRA VIOL 


DOM Y 


PROTECCION 


CAUTELAR 


TURRIALBA 


JUZGADO 


PENSIONES, 


CONTRA 


VIOLENCIA 


DOMESTICA 


Y 


PROTECCIO


N 


CAUTELAR 


PAVAS 


TRIBUNAL DEL 


I CIRCUITO 


JUDICIAL DE 


LA ZONA 


ATLANTICA 


FISCALIA DE 


BUENOS AIRES 


JUZGADO 


CONTRA 


VIOLENCIA 


DOMESTICA Y 


PROT 


CAUTELAR II 


CIRCUITO 


JUDICIAL SAN 


JOSE 


JUZGADO 


PENAL DE 


HATILLO 


JUZGADO 


PRIMERO DE 


FAMILIA DE 


SAN JOSE 


TRIBUNAL DEL 


II CIRCUITO 


JUDICIAL DE 


GUANACASTE 
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TRIBUNAL 


DEL II 


CIRCUITO 


JUDICIAL 


DE 


GUANACAS


TE, SEDE 


SANTA 


CRUZ 


TRIBUNAL 


PENAL III 


CIRCUITO 


JUDICIAL DE 


SAN JOSE 


        


Fuente: Sistema PEI al primer semestre del 2022. 


Para este conjunto de oficinas, se propone que adopten medidas que les 


permita mejorar la gestión orientada a los resultados de las áreas que se 


determinen y que se deben priorizar o atender a la brevedad, con el fin de 


que al finalizar el año se alcance un cumplimiento del 100% de las metas 


operativas vinculadas a las Políticas Institucionales, aspecto que será 


analizado y revisado con corte al 31 de diciembre del 2022.  


 


11.Conclusiones.  


 


11.1.El alcance del seguimiento de Políticas Institucionales al primer 


semestre del 2022 está basado en el análisis de 12 Políticas Institucionales, las 


cuales están conformadas por 32 metas estratégicas y 2167 metas operativas, 


utilizando como insumo la información reportada y registrada en el Sistema Plan 


Estratégico Institucional (PEI), y el cumplimiento de los objetivos y metas 


operativas del Plan Anual Operativo (PAO).  


 


11.2. Como resultado se tiene que el avance de cumplimiento de las 


Políticas Institucionales con corte al primer semestre del 2022 es de un 51,68% 


contra un 48,32% que continuaba pendiente o en proceso de ser cumplido o 


ejecutado. No obstante, para una mejor oportunidad de las recomendaciones que 


se emiten en el informe, se realizó un reporte más actualizado del sistema con 


corte al 31 de octubre anterior, según el cual, este porcentaje de avance en el 


cumplimiento de las Políticas Institucionales subió al 89%, contra un 11% 


pendiente de completar.  


 


Lo anterior, denota que ha existido un esfuerzo institucional por alcanzar 


mejores niveles de cumplimiento, una mayor aceptación y adecuación al sistema 


y la cultura de planificar las metas y actividades. 


 


11.3.Con respecto al avance del cumplimiento de las Políticas 
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Institucionales, se analizan tres grandes bloques del total de las 12 Políticas. Se 


tiene un primer bloque de once políticas (equivalente a un 92% del total de las 


Políticas Institucionales) con porcentajes de avances de cumplimiento del 50% a 


100%, lo que refleja un esfuerzo importante de las oficinas en realizar avances 


de manera oportuna. Seguidamente, hay un segundo bloque compuesto por una 


política (equivalente a un 8% del total de las Políticas Institucionales) que tienen 


un nivel de avance intermedio; es decir, que el grado de cumplimiento aún no es 


muy elevado por encontrarse en el primer semestre del año; sin embargo, ya se 


comienzan a obtener resultados sobre los proyectos, por lo tanto, el nivel de 


avance de 25,00% a 49,99% es parte de la dinámica del primer semestre. 


Finalmente, es importante indicar que, para el primer semestre del 2022, ninguna 


Política Institucional registró avances inferiores al 45%. 


 


11.4. La Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual, obtuvo un 


avance del 75% al finalizar el primer semestre 2022 compuesta por dos metas 


estratégicas y setecientas dieciséis metas operativas, de las cuales se tiene que el 


nivel de cumplimiento general es “Óptimo / Completado” ya que el 78,35% de 


las metas operativas se encuentran en el rango de cumplimiento de 50% a 100% 


mientras que el 21,50% se encuentra con un cumplimiento con estado “atención 


/ Alerta” (parámetro inferior al 26%) y finalmente, una meta operativa que 


equivale a un 0,15% tiene un estado “En Progreso” (parámetro del 26,00% al 


49,99% de cumplimiento). 


 


11.5. La Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la 


Población Migrante y Refugiada, obtuvo un avance del 63% al finalizar el primer 


semestre 2022 compuesta por una meta estratégica y sesenta y seis metas 


operativas, de las cuales se tiene que el nivel de cumplimiento general es 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% (lo que equivale a 44 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente a 20 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” (equivalente a 2 


metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


11.6.Con respecto a la Política Institucional para el Acceso a la Justicia 


de Personas Afrodescendientes, se puede indicar que obtuvo un 63% al finalizar 


el primer semestre, esta política está compuesta por una meta estratégica y 


sesenta y seis metas operativas, de las cuales se tiene que el nivel de 


cumplimiento general es “Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% 


(lo que equivale a 44 metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se 


encuentra el estado “Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente 


a 20 metas) en un rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso” 
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(equivalente a 2 metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


11.7.Al analizar la Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso 


a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica, se puede observar 


que obtuvo un avance de cumplimiento del 63% al finalizar el primer semestre, 


esta política está compuesta por una meta estratégica y sesenta y seis metas 


operativas, de las cuales se tiene que el nivel de cumplimiento general es 


“Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% (lo que equivale a 44 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente a 20 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso”(equivalente a 2 


metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


11.8.La Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas 


Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso Penal Juvenil 


en Costa Rica, se puede observar que obtuvo un cumplimiento del 63% al 


finalizar el primer semestre del 2022, esta política está compuesta por una meta 


estratégica y sesenta y seis metas operativas, de las cuales se tiene que el nivel 


de cumplimiento general es “Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% 


(lo que equivale a 44 metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se 


encuentra el estado “Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente 


a 20 metas) en un rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En 


Proceso”(equivalente a 2 metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


11.9.Con respecto a la Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la 


Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad, se puede 


comentar que obtuvo un avance de cumplimiento del 63% al finalizar el primer 


semestre del 2022, esta política está compuesta por una meta estratégica y sesenta 


y seis metas operativas, de las cuales se tiene que el nivel de cumplimiento 


general es “Óptimo/Completado” con un porcentaje del 66,66% (lo que equivale 


a 44 metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,30% (equivalente a 20 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso”(equivalente a 2 


metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


11.10.Al estudiar la declaración de la Política de Accesibilidad para las 


Personas con Discapacidad en el Poder Judicial, se puede indicar que obtuvo un 


cumplimiento del 62% al finalizar el primer semestre del 2022, esta política está 


compuesta por una meta estratégica y sesenta y siete metas operativas, de las 


cuales se tiene que el nivel de cumplimiento general es “Óptimo/Completado” 


con un porcentaje del 65,67% (lo que equivale a 44 metas) en un rango del 50% 
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al 100%, seguidamente se encuentra el estado “Atención/Alerta” con un 


porcentaje del 31,34% (equivalente a 21 metas) en un rango del 0% al 25,99% y 


finalmente el estado “En Proceso”(equivalente a 2 metas operativas) con un 


rango de 26% al 49,99%. 


 


11.11.La Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, obtuvo un 


avance del 55,80% al finalizar el primer semestre 2022, compuesta por cinco 


metas estratégicas y ochocientas noventa y tres metas operativas, de las cuales se 


tiene que el nivel de cumplimiento general es “Óptimo/Completado” con un 


porcentaje del 76,83% (lo que equivale a 686 metas) en un rango del 50% al 


100%, seguidamente se encuentra el estado “Atención/Alerta” con un porcentaje 


del 22,28% (equivalente a 199 metas) en un rango del 0% al 25,99% y finalmente 


el estado “En Proceso”(equivalente a 8 metas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


11.12.Al analizar la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de 


Costa Rica, se logró determinar que para primer semestre del 2022 obtuvo un 


avance de cumplimiento del 54,50%, compuesta por dos metas estratégicas y 


treinta y seis metas operativas, de las cuales se tiene que el nivel de cumplimiento 


general es “Óptimo/Completado” con un porcentaje del 69,44% (lo que equivale 


a 25 metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 22,22% (equivalente a 8 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el estado “En Proceso”(equivalente a 3 


metas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


11.13.Con respecto a la Política de Participación Ciudadana del Poder 


Judicial, se puede comentar que obtuvo un avance de cumplimiento del 54,50% 


al finalizar el primer semestre del 2022, esta política está compuesta por dos 


metas estratégicas y veinte metas operativas, de las cuales se tiene que el nivel 


de cumplimiento general es “Óptimo/Completado” con un porcentaje del 65,00% 


(lo que equivale a 13 metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se 


encuentra el estado “En Proceso” con 20% (equivalente a 4 metas) con un rango 


de 26% al 49,99% y finalmente el estado “Atención/Alerta” con un porcentaje 


del 15,00% (equivalente a 3 metas) en un rango del 0% al 25,99%. 


 


11.14.Al estudio realizado a la Política Pública de Justicia Juvenil 


Restaurativa en Costa Rica, se puede comentar que obtuvo un avance de 


cumplimiento del 53,00% al finalizar el primer semestre del 2022, esta política 


está compuesta por una meta estratégica y treinta y seis metas operativas, de las 


cuales se tiene que el nivel de cumplimiento general es “Óptimo /Completado” 


ya que el 63,88% de las metas operativas (equivalente a 23 metas) se encuentran 


en el rango de cumplimiento de 50% a 100% mientras que el 33,34% se encuentra 
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con un cumplimiento con estado “atención / Alerta” (equivalente a 12 metas) con 


un parámetro inferior al 26% y finalmente, una meta operativa lo que equivalen 


a un 2,78% se ubica en el estado “En Progreso” (parámetro del 26,00% al 49,99% 


de cumplimiento). 


 


11.15.Al analizar la Política Axiológica del Poder Judicial, se puede 


observar que obtuvo un avance de cumplimiento del 47,50% al finalizar el primer 


semestre, esta política está compuesta por catorce metas estratégicas y  sesenta y 


ocho metas operativas, de las cuales se tiene que el nivel de cumplimiento general 


es “Óptimo/Completado” con un porcentaje del 6o,30% (lo que equivale a 41 


metas) en un rango del 50% al 100%, seguidamente se encuentra el estado 


“Atención/Alerta” con un porcentaje del 30,88% (equivalente a 21 metas) en un 


rango del 0% al 25,99% y finalmente el 8,82% se encuentra en estado “En 


Proceso” (equivalente a 6 metas operativas) con un rango de 26% al 49,99%. 


 


12.Recomendaciones. 


 


Al Consejo Superior 


 


12.1 Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, 


correspondiente al seguimiento a las Políticas Instituciones del Poder Judicial 


2022. 


 


12.2  Hacer un atento recordatorio a las oficinas detalladas en el apartado 


10.2 denominado “Oportunidades de mejora del seguimiento”, para que 


implementen acciones que les permitan que, al finalizar el año, se alcance un 


cumplimiento del 100% de las metas operativas a su cargo, vinculadas a las 


Políticas Institucionales, aspecto que será analizado y revisado con corte al 31 de 


diciembre del 2022 por parte del Subproceso de Evaluación de la Dirección de 


Planificación.  


 


A las Instancias Rectoras de Políticas Institucionales  


 


12.3  Se le recuerda a las Instancias Rectoras la importancia de coordinar 


con los responsables operativos la ejecución de las metas operativas propuestas, 


con el fin de asegurarse el cumplimiento de tales metas y con ello, su contribución 


al cumplimiento de las políticas institucionales. 
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A las oficinas y despachos judiciales 


 


12.4  Se reitera que la persona que funge como jefatura de la oficina será 


la responsable de garantizar el cumplimiento de las metas operativas, lo cual 


contribuirá al logro de los objetivos propuestos en las Políticas Institucionales 


del 2022.   


 


13.Anexos 


Documento Anexo 


Metas operativas vinculadas a la Política Institucional 


contra el Hostigamiento Sexual. 


Anexo N° 1 


(…) 


Metas operativas vinculadas a la Política Institucional 


para el Acceso a la Justicia por parte de la Población 


Migrante y Refugiada. 


Anexo N° 2 


(…) 


 


Metas operativas vinculadas a la Política Institucional 


para el Acceso a la Justicia de Personas 


Afrodescendientes. 


Anexo N° 3 


(…) 


Metas operativas vinculadas a la Política Judicial 


dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de 


las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica. 


Anexo N° 4 


(…) 


Metas operativas vinculadas a la Política del Derecho 


al Acceso a la Justicia para Personas Menores en 


Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al Proceso 


Penal Juvenil en Costa Rica. 


Anexo N° 5 


(…) 


Metas operativas vinculadas a la Política para 


Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la 


Población Adulta Mayor y Personas con 


Discapacidad. 


Anexo N° 6 


(…) 


Metas operativas vinculadas a la Declaración de la 


Política de Accesibilidad para las Personas con 


Discapacidad en el Poder Judicial. 


Anexo N° 7 


(…) 
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Metas operativas vinculadas a la Política de Igualdad 


de Género del Poder Judicial. 


Anexo N° 8 


 


(…) 


Metas operativas vinculadas de la Política de Justicia 


Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica 


Anexo N° 9 


(…) 


Metas operativas vinculadas a la Política de 


Participación Ciudadana del Poder Judicial. 


Anexo N° 10 


(…) 


Metas operativas vinculadas a la Política Pública de 


Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica 


Anexo N° 11 


(…) 


Metas operativas vinculadas a la Política Axiológica 


del Poder Judicial. 


Anexo N° 12 


(…) 


Reporte de las metas operativas con cumplimiento 


inferior al 26% al 31 octubre del 2022 


Anexo N° 13 


(…) 


(…)”. 


-0- 


 


Se acordó: 1) Tener por rendido el informe N° 1178-PLA-EV-2022 de la Dirección de 


Planificación y tomar nota de los hallazgos y oportunidades de mejora, en relación al seguimiento 


de las Políticas Institucionales del Poder Judicial en el 2022; así como aprobar sus 


recomendaciones. 2) Hacer un atento recordatorio a las oficinas detalladas en el apartado 10.2 


denominado “Oportunidades de mejora del seguimiento”, para que implementen acciones que 


les permitan alcanzar un cumplimiento del 100% de las metas operativas a su cargo, vinculadas a 


las Políticas Institucionales, aspecto que será analizado y revisado con corte al 31 de diciembre del 


2022 por parte del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. 3) A las Instancias 


Rectoras de Políticas Institucionales se les recuerda la importancia de coordinar con los 


responsables operativos, la ejecución de las metas operativas propuestas, con el fin de asegurarse 


el cumplimiento de tales metas y con ello su contribución al cumplimiento de las políticas 


institucionales. 4) A las oficinas y despachos judiciales se les reitera que la persona que funge como 


jefatura de la oficina será la responsable de garantizar el cumplimiento de las metas operativas, lo 


cual contribuirá al logro de los objetivos propuestos en las Políticas Institucionales del 2022. 5) 


Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Planificación, la Secretaría Técnica de 


Genero, la Comisión Hostigamiento Sexual, la Comisión de Género, la Secretaría Técnica de Ética 
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y Valores, la Oficina de Justicia Restaurativa, la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de 


Acceso a la Justicia Penal Juvenil, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con 


discapacidad, la Subcomisión de Personas Adultas mayores, la Subcomisión de Acceso a la Justicia 


de Pueblos Indígenas, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes 


en Costa Rica, la Subcomisión de Acceso a la Justicia Penal Juvenil, la Subcomisión de Acceso a 


la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad, la Comisión Nacional para el 


Mejoramiento de la Administración de Justicia, la Subcomisión de personas migrantes y 


refugiadas, para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.” 


 


 


Atentamente,  


 


 


 


 


 


 


Licda. Vanessa Fernández Salas  


Prosecretaria General  


Secretaría General de la Corte 


 


 


 


Cc:  


Sala Primera 


Sala Segunda 


Comisión de Acceso a la Justicia Penal Juvenil  


Comisión Hostigamiento Sexual  


Comisión de Género  


Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia  


Comision de Acceso a la Justicia 


Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con discapacidad  


Subcomisión de Personas Adultas mayores  


Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas  


Subcomisión de Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica  


Subcomisión de Acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad  


Subcomisión de personas migrantes y refugiadas 


Tribunal Colegiado Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial San Jose (Hatillo) 


Tribunal de Apelacion Civil Trabajo Guanacaste (Sede Liberia) 


Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal Juvenil 


Tribunal de Familia 
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Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de La Zona Atlántica 


Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste 


Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz 


Tribunal Penal Tercer Circuito Judicial de San José 


Juzgado Contravencional de Alajuelita 


Juzgado Penal de Puntarenas 


Juzgado Contravencional de Golfito 


Juzgado Penal de Sarapiqui 


Juzgado Contravencional de Heredia 


Juzgado Penal de Talamanca 


Juzgado Contravencional de Poas 


Juzgado Penal de Turrialba 


Juzgado Contravencional de Santo Domingo 


Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de San José 


Juzgado de Familia del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 


Juzgado Penal Juvenil del Segundo Circuito Judicial Zona Sur 


Juzgado Civil de Heredia 


Juzgado de Familia del Segundo Circuito Judicial de San José 


Juzgado Penal Juvenil del Tercer Circuito Judicial Alajuela (San Ramon) 


Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste 


Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita 


Juzgado Pensiones Alimentarias del Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil, Violencia Doméstica de Buenos 


Aires 


Juzgado Ejecucion de la Pena Cartago, Sede Zona Sur 


Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica de Escazú 


Juzgado Concursal 


Juzgado de Familia, Penal Juvenil, Contra Violencia Doméstica de Turrialba 


Juzgado de Pensiones y Violencia Domestica de Pavas 


Juzgado Contra Violencia Domestica del Segundo Circuito Judicial San José 


Juzgado Penal de Hatillo 


Juzgado Primero de Familia de San José 


Fiscalia de Hatillo 


Fiscalia de la Fortuna 


Fiscalia de Quepos 


Fiscalia de Flagrancias del Segundo Circuito Judicial San José 


Fiscalia de Turno Extraordinario de San José 


Fiscalia Adjunta del Primer Circuito Judicial de Guanacaste 


Fiscalia Adjunta del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste 


Fiscalia de Buenos Aires 


Defensa Publica 
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Escuela Judicial 


Direccion de Tecnología de Informacion y Comunicaciones 


Departamento de Trabajo Social y Psicologia (Sede Central) 


Secretaria de la Corte 


Secretaría Técnica de Genero  


Secretaría Técnica de Ética y Valores  


Administracion del Organismo de Investigación Judicial 


Administracion Regional del Primer Circuito Judicial Zona Atlántica 


Administracion Regional del Segundo Circuito Judicial Zona Sur 


Unidad de Acceso a la Justicia  


Oficina de Justicia Restaurativa  


Oficina de Asesoría Técnica y Relaciones Internacionales (Oatri) 


Subproceso de Gestion Administrativa y Desarrollo 


Diligencias / Refs: (11797-2022 / 14513-2022) 


ediazo 



mailto:secre_corte@poder-judicial.go.cr




image7.emf
1095-2020.docx


1095-2020.docx
                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

[bookmark: _Hlk29476459]San José, 04 de febrero de 2020

N° 1095-2020

Al contestar refiérase a este # de oficio





Señora

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación

	

Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 02-2020 celebrada el 13 de enero del 2020, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc26521081][bookmark: _Toc27126309][bookmark: _Toc29548635]“ARTÍCULO XXXII



	SALEN EL MAGISTRADO SOLÍS Y LA MAGISTRADA HERNÁNDEZ.



Documento 10405-17/15762-19



En sesión N° 56-18 celebrada el 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, se tuvo por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acogió el informe N° 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.



La máster Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de la Dirección de Planificación, en oficio N° 1995-PLA-PE-2019 de 27 de noviembre de 2019, remite el informe relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales, cuyas conclusiones y recomendaciones dicen: 



“(…)



[bookmark: _Toc24623680]“VII. Elementos Conclusivos



Entre las principales conclusiones sobresalen las siguientes:



7.1. En el Poder Judicial, se destacan dos tipos de políticas: las políticas institucionales de impacto social y/o institucional y las políticas institucionales de índole operativo. 



7.2. Actualmente, se logró identificar en el Poder Judicial 31 instrumentos, que en su oportunidad fueron catalogados como Políticas Institucionales y 6 propuestas de políticas nueva en el nuevo plan estratégico para el periodo 2019-2024.



7.3. Debido a la variabilidad que caracteriza estas políticas, se establece la necesidad de estandarizar la gestión de las nuevas políticas institucionales de índole social y/o institucional, lo que permitirá una mejora en la efectividad de su ejecución.



7.4. Para garantizar el cumplimiento del proceso de gestión de las Políticas Institucionales y lograr el alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, se propone la gestión de un informe anual con el seguimiento de los resultados del plan de acción de cada una de las políticas institucionales nuevas, que hayan sido construidas a partir de este modelo; establecido en los planes anuales operativos de las oficinas responsables, utilizando la metodología descrita supra sobre el desarrollo de los planes de acción. 

[bookmark: _Toc24623681]

VIII. Recomendaciones



Con el fin de mejorar la gestión de Políticas Institucionales en el Poder Judicial, se recomienda:



A la Corte Plena:



[bookmark: _Hlk9341020]8.1. Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales”, que se detalla en el capítulo 3 de este informe.



[bookmark: _Hlk24468507]8.2. Solicitar a la Secretaría General de la Corte, la publicación mediante circular del “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales”, indicando que este modelo aplica para la gestión de nuevas políticas institucionales de índole social o institucional (capítulo 3).  Ver propuesta de circular adjunta: 









8.3. Aprobar el diseño e impresión de al menos 50 ejemplares del documento “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” para que la Dirección de Planificación los distribuya a las diferentes instancias que gestionan políticas institucionales.



8.4. Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el capítulo 4 de este informe, que incluye la elaboración de un informe anual de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por la Corte Plena para la toma de decisiones correspondiente.”



- 0 –



SALE EL MAGISTRADO CASTILLO.



Se concede el uso de la palabra a la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, quien expone: "Esta propuesta se realizó mediante el oficio 1995 del 27 de noviembre de 2019. Es una propuesta que se está realizando de cómo implementar y cómo desarrollar las Políticas en el Poder Judicial. 



	Comentarles un poco que este informe fue remitido a consulta a bastantes oficinas en el Poder Judicial, ya que es fundamental que todos los conocieran porque resulta vital para el funcionamiento para el Poder Judicial y para esta Corte, ya que es la que fija los lineamientos en relación con las políticas que se desarrollan para el Poder Judicial. También fue de conocimiento del Comité de planeación y estratégica. Ahí está representada la Presidencia de la Corte, Dirección de Tecnología de la Información, Dirección Jurídica, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Despacho de la Presidencia y miembros del Consejo Superior.



	Se envió de consulta y el informe fue contenido de observaciones por este grupo de personas como tal.



	La agenda lo que trae es el informe, varios antecedentes, que son las políticas, la situación actual de hoy, las políticas en el Poder Judicial, la propuesta de gestión de política y el proceso de gestión estratégica de esas políticas institucionales que tenemos hoy en día. 



	Como antecedente hay que tomar en consideración no solamente importante resaltar la necesidad de poder tener mecanismos de seguimiento, sino que el segundo informe del Estado de la Justicia genera una recomendación o un indicador a esta Corte en temas de Consejo Superior y desconcentración de funciones, que le llamó el Estado de la Justicia. 



	Uno de los indicadores propuestos por el Estado de la Justicia era el poder determinar cuál era el mecanismo de seguimiento de las políticas institucionales, ya que hoy en día había muchas políticas, pero no había instrumentos claros para poder medir todo el impacto y el aporte que tenían cada una de esas políticas. 



	Otro de los antecedentes no es solamente el informe del Estado de la Justicia o de la Nación, sino también el modelo de gestión estratégica que aprobó esta Corte con el Plan Estratégico Institucional. 



Lo que está encerrado en un círculo en el apartado N°6 se indica que parte del Modelo de Gestión Estratégica, es la gestión de las Políticas Institucionales. 



	Partiendo de lo que indicó el Estado de la Justicia, más lo que se aprueba en el Modelo de Gestión Estratégica, es que hoy responde la presentación de este informe a esta Corte como uno de los mecanismos para cumplir también, lo que es la estrategia en el Poder Judicial. 



	En el apartado de los temas estratégicos del Plan Estratégico del Poder Judicial en el N°5 que está al final dice “Planificación Institucional” y una de las acciones estratégicas donde se indicó cómo se iban a cumplir estas acciones, era a través de la Gestión Estratégica Institucional, la Gestión de Políticas Institucionales y la Gestión Administrativa por medio del portafolio de proyectos estratégicos. 



	Este estudio nuevamente responde también al planteamiento de lo que es un mecanismo para cumplir el Plan Estratégico Institucional. 



¿Por qué es de relevancia poder entender hoy este informe? Porque es lo que le serviría de pauta a las oficinas y a esta Corte como tal, para poder de aquí en adelante redireccionar todas las propuestas de política que se realicen.



	No solamente mecanismos de seguimiento, sino mecanismos para poder orientar a esta Corte en cómo aprobar el que se inicie un proceso de políticas. Como qué son las políticas, les canalizamos dos conceptos básicos: Uno, qué es lo que indica la CEPAL y dos, lo que indica MIDEPLAN.

	Los dos nos llevan a poder determinar en que las políticas son esos cursos o esos flujos de información que se relacionan con ese objetivo político que se plantea para poder orientar y desarrollar en el sector público las acciones que se requieran.



El MIDEPLAN es un poco más específico y determina el curso o línea de acción definida para orientar y alcanzar un fin, que se expresa en directrices, en lineamientos y en objetivos estratégicos y acciones sobre un tema a desarrollar. Esto explica la voluntad política traducida en decisiones. 



Precisamente las políticas, al implementarse en el Poder Judicial viene a plasmarse hoy como una voluntad política de esta Corte para que se inicie un proceso de implementación de políticas en el Poder Judicial. 



	Quisimos pensar que eran políticas, tropicalizado el término en el Poder Judicial. Lo delimitamos o lo construimos como la Política Institucional de impacto social o institucional, porque estas políticas que nosotros analizamos hoy -las vigentes- hay algunas que tienen un impacto institucional y otras que van más allá solamente de la institución, sino que también tienen un impacto a nivel social. 



	Ahí pusimos como término que era una guía orientadora que se expresa en los objetivos, la línea de acción y de resultados esperados sobre un tema y la atención o transformación de un problema de interés institucional o social que se sustenta de los mandatos, acuerdos o compromisos Nacional e Internacionales del Poder Judicial. Es decir, tropicalizamos nuestro concepto de política aplicable al Poder Judicial. Revisando lo que tenemos hoy vigente, tenemos otras políticas institucionales, sin embargo, esas son de índole operativo. Ahí tenemos algunas que son: lineamientos, directrices, guías prácticas, procedimientos; entre otros, dirigidos al logro de la administración. Sin embargo, para efectos de ubicarnos en este informe, esas políticas de índole operativo no están siendo analizadas en esta propuesta como tal. En esta propuesta como tal, hoy lo que viene es el procedimiento para lo que es la política institucional de impacto social o institucional, no las de índole administrativo. 



	Las de índole administrativo serán de una segunda etapa en la que estamos trabajando en este momento. 



Hoy en el Poder Judicial hicimos todo un recuento en las diferentes oficinas y podemos determinar que tenemos 34 políticas vigentes en la institución. También hemos visto en el Plan Estratégico Institucional como tenemos 6 iniciativas de políticas que están ahí para poder desarrollarse. 



	Estas 34 políticas que hoy están vigentes, lo que estamos haciendo es un recuento de esas políticas porque las que ya están vigentes, lo que estamos recomendando son esos mecanismos de seguimiento para que puedan seguir reportando las acciones que se están realizando. 



	La propuesta que también se trae aquí es para lo que son las políticas nuevas. El modelo propiamente de gestión de las políticas institucionales trae 4 apartados: 1. lo que es la formulación, 2. la implementación, 3. el seguimiento y 4. la evaluación. 



	Aquí a diferencia del procedimiento que existía que es lo que se está proponiendo. Cuando se ha presentado alguna política inicialmente lo que se ha realizado es que aquí llega prácticamente todo el documento, llega cuando se está implementando y cuando todas las necesidades y todas las cosas ya están generadas. 



	La propuesta que se está planteando ya que la Corte es el que fija lineamientos, es que la iniciativa para la elaboración de esa política institucional que se proponga, venga de previo a Corte. 



	Esa instancia judicial proponente debe analizar el cumplimiento de los criterios que define la política institucional. Esta instancia proponente va a remitir la solicitud normal a la Corte indicando el tema o problema a resolver y la manera que considera que se cumple la política institucional. 



	Es la Corte Plena la que va a establecer si la propuesta es de interés institucional y si la aprueba o no la elaboración de la nueva política. Si se aprueba la instancia judicial proponente podrá iniciar la elaboración de la política institucional utilizando como guía el modelo que ya les vamos a indicar. 



	El paso 1 es traer a la Corte Plena el proponente, la iniciativa para construir la política. 



Si Corte Plena aprueba esa iniciativa, ahora considerando algunos criterios que deberán considerarse, va a tener que responder en esa iniciativa si es de interés institucional, si es de índole social o impacta socialmente, si incide directamente en la generación del valor público, entendiéndose valor público como el valor que se genera en la medida en que las personas usuarias reconozcan y confíen en el resultado del servicio de administración de justicia como respuesta adecuada a sus necesidades. 



	Va a tener que decir o indicar en la solicitud si responde a un mandato de ley, si responde a un acuerdo o compromiso en el Poder Judicial y si se relaciona con el Plan Estratégico Institucional. Con estos criterios la oficina proponente planteará la propuesta inicial para la elaboración posterior de la política a la Corte Plena.



	Una vez que se apruebe -si llega a ser aprobada la elaboración de esta política- se procede a la aplicación del modelo de gestión de política que aquí les explicamos.



	Este modelo propiamente ahora sí va a tener cuatro pasos. El primero es el diagnóstico, va a haber un pequeño diagnóstico en donde se delimita el problema, se revisa el marco legal que un poco ya tuvo que haber visto desde la iniciativa y se analiza el problema. El segundo paso es la elaboración y aprobación de la política, ahí se establece una metodología, la elaboración de la propuesta y la validación y aprobación de la política. 



Todo esto si ustedes lo ven, hay una flechita en donde dice que va a tener transversal participación ciudadana y participación tanto institucional como interinstitucional.



	En el apartado número tres, va a tener que proponerse lo que es la implementación de la política, se va a proponer alineado al Plan Estratégico y alineado a los Planes Anuales Operativos, y en el punto número cuatro en el seguimiento y evaluación. 



	Esta propuesta que nosotros les traemos acá también está alineada con el modelo de que hoy trabaja también MIDEPLAN, solamente que le hemos realizado algunas adaptaciones a nuestros procesos institucionales."



ENTRA EL MAGISTRADO ALFARO. SALEN EL MAGISTRADO AGUIRRE Y EL SUPLENTE DESANTI HENDERSON.



	Consulta el magistrado Molinari: "Es una pregunta licenciada Valverde Bermúdez. Si tal vez nos devolvemos a la anterior, para efectos de la definición de la política que ustedes están proponiendo que se haga aquí en Corte Plena supongo que los pasos uno y dos están previamente dados o ¿no es así?"



	Contesta la licenciada Valverde Bermúdez: "El paso uno que es el previamente, posiblemente ya casi va a estar contenido en la propuesta que les llegue aquí inicialmente, porque parte de la definición del problema, parte del marco legal es lo que les indicamos que serían estas preguntas que se tienen que responder en el planteamiento que se haga aquí a la Corte."



ENTRA EL MAGISTRADO CASTILLO.



	Prosigue el magistrado Molinari: "Volvamos a ese gráfico. En la elaboración y aprobación de la política institucional habla de una metodología, de una elaboración de la propuesta de la política y una validación y aprobación de la política, es porque yo sentí que es ahí donde nosotros entramos, pero que vendrá con una metodología porque si vamos a aprobar una política institucional supongo que tendrá que tener un contenido metodológico como para poder decir: “vamos a ejecutar esta política de esta manera”. Nada más para estar claro."



	Aclara la licenciada Valverde Bermúdez: "La propuesta que viene aquí es de dos momentos. Una es el interés institucional del tema a desarrollar en la política, ese es el primer momento en donde el lineamiento de Corte se aprueba y el segundo momento, ahora sí es aprobar la política pero con toda la elaboración ya diciéndole a Corte, esto cuesta tanto, esto se va a implementar de esta forma y esto se va a desarrollar de esta forma y consultado a todas las instancias también que tienen que ver con el desarrollo de la política. Entonces, la propuesta va en esas dos vías. La primera es el lineamiento, tema, si es de importancia y la segunda, ahora sí, todo el desarrollo que va a venir en un segundo momento.



	La política como tal o el documento que se espera traer tiene varios componentes básicos que ya traería el documento final o en el segundo momento de la propuesta, la portada, la introducción, el índice, tendríamos la definición y delimitación, el marco legal, el análisis, aquí tendríamos la metodología.



	La metodología es participativa, es a nivel de talleres, es a nivel toda con grupos de trabajo definiríamos las poblaciones o grupos beneficiarios, a quienes se les dirige e impacta la política, el alineamiento con los ejes trasversales del Plan Estratégico, temas prioritarios, ahí desarrollaríamos objetivos, líneas de acción, resultados esperados y lo más importante los indicadores de resultados de la implementación de la política, que esto ha sido un tema que no se ha desarrollado.



	Que estos temas son los que hoy día son los que no se han desarrollado en las políticas que se han propuesto, por tanto, ha sido difícil poder determinar cuantitativamente cual ha sido el impacto de estas iniciativas y lo más importante es el plan de acción.



	El plan de acción, ahí si va a desarrollar el análisis e impacto presupuestario de la implementación de esas políticas y la definición del modelo de gestión para la implementación, seguimiento y evaluación.



	Quiere decir que la propuesta que vendrá aquí de políticas va a tener ese estudio de previo para poder ver si es viable o no institucionalmente la aplicación de estas políticas."



ENTRA EL MAGISTRADO SOLÍS.



Expresa el Magistrado Molinari: "Supongo que la idea para efectos de proponer alguna política pues nacerá en algún lugar equis, nada más como para yo tener también una mejor idea y quién colabora a elaborar todo eso para efectos de que venga a Corte Plena, nosotros la podamos aprobar y continuar incluso con el desarrollo, con la implementación y evaluación de esa política.



¿Quién? ¿Qué departamento es el que se encarga?¿Cuál subproceso? Si es de planificación o no sé, para tener claro ese tema también."



Responde la máster Valverde Bermúdez: "En la presentación que viene, ya está un poco el resumen de esa consulta que nos hace el magistrado Molinari. 



	El primer paso es la instancia o comisión institucional. Nosotros siempre vamos a participar como la parte técnica, participaría como esa parte técnica que les daría la orientación en metodologías de trabajo, de hecho, ya hoy lo estamos haciendo con algunas Comisiones para poder orientar esos métodos o formas de trabajo.



	Pero inicialmente la instancia o comisión institucional solicita la aprobación a la Corte Plena sobre la propuesta para la elaboración de la política institucional basado en los criterios ya antes expresados.



	La Corte Plena es la que establece si la propuesta es de interés institucional y aprueba o no la elaboración de esta nueva política. La instancia o comisión institucional elabora la propuesta de la política según el modelo que ya dijimos que también tiene cuatro pasos, ese modelo como tal, la propuesta es que se remita a la Dirección de Planificación y a la Dirección Jurídica de previo a que venga aquí.



	La Dirección de Planificación revisará toda la metodología, todo el procedimiento que aquí se está exponiendo y la Dirección Jurídica revisará a partir del criterio jurídico sobre el marco legal que está exponiendo en la política.



Después de que pasa a estas dos instancias, al instancia o comisión que fue la proponente atiende las recomendaciones de los órganos técnicos y remite la propuesta actualizada a la Secretaria General de la Corte con copia de información a estos dos: Dirección de Planificación y Dirección Jurídica para que sea remitida aquí a la Corte Plena. Entonces pasa por esas remisiones de previo antes de venir aquí a la Corte Plena. 



	Ahora, propiamente el proceso de gestión estratégica como tal global. Este era el específico y ahora el global.



	Ya para poder conocer ahora si los resultados de las políticas, entonces ¿qué estamos proponiendo en este resultado final? 1) Elaborar un informe anual de la evaluación de los resultados de la incidencia de la ejecución de la política, este resultado como ya previamente han desarrollado indicadores debería de ser muy sencilla la evaluación ya que previamente se tuvieron que haber desarrollado esos indicadores. Eso se remite a la Dirección de Planificación, quien recoge un informe anual que elabora, el cual va a remitir de previo a este grupo, a este comité de Planeación Estratégica para su conocimiento y observaciones o valoraciones si tuviese que realizar ese comité conoce el informe de políticas institucionales o de resultado de políticas institucionales. 



	La Dirección de Planificación una vez que tiene el informe de consulta y de revisión, lo remite a la Secretaria General de la Corte y a las instancias involucradas. 



	La Corte Plena conoce, aprueba y emite las recomendaciones sobre el informe remitido que considere pertinente en relación con las líneas estratégicas y políticas institucionales que ya están pautadas.

	Con esto, podemos decir que se establecería el mecanismo anual de rendición de cuentas de las políticas implementadas que se nos había solicitado por el Estado de la Justicia y que también nos serviría para rendir cuentas a las diferentes oficinas.



	En resumen, las recomendaciones que se plantean son las que se indicó, aprobar el modelo de gestión que se detalla en el capítulo tres de este informe. En caso de aprobarse que la Secretaria General de la Corte publique la circular que también se genere en un documento escrito con el Departamento de Impresión del diseño de los cincuenta ejemplares para uso de las diferentes oficinas y aprobar el modelo de gestión estratégica propuesto también para tema de las evaluaciones anuales.



	Recordar que la propuesta que se está realizando es para la propuesta de nuevas políticas, no para las existentes, ya que las existentes han desarrollado todo proceso completamente distinto a este. 



	Eso sería, en resumen."



	Manifiesta la Magistrada Varela: "Me parece muy importante todo lo que nos ha venido a informar doña Nacira y está claro que está generándose una ruta clara de pasos a seguir para mejorar la gestión a nivel institucional en todos los ámbitos.



	Mi preocupación radicaría básicamente con esas treinta y cuatro políticas que tenemos, treinta y cuatro creo que señaló, si ya las tenemos en curso, si ya se han invertido recursos, tiempos, recursos económicos y demás, si una revisión de esas sería conveniente o debería de hacerse para ir priorizando también cuales de esas son las que en razón de los recursos económicos que tenemos se van a implementar de primero o si tienen que hacerse simultáneamente porque son transversales según corresponda.



	De manera tal que puedan verse los resultados, los efectivos en la gestión sobre todo especialmente en el área jurisdiccional y otras áreas también son importantes por supuesto, porque esto implica esfuerzos institucionales.



Estimo que hay que hacer una revisión de esas treinta y cuatro, si hay que hacerle un ajuste reformularlas, hacer esa reformulación y optimizar los recursos que estamos invirtiendo para su cumplimiento.



	Pregunto más bien ¿podría hacerse ese ajuste con esta buena propuesta estratégica de gestión o no? 



Estimo que es necesario desde mi punto vista, pero quisiera oír la opinión experta sobre el tema."



ENTRA EL MAGISTRADO AGUIRRE. SALE EL MAGISTRADO ARAYA.



Señala la licenciada Valverde Bermúdez: "Sí, tal vez las treinta y cuatro políticas vigentes Magistrada Varela ya se están aplicando en el Poder Judicial, ya se vienen trabajando en el Poder Judicial.



	Que es tal vez lo que todavía ni tenemos es ese plan de acción específico para poder determinar, entonces hemos estado trabajando ya con algunas oficinas para poder determinar con ellas un plan de acción para documentar y poder más fácilmente dar el resultado hacia la gestión que estén realizando, las que son iniciativas son solamente seis, esas seis iniciativas son las que se estarían trabajando en este nuevo año a saber dependiendo de los recursos que se realicen y si son institucionales o son operativas, pero en eso todavía estamos trabajando y estas las treinta y cuatro existentes  ya nosotros estamos trabajando con ellos poco a poco con las que lo han venido solicitando a generar  un plan de acción para que sea más fácil la rendición de cuentas.



	Lo que si se ha visto es que todos han venido realizando un trabajo bastante bueno y lo que nos falta es poder determinar la forma en cómo visibilizar los resultados finales".



SALE EL MAGISTRADO CASTILLO.



Prosigue la Magistrada Varela: "Precisamente cuando queremos ordenarnos, hay que ordenarse para optimizar el esfuerzo institucional, el esfuerzo personal y tener el cumplimiento de los objetivos finalmente, de manera tal, que si en el área fundamental de la institución que es la jurisdiccional no hacemos esas revisiones con frecuencia para tomar decisiones oportunas y tener los resultados, al finalizar cada año, ver mejores resultados creo que por ahí habría que meterle mayor iniciativa y esfuerzo en esa área, pues eso sugeriría que le prestemos especial atención, para que no se diga que se hace mucho pero no se ven los resultados".



	Agrega la suplente Esquivel Rodriguez: "Este esquema que se presenta definitivamente es sumamente importante, si estamos en una organización que se preocupa por el buen uso y manejo de los fondos públicos al igual que la magistrada Varela me parece a mí que en las que ya tiene el Poder Judicial sí debería de generarse algún tipo de priorización de las que en mayor forma afectan lo que tiene que ver con el acceso a la Justicia y en el análisis de riesgos, que también tiene que hacer la organización yo creo que es importante determinar si en algunas de estas políticas se debe esperar hasta que finalice el año o si por la gravedad que implicaría una distorsión del cumplimiento de la política deberíamos tener una especie de avance que no sea anual necesariamente.



	Estimo que definitivamente estos sistemas son fundamentales para la toma de decisiones y considero que aquí a los compañeros que están, la decisión más importante en este avance es la que se toma hoy, que el órgano superior disponga que esto sea la ruta de paso que va a seguir la organización, porque es indispensable que toda la organización conozca y sepa que hay una orden que emana del supremo para poder ejercer este tipo de actividades.



	A mí me parece fundamental este sistema que se está proponiendo y al igual que la magistrada Varela creo que es indispensable que las que ya están en vigencia se vayan convirtiendo en este sistema para que en algún momento pueda toda la organización tener la claridad de que se siguieron todos los pasos aquí, en algunas será pero al revés de atrás hacia delante, pero si es importante revisar cómo se ajustan al Plan Estratégico que objetivos tiene, sobre todo los indicadores de gestión lo que no se mide no se corrige y no podemos saber si se está ajustando a lo que inicialmente proponía y me parece que es indispensable que el Poder Judicial avance hacia este escenario.



	Otra pregunta que le tenía a la máster Valverde Bermúdez es si todo este esquema le genera algún costo adicional al Poder Judicial".



	Responde la licenciada Valverde Bermúdez: "En relación a los costos lo estamos haciendo con personal interno, ha sido un trabajo sumamente laborioso en coordinación con las diferentes oficinas, pero creo que hemos estado haciendo todos en conjunto un esfuerzo por priorizar, entendiendo que la ruta correcta es la organización, es el ordenamiento para poder maximizar los recursos a la fecha, todo lo hemos estado haciendo con recursos internos".



	Prosigue el magistrado Molinari: "Un poco para aportar lo que decía la magistrada Varela, me parece ya que estamos en esto, sería muy conveniente buscar la forma de entrar en la revisión de algunas de esas políticas si ustedes lo consideran conveniente. 



Supongo y eso es una pregunta que la revisión y la modificación de esas políticas si seguirían la misma metodología para venir a Corte si ustedes lo llegaran a establecer, es una pregunta.



	La otra es el período en el que ustedes van a someter a Corte los informes de los planes de acción de esas políticas, si tienen algún período definido, si eso va a depender en alguna forma del tipo de políticas que se estén revisando u algo sobre el particular tiene que ver esta nota con lo que acaba de decir la magistrada Esquivel Rodríguez, y es la posibilidad en realidad de contar con informes en momentos adecuados para poder tomar decisiones. Esas serían las dos preguntas que tienen que ver con esto, un adicional si ustedes están generando alguna metodología de gestión de riesgos que considero que se asociaría a esta propuesta y finalmente decirles que me parece magnífico lo que están haciendo realmente, es lo que deberíamos hacer para poder tener una definición adecuada de la gestión y lograr alinear toda la institución con políticas que vengan a ser definidas en este caso por este órgano.



	Se asocia esto como parte de la propuesta que se hace en el grupo ocho, aunque con algunas pequeñas diferencias, aunque en realidad creo que nos acercamos bastante, tal vez el único tema un poco distinto es el órgano este al que ustedes someten muchas de estas propuestas como órgano técnico que participa de alguna forma de la administración activa que es un poquito distinto al que nosotros estábamos formulando en el grupo ocho a lo que refiere a gobierno corporativo, pero que todo está muy asociado y que me parece magnífico lo que están haciendo, con esto ya tendríamos un gran avance.



	Estimo que lo único que quedaría por definir es el tema de las competencias de lo que hicimos en el grupo ocho para redefinir algunas competencias, ahí valdría la pena, pero en todo lo demás de mi parte realmente se los agradezco".



	Consulta el Presidente, magistrado Cruz: "Alguna otra observación, lo aprobamos".



	Refiere la licenciada Valverde Bermúdez: "Tal vez nada más para contestarle a las magistradas Varela y Esquivel Rodriguez y al magistrado Molinari, la prioridad que nosotros habíamos propuesto de la evaluación es anual, sin embargo, si ustedes a bien lo consideran pues nosotros podríamos proponer que al menos sea semestral, de esa forma podría ser un análisis todavía más oportuno de esto, lo cual si usted a bien nosotros lo propondríamos.



	Con el tema de revisar las vigentes, nosotros podríamos hacer tal vez un cronograma de trabajo, porque vean que son bastantes políticas, ha sido toda una historia institucional, por eso nosotros la propuesta que hacemos es a partir de lo nuevo. Si ustedes también lo consideran, pues nosotros podríamos proponer un plan de trabajo para ir poco a poco revisando las vigentes al menos, para poder crearles el plan de acción y que ese plan de acción permita medir con indicadores más sencillo su operatividad. Entonces, podríamos proponer que solamente revisemos con las vigentes ese plan de acción y conforme a cronograma que nosotros poco a poco podríamos ir confeccionando porque también esto le genera bastante trabajo a las oficinas generar toda la metodología, entonces no nos devolveríamos solamente a un plan de acción si ustedes lo consideran prudente.



	Con el tema de la metodología de riesgos, nosotros en conjunto con la Oficina de Riesgos estamos desarrollando también una propuesta para traerles a ustedes en conjunto con los compañeros un modelo también de gestión de riesgos a nivel institucional que próximamente estaríamos terminando de construir y validar para luego traer acá a esta Corte".



	Señala el Presidente, magistrado Cruz: "No hay ninguna otra observación. Lo aprobamos así y me parece que hacer el esfuerzo que sea semestral es una guía muy importante. 



Tengo la impresión de que esto nos resuelve un poco el tema de que pasa mucho tiempo y no hacemos evaluaciones y no hacemos el seguimiento, creo que esta estructura, este esquema nos permite tratar de aproximarnos mejor a una visión más eficaz.”



Sin objeción de las señoras magistradas y los señores magistrados presentes, se acordó: Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 2.) Solicitar al Departamento de Artes Gráficas del Poder Judicial se sirva realizar el diseño e impresión de al menos 50 ejemplares del documento “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” y lo remita a la Dirección de Planificación a fin de que los distribuya a las diferentes instancias que gestionan políticas institucionales. 3.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.” 4.) La Secretaría General de la Corte tomará nota para la publicación de la siguiente circular:



CIRCULAR No. -2019



Asunto: Modelo de Gestión de Políticas Institucionales



A LAS OFICINAS Y DESPACHOS JUDICIALES



SE LES HACE SABER QUE:



La Corte Plena del Poder Judicial en sesión No. 02-2020 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, aprobó el modelo de gestión de las políticas institucionales en los siguientes términos: 



I. [bookmark: _Toc24623663]Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de las Políticas Institucionales



3.1. Definición de política institucional y otros conceptos



La Comisión 	Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) menciona que una política pública de excelencia corresponde a aquellos cursos de acción y flujos de información relacionados con un objetivo político definido en forma democrática; los que son desarrollados por el sector público y, frecuentemente, con la participación de la comunidad y el sector privado. Una política pública de calidad incluirá orientaciones o contenidos, instrumentos o mecanismos, definiciones o modificaciones institucionales, y la previsión de sus resultados. (2004). 



Por otra parte, la Política Pública se encuentra definida por MIDEPLAN (2016) como: "Curso o línea de acción definido para orientar o alcanzar un fin, que se expresa en directrices, lineamientos, objetivos estratégicos y acciones sobre un tema y la atención o transformación de un problema de interés público. Explicitan la voluntad política traducida en decisiones y apoyo en recursos humanos, técnicos, tecnológicos y financieros y se sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales.”



Al respecto, en el contexto del Poder Judicial, se procede a definir los conceptos de lo que es una política institucional para su efectiva gestión:





a. Política institucional de impacto social y/o institucional: 



Es una guía orientadora que se expresa en los objetivos, las líneas de acción y los resultados esperados sobre un tema y la atención o transformación de un problema de interés institucional y/o social; que se sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales del Poder Judicial. 



b. Política institucional de índole operativo:



Corresponde al conjunto de lineamientos, directrices, reglas prácticas, guías, procedimientos, entre otros; dirigidos al logro de una mejor administración de los recursos y procesos específicos de gestión administrativa y de control institucional; que se caracterizan por ser de índole interno y están delimitadas por su alcance. 





En virtud de lo anterior, es importante aclarar que, el alcance de este modelo sólo abordará la gestión de la “política institucional de impacto social y/o institucional”, por lo que para efectos de este informe, en adelante se utilizará la frase “política institucional”, para hacer referencia a la política institucional de impacto social y/o institucional.



Basados en los conceptos antes indicados, en el Anexo 3 se presenta la clasificación preliminar de las políticas institucionales de acuerdo a si corresponden a impacto social y/o institucional o de índole operativo.  





A continuación, se presenta el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales: 



3.2. Modelo de Gestión de las Políticas Institucionales.



Cuando la instancia judicial propone la elaboración de una nueva una política institucional, se debe solicitar la aprobación previa por parte de la Corte Plena. 



3.2.1. Procedimiento



De esta manera, se describe a continuación los pasos a seguir: 



3.2.1.1. [bookmark: _Toc24623611][bookmark: _Toc24623664][bookmark: _Toc24623612][bookmark: _Toc24623665]A partir de la definición de política institucional[footnoteRef:1] mencionada supra, la instancia judicial proponente de la elaboración de una nueva política institucional debe analizar los siguientes criterios: [1:  “Es una guía orientadora que se expresa en los objetivos, las líneas de acción y los resultados esperados sobre un tema y la atención o transformación de un problema de interés institucional y/o social; que se sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales del Poder Judicial.”] 




a. ¿El tema o problema a atender o resolver es de interés institucional?

b. ¿El tema o problema a atender o resolver es de índole social (orientado a la resolución de un problema que involucra a la sociedad y/o personas usuarias)? 

c. ¿El tema o problema a atender o resolver tiene incidencia directa, y su atención o transformación genera valor, en las personas usuarias externas, sociedad y/o país?

d. ¿El tema o problema a atender o resolver responde a los mandatos de ley, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales adquiridos por el Poder Judicial?

e. ¿La atención o resolución del tema o problema se encuentra acorde al plan estratégico institucional? 



3.2.1.2. [bookmark: _Toc24623613][bookmark: _Toc24623666][bookmark: _Toc24623614][bookmark: _Toc24623667]La instancia judicial que propone la elaboración de la nueva política institucional deberá remitir la solicitud formal a la Corte Plena, indicando de manera general el tema o problema a resolver, así como la manera en que se considera que cumple con la definición de política institucional, utilizando como referencia los criterios descritos supra.



3.2.1.3. [bookmark: _Toc24623615][bookmark: _Toc24623668][bookmark: _Toc24623616][bookmark: _Toc24623669]La Corte Plena establecerá si la propuesta es de interés institucional y aprobará o no el inicio para la elaboración de la nueva política.



3.2.1.4. [bookmark: _Toc24623617][bookmark: _Toc24623670][bookmark: _Toc24623618][bookmark: _Toc24623671]En caso de que se apruebe la solicitud de elaboración de la nueva política por la Corte Plena, la instancia judicial proponente podrá iniciar la elaboración de la política institucional, utilizando como guía el modelo de gestión de las políticas institucionales (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) que se detalla seguidamente.



3.2.1.5. [bookmark: _Toc24623619][bookmark: _Toc24623672][bookmark: _Toc24623620][bookmark: _Toc24623673]Una vez que se haya elaborado la política institucional deberá ser sometida a aprobación por parte de la Corte Plena.



3.2.2. Modelo de Gestión



El Modelo de Gestión de las Políticas Institucionales está conformado por las siguientes 4 fases:



[bookmark: _Hlk10193100]Figura 1

Modelo de Gestión de Políticas Institucionales

[image: ]

Fuente: Elaboración propia.



A continuación, se detalla cada una de estas fases: 



3.2.2.1 Fase I: Diagnóstico situacional



El proceso de diagnóstico “constituye un balance de situación del entorno político-social-económico-ambiental, en los ámbitos mundial, nacional o regional” (MIDEPLAN, 2016).



El diagnóstico está compuesto por el análisis de información recabada por diferentes fuentes, como son los estudios formales realizados por instancias nacionales e internacionales, las instancias investigadoras técnicas, las entrevistas con personas expertas, las experiencias internas o externas y otras fuentes de recolección de información (talleres, foros, mesas de diálogo y encuestas); relacionadas con el tema que se desea desarrollar. 



Para la construcción del diagnóstico situacional se deben considerar al menos los siguientes elementos: 



Figura 2

Elementos básicos del diagnóstico situacional

[image: ]

[bookmark: _Hlk1395836]Fuente: Elaboración propia.





i. [bookmark: _Hlk9588504]Definición y delimitación del tema o problema: Consiste en la descripción del tema o problema institucional a resolver. Entre las variables a considerar se encuentran: 

a. [bookmark: _Hlk10019625]Identificar si el tema o problema se considera de interés institucional y social, elemento que lo establece la Corte Plena con la aprobación para la elaboración de la nueva política institucional.

b. Describir, de manera general, el marco normativo que lo justifica. 

c. Debe definirse la instancia rectora responsable de su gestión a nivel institucional.

ii. [bookmark: _Hlk9588601]Marco legal: Es la revisión del marco legal nacional e internacional, en la que se contempla la normativa de manera detallada relacionada con el tema o problema a resolver. Se deben considerar los tratados, leyes, decretos, directrices técnicas, entre otros documentos relacionados. Debe contemplar como mínimo el nombre del instrumento legal, la fecha de emisión y vigencia, además de los aspectos relevantes para la política (objetivos o compromisos para la institución).

iii. [bookmark: _Hlk9588797]Análisis del tema o problema: Debe contemplar el entorno social, económico, cultural, político, ambiental, tecnológico y algún otro, que incide sobre el tema o problema a resolver; así como distinguir las fortalezas y las debilidades institucionales, las oportunidades y las amenazas del entorno, que contribuyan a definir el alcance de la política y la identificación de oportunidades de mejora.



Las fuentes de información de estos datos pueden ser:



a. Internas, entre los que se destacan: Datos estadísticos, estructura organizacional (Relación de Puestos), presupuestos formulados y ejecutados, datos demográficos (Sistema Georeferencial), estudios técnicos de oficinas especialistas, acuerdos del Consejo Superior y Corte Plena, entre otros.



b. Externas, dependiendo del tema a abordar, se pueden tomar datos como: Estadísticas del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), informes específicos del Estado de la Nación, datos y estudios técnicos de órganos especializados del Gobierno o instancias internacionales reconocidas, entre otros.



Con el análisis de la información recopilada sobre el tema, se crea un panorama del estado de situación del problema, sus causas y los factores del entorno que afectan la situación. 



[bookmark: _Hlk9618463]Para el análisis del problema es de relevancia la participación de los diferentes actores relacionados de manera directa e indirecta con el tema o problema. Así, la recolección y sistematización de la información obtenida mediante experiencias, entrevistas, talleres, foros, mesas de diálogo, narraciones o cualquier otro medio que aborde el tema; que constituyen mecanismos de cocreación, donde se garantiza la participación ciudadana, interinstitucional e institucional desde el inicio de la creación de la política. 



Además, se considera de relevancia la inclusión de información estadística e indicadores disponibles, que describan de manera cuantitativa el estado situacional del tema o problema a resolver.     





3.2.2.2 Fase 2: Elaboración y aprobación de la Política



En esta fase es donde se elabora la política institucional, mediante la participación de las personas actoras involucradas, donde se debe lograr el consenso, validación y aceptación de la propuesta, previo a su remisión para aprobación por parte de la Corte Plena. Para la elaboración de la Política, deben considerarse los siguientes elementos.  

[bookmark: _Hlk1398019]

Figura 3

Elementos para la elaboración de la Política

[image: ]

Fuente: Elaboración propia.











i. [bookmark: _Hlk9589393]Metodología: A partir de los elementos que debe contener la política institucional, que se detallan más adelante; se deben definir las metodologías que se emplearían para la elaboración de cada uno de estos elementos y componentes que se encuentran en la política institucional. 



Para lo anterior, es importante que se contemple la participación institucional, interinstitucional y ciudadana en la creación de la política; y tomar en cuenta los mecanismos existentes en la institución sobre el tema como son: la Política de Participación Ciudadana, la Política de Justicia Abierta, entre otros. [footnoteRef:2] [2: Estos mecanismos se pueden consultar en la siguiente dirección web: http://www.conamaj.go.cr/] 




[bookmark: _Hlk11923854]En este apartado se puede adicionar un cronograma con las actividades que se tienen programadas a realizar; el detalle de las personas, instituciones e instancias involucradas en esas actividades, así como los recursos ordinarios (humanos, sistemas de información, equipos, viáticos, etc.) que se requieren para desarrollar la metodología planteada.



ii. Elaboración de la propuesta de la política institucional: Los componentes básicos que debe contener una Política Institucional son:



a. Portada. 

b. Introducción. 

c. Índice. 

d. Diagnóstico situacional. 

d.1. Definición y delimitación del tema o problema. 

d.2. Marco legal. 

d.3. Análisis del tema o problema.

e. Metodología.

f. Definición de las poblaciones y/o grupos beneficiarios a quienes se dirige e impacta la política institucional.

g. Alineamiento de la política institucional con los ejes transversales del Plan Estratégico Institucional. 

h. Temas Prioritarios, Objetivos, Líneas de Acción, Resultados Esperados e Indicadores de Resultados. 

i. Plan de Acción. 

j. Análisis de impacto presupuestario de implementación de la política institucional.  

k. Definición del modelo de gestión para la implementación, seguimiento, evaluación.



A continuación, se detallan cada uno de los componentes señalados anteriormente: 



GUÍA PARA LA FORMULACIÓN DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES



1. Diagnóstico situacional



1.1. Definición y delimitación del tema o problema 



Consiste en la descripción del tema o problema institucional a resolver. Entre las variables a considerar se encuentran: 



1.1.1. Identificar si el tema o problema es de interés institucional y social. 

1.1.2. Señalar de manera general el marco normativo que lo justifica. 

1.1.3. Debe definirse la instancia rectora responsable de su gestión a nivel institucional.



1.2. Marco legal



Es la revisión del marco legal nacional e internacional, en la que se contempla la normativa detallada relacionada con el tema o problema a resolver. Se deben considerar los tratados, leyes, decretos, directrices técnicas, entre otros documentos relacionados. 



Debe contemplar como mínimo el nombre del instrumento legal, la fecha de emisión y vigencia, además de los aspectos relevantes para la política (objetivos o compromisos para la institución).



1.3. Análisis del tema o problema



Debe contemplar el entorno social, económico, cultural, político, ambiental, tecnológico y algún otro, que incide sobre el tema o problema a resolver; así como distinguir las fortalezas y las debilidades institucionales, las oportunidades y las amenazas del entorno, que contribuyan a definir el alcance de la política y la identificación de oportunidades de mejora.



Con el análisis de la información recopilada sobre el tema, se crea un panorama del estado de situación del problema, sus causas y los factores del entorno que afectan la situación.



Para el análisis del problema es de relevancia la participación de los diferentes actores relacionados de manera directa e indirecta con el tema o problema. Así, la recolección y sistematización de la información obtenida mediante experiencias, entrevistas, talleres, foros, mesas de diálogo, narraciones o cualquier otro medio que aborde el tema; constituyen mecanismos de cocreación, donde se garantiza la participación ciudadana, interinstitucional e institucional desde el inicio de la construcción de la política.



Además, se considera de relevancia la inclusión de información estadística e indicadores disponibles, que describan de manera cuantitativa el estado situacional del tema o problema a resolver.     



2. Metodología 



A partir de los elementos de la política institucional, se deben definir las metodologías para la elaboración de cada uno de estos los elementos y componentes que se encuentran en la política institucional, lo cual implica la definición de los pasos a seguir en cada uno de ellos.



Por tanto, es importante que exista la participación institucional, interinstitucional y ciudadana en la construcción de la política. En este apartado se puede adicionar los cronogramas, el detalle de las personas o instancias responsables, instituciones e instancias participantes, así como los recursos ordinarios (humanos, sistemas de información, equipos, viáticos, etc.) que se requieren para desarrollar la metodología planteada.





3. Definición de las poblaciones o grupos beneficiarios a quienes se dirige e impacta la política institucional



En esta etapa deberá indicarse:



a. El grupo poblacional al que va dirigido el tema o problema planteado en la Política y el cual se verá beneficiado o presentará una mejoría de la situación actual. – Enfoque externo.  

b. Las personas e instancias que participan e intervienen en cada una de las etapas del proceso de gestión de la Política Institucional. – Enfoque interno e interinstitucional. 

A continuación, se adjunta un cuadro de referencia para la definición de las poblaciones y grupos beneficiarios: 



Cuadro 2

Cuadro de referencia para la definición de poblaciones o grupo beneficiario



		Población o grupo beneficiario

		Situación Actual

		Beneficios o resultados esperados

		Indicador



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		





Fuente: Elaboración propia. 



4. Alineamiento de la política con los ejes transversales del Plan Estratégico Institucional



En este apartado se debe señalar y justificar el eje transversal o los ejes transversales, del Plan Estratégico Institucional vigente, a los que se encuentra alineada y/o contribuye la política institucional. 



5. [bookmark: _Hlk9600350]Temas Prioritarios, objetivos, líneas de acción, resultados esperados e indicadores de resultados 



En este apartado se definen los temas, los objetivos, las líneas de acción, los resultados esperados y los indicadores de la política institucional con una visión en el largo plazo. 





5.1. Temas Prioritarios: Son los grandes temas en que se va a concentrar la Política, que tienen el fin de guiar y asegurar los esfuerzos y recursos institucionales para resolver el problema o tema principal planteado.



5.2. Objetivos: Son los logros que espera alcanzar la Política en el largo plazo, para mejorar la situación actual de la población beneficiaria. 



Los objetivos responden a la pregunta: ¿Qué debemos lograr en el largo plazo, para resolver el problema o temas planteados?



5.3. Líneas de acción: Son el planteamiento de las acciones dirigidas al cumplimiento de los objetivos generales de la Política. 



Las líneas de acción responden a la pregunta: ¿Cómo vamos a resolver el problema o temas planteados?



5.4. Resultados esperados: Son los resultados finales que se esperan obtener con el cumplimiento de las líneas de acción planteadas. Debe tomarse en cuenta la línea base (a partir de las estadísticas e indicadores del diagnóstico) de la situación, el comportamiento histórico de estas variables y el impacto que se espera producir con la implementación de la Política.



5.5. Indicadores de resultado: Son los instrumentos utilizados para medir el cumplimiento de los objetivos y líneas de acción planteadas en la Política. Además, responde a la forma de medir los resultados esperados, vinculados a los beneficiarios finales. Estos son datos de índole cuantitativo que serán monitoreados durante la implementación, el seguimiento y la evaluación de la política (este proceso se detallará más adelante). 



6. Plan de Acción para la implementación de la Política Institucional



El plan de acción está dirigido a la implementación operativa de la Política Institucional, por lo que debe contener una visión de corto y mediano plazo. Como sugerencia, se recomienda definir el plan de acción con al menos una previsión de dos años en adelante. 



Las variables que incluye el plan de acción son los mismos utilizados para los planes anuales operativos, que se componen de los siguientes elementos: 



a. Objetivos operativos. 

b. Metas Operativas. 

c. Indicadores operativos. 

d. Responsables. 

e. Actividades. 

f. Coordinaciones.  



El plan de acción propuesto al inicio de la elaboración de la política debe ser validado, consensuado y aceptado por las instancias, oficinas y despachos que serán responsables operativos del cumplimiento de los objetivos operativos alineados a la política institucional. 



No obstante, previo a la formulación de los PAOs cada año, la instancia rectora de la política institucional deberá asegurar que el plan de acción haya sido validado, consensuado y aceptado por cada instancia involucrada nuevamente, esto por cuanto el plan de acción puede tener ajustes o actualizaciones anualmente.



Posteriormente, la instancia rectora de la política deberá coordinar con la Dirección de Planificación, para que se vincule con el Plan Estratégico Institucional vía sistema, ya que los compromisos anuales propuestos se cargarían automáticamente, a través del Sistema de los Planes Anuales Operativos, a las oficinas responsables de implementar las acciones operativas de la política. 



A continuación, se presenta la plantilla que deberán de utilizar para definir el Plan de Acción de la Política Institucional:

                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General







Cuadro 3

Plantilla del plan de acción para la implementación de la política institucional

“Nombre de la Política”

		AÑO

		OBJETIVO OPERATIVO

		META

		INDICADOR

		RESPONSABLE

		ACTIVIDADES

		COORDINACIÓN



		2019

		1.

		1.1.

		1.1.1.

		

		· 

· 

		



		[bookmark: _Hlk9490936]

		2.

		2.1.

		2.1.1.

		

		· 

· 

		



		2020

		1.

		1.1.

		1.1.1.

		

		· 

· 

		



		

		2.

		2.1.

		2.1.1.

		

		· 

· 

		



		2021

		1.

		1.1.

		1.1.1.

		

		· 

· 

		



		

		2.

		2.1.

		2.1.1.

		

		· 

· 

		



		2022

		1.

		1.1.

		1.1.1.

		

		· 

· 

		



		

		2.

		2.1.

		2.1.1.

		

		· 

· 

		



		2023

		1.

		1.1.

		1.1.1.

		

		· 

· 

		



		[bookmark: _Hlk24553052]

		2.

		2.1.

		2.1.1.

		

		· 

· 

		



		2024

		1.

		1.1.

		1.1.1.

		

		· 

· 

		



		

		2.

		2.1.

		2.1.1.

		

		· 

· 

		







Fuente: Elaboración propia. 

7. [bookmark: _Hlk9600380]Análisis de impacto presupuestario de implementación de la política institucional.  



La instancia rectora de la política deberá presentar la estimación presupuestaria por año requerida para la implementación de la política institucional, acorde al plan de acción definido y a las directrices de formulación presupuestaria. 



Deberán incluirse los recursos necesarios, tanto ordinarios como extraordinarios, tales como: recurso humano, equipo y mobiliario, suministros, recursos tecnológicos, viáticos, etc; que garanticen la sostenibilidad de la Política. Además, debe considerar las limitaciones presupuestarias por las que se enfrenta la Institución. 



8. Definición del modelo de gestión para la implementación, seguimiento y evaluación. 



Este modelo tiene como fin garantizar la implementación efectiva de la Política Institucional; por lo tanto, lo que se proponga realizar en cada una de estas etapas deberá ser incorporado en el plan de acción, que permite operativizar su cumplimiento. 



Es de relevancia que se defina con claridad los roles y responsabilidades de cada instancia involucrada en la implementación, seguimiento y evaluación de la política. 



En el apartado Fase III: Implementación y Fase IV: Seguimiento y Evaluación, se detallarán los aspectos a considerar en la definición de este modelo de gestión para la implementación, seguimiento y evaluación de la política. 



9. Validación y aprobación de la política institucional: 



Para realizar la validación y aprobación de la Política, se debe realizar los siguientes pasos.



[bookmark: _Hlk9328369]Figura 4

Proceso de aprobación de las políticas institucionales

[image: ]

Fuente: Elaboración propia.





Cabe indicar, que el paso 4 se realiza paralelamente, con el fin de no causar retrocesos del proceso. En este caso, la Instancia o Comisión Institucional deberá poner en conocimiento de la Dirección de Planificación y la Dirección Jurídica, para que estas se manifiesten sobre los aspectos técnicos que a cada una le competen, con un plazo prudencial.



[bookmark: _Toc24623621][bookmark: _Toc24623674]3.2.2.3 Fase 3: Implementación de la política institucional



Una vez aprobada la política institucional por la Corte Plena se deberá iniciar su implementación. Esta fase se caracteriza por dar pase a la ejecución de lo definido en el plan de acción, cuyos compromisos se verán reflejados de manera automatizada a través del Sistema de formulación y seguimiento de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 



Tal cual se mencionó supra, el plan de acción de la política institucional deberá ser validado, consensuado y aceptado por las instancias, oficinas y despachos que serán responsables operativos del cumplimiento de los objetivos operativos alineados a la política institucional.



Asimismo, la instancia rectora de la política institucional, previo a la formulación de los PAOs cada año, deberá asegurar que el plan de acción haya sido validado, consensuado y aceptado por cada instancia involucrada, esto por cuanto el plan de acción puede tener ajustes o actualizaciones anuales.



Posteriormente, la instancia rectora de la política deberá coordinar con la Dirección de Planificación, para que se vincule con el Plan Estratégico Institucional, por medio del Sistema PEI, ya que los compromisos anuales propuestos se cargarían automáticamente, a través del Sistema de los Planes Anuales Operativos, a las oficinas responsables de implementar las acciones operativas de la política. 



[bookmark: _Toc24623622][bookmark: _Toc24623675]3.2.2.4 Fase 4: Seguimiento y evaluación



Las instancias responsables, de lo definido en el plan de acción de la política, deberán velar por su cumplimiento acorde a las directrices institucionales sobre el seguimiento y evaluación de los PAOs. 



1. Seguimiento: Corresponde a la forma en que se dará seguimiento a los compromisos establecidos en el plan de acción. En este caso, las oficinas destacadas como responsables de compromisos establecidos en el plan de acción deberán completar los avances en el cumplimiento de las metas planteadas en el Sistema de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 



Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional.



Por medio de los sistemas informatizados (Sistema PAO y Sistema PEI), se podrá llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, donde se podrá determinar el nivel de avance de una Política de acuerdo con sus metas asociadas.



A su vez, se podrá desagregar cada una de las políticas institucionales y determinar quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, entre otros.



2. Evaluación: La instancia rectora de la política debe definir la periodicidad y la frecuencia de las evaluaciones a realizar para medir los resultados e impacto esperados producto de la implementación de la Política Institucional.



Como resultado de las evaluaciones, la instancia rectora de la política deberá emitir las recomendaciones correspondientes en cuanto a la implementación de esta, hasta el cierre o cumplimiento total de sus objetivos. 



No obstante, deberá presentar un informe de seguimiento y evaluación anual a la Dirección de Planificación, en el plazo que lo indique esta instancia, con el fin de velar por la rendición de cuentas y alineamiento con el Plan Estratégico Institucional de las Políticas Institucionales vigentes. 



Lo anterior, conforme la sesión de Corte Plena 47-18, del 08 de octubre de 2018, artículo XXXII[footnoteRef:3] (Ver Anexo 4), donde se establece dar seguimiento al indicador que se sugiere en el Segundo Informe de la Justicia, que consiste en establecer los “mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales”. Esto a partir del Dictamen emitido en este informe que señaló: “En la creación y desarrollo de políticas, mecanismos, proyectos y campañas se ha mantenido como prioridad el acceso a la justicia, con especial énfasis en poblaciones vulnerables. Aunque la cobertura territorial es amplia, no existen informes de evaluación sobre el impacto de estas acciones”.  [3:  El acuerdo de Corte Plena 47-18, del 08 de octubre de 2018, artículo XXXII, relacionado con el seguimiento de los indicadores del Segundo Informe del Estado de la Justicia, indica: “1.) Aprobar los cambios en los indicadores relacionados con el Seguimiento al Segundo Informe del Estado de la Justicia contenidos en el informe N° 30-EV-18 de la Dirección de Planificación. 2.) La Dirección de Planificación deberá crear el objetivo “Compromisos Informe Estado de la Justicia” en el Sistema PAO y de forma semestral informará a la Corte Plena el cumplimiento o avance correspondiente de cada instancia, como parte del Informe Semestral de Cumplimiento de los PAOs. A esos efectos, dicha Dirección hará el primer seguimiento mediante consulta directa a las instancias responsables en el último trimestre de este año y a partir del 2019 se incluirá en el PAO, para verificar el avance en el sistema.”] 




El enfoque de evaluación debe estar orientado a verificar los resultados de las políticas e identificar lecciones aprendidas para las políticas presentes y futuras, de manera que su marco metodológico debe estar orientado a cumplir estos objetivos, que puedan ser interpretados de una forma clara y concisa, dirigida a la población interna y externa.



La evaluación será entonces un proceso de observación, medición, análisis e interpretación de los resultados alcanzados por la implementación de la política institucional, y su utilidad se basa en generar insumos para la toma de decisiones de los órganos jerárquicos. 



La metodología de evaluación deberá ir orientada a la verificación de los resultados alcanzados a partir del cumplimiento de acciones de la política, que estarán al alcance a partir del seguimiento por medio del PEI y los PAO. A partir de lo anterior, se deberá generar una evaluación enfocada en los principios de pertinencia, eficiencia, eficacia y sostenibilidad, que deberá desarrollar los siguientes aspectos:



a. Descripción del objetivo inicial.

b. Descripción del cumplimiento de las acciones planificadas de los involucrados.

c. Totalidad de recursos, incluidos (recursos humanos y presupuestarios).

d. Resultados obtenidos a partir de los indicadores establecidos.

e. Nivel de cumplimiento en relación con el objetivo planteado.

f. Riesgos y cambios materializados en el proceso de ejecución.

g. Percepción de los resultados alcanzados por la población meta. 

h. Hallazgos.

i. Conclusiones.

j. Recomendaciones.



-0-



San José, …. de….. de 2019



Licda. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia



-0-



El magistrado Salazar Alvarado se abstiene de votar.”







Atentamente, 









Licda. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

						Corte Suprema de Justicia





 

c: 	Diligencias / Refs: (10405-17/15762-19) 







Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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CIRCULAR XXX-2019





[bookmark: _GoBack]Asunto: Modelo de Gestión de Políticas Institucionales








A LAS OFICINAS Y DESPACHOS JUDICIALES








SE LES HACE SABER QUE:





La Corte Plena del Poder Judicial en sesión No. XX-XX celebrada el XX de XXXo de 2019, artículo XXXX, aprobó el modelo de gestión de las políticas institucionales que indica: 








I. [bookmark: _Toc24623663]Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de las Políticas Institucionales





3.1. Definición de política institucional y otros conceptos





La Comisión 	Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) menciona que una política pública de excelencia corresponde a aquellos cursos de acción y flujos de información relacionados con un objetivo político definido en forma democrática; los que son desarrollados por el sector público y, frecuentemente, con la participación de la comunidad y el sector privado. Una política pública de calidad incluirá orientaciones o contenidos, instrumentos o mecanismos, definiciones o modificaciones institucionales, y la previsión de sus resultados. (2004). 





Por otra parte, la Política Pública se encuentra definida por MIDEPLAN (2016) como: "Curso o línea de acción definido para orientar o alcanzar un fin, que se expresa en directrices, lineamientos, objetivos estratégicos y acciones sobre un tema y la atención o transformación de un problema de interés público. Explicitan la voluntad política traducida en decisiones y apoyo en recursos humanos, técnicos, tecnológicos y financieros y se sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales.”





Al respecto, en el contexto del Poder Judicial, se procede a definir los conceptos de lo que es una política institucional para su efectiva gestión:








a. Política institucional de impacto social y/o institucional: 





Es una guía orientadora que se expresa en los objetivos, las líneas de acción y los resultados esperados sobre un tema y la atención o transformación de un problema de interés institucional y/o social; que se sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales del Poder Judicial. 





b. Política institucional de índole operativo: 





Corresponde al conjunto de lineamientos, directrices, reglas prácticas, guías, procedimientos, entre otros; dirigidos al logro de una mejor administración de los recursos y procesos específicos de gestión administrativa y de control institucional; que se caracterizan por ser de índole interno y están delimitadas por su alcance. 








En virtud de lo anterior, es importante aclarar que, el alcance de este modelo sólo abordará la gestión de la “política institucional de impacto social y/o institucional”, por lo que para efectos de este informe, en adelante se utilizará la frase “política institucional”, para hacer referencia a la política institucional de impacto social y/o institucional . 





Basados en los conceptos antes indicados, en el Anexo 3 se presenta la clasificación preliminar de las políticas institucionales de acuerdo a si corresponden a impacto social y/o institucional o de índole operativo.  








A continuación, se presenta el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales: 





3.2. Modelo de Gestión de las Políticas Institucionales.





Cuando la instancia judicial propone la elaboración de una nueva una política institucional, se debe solicitar la aprobación previa por parte de la Corte Plena. 





3.2.1. Procedimiento





De esta manera, se describe a continuación los pasos a seguir: 


3.2.1.1. [bookmark: _Toc24623611][bookmark: _Toc24623664][bookmark: _Toc24623612][bookmark: _Toc24623665]A partir de la definición de política institucional[footnoteRef:1] mencionada supra, la instancia judicial proponente de la elaboración de una nueva política institucional debe analizar los siguientes criterios:  [1:  “Es una guía orientadora que se expresa en los objetivos, las líneas de acción y los resultados esperados sobre un tema y la atención o transformación de un problema de interés institucional y/o social; que se sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales del Poder Judicial.”] 






a. ¿El tema o problema a atender o resolver es de interés institucional?


b. ¿El tema o problema a atender o resolver es de índole social (orientado a la resolución de un problema que involucra a la sociedad y/o personas usuarias)? 


c. ¿El tema o problema a atender o resolver tiene incidencia directa, y su atención o transformación genera valor, en las personas usuarias externas, sociedad y/o país?


d. ¿El tema o problema a atender o resolver responde a los mandatos de ley, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales adquiridos por el Poder Judicial?


e. ¿La atención o resolución del tema o problema se encuentra acorde al plan estratégico institucional? 


3.2.1.2. [bookmark: _Toc24623613][bookmark: _Toc24623666][bookmark: _Toc24623614][bookmark: _Toc24623667]La instancia judicial que propone la elaboración de la nueva política institucional deberá remitir la solicitud formal a la Corte Plena, indicando de manera general el tema o problema a resolver, así como la manera en que se considera que cumple con la definición de política institucional, utilizando como referencia los criterios descritos supra.


3.2.1.3. [bookmark: _Toc24623615][bookmark: _Toc24623668][bookmark: _Toc24623616][bookmark: _Toc24623669]La Corte Plena establecerá si la propuesta es de interés institucional y aprobará o no el inicio para la elaboración de la nueva política. 


3.2.1.4. [bookmark: _Toc24623617][bookmark: _Toc24623670][bookmark: _Toc24623618][bookmark: _Toc24623671]En caso de que se apruebe la solicitud de elaboración de la nueva política por la Corte Plena, la instancia judicial proponente podrá iniciar la elaboración de la política institucional, utilizando como guía el modelo de gestión de las políticas institucionales (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) que se detalla seguidamente. 


3.2.1.5. [bookmark: _Toc24623619][bookmark: _Toc24623672][bookmark: _Toc24623620][bookmark: _Toc24623673]Una vez que se haya elaborado la política institucional deberá ser sometida a aprobación por parte de la Corte Plena. 


 


3.2.2. Modelo de Gestión





El Modelo de Gestión de las Políticas Institucionales está conformado por las siguientes 4 fases:





[bookmark: _Hlk10193100]Figura 1


Modelo de Gestión de Políticas Institucionales


[image: ]


Fuente: Elaboración propia.





A continuación, se detalla cada una de estas fases: 





3.2.2.1 Fase I: Diagnóstico situacional





El proceso de diagnóstico “constituye un balance de situación del entorno político-social-económico-ambiental, en los ámbitos mundial, nacional o regional” (MIDEPLAN, 2016).





El diagnóstico está compuesto por el análisis de información recabada por diferentes fuentes, como son los estudios formales realizados por instancias nacionales e internacionales, las instancias investigadoras técnicas, las entrevistas con personas expertas, las experiencias internas o externas y otras fuentes de recolección de información (talleres, foros, mesas de diálogo y encuestas); relacionadas con el tema que se desea desarrollar. 





Para la construcción del diagnóstico situacional se deben considerar al menos los siguientes elementos: 





Figura 2


Elementos básicos del diagnóstico situacional


[image: ]


[bookmark: _Hlk1395836]Fuente: Elaboración propia.





























i. [bookmark: _Hlk9588504]Definición y delimitación del tema o problema: Consiste en la descripción del tema o problema institucional a resolver. Entre las variables a considerar se encuentran: 


a. [bookmark: _Hlk10019625]Identificar si el tema o problema se considera de interés institucional y social, elemento que lo establece la Corte Plena con la aprobación para la elaboración de la nueva política institucional.


b. Describir, de manera general, el marco normativo que lo justifica. 


c. Debe definirse la instancia rectora responsable de su gestión a nivel institucional.


ii. [bookmark: _Hlk9588601]Marco legal: Es la revisión del marco legal nacional e internacional, en la que se contempla la normativa de manera detallada relacionada con el tema o problema a resolver. Se deben considerar los tratados, leyes, decretos, directrices técnicas, entre otros documentos relacionados. Debe contemplar como mínimo el nombre del instrumento legal, la fecha de emisión y vigencia, además de los aspectos relevantes para la política (objetivos o compromisos para la institución).


iii. [bookmark: _Hlk9588797]Análisis del tema o problema: Debe contemplar el entorno social, económico, cultural, político, ambiental, tecnológico y algún otro, que incide sobre el tema o problema a resolver; así como distinguir las fortalezas y las debilidades institucionales, las oportunidades y las amenazas del entorno, que contribuyan a definir el alcance de la política y la identificación de oportunidades de mejora.





Las fuentes de información de estos datos pueden ser:





a. Internas, entre los que se destacan: Datos estadísticos, estructura organizacional (Relación de Puestos), presupuestos formulados y ejecutados, datos demográficos (Sistema Georeferencial), estudios técnicos de oficinas especialistas, acuerdos del Consejo Superior y Corte Plena, entre otros.





b. Externas, dependiendo del tema a abordar, se pueden tomar datos como: Estadísticas del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), informes específicos del Estado de la Nación, datos y estudios técnicos de órganos especializados del Gobierno o instancias internacionales reconocidas, entre otros.





Con el análisis de la información recopilada sobre el tema, se crea un panorama del estado de situación del problema, sus causas y los factores del entorno que afectan la situación. 





[bookmark: _Hlk9618463]Para el análisis del problema es de relevancia la participación de los diferentes actores relacionados de manera directa e indirecta con el tema o problema. Así, la recolección y sistematización de la información obtenida mediante experiencias, entrevistas, talleres, foros, mesas de diálogo, narraciones o cualquier otro medio que aborde el tema; que constituyen mecanismos de cocreación, donde se garantiza la participación ciudadana, interinstitucional e institucional desde el inicio de la creación de la política. 





Además, se considera de relevancia la inclusión de información estadística e indicadores disponibles, que describan de manera cuantitativa el estado situacional del tema o problema a resolver.     








3.2.2.2 Fase 2: Elaboración y aprobación de la Política





En esta fase es donde se elabora la política institucional, mediante la participación de las personas actoras involucradas, donde se debe lograr el consenso, validación y aceptación de la propuesta, previo a su remisión para aprobación por parte de la Corte Plena. Para la elaboración de la Política, deben considerarse los siguientes elementos.  


[bookmark: _Hlk1398019]


Figura 3


Elementos para la elaboración de la Política


[image: ]


Fuente: Elaboración propia.

















i. [bookmark: _Hlk9589393]Metodología: A partir de los elementos que debe contener la política institucional, que se detallan más adelante; se deben definir las metodologías que se emplearían para la elaboración de cada uno de estos elementos y componentes que se encuentran en la política institucional. 





Para lo anterior, es importante que se contemple la participación institucional, interinstitucional y ciudadana en la creación de la política; y tomar en cuenta los mecanismos existentes en la institución sobre el tema como son: la Política de Participación Ciudadana, la Política de Justicia Abierta, entre otros. [footnoteRef:2] [2:  Estos mecanismos se pueden consultar en la siguiente dirección web: http://www.conamaj.go.cr/] 






[bookmark: _Hlk11923854]En este apartado se puede adicionar un cronograma con las actividades que se tienen programadas a realizar; el detalle de las personas, instituciones e instancias involucradas en esas actividades, así como los recursos ordinarios (humanos, sistemas de información, equipos, viáticos, etc.) que se requieren para desarrollar la metodología planteada.





ii. Elaboración de la propuesta de la política institucional: Los componentes básicos que debe contener una Política Institucional son:





a. Portada. 


b. Introducción. 


c. Índice. 


d. Diagnóstico situacional. 


d.1. Definición y delimitación del tema o problema. 


d.2. Marco legal. 


d.3. Análisis del tema o problema.


e. Metodología.


f. Definición de las poblaciones y/o grupos beneficiarios a quienes se dirige e impacta la política institucional.


g. Alineamiento de la política institucional con los ejes transversales del Plan Estratégico Institucional. 


h. Temas Prioritarios, Objetivos, Líneas de Acción, Resultados Esperados e Indicadores de Resultados. 


i. Plan de Acción. 


j. Análisis de impacto presupuestario de implementación de la política institucional.  


k. Definición del modelo de gestión para la implementación, seguimiento, evaluación.





A continuación, se detallan cada uno de los componentes señalados anteriormente: 





GUÍA PARA LA FORMULACIÓN DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES





1. Diagnóstico situacional





1.1. Definición y delimitación del tema o problema 





Consiste en la descripción del tema o problema institucional a resolver. Entre las variables a considerar se encuentran: 





1.1.1. Identificar si el tema o problema es de interés institucional y social. 


1.1.2. Señalar de manera general el marco normativo que lo justifica. 


1.1.3. Debe definirse la instancia rectora responsable de su gestión a nivel institucional.





1.2. Marco legal


Es la revisión del marco legal nacional e internacional, en la que se contempla la normativa detallada relacionada con el tema o problema a resolver. Se deben considerar los tratados, leyes, decretos, directrices técnicas, entre otros documentos relacionados. 





Debe contemplar como mínimo el nombre del instrumento legal, la fecha de emisión y vigencia, además de los aspectos relevantes para la política (objetivos o compromisos para la institución).








1.3. Análisis del tema o problema


Debe contemplar el entorno social, económico, cultural, político, ambiental, tecnológico y algún otro, que incide sobre el tema o problema a resolver; así como distinguir las fortalezas y las debilidades institucionales, las oportunidades y las amenazas del entorno, que contribuyan a definir el alcance de la política y la identificación de oportunidades de mejora.





Con el análisis de la información recopilada sobre el tema, se crea un panorama del estado de situación del problema, sus causas y los factores del entorno que afectan la situación.





Para el análisis del problema es de relevancia la participación de los diferentes actores relacionados de manera directa e indirecta con el tema o problema. Así, la recolección y sistematización de la información obtenida mediante experiencias, entrevistas, talleres, foros, mesas de diálogo, narraciones o cualquier otro medio que aborde el tema; constituyen mecanismos de cocreación, donde se garantiza la participación ciudadana, interinstitucional e institucional desde el inicio de la construcción de la política.





Además, se considera de relevancia la inclusión de información estadística e indicadores disponibles, que describan de manera cuantitativa el estado situacional del tema o problema a resolver.     








2. Metodología 


A partir de los elementos de la política institucional, se deben definir las metodologías para la elaboración de cada uno de estos los elementos y componentes que se encuentran en la política institucional, lo cual implica la definición de los pasos a seguir en cada uno de ellos.





Por tanto, es importante que exista la participación institucional, interinstitucional y ciudadana en la construcción de la política. En este apartado se puede adicionar los cronogramas, el detalle de las personas o instancias responsables, instituciones e instancias participantes, así como los recursos ordinarios (humanos, sistemas de información, equipos, viáticos, etc.) que se requieren para desarrollar la metodología planteada.








3. Definición de las poblaciones o grupos beneficiarios a quienes se dirige e impacta la política institucional


En esta etapa deberá indicarse:





a. El grupo poblacional al que va dirigido el tema o problema planteado en la Política y el cual se verá beneficiado o presentará una mejoría de la situación actual. – Enfoque externo.  


b. Las personas e instancias que participan e intervienen en cada una de las etapas del proceso de gestión de la Política Institucional. – Enfoque interno e interinstitucional. 


A continuación, se adjunta un cuadro de referencia para la definición de las poblaciones y grupos beneficiarios: 





Cuadro 2


Cuadro de referencia para la definición de poblaciones o grupo beneficiario


			Población o grupo beneficiario


			Situación Actual


			Beneficios o resultados esperados


			Indicador





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			








Fuente: Elaboración propia. 








4. Alineamiento de la política con los ejes transversales del Plan Estratégico Institucional





En este apartado se debe señalar y justificar el eje transversal o los ejes transversales, del Plan Estratégico Institucional vigente, a los que se encuentra alineada y/o contribuye la política institucional. 








5. [bookmark: _Hlk9600350]Temas Prioritarios, objetivos, líneas de acción, resultados esperados e indicadores de resultados 





En este apartado se definen los temas, los objetivos, las líneas de acción, los resultados esperados y los indicadores de la política institucional con una visión en el largo plazo. 








5.1. Temas Prioritarios: Son los grandes temas en que se va a concentrar la Política, que tienen el fin de guiar y asegurar los esfuerzos y recursos institucionales para resolver el problema o tema principal planteado.





5.2. Objetivos: Son los logros que espera alcanzar la Política en el largo plazo, para mejorar la situación actual de la población beneficiaria. 





Los objetivos responden a la pregunta: ¿Qué debemos lograr en el largo plazo, para resolver el problema o temas planteados?





5.3. Líneas de acción: Son el planteamiento de las acciones dirigidas al cumplimiento de los objetivos generales de la Política. 





Las líneas de acción responden a la pregunta: ¿Cómo vamos a resolver el problema o temas planteados?





5.4. Resultados esperados: Son los resultados finales que se esperan obtener con el cumplimiento de las líneas de acción planteadas. Debe tomarse en cuenta la línea base (a partir de las estadísticas e indicadores del diagnóstico) de la situación, el comportamiento histórico de estas variables y el impacto que se espera producir con la implementación de la Política.





5.5. Indicadores de resultado: Son los instrumentos utilizados para medir el cumplimiento de los objetivos y líneas de acción planteadas en la Política. Además, responde a la forma de medir los resultados esperados, vinculados a los beneficiarios finales. Estos son datos de índole cuantitativo que serán monitoreados durante durante la implementación, el seguimiento y la evaluación de la política (este proceso se detallará más adelante). 








6. Plan de Acción para la implementación de la Política Institucional


El plan de acción está dirigido a la implementación operativa de la Política Institucional, por lo que debe contener una visión de corto y mediano plazo. Como sugerencia, se recomienda definir el plan de acción con al menos una previsión de dos años en adelante. 





Las variables que incluye el plan de acción son los mismos utilizados para los planes anuales operativos, que se componen de los siguientes elementos: 





a. Objetivos operativos. 


b. Metas Operativas. 


c. Indicadores operativos. 


d. Responsables. 


e. Actividades. 


f. Coordinaciones.  


El plan de acción propuesto al inicio de la elaboración de la política debe ser validado, consensuado y aceptado por las instancias, oficinas y despachos que serán responsables operativos del cumplimiento de los objetivos operativos alineados a la política institucional. 





No obstante, previo a la formulación de los PAOs cada año, la instancia rectora de la política institucional deberá asegurar que el plan de acción haya sido validado, consensuado y aceptado por cada instancia involucrada nuevamente, esto por cuanto el plan de acción puede tener ajustes o actualizaciones anualmente.





Posteriormente, la instancia rectora de la política deberá coordinar con la Dirección de Planificación, para que se vincule con el Plan Estratégico Institucional vía sistema, ya que los compromisos anuales propuestos se cargarían automáticamente, a través del Sistema de los Planes Anuales Operativos, a las oficinas responsables de implementar las acciones operativas de la política. 





A continuación, se presenta la plantilla que deberán de utilizar para definir el Plan de Acción de la Política Institucional:





                                                        Poder Judicial –Dirección de  Planificación


San José -  Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr











Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia       


con proyección e innovación








Cuadro 3


Plantilla del plan de acción para la implementación de la política institucional


“Nombre de la Política”


			AÑO


			OBJETIVO OPERATIVO


			META


			INDICADOR


			RESPONSABLE


			ACTIVIDADES


			COORDINACIÓN





			2019


			1.


			1.1.


			1.1.1.


			


			· 


· 


			





			[bookmark: _Hlk9490936]


			2.


			2.1.


			2.1.1.


			


			· 


· 


			





			2020


			1.


			1.1.


			1.1.1.


			


			· 


· 


			





			


			2.


			2.1.


			2.1.1.


			


			· 


· 


			





			2021


			1.


			1.1.


			1.1.1.


			


			· 


· 


			





			


			2.


			2.1.


			2.1.1.


			


			· 


· 


			





			2022


			1.


			1.1.


			1.1.1.


			


			· 


· 


			





			


			2.


			2.1.


			2.1.1.


			


			· 


· 


			





			2023


			1.


			1.1.


			1.1.1.


			


			· 


· 


			





			[bookmark: _Hlk24553052]


			2.


			2.1.


			2.1.1.


			


			· 


· 


			





			2024


			1.


			1.1.


			1.1.1.


			


			· 


· 


			





			


			2.


			2.1.


			2.1.1.


			


			· 


· 


			











Fuente: Elaboración propia. 


7. [bookmark: _Hlk9600380]Análisis de impacto presupuestario de implementación de la política institucional.  





La instancia rectora de la política deberá presentar la estimación presupuestaria por año requerida para la implementación de la política institucional, acorde al plan de acción definido y a las directrices de formulación presupuestaria. 





Deberán incluirse los recursos necesarios, tanto ordinarios como extraordinarios, tales como: recurso humano, equipo y mobiliario, suministros, recursos tecnológicos, viáticos, etc; que garanticen la sostenibilidad de la Política. Además, debe considerar las limitaciones presupuestarias por las que se enfrenta la Institución. 





8. Definición del modelo de gestión para la implementación, seguimiento y evaluación. 





Este modelo tiene como fin garantizar la implementación efectiva de la Política Institucional; por lo tanto, lo que se proponga realizar en cada una de estas etapas deberá ser incorporado en el plan de acción, que permite operativizar su cumplimiento. 





Es de relevancia que se defina con claridad los roles y responsabilidades de cada instancia involucrada en la implementación, seguimiento y evaluación de la política. 





En el apartado Fase III: Implementación y Fase IV: Seguimiento y Evaluación, se detallarán los aspectos a considerar en la definición de este modelo de gestión para la implementación, seguimiento y evaluación de la política. 





9. Validación y aprobación de la política institucional: 





Para realizar la validación y aprobación de la Política, se debe realizar los siguientes pasos.
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Proceso de aprobación de las políticas institucionales
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Fuente: Elaboración propia.








Cabe indicar, que el paso 4 se realiza paralelamente, con el fin de no causar retrocesos del proceso. En este caso, la Instancia o Comisión Institucional deberá poner en conocimiento de la Dirección de Planificación y la Dirección Jurídica, para que estas se manifiesten sobre los aspectos técnicos que a cada una le competen, con un plazo prudencial.
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Una vez aprobada la política institucional por la Corte Plena se deberá iniciar su implementación. Esta fase se caracteriza por dar pase a la ejecución de lo definido en el plan de acción, cuyos compromisos se verán reflejados de manera automatizada a través del Sistema de formulación y seguimiento de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 





Tal cual se mencionó supra, el plan de acción de la política institucional deberá ser validado, consensuado y aceptado por las instancias, oficinas y despachos que serán responsables operativos del cumplimiento de los objetivos operativos alineados a la política institucional.





Asimismo, la instancia rectora de la política institucional, previo a la formulación de los PAOs cada año, deberá asegurar que el plan de acción haya sido validado, consensuado y aceptado por cada instancia involucrada, esto por cuanto el plan de acción puede tener ajustes o actualizaciones anuales.





Posteriormente, la instancia rectora de la política deberá coordinar con la Dirección de Planificación, para que se vincule con el Plan Estratégico Institucional, por medio del Sistema PEI, ya que los compromisos anuales propuestos se cargarían automáticamente, a través del Sistema de los Planes Anuales Operativos, a las oficinas responsables de implementar las acciones operativas de la política. 
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Las instancias responsables, de lo definido en el plan de acción de la política, deberán velar por su cumplimiento acorde a las directrices institucionales sobre el seguimiento y evaluación de los PAOs. 


1. Seguimiento: Corresponde a la forma en que se dará seguimiento a los compromisos establecidos en el plan de acción. En este caso, las oficinas destacadas como responsables de compromisos establecidos en el plan de acción deberán completar los avances en el cumplimiento de las metas planteadas en el Sistema de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 





Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional.





Por medio de los sistemas informatizados (Sistema PAO y Sistema PEI), se podrá llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, donde se podrá determinar el nivel de avance de una Política de acuerdo con sus metas asociadas.





A su vez, se podrá desagregar cada una de las políticas institucionales y determinar quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, entre otros.





2. Evaluación: La instancia rectora de la política debe definir la periodicidad y la frecuencia de las evaluaciones a realizar para medir los resultados e impacto esperados producto de la implementación de la Política Institucional. 





Como resultado de las evaluaciones, la instancia rectora de la política deberá emitir las recomendaciones correspondientes en cuanto a la implementación de esta, hasta el cierre o cumplimiento total de sus objetivos. 





No obstante, deberá presentar un informe de seguimiento y evaluación anual a la Dirección de Planificación, en el plazo que lo indique esta instancia, con el fin de velar por la rendición de cuentas y alineamiento con el Plan Estratégico Institucional de las Políticas Institucionales vigentes. 





Lo anterior, conforme la sesión de Corte Plena 47-18, del 08 de octubre de 2018, artículo XXXII[footnoteRef:3] (Ver Anexo 4), donde se establece dar seguimiento al indicador que se sugiere en el Segundo Informe de la Justicia, que consiste en establecer los “mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales”. Esto a partir del Dictamen emitido en este informe que señaló: “En la creación y desarrollo de políticas, mecanismos, proyectos y campañas se ha mantenido como prioridad el acceso a la justicia, con especial énfasis en poblaciones vulnerables. Aunque la cobertura territorial es amplia, no existen informes de evaluación sobre el impacto de estas acciones”.  [3:  El acuerdo de Corte Plena 47-18, del 08 de octubre de 2018, artículo XXXII, relacionado con el seguimiento de los indicadores del Segundo Informe del Estado de la Justicia, indica: “1.) Aprobar los cambios en los indicadores relacionados con el Seguimiento al Segundo Informe del Estado de la Justicia contenidos en el informe N° 30-EV-18 de la Dirección de Planificación. 2.) La Dirección de Planificación deberá crear el objetivo “Compromisos Informe Estado de la Justicia” en el Sistema PAO y de forma semestral informará a la Corte Plena el cumplimiento o avance correspondiente de cada instancia, como parte del Informe Semestral de Cumplimiento de los PAOs. A esos efectos, dicha Dirección hará el primer seguimiento mediante consulta directa a las instancias responsables en el último trimestre de este año y a partir del 2019 se incluirá en el PAO, para verificar el avance en el sistema.”] 






El enfoque de evaluación debe estar orientado a verificar los resultados de las políticas e identificar lecciones aprendidas para las políticas presentes y futuras, de manera que su marco metodológico debe estar orientado a cumplir estos objetivos, que puedan ser interpretados de una forma clara y concisa, dirigida a la población interna y externa.





La evaluación será entonces un proceso de observación, medición, análisis e interpretación de los resultados alcanzados por la implementación de la política institucional, y su utilidad se basa en generar insumos para la toma de decisiones de los órganos jerárquicos. 





La metodología de evaluación deberá ir orientada a la verificación de los resultados alcanzados a partir del cumplimiento de acciones de la política, que estarán al alcance a partir del seguimiento por medio del PEI y los PAO. A partir de lo anterior, se deberá generar una evaluación enfocada en los principios de pertinencia, eficiencia, eficacia y sostenibilidad, que deberá desarrollar los siguientes aspectos:





a. Descripción del objetivo inicial.


b. Descripción del cumplimiento de las acciones planificadas de los involucrados.


c. Totalidad de recursos, incluidos (recursos humanos y presupuestarios).


d. Resultados obtenidos a partir de los indicadores establecidos.


e. Nivel de cumplimiento en relación con el objetivo planteado.


f. Riesgos y cambios materializados en el proceso de ejecución.


g. Percepción de los resultados alcanzados por la población meta. 


h. Hallazgos.


i. Conclusiones.


j. Recomendaciones.
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE EVALUACIÓN 



		Minuta de Sesión de Trabajo








		Tema de la reunión:

		Evaluación a las Políticas Institucionales 2022

		N°:

		326-PLA-EV-MNTA-2023





		Objetivo:




		Evaluar la Política Institucional asociada a la Secretaría Técnica de Ética y Valores





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		18/4/2023

		 (vía Teams)

		11:00 

		11:30





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Daniela Bolaños Rodríguez

		Secretaría Técnica de Ética y Valores

		Profesional 2

		X

		



		Andrey Rojas Monge

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Agenda



		1. Objetivo de la Política Institucional.


2. Estructura de la Política Institucional.


3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022.

4. Comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.


5. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

6. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2022.





		Acuerdos y Asuntos Conversados



		1. Objetivo de la Política Institutional.

El licenciado Andrey Rojas Monge, Profesional a.í. del Subproceso de Evaluación, realiza la introducción a la reunión; seguidamente, se expone el Objetivo de la Política Axiológica del Poder Judicial, en donde la profesional de la Secretaría Técnica de Ética y Valores confirma que el objetivo es el que se encuentra vigente a la política.


2. Estructura de la Política Institucional.


El licenciado Rojas Monge, presenta a la Secretaría Técnica de Ética y Valores; la cual es la instancia rectora de la “Política Axiológica del Poder Judicial”, la conformación de la Política Axiológica del Poder Judicial (metas estratégicas y metas operativas).

El Profesional de la Dirección de Planificación le solicita información a don Juan Carlos y a doña Daniela, Jefe y Profesional de la Secretaría Técnica de Ética y Valores sobre el año de creación, el motivo de la creación de la Política denominadas: “Política Axiológica del Poder Judicial”, en donde don Juan Carlos indica que la información la va a remitir por correo electrónico.

3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022 y la comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.

El Profesional del Subproceso de la Dirección de Planificación expone el cumplimiento obtenido por la Política Axiológica del Poder Judicial para el 2022 el cual fue de un 100% y comenta que en comparación del 2021 y el 2022 se obtuvo el 100% de cumplimiento.

4. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

Don Andrey Rojas expone que la metodología de Resultados fue aprobada por el Consejo Superior en la sesión 11-2022 del 08 de febrero de 2022, artículo V y tiene como propósito 

valorar los beneficios esperados en una línea de tiempo, con la cual se sopese el
costo de oportunidad de continuar, modificar o suspender la implementación de los
esfuerzos de una oficina o despacho, materializados en planes, proyectos o iniciativas.
La evaluación debe determinar si los resultados de esos planes, proyectos o iniciativas
son los que la institución requiere y se encuentran ajustados a los principios rectores
y estratégicos del Poder Judicial.

Adicionalmente se le solicita los logros y efectos que obtuvo la política para el 2022; así como, el indicador que cuenta la instancia rectora para para determinar si la Política obtuvo un resultado positivo o negativo para el 2022. Sin embargo, la Profesional de la Secretaría indica que a hoy no cuentan con esa información por lo cual, solicita un plazo para poder realizarlo y remitirlo a la Dirección de Planificación.

4. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2021.

El señor Rojas indica que el pasado 13 de abril se les solicito el informe de evaluación de la Política Institucional, el cual dio fecha para entrega el próximo 28 de abril y adicional pregunto si tenia alguna consulta con respecto a la elaboración del informe, indicado la señorita Daniela Bolaños no tener ninguna consulta.





		Acuerdos



		1. La Profesional Daniela Bolaños realizará el informe de evaluación a la Política Institucional y los logros, efectos obtenidos para el 2022, adicionalmente es importante indicar que será remitido a la Dirección de Planificación a más tardar el 28 de abril. 

2. El señor Rojas realizará la minuta de reunión y remitirá la presentación realizada para la evaluación de la Política.
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				0715 - UNIDAD DE INSPECCION FISCAL		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		OE.1.1.1 - % de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción.		Capacitar y divulgar las conductas esperables de los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público		Que al 31 de diciembre del 2022 se haya realizado un análisis de las mejoras implementadas en la Unidad de Inspección Fiscal. 
		0%		50%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya dado seguimiento a la Políticas Axiológica en coordinación con los órganos de control del Poder Judicial.		0%		50%		100%						-		100%

				1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		OE.1.1.1 - % de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción.		Sensibilizar al personal del Ministerio Público mediante la difusión de información para lograr los compromisos del plan de acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el año 2022 se haya elaborado y divulgado una campaña de sensibilización sobre ética y valores, e informaciones afines.
		0%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial		OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Realizar estrategias de comunicación que permitan al personal interno de la institución y a la ciudadanía conocer las acciones que se realizan en contra de la corrupción en el OIJ.		Que al 30 de diciembre del 2022 se haya creado e implementado una estrategia para socializar el tema de transparencia, integridad y anticorrupción en el personal institucional		20%		75%		75%						100%		100%

																				Que al 30 de diciembre del 2022 se hayan realizado al menos cinco publicaciones a lo externo del Organismo de Investigación Judicial, en las que se evidencien las acciones que la institución realiza a lo interno en contra de la corrupción.		20%		20%		60%						100%		100%

																		Realizar una encuesta a lo interno del OIJ para valorar el conocimiento del personal sobre los valores institucionales (compromiso de la Política Axiológica)		Que durante el primer semestre del 2022 se realice una encuesta a todo el personal del OIJ para determinar si reconocen los valores de la institución y los valores compartidos		40%		100%		-						-		100%

				0842 - SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2022, se hayan realizado las evaluaciones de preempleo comparativas, que respondan a la existencia de un proceso de reclutamiento, inducción y selección que garantice la contratación del personal idóneo para el PJ, en concordancia con los valores compartidos.
		0%		50%		100%						-		100%

				0007 - SALA CONSTITUCIONAL		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Difundir la labor del Tribunal al público externo del Poder Judicial Constitucional por medio de boletines informativos que resuman las sentencias más relevantes (compromiso Política Axiológica)		Que al finalizar el 2022 se hayan difundido al menos 12 boletines al año, tendientes a proyectar la labor de la Sala Constitucional
		0%		0%		100%						-		100%

																		Ejecutar acciones que fomenten los valores institucionales, por medio de actividades organizadas a lo interno de la oficinas, con el fin de mejorar el el ambiente laboral, el desemepeño y el compañerismo y el trabajo equipo de la oficina. (compromiso Política Axiológica)		Que al finalizar el 2022 se haya elaborado un boletín interno denominado SOMOS, de periodicidad bimensual que destaque la labor de las y los funcionarios de la Sala
		0%		0%		100%						-		100%

																		Ejecutar espacios de capacitación para el personal judicial sobre temas de relevancia para su vida personal y el desarrollo de sus labores, con el fin de mejorar sus detrezas y conocimientos para el ejercicios de sus funciones, pero además que permiten mejorar sus relaciones interpersonales en su vida privada y laboral (compromiso Política Axiológica)		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una charla al año sobre nueva masculinidad y paternidad positiva .
		0%		100%		-						-		100%

																		Promover el reconocimiento y respeto de los derechos de las poblaciones vulnerables, por medio de estrategicas de comunicación con el fin de generar conciencia sobre  derechos de poblaciones vulnerables.(compromiso Política Axiológica)		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos 3 publicaciones al año, tendientes a generar conciencia sobre los derechos de grupos vulnerables. 
		0%		0%		100%						-		100%

				1065 - SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica		OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Actualizar el programa de Inducción al Poder Judicial sustentado en los requerimientos de la política axiológica y las exigencias del contexto actual.		Que al finalizar el 31 de diciembre de 2022, se hayan actualizado al menos 2 herramientas y contenidos del Programa de Inducción rediseñado.
		50%		50%		50%						100%		100%

																		Propiciar la formación continua del personal judicial en educación moral por medio de actividades tendientes al fortalecimiento de su calidad de vida en atención a su triple dimensión humana.		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022, se haya capacitado al menos al 10% de la población judicial en el Programa Salud Financiera del Eje Calidad de vida.

		10%		55%		55%						100%		100%

				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		OE.1.2.2 - % de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales.		OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Dar apoyo a la ejecución del plan para la inclusión de la Participación ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales.		Que al 31 de diciembre de 2022, el 10% de la población judicial haya sido capacitada o sensibilizada en procesos participativos.(Compromiso de la Política Axiológica)
		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya promovido en al menos 3 diferentes instancias del Poder Judicial la implementación de acciones para generar espacios democráticos participativos a nivel institucional y hacia la ciudadanía. (Compromiso de la Política Axiológica) 
		0%		100%		-						-		100%

				1846 - OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		OE.1.2.2 - % de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales.		OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la gestión judicial por medio de la sensibilización e información de la participación ciudadana en materia de conflictos de interés.		Que al 31 de diciembre de 2022 se cuente con un protocolo marco de recepción, atención y gestión de las denuncias de supuestos conflictos de interés entre el Poder Judicial y la persona usuaria que presenta la incidencia ante la Contraloria de Servicios del Poder Judicial.
		0%		100%		-						-		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2022, se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de comunicación.		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de año 2022, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso Política Axiológica)
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del año 2022, de previo a las campaña electoral de gobiernos locales se haya realizado una campaña de divulgación en relación con la prohibición de participar abiertamente en convenciones político partidistas. (Compromiso Política Axiológica) 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del año 2022, se coordine una charla con la Escuela Judicial sobre comunicación organizacional y la relación con la prensa para la promoción del programa de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). (Compromiso Política Axiológica) 
		40%		40%		40%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del año 2022, se ejecute una campaña de divulgación sobre el comportamiento del personal judicial en su fase como trabajador y su vida privada.
(Compromiso Política Axiológica) 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del año 2022, se haya capacitado como voceros al menos a 5 personas. (Compromiso Política Axiológica) 
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del año 2022, se haya realizado un diagnóstico sobre necesidades de comunicación e información, tanto a lo interno como a lo externo del Poder Judicial. (Compromiso Política Axiológica) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del año 2022, se hayan integrado los valores compartidos, en al menos tres materiales informativos, que genere anualmente el Departamento de Prensa y Comunicación. (Compromiso Política Axiológica) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del año 2022, se realice al menos una comunicación a través de las redes sociales sobre los valores compartidos. (Compromiso Política Axiológica) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del año 2022, se realice una actividad de formación para el fortalecimiento de los valores compartidos con el personal del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.  (Compromiso Política Axiológica) 
		0%		0%		0%						100%		100%

				0136 - SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Gestión del Personal						OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		OE.1.3.2 - % de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Analizar si las diferentes etapas del Subproceso de Reclutamiento y Selección contienen las acciones correspondientes a la Política Axiológica y su plan de acción		Que al 31 de diciembre de 2022 se haya efectuado un seguimiento de nuevos lineamientos o disposiciones asociadas a  procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, en aras de identificar el cumplimiento de la Política Axiológica en cada uno de ellos  y emitir una propuesta de modificación en los casos que corresponda.
		0%		0%		0%						100%		100%

				0121 - UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Gestión del Personal						OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.		OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		Implementar al menos dos de los  programas definidos en la Política de Bienestar y Salud en tres Circuitos Judiciales regionales donde no haya Servicio de Salud		Que al finalizar el 2022 se haya implementado por parte de los Servicios de Salud, al menos dos de los programas definidos en la Política de Bienestar y Salud.
		0%		100%		-						-		100%

				0035 - ESCUELA JUDICIAL		Gestión del Personal						OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		OE.1.6.2.1 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Incorporar en las actividades de capacitación los lineamientos de educación moral establecidos. (Compromiso Política Axiológica)		Que al 31 de diciembre del 2022 se haya diseñado y ejecutado un taller de concientizacio´n para el personal de planta de la Escuela Judicial y la Unidades de Capacitacio´n en coordinacio´n con la Secretari´a Te´cnica de E´tica y Valores.
		0%		100%		-						-		100%

				0716 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Gestión del Personal						OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales		OE.1.6.2.2 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.		Capacitar a la población del Ministerio Público en temas de educación moral mediante el desarrollo de las actividades del Plan Anual de Capacitación, para mejorar las competencias blandas del personal del Ministerio Público. (Compromiso Política Axiológica)		Que al finalizar el 2022, se haya capacitado al 15% de la población del Ministerio Público en temas de educación moral.
		100%		-		-						-		100%

																		Implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral, mediante el desarrollo del Plan de Acción establecido, para el cumplimiento de la Política Axiológica.		Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado un 10% del plan de acción para implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral.
		100%		-		-						-		100%

				0519 - SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Implementar la mejora integral del proceso Penal en el ámbito Auxiliar de Justicia y Ambito Jurisdicciona		Que al 31 de diciembre de 2022, se tenga al menos un 60% de avance del cronograma establecido en ese año para el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal en  Ministerio Público.		0%		15%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se tenga al menos un 60% de avance del cronograma establecido en ese año para el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal en Defensa Pública.		0%		15%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se tenga al menos un 60% de avance del cronograma establecido en ese año para el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal en OIJ.		0%		15%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se tenga al menos un 60% de avance del cronograma establecido en ese año para el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal en Judicatura.		0%		27%		99%						100%		100%

				0115 - SUBPROCESO EVALUACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.23 - Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 
		OE.1.5.23.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Brindar sostenibilidad a los "Rediseños de procesos en los Circuitos Judiciales", a traves de la operacionalizacion de las tareas afines al "Modelo de Sostenibilidad" judicial, para lograr la efectiva optimización de la gestión judicial		 Que al 31 de diciembre del 2022 se haya realizado la realimentación a las 142 oficinas de los 8 circuitos de manera mensual, en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de los Consejos de Administración 
 
		3%		48%		70%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya cumplido al menos en un 80% el cronograma de trabajo de la gestión del Modelo de Sostenibilidad en el Circuito Judicial de Cartago. 
 
 
 
		30%		55%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya cumplido al menos en un 80% el cronograma de trabajo de la gestión del Modelo de Sostenibilidad en el Circuito Judicial de Heredia. 
 
 
 
		20%		53%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya cumplido al menos en un 80% el cronograma de trabajo de la gestión del Modelo de Sostenibilidad en el Circuito Judicial de Puntarenas. 
 
 
 
		45%		55%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya cumplido al menos en un 80% el cronograma de trabajo de la gestión del Modelo de Sostenibilidad en el Primer Circuito Judicial de Guanacaste 
 
 
 
		34%		69%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya cumplido al menos en un 80% el cronograma de trabajo de la gestión del Modelo de Sostenibilidad en el Primer Circuito Judicial de Alajuela. 
 
		21%		64%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya cumplido al menos en un 80% el cronograma de trabajo de la gestión del Modelo de Sostenibilidad en el Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica.		34%		54%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya cumplido al menos en un 80% el cronograma de trabajo de la gestión del Modelo de Sostenibilidad en el Segundo Circuito Judicial de Alajuela		28%		50%		74%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya cumplido al menos en un 80% el cronograma de trabajo de la gestión del Modelo de Sostenibilidad en el Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.		30%		46%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya brindado un seguimiento anual de los 8 Circuitos Judiciales  en donde existe el Modelo de Sostenibilidad		0%		88%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya brindado un seguimiento anual, para 7 materias jurisdiccionales (Civil, Laboral, Contravenciones, Familia y Pensiones Alimentarias, Agrario, Violencia Doméstica y Cobros		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan elaborado 16 planes de trabajo (2 por Circuito Judicial)  donde exista el Modelo de Sostenibilidad 		63%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya brindado un seguimiento mensual, para 7 materias jurisdiccionales (Civil, Laboral, Contravenciones, Familia y Pensiones Alimentarias, Agrario, Violencia Doméstica y Cobros)		0%		42%		75%						100%		100%

				0111 - SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Planificación Institucional						OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		OE.1.4.2 - % estudios de impacto de ley realizados.		OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.		Determinar la necesidad de recurso humano de las oficinas y despachos judiciales que así lo requieran, dentro de los lineamientos definidos por las instancias decisoras.		 Que al 31 de mayo de 2022 se hayan realizado el 100% de estudios de requerimiento humano que cumplan con las directrices de formulación presupuestaria 2023 y que hayan sido asignados al Subproceso.		0%		100%		-						-		100%

				1799 - SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Planificación Institucional						OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica		OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Gestionar la planificación operativa institucional conforme al Plan Estratégico Institucional, mediante el proceso de formulación del Plan Anual Operativo, para el cumplimiento de la misión y visión institucional.		Que al finalizar abril del 2022, se haya elaborado y remitido al Consejo Superior el informe de labores de los Planes Anuales Operativos 2023.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya gestionado el proceso de formulación de los Planes Anuales Operativos 2024. 
 
 
 
 
 
		0%		0%		25%						100%		100%

																				Que al finalizar el primer trimestre del 2022, se haya gestionado el proceso de reprogramación de Planes Anuales Operativos 2022, mediante la publicación de la Circular. 
 
 

 
 
 
 

 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar marzo del 2022, se hayan revisado los Planes Anuales Operativos 2023 recibidos. 
 
 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya realizado la revisión de los casos terminados y medidas alternas para las instancias jurisdiccionales y oficinas auxiliares de justicia. 		0%		0%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya realizado una revisión de lo aprobado en el Plan Estratégico Institucional y compararlo con la información contenida en el Sistema PEI. 		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya elaborado al menos una campaña de comunicación sobre la gestión de los PAOs. 		0%		75%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya realizado un plan piloto de al menos dos materias o instancias jurisdiccionales para la predefinición de los PAOs, con el fin de analizar los resultados obtenidos para la definición de acciones a futuro. 		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se hayan actualizado y publicado los manuales de usuario para el uso de los Sistemas PAO. 		0%		0%		66%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya elaborado el procedimiento a lo interno del Subproceso para el otorgamiento de los permisos y accesos a los Sistemas de PAOs. 		0%		0%		0%						100%		100%

				0115 - SUBPROCESO EVALUACION		Planificación Institucional						OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica		OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Elaborar un informe de avance en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional vigente, considerando el avance de cumplimiento de las acciones y temas estratégicos establecidos en el SIstema PAO para el periodo  2019 al 2022		Que al 30 agosto del 2022, se haya realizado el seguimiento del PEI al primer semestre 2022
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 30 abril del 2022, se haya realizado un informe de evaluación del PEI 2019 2021		0%		100%		-						-		100%

				1799 - SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Planificación Institucional						OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dar continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Que al finalizar el 2022, se hayan elaborado los planes de acción para el periodo 2023 y 2024 correspondientes a las políticas institucionales vigentes. 
		0%		80%		80%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya desarrollado y publicado un reporte estadístico sobre la gestión de las políticas institucionales en el sitio Web de la Dirección de Planificación. 		0%		10%		10%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se hayan elaborado al menos dos campañas de comunicación para informar sobre el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales. 		0%		0%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se hayan atendido las solicitudes recibidas antes del 30 de septiembre de 2021, sobre la revisión de propuestas de políticas institucionales, conforme el modelo aprobado. 		0%		60%		60%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales dirigidas a las instancias judiciales. 		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya elaborado el informe de labores con relación al modelo de gestión de políticas institucionales		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya brindado asesoría y acompañamiento sobre el modelo de gestión de políticas institucionales, a las instancias judiciales que así lo soliciten. 		0%		50%		75%						100%		100%
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE EVALUACIÓN 



		Minuta de Sesión de Trabajo








		Tema de la reunión:

		Evaluación a las Políticas Institucionales 2022

		N°:

		327-PLA-EV-MNTA-2023





		Objetivo:




		Evaluar la Política Institucional asociada a la Comisión de Acceso a la Justicia.
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		Angie Calderón Chávez

		Comisión de Acceso a la Justicia.

		Jefatura a.í.

		X

		



		Patricia Rivera Sandoval

		Comisión de Acceso a la Justicia.

		Profesional

		X

		



		Andrey Rojas Monge

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Agenda



		1. Objetivo de la Política Institucional.


2. Estructura de la Política Institucional.


3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022.

4. Comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.


5. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

6. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2022.





		Acuerdos y Asuntos Conversados



		1. Objetivo de la Política Institutional.

El licenciado Andrey Rojas Monge, Profesional a.í. del Subproceso de Evaluación, realiza la introducción a la reunión; seguidamente, se expone el Objetivo de la Políticas Institucionales adscritas a la Comisión de Acceso a la Justicia, en donde la jefatura de la Comisión confirma que los objetivos es el que se encuentran vigente a la políticas citadas.


2. Estructura de las Políticas Institucionales.


El licenciado Rojas Monge, presenta a la Comisión de Acceso a la Justicia; la cual es la instancia rectora de las “Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes, Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes, Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor, Políticas del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad sometidos al proceso Penal Juvenil en Costa Rica y la Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial”, la conformación de cada Política (metas estratégicas y metas operativas).

3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022 y la comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.

El Profesional del Subproceso de la Dirección de Planificación expone el cumplimiento obtenido por cada política citada para el 2022 el cual fue de un 100% y comenta que en comparación del 2021 y el 2022 se obtuvo el 100% de cumplimiento.

4. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

Don Andrey Rojas expone que la metodología de Resultados fue aprobada por el Consejo Superior en la sesión 11-2022 del 08 de febrero de 2022, artículo V y tiene como propósito 

valorar los beneficios esperados en una línea de tiempo, con la cual se sopese el
costo de oportunidad de continuar, modificar o suspender la implementación de los
esfuerzos de una oficina o despacho, materializados en planes, proyectos o iniciativas.
La evaluación debe determinar si los resultados de esos planes, proyectos o iniciativas
son los que la institución requiere y se encuentran ajustados a los principios rectores
y estratégicos del Poder Judicial.

Adicionalmente se le solicita los logros y efectos que obtuvo la política para el 2022; así como, el indicador que cuenta la instancia rectora para para determinar si la Política obtuvo un resultado positivo o negativo para el 2022. Sin embargo, la Jefatura de la Comisión indica que a hoy no cuentan con esa información por lo cual, solicita un plazo para poder realizarlo y remitirlo a la Dirección de Planificación.

4. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2021.

El señor Rojas indica que el pasado 13 de abril se les solicito el informe de evaluación de la Política Institucional, el cual dio fecha para entrega el próximo 28 de abril y adicional pregunto si tenia alguna consulta con respecto a la elaboración del informe, indicado la señorita Daniela Bolaños no tener ninguna consulta.





		Acuerdos



		1. La Jefatura Angie Calderón y la Profesional Patricia Rivera realizaran el informe de evaluación a la Política Institucional y los logros, efectos obtenidos para el 2022, adicionalmente es importante indicar que será remitido a la Dirección de Planificación a más tardar el 28 de abril. 

2. Doña Angie Calderón realizará la solicitud por medio del correo electrónico del cumplimiento de las metas estratégicas y metas operativas 2022.

3. El señor Rojas realizará la minuta de reunión y remitirá la presentación realizada para la evaluación de la Política.

4. El Profesional de la Dirección de Planificación remitirá el cumplimiento de las metas estratégicas y metas operativas 2022 a la Comisión para que sirva de base para la elaboración del informe.
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022

				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.

				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el  Plan de Acción de la Unidad y la Comisión de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 la Unidad de Acceso a la Justicia haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en este Plan de Acción en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular.		0%		100%		-						-		100%

																		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos 2 charlas en diferentes circuitos judiciales del país, contemplando el GAM y las Regionales sobre temas de acceso a la justicia y poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia con las diferentes oficinas que tienen compromisos.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan levantado y ejecutado las actas de al menos 5 sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conmemorado al menos 6 efemérides de las poblaciones en situación de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se mantenga actualizada la matriz de seguimiento de acuerdos, oficios y gestiones que derivan de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya mantenido actualizada la página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, mediante la integración de la documentación relevante.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya asistido al menos a cinco sesiones de las distintas Subcomisiones de Acceso a la Justicia existentes.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizada las coordinaciones con Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana para la ejecución de los cursos virtuales nuevos en desarrollo (2020) de Niñez y Adolescencia y Afrodescendientes.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diembre de 2022 se haya establecido un Plan de Comunicación General sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad		100%		-		-						-		100%

				9993 - COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se gestione al menos una acción para la revisión integral del Protocolo de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores por parte de la Subcomisión correspondiente.  		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una acción para visibilizar la Conmemoración del 01 de octubre "Día Internacional de las Personas Adultas Mayores".		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se establezcan al menos dos campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se establezca al menos una acción de coordinación Interinstitucional con el CONAPAM en favor de las personas adultas mayores. 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para promover la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente. 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la Política Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminación Racial y Xenofobia 20142025.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial. 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción para concretar el curso sobre niñez y adolescencia que se encuentra en proceso de desarrollo con el apoyo de la Dirección de Gestión Humana, Subproceso de Capacitación.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya replicado al menos una efeméride en relación con la población de niñez y adolescencia. 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos un acercamiento con las personas a cargo del Modelo de Atención Integral de Niñez y la Adolescencia (MAINA) en Guatemala, para conocer el sistema de trabajo: antecedentes, instituciones y oficinas vinculadas, objetivos, resultados, recursos, entre otros.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción colaborativa de coordinación interinstitucional en favor de las personas menores de edad (niñas, niños y adolescentes), con instituciones como el PANI, MEP, Defensoría de los Habitantes, entre otras. 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una visita de monitoreo a un centro penal, para detectar posibles áreas de mejora en beneficio de las personas privadas de libertad y apremiadas.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una capacitación relacionada con el fortalecimiento de los derechos fundamentales de la población privada de libertad y apremiada.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una actualización del sitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad con los logros alcanzados durante el año		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hagan al menos dos sesiones de trabajo de la Subcomisión de acceso a la justicia para las personas privadas de libertad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado de las personas detenidas, tomando en consideración variables de al menos una de las poblaciones en situación de vulnerabilidad		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, Se haya realizado al menos una gestión para la construcción de la Política de Acceso a la Justicia para las personas privadas de libertad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022, se haya realizado al menos dos acciones de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos dos acciones de capacitación en materia de migración, refugio y apatridia a la Comisión de Acceso a la Justicia.  		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado al menos dos acciones para avanzar en la construcción y el proceso de consulta de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial mediante un proceso de cocreación con las personas indígenas		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya fortalecido la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas mediante el modelo informático idóneo		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una visita en los territorios indígenas a efecto de generar un diálogo intercultural entre las personas indígenas y la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de Rendición de cuentas a la población indígena sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia de pueblos indígenas		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión para el Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población indígena		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para establecer los mecanismos que favorezcan la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con población indígena		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para el fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante indígena		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones para avanzar en la actualización de la Política de igualdad y Equiparación de oportunidades para las Personas con Discapacidad y su respectivo plan de acción, mediante un proceso de cocreación con personas con discapacidad y las organizaciones representativas de éstas		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan presentado al menos dos gestiones que contribuyan al Fortalecimiento de la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad mediante el modelo informático idóneo.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de Rendición de cuentas a la población con discapacidad sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia, incluyendo el informe Anual que se presenta a la Asmablea Legislativa con ocasión a la adición del Capitulo VIII a la Ley 7600.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya participado en al menos  una actividad vinculada con el  Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población con discapacidad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción dirigida al Fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante de la población con discapacidad.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de la Subcomisión en relación con la Comisión de Acceso a la Justicia y otras oficinas institucionales.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo de la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado al menos dos de las campañas sobre las diferentes políticas institucionales de acceso a la justicia de personas en situación de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos una acción que promueva la participación ciudadana en alguna de las actividades de la Comisión de Acceso o las Subcomisiones.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con la Dirección de Gestión Humana para impulsar los cursos virtuales de capacitación sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación y con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación de los y las compañeras judiciales, en las actividades que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos talleres de capacitación virtual y/o presencial sobre las políticas institucionales de acceso a la justicia para poblaciones en situación de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión en coordinación con la Dirección de Planificación para dar seguimiento al cumplimiento de los PAOS de las diferentes oficinas o ámbitos sobre el eje transversal de acceso a la Justicia.		0%		0%		100%						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022 desde la Comisión de Acceso a la Justicia se haya realizado al menos una gestión, en coordinación con la Dirección de Planificación y con la Dirección de Tecnologías de la Información, para la determinación de Indicadores Estadísticos sobre los servicios de acceso a la justicia para las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.		0%		100%		-						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se mantenga un registro actualizado de las Actas de la Comisión de Acceso a la Justicia, con el respectivo seguimiento y respaldo de las acciones ejecutadas respecto con los acuerdos que se toman en cada sesión.		0%		100%		-						-		100%

																				   Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado y divulgado internamente por diferentes medios de comunicación institucional, cualquier lineamiento o directriz sobre el abordaje o atención de las personas usuarias en sede judicial.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se desarrolle al menos un taller de capacitación, formación y sensibilización sobre los derechos de las personas adultas mayores.		100%		-		-						-		100%

				1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar las estrategias de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, sobre el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población.  (Compromiso de la Oficina de Prensa, como parte del Plan de Acción de la Comisión de Acceso a la Justicia)		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se hayan replicado al menos semestralmente las campañas de  comunicación e información sobre la aplicación de las políticas institucionales de acceso a la justicia a favor de todas las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad que se coordinen desde la Unidad de Acceso a la Justicia, Comisión y Subcomisiones.		0%		50%		70%						100%		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se haya diseñado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		0%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que, al finalizar el mes de diciembre del 2023 se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización coordinadas desde la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y Subcomisiones en lo interno del OIJ a nivel nacional, al menos semestralmente y por los medios electrónicos que les sean posibles		0%		50%		70%						100%		100%

				0656 - CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Informar y orientar a las personas usuarias en los distintos circuitos judiciales del país, sobre las ayudas técnicas que tiene a disposición la institución para la atención de personas usuarias en situación de discapacidad.		Que al finalizar el 2022, se haya realizado un material informativo dirigido a las personas usuarias sobre la existencia de ayudas técnicas que tiene a disposición la institución para la atención de personas usuarias en situación de discapacidad.		0%		0%		0%						100%		100%
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el  Plan de Acción de la Unidad y la Comisión de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 la Unidad de Acceso a la Justicia haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en este Plan de Acción en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		0%		100%		-						-		100%

																		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos 2 charlas en diferentes circuitos judiciales del país, contemplando el GAM y las Regionales sobre temas de acceso a la justicia y poblaciones en condición de vulnerabilidad. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia con las diferentes oficinas que tienen compromisos. 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan levantado y ejecutado las actas de al menos 5 sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conmemorado al menos 6 efemérides de las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se mantenga actualizada la matriz de seguimiento de acuerdos, oficios y gestiones que derivan de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya mantenido actualizada la página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, mediante la integración de la documentación relevante. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya asistido al menos a cinco sesiones de las distintas Subcomisiones de Acceso a la Justicia existentes.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizada las coordinaciones con Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana para la ejecución de los cursos virtuales nuevos en desarrollo (2020) de Niñez y Adolescencia y Afrodescendientes. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diembre de 2022 se haya establecido un Plan de Comunicación General sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad
		100%		-		-						-		100%

				9993 - COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se gestione al menos una acción para la revisión integral del Protocolo de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores por parte de la Subcomisión correspondiente.   		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una acción para visibilizar la Conmemoración del 01 de octubre "Día Internacional de las Personas Adultas Mayores".
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se establezcan al menos dos campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se establezca al menos una acción de coordinación Interinstitucional con el CONAPAM en favor de las personas adultas mayores. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para promover la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la Política Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminación Racial y Xenofobia 20142025.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción para concretar el curso sobre niñez y adolescencia que se encuentra en proceso de desarrollo con el apoyo de la Dirección de Gestión Humana, Subproceso de Capacitación. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya replicado al menos una efeméride en relación con la población de niñez y adolescencia. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos un acercamiento con las personas a cargo del Modelo de Atención Integral de Niñez y la Adolescencia (MAINA) en Guatemala, para conocer el sistema de trabajo: antecedentes, instituciones y oficinas vinculadas, objetivos, resultados, recursos, entre otros.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción colaborativa de coordinación interinstitucional en favor de las personas menores de edad (niñas, niños y adolescentes), con instituciones como el PANI, MEP, Defensoría de los Habitantes, entre otras. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una visita de monitoreo a un centro penal, para detectar posibles áreas de mejora en beneficio de las personas privadas de libertad y apremiadas.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una capacitación relacionada con el fortalecimiento de los derechos fundamentales de la población privada de libertad y apremiada.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una actualización del sitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad con los logros alcanzados durante el año
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hagan al menos dos sesiones de trabajo de la Subcomisión de acceso a la justicia para las personas privadas de libertad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado de las personas detenidas, tomando en consideración variables de al menos una de las poblaciones en situación de vulnerabilidad
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, Se haya realizado al menos una gestión para la construcción de la Política de Acceso a la Justicia para las personas privadas de libertad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022, se haya realizado al menos dos acciones de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos dos acciones de capacitación en materia de migración, refugio y apatridia a la Comisión de Acceso a la Justicia.  
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado al menos dos acciones para avanzar en la construcción y el proceso de consulta de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial mediante un proceso de cocreación con las personas indígenas 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya fortalecido la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas mediante el modelo informático idóneo
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una visita en los territorios indígenas a efecto de generar un diálogo intercultural entre las personas indígenas y la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de Rendición de cuentas a la población indígena sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia de pueblos indígenas
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión para el Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población indígena
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para establecer los mecanismos que favorezcan la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con población indígena
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para el fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante indígena
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones para avanzar en la actualización de la Política de igualdad y Equiparación de oportunidades para las Personas con Discapacidad y su respectivo plan de acción, mediante un proceso de cocreación con personas con discapacidad y las organizaciones representativas de éstas 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan presentado al menos dos gestiones que contribuyan al Fortalecimiento de la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad mediante el modelo informático idóneo.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de Rendición de cuentas a la población con discapacidad sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia, incluyendo el informe Anual que se presenta a la Asmablea Legislativa con ocasión a la adición del Capitulo VIII a la Ley 7600.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya participado en al menos  una actividad vinculada con el  Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población con discapacidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción dirigida al Fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante de la población con discapacidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de la Subcomisión en relación con la Comisión de Acceso a la Justicia y otras oficinas institucionales. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo de la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado al menos dos de las campañas sobre las diferentes políticas institucionales de acceso a la justicia de personas en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos una acción que promueva la participación ciudadana en alguna de las actividades de la Comisión de Acceso o las Subcomisiones.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con la Dirección de Gestión Humana para impulsar los cursos virtuales de capacitación sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación y con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación de los y las compañeras judiciales, en las actividades que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos talleres de capacitación virtual y/o presencial sobre las políticas institucionales de acceso a la justicia para poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión en coordinación con la Dirección de Planificación para dar seguimiento al cumplimiento de los PAOS de las diferentes oficinas o ámbitos sobre el eje transversal de acceso a la Justicia.
		0%		0%		100%						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022 desde la Comisión de Acceso a la Justicia se haya realizado al menos una gestión, en coordinación con la Dirección de Planificación y con la Dirección de Tecnologías de la Información, para la determinación de Indicadores Estadísticos sobre los servicios de acceso a la justicia para las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022, se mantenga un registro actualizado de las Actas de la Comisión de Acceso a la Justicia, con el respectivo seguimiento y respaldo de las acciones ejecutadas respecto con los acuerdos que se toman en cada sesión.
		0%		100%		-						-		100%

																				   Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado y divulgado internamente por diferentes medios de comunicación institucional, cualquier lineamiento o directriz sobre el abordaje o atención de las personas usuarias en sede judicial.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se desarrolle al menos un taller de capacitación, formación y sensibilización sobre los derechos de las personas adultas mayores.		100%		-		-						-		100%

				1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar las estrategias de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, sobre el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población.  (Compromiso de la Oficina de Prensa, como parte del Plan de Acción de la Comisión de Acceso a la Justicia)		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se hayan replicado al menos semestralmente las campañas de  comunicación e información sobre la aplicación de las políticas institucionales de acceso a la justicia a favor de todas las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad que se coordinen desde la Unidad de Acceso a la Justicia, Comisión y Subcomisiones.  		0%		50%		70%						100%		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se haya diseñado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		0%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que, al finalizar el mes de diciembre del 2023 se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización coordinadas desde la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y Subcomisiones en lo interno del OIJ a nivel nacional, al menos semestralmente y por los medios electrónicos que les sean posibles		0%		50%		70%						100%		100%
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE EVALUACIÓN 



		Minuta de Sesión de Trabajo








		Tema de la reunión:

		Evaluación a las Políticas Institucionales 2022

		N°:

		341-PLA-EV-MNTA-2023





		Objetivo:




		Evaluar la Política Institucional asociada a la Comisión de Acceso a la Justicia.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		24/4/2023

		 (vía Teams)

		13:30 

		14:00





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Sara Castillo Vargas

		Comisión Nacional Mejoramiento de la Justicia

		Directora Ejecutiva

		X

		



		Yessenia Campos Álvarez

		Comisión Nacional Mejoramiento de la Justicia

		Secretaria

		X

		



		Jefferson Rodríguez Najera

		Comisión Nacional Mejoramiento de la Justicia

		Profesional 2

		X

		



		Andrey Rojas Monge

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Agenda



		1. Objetivo de la Política Institucional.


2. Estructura de la Política Institucional.


3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022.

4. Comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.


5. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

6. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2022.





		Acuerdos y Asuntos Conversados



		1. Objetivo de la Política Institutional.

El licenciado Andrey Rojas Monge, Profesional a.í. del Subproceso de Evaluación, realiza la introducción a la reunión; seguidamente, se expone el Objetivo de la Políticas Institucionales adscritas a la Comisión Nacional Mejoramiento de la Justicia, en donde la Directora Ejecutiva de la Comisión confirma que los objetivos es el que se encuentran vigente a las políticas citadas.


2. Estructura de las Políticas Institucionales.


El señor Rojas Monge, presenta a la Comisión Nacional Mejoramiento de la Justicia; la cual es la instancia rectora de las siguientes políticas “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial, Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada y la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica”, la conformación de cada Política (metas estratégicas y metas operativas).

3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022 y la comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.

El Profesional del Subproceso de la Dirección de Planificación expone el cumplimiento obtenido por cada política citada para el 2022 y comenta la comparación del cumplimiento de la política del 2021 y el 2022.

4. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

Don Andrey Rojas expone que la metodología de Resultados fue aprobada por el Consejo Superior en la sesión 11-2022 del 08 de febrero de 2022, artículo V y tiene como propósito 

valorar los beneficios esperados en una línea de tiempo, con la cual se sopese el
costo de oportunidad de continuar, modificar o suspender la implementación de los
esfuerzos de una oficina o despacho, materializados en planes, proyectos o iniciativas.
La evaluación debe determinar si los resultados de esos planes, proyectos o iniciativas
son los que la institución requiere y se encuentran ajustados a los principios rectores
y estratégicos del Poder Judicial.

Adicionalmente se le solicita los logros y efectos que obtuvo la política para el 2022; así como, el indicador que cuenta la instancia rectora para para determinar si la Política obtuvo un resultado positivo o negativo para el 2022. Sin embargo, la doña Sara indica  que a hoy no cuentan con esa información por lo cual, solicita un plazo para poder realizarlo y remitirlo a la Dirección de Planificación.

Finalmente, don Jefferson indica que el Informe de Evaluación 2022 ha tenido algún cambio con respecto al Informe de Evaluación 2021; por lo tanto, don Andrey le comenta que para este 2022 se mantiene el mismo informe para este año.

4. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2021.

El señor Rojas indica que el pasado 13 de abril se les solicito el informe de evaluación de la Política Institucional, el cual dio fecha para entrega el próximo 28 de abril; sin embargo, se les da una prórroga para el 5 de mayo. 





		Acuerdos



		1. Don Jefferson realizará el informe de evaluación a las Políticas Institucionales, los logros, efectos obtenidos para el 2022 y el indicador de cada Política.  Adicionalmente es importante indicar que será remitido a la Dirección de Planificación a más tardar el 05 de mayo. 

2. El señor Rojas realizará la minuta de reunión y remitirá la presentación realizada para la evaluación de la Política.
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el  Plan de Acción de la Unidad y la Comisión de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 la Unidad de Acceso a la Justicia haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en este Plan de Acción en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		0%		100%		-						-		100%

																		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos 2 charlas en diferentes circuitos judiciales del país, contemplando el GAM y las Regionales sobre temas de acceso a la justicia y poblaciones en condición de vulnerabilidad. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia con las diferentes oficinas que tienen compromisos. 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan levantado y ejecutado las actas de al menos 5 sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conmemorado al menos 6 efemérides de las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se mantenga actualizada la matriz de seguimiento de acuerdos, oficios y gestiones que derivan de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya mantenido actualizada la página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, mediante la integración de la documentación relevante. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya asistido al menos a cinco sesiones de las distintas Subcomisiones de Acceso a la Justicia existentes.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizada las coordinaciones con Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana para la ejecución de los cursos virtuales nuevos en desarrollo (2020) de Niñez y Adolescencia y Afrodescendientes. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diembre de 2022 se haya establecido un Plan de Comunicación General sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad
		100%		-		-						-		100%

				9993 - COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se gestione al menos una acción para la revisión integral del Protocolo de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores por parte de la Subcomisión correspondiente.   		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una acción para visibilizar la Conmemoración del 01 de octubre "Día Internacional de las Personas Adultas Mayores".
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se establezcan al menos dos campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se establezca al menos una acción de coordinación Interinstitucional con el CONAPAM en favor de las personas adultas mayores. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para promover la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la Política Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminación Racial y Xenofobia 20142025.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción para concretar el curso sobre niñez y adolescencia que se encuentra en proceso de desarrollo con el apoyo de la Dirección de Gestión Humana, Subproceso de Capacitación. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya replicado al menos una efeméride en relación con la población de niñez y adolescencia. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos un acercamiento con las personas a cargo del Modelo de Atención Integral de Niñez y la Adolescencia (MAINA) en Guatemala, para conocer el sistema de trabajo: antecedentes, instituciones y oficinas vinculadas, objetivos, resultados, recursos, entre otros.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción colaborativa de coordinación interinstitucional en favor de las personas menores de edad (niñas, niños y adolescentes), con instituciones como el PANI, MEP, Defensoría de los Habitantes, entre otras. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una visita de monitoreo a un centro penal, para detectar posibles áreas de mejora en beneficio de las personas privadas de libertad y apremiadas.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una capacitación relacionada con el fortalecimiento de los derechos fundamentales de la población privada de libertad y apremiada.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una actualización del sitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad con los logros alcanzados durante el año
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hagan al menos dos sesiones de trabajo de la Subcomisión de acceso a la justicia para las personas privadas de libertad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado de las personas detenidas, tomando en consideración variables de al menos una de las poblaciones en situación de vulnerabilidad
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, Se haya realizado al menos una gestión para la construcción de la Política de Acceso a la Justicia para las personas privadas de libertad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022, se haya realizado al menos dos acciones de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos dos acciones de capacitación en materia de migración, refugio y apatridia a la Comisión de Acceso a la Justicia.  
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado al menos dos acciones para avanzar en la construcción y el proceso de consulta de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial mediante un proceso de cocreación con las personas indígenas 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya fortalecido la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas mediante el modelo informático idóneo
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una visita en los territorios indígenas a efecto de generar un diálogo intercultural entre las personas indígenas y la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de Rendición de cuentas a la población indígena sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia de pueblos indígenas
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión para el Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población indígena
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para establecer los mecanismos que favorezcan la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con población indígena
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para el fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante indígena
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones para avanzar en la actualización de la Política de igualdad y Equiparación de oportunidades para las Personas con Discapacidad y su respectivo plan de acción, mediante un proceso de cocreación con personas con discapacidad y las organizaciones representativas de éstas 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan presentado al menos dos gestiones que contribuyan al Fortalecimiento de la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad mediante el modelo informático idóneo.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de Rendición de cuentas a la población con discapacidad sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia, incluyendo el informe Anual que se presenta a la Asmablea Legislativa con ocasión a la adición del Capitulo VIII a la Ley 7600.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya participado en al menos  una actividad vinculada con el  Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población con discapacidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción dirigida al Fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante de la población con discapacidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de la Subcomisión en relación con la Comisión de Acceso a la Justicia y otras oficinas institucionales. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo de la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado al menos dos de las campañas sobre las diferentes políticas institucionales de acceso a la justicia de personas en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos una acción que promueva la participación ciudadana en alguna de las actividades de la Comisión de Acceso o las Subcomisiones.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con la Dirección de Gestión Humana para impulsar los cursos virtuales de capacitación sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación y con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación de los y las compañeras judiciales, en las actividades que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos talleres de capacitación virtual y/o presencial sobre las políticas institucionales de acceso a la justicia para poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión en coordinación con la Dirección de Planificación para dar seguimiento al cumplimiento de los PAOS de las diferentes oficinas o ámbitos sobre el eje transversal de acceso a la Justicia.
		0%		0%		100%						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022 desde la Comisión de Acceso a la Justicia se haya realizado al menos una gestión, en coordinación con la Dirección de Planificación y con la Dirección de Tecnologías de la Información, para la determinación de Indicadores Estadísticos sobre los servicios de acceso a la justicia para las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022, se mantenga un registro actualizado de las Actas de la Comisión de Acceso a la Justicia, con el respectivo seguimiento y respaldo de las acciones ejecutadas respecto con los acuerdos que se toman en cada sesión.
		0%		100%		-						-		100%

																				   Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado y divulgado internamente por diferentes medios de comunicación institucional, cualquier lineamiento o directriz sobre el abordaje o atención de las personas usuarias en sede judicial.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se desarrolle al menos un taller de capacitación, formación y sensibilización sobre los derechos de las personas adultas mayores.		100%		-		-						-		100%

				1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar las estrategias de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, sobre el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población.  (Compromiso de la Oficina de Prensa, como parte del Plan de Acción de la Comisión de Acceso a la Justicia)		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se hayan replicado al menos semestralmente las campañas de  comunicación e información sobre la aplicación de las políticas institucionales de acceso a la justicia a favor de todas las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad que se coordinen desde la Unidad de Acceso a la Justicia, Comisión y Subcomisiones.  		0%		50%		70%						100%		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se haya diseñado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		0%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que, al finalizar el mes de diciembre del 2023 se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización coordinadas desde la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y Subcomisiones en lo interno del OIJ a nivel nacional, al menos semestralmente y por los medios electrónicos que les sean posibles		0%		50%		70%						100%		100%
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el  Plan de Acción de la Unidad y la Comisión de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 la Unidad de Acceso a la Justicia haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en este Plan de Acción en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		0%		100%		-						-		100%

																		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos 2 charlas en diferentes circuitos judiciales del país, contemplando el GAM y las Regionales sobre temas de acceso a la justicia y poblaciones en condición de vulnerabilidad. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia con las diferentes oficinas que tienen compromisos. 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan levantado y ejecutado las actas de al menos 5 sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conmemorado al menos 6 efemérides de las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se mantenga actualizada la matriz de seguimiento de acuerdos, oficios y gestiones que derivan de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya mantenido actualizada la página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, mediante la integración de la documentación relevante. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya asistido al menos a cinco sesiones de las distintas Subcomisiones de Acceso a la Justicia existentes.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizada las coordinaciones con Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana para la ejecución de los cursos virtuales nuevos en desarrollo (2020) de Niñez y Adolescencia y Afrodescendientes. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diembre de 2022 se haya establecido un Plan de Comunicación General sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad
		100%		-		-						-		100%

				9993 - COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se gestione al menos una acción para la revisión integral del Protocolo de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores por parte de la Subcomisión correspondiente.   		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una acción para visibilizar la Conmemoración del 01 de octubre "Día Internacional de las Personas Adultas Mayores".
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se establezcan al menos dos campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se establezca al menos una acción de coordinación Interinstitucional con el CONAPAM en favor de las personas adultas mayores. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para promover la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la Política Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminación Racial y Xenofobia 20142025.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción para concretar el curso sobre niñez y adolescencia que se encuentra en proceso de desarrollo con el apoyo de la Dirección de Gestión Humana, Subproceso de Capacitación. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya replicado al menos una efeméride en relación con la población de niñez y adolescencia. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos un acercamiento con las personas a cargo del Modelo de Atención Integral de Niñez y la Adolescencia (MAINA) en Guatemala, para conocer el sistema de trabajo: antecedentes, instituciones y oficinas vinculadas, objetivos, resultados, recursos, entre otros.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción colaborativa de coordinación interinstitucional en favor de las personas menores de edad (niñas, niños y adolescentes), con instituciones como el PANI, MEP, Defensoría de los Habitantes, entre otras. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una visita de monitoreo a un centro penal, para detectar posibles áreas de mejora en beneficio de las personas privadas de libertad y apremiadas.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una capacitación relacionada con el fortalecimiento de los derechos fundamentales de la población privada de libertad y apremiada.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una actualización del sitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad con los logros alcanzados durante el año
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hagan al menos dos sesiones de trabajo de la Subcomisión de acceso a la justicia para las personas privadas de libertad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado de las personas detenidas, tomando en consideración variables de al menos una de las poblaciones en situación de vulnerabilidad
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, Se haya realizado al menos una gestión para la construcción de la Política de Acceso a la Justicia para las personas privadas de libertad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022, se haya realizado al menos dos acciones de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos dos acciones de capacitación en materia de migración, refugio y apatridia a la Comisión de Acceso a la Justicia.  
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado al menos dos acciones para avanzar en la construcción y el proceso de consulta de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial mediante un proceso de cocreación con las personas indígenas 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya fortalecido la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas mediante el modelo informático idóneo
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una visita en los territorios indígenas a efecto de generar un diálogo intercultural entre las personas indígenas y la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de Rendición de cuentas a la población indígena sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia de pueblos indígenas
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión para el Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población indígena
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para establecer los mecanismos que favorezcan la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con población indígena
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para el fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante indígena
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones para avanzar en la actualización de la Política de igualdad y Equiparación de oportunidades para las Personas con Discapacidad y su respectivo plan de acción, mediante un proceso de cocreación con personas con discapacidad y las organizaciones representativas de éstas 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan presentado al menos dos gestiones que contribuyan al Fortalecimiento de la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad mediante el modelo informático idóneo.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de Rendición de cuentas a la población con discapacidad sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia, incluyendo el informe Anual que se presenta a la Asmablea Legislativa con ocasión a la adición del Capitulo VIII a la Ley 7600.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya participado en al menos  una actividad vinculada con el  Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población con discapacidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción dirigida al Fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante de la población con discapacidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de la Subcomisión en relación con la Comisión de Acceso a la Justicia y otras oficinas institucionales. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo de la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado al menos dos de las campañas sobre las diferentes políticas institucionales de acceso a la justicia de personas en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos una acción que promueva la participación ciudadana en alguna de las actividades de la Comisión de Acceso o las Subcomisiones.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con la Dirección de Gestión Humana para impulsar los cursos virtuales de capacitación sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación y con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación de los y las compañeras judiciales, en las actividades que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos talleres de capacitación virtual y/o presencial sobre las políticas institucionales de acceso a la justicia para poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión en coordinación con la Dirección de Planificación para dar seguimiento al cumplimiento de los PAOS de las diferentes oficinas o ámbitos sobre el eje transversal de acceso a la Justicia.
		0%		0%		100%						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022 desde la Comisión de Acceso a la Justicia se haya realizado al menos una gestión, en coordinación con la Dirección de Planificación y con la Dirección de Tecnologías de la Información, para la determinación de Indicadores Estadísticos sobre los servicios de acceso a la justicia para las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022, se mantenga un registro actualizado de las Actas de la Comisión de Acceso a la Justicia, con el respectivo seguimiento y respaldo de las acciones ejecutadas respecto con los acuerdos que se toman en cada sesión.
		0%		100%		-						-		100%

																				   Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado y divulgado internamente por diferentes medios de comunicación institucional, cualquier lineamiento o directriz sobre el abordaje o atención de las personas usuarias en sede judicial.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se desarrolle al menos un taller de capacitación, formación y sensibilización sobre los derechos de las personas adultas mayores.		100%		-		-						-		100%

				1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar las estrategias de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, sobre el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población.  (Compromiso de la Oficina de Prensa, como parte del Plan de Acción de la Comisión de Acceso a la Justicia)		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se hayan replicado al menos semestralmente las campañas de  comunicación e información sobre la aplicación de las políticas institucionales de acceso a la justicia a favor de todas las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad que se coordinen desde la Unidad de Acceso a la Justicia, Comisión y Subcomisiones.  		0%		50%		70%						100%		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se haya diseñado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		0%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que, al finalizar el mes de diciembre del 2023 se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización coordinadas desde la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y Subcomisiones en lo interno del OIJ a nivel nacional, al menos semestralmente y por los medios electrónicos que les sean posibles		0%		50%		70%						100%		100%
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE EVALUACIÓN 



		Minuta de Sesión de Trabajo








		Tema de la reunión:

		Evaluación a las Políticas Institucionales 2022

		N°:

		335-PLA-EV-MNTA-2023





		Objetivo:




		Evaluar la Política Institucional asociada a la Oficina de Justicia Restaurativa.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		19/4/2023

		 (vía Teams)

		08:00 

		08:40





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Jovanna Calderón Altamirano

		Justicia Restaurativa

		Jefatura

		X

		



		Evelyn Elizondo Camacho

		Justicia Restaurativa

		Coordinadora

		X

		



		Stephanie Calvo López

		Justicia Restaurativa

		Profesional 2

		X

		



		Andrey Rojas Monge

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Agenda



		1. Objetivo de la Política Institucional.


2. Estructura de la Política Institucional.


3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022.

4. Comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.


5. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

6. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2022.





		Acuerdos y Asuntos Conversados



		1. Objetivo de la Política Institutional.

El licenciado Andrey Rojas Monge, Profesional a.í. del Subproceso de Evaluación, realiza la introducción a la reunión; seguidamente, se expone el Objetivo de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica adscrita a la Oficina de Justicia Restaurativa, en donde doña Jovanna confirma que el objetivo es el que se encuentran vigente a la política citada.


2. Estructura de las Políticas Institucionales.


El licenciado Rojas Monge, presenta a la Oficina de Justicia Restaurativa; la cual es la instancia rectora de la “Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes, Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica”, la conformación de dicha Política (metas estratégicas y metas operativas) para el 2022.

3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022 y la comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.

El Profesional del Subproceso de la Dirección de Planificación expone el cumplimiento obtenido por la política citada para el 2022 el cual fue de un 100% y comenta que en comparación del 2021 y el 2022 se obtuvo el 100% de cumplimiento.

4. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

Don Andrey Rojas expone que la metodología de Resultados fue aprobada por el Consejo Superior en la sesión 11-2022 del 08 de febrero de 2022, artículo V y tiene como propósito 

valorar los beneficios esperados en una línea de tiempo, con la cual se sopese el
costo de oportunidad de continuar, modificar o suspender la implementación de los
esfuerzos de una oficina o despacho, materializados en planes, proyectos o iniciativas.
La evaluación debe determinar si los resultados de esos planes, proyectos o iniciativas
son los que la institución requiere y se encuentran ajustados a los principios rectores
y estratégicos del Poder Judicial.

Adicionalmente se le solicita los logros y efectos que obtuvo la política para el 2022; así como, el indicador que cuenta la instancia rectora para para determinar si la Política obtuvo un resultado positivo o negativo para el 2022. Sin embargo, la señora Calderón  indica que a hoy la Oficina de Justicia Restaurativa no cuenta con esa información ya que hasta este año se les está solicitando dicha información y no estaba planificado, a la vez indica, que la solicitud es del año pasado cuando se consideraría que dicha información fuera a partir de este año, sin embargo, se va a reunir con el Magistrado Gerardo para definir el indicador de la política. Adicionalmente se coordina una reunión que va a participar el Subproceso de Evaluación, el Subproceso de Planificación Estratégica y la Oficina de Justicia Restaurativa el próximo 28 de abril a las 11:00.

4. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2021.

El señor Rojas indica que el pasado 13 de abril se les solicito el informe de evaluación de la Política Institucional, el cual dio fecha para entrega el próximo 28 de abril; sin embargo, el informe se va a comenzar a elaborar hasta después de las dos sesiones programadas para la semana del 24 al 28 de abril, por lo cual se solicita una prorroga para remitir el informe respectivo.

Finalmente, se le comenta a doña Stephanie que el cumplimiento de la política se hace por medio del Sistema PEI y del Sistema PAO, ya que obtenemos el cumplimiento de la meta estratégicas y de las metas operativas asociadas a la política.





		Acuerdos



		1. Se coordina una reunión con el Subproceso de Planificación Estratégica y el Subproceso de Evaluación para el 28 de abril a las 11:00 para ver el tema de evaluación 2022.

2. El señor Rojas realizará la minuta de reunión realizada para la evaluación de la Política.
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				0035 - ESCUELA JUDICIAL		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso Macro de Justicia Restaurativa		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso autónomo de Justicia Restaurativa		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Inteligencia Emocional y trabajo colaborativo”		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Estrategias de Negociación en el manejo positivo del conflicto"		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo 		0%		0%		0%						100%		100%

				0623 - FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Desarrollar Sesiones de trabajo internas en Ejecución, con el fin de promover la captación de casos para Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se hayan realizado una sesión bimensual en las que se discute la captación de los casos en la etapa de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil		0%		75%		75%						100%		100%

																		Desarrollar una Capacitación de Justicia Restaurativa al personal Fiscal y auxiliar de nuevo ingreso (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya capacitado al 100% el personal fiscal y auxiliar de nuevo ingreso de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		0%		0%		50%						100%		100%

																		Elaborar presentaciones para impartir en los Centros Educativos (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se hayan compartido las presentaciones de Justicia Juvenil Restaurativa con todos los centros educativos donde fueron impartidas las charlas		0%		100%		-						-		100%

																		Mantener dentro de las metas de Evaluación del Desempeño del personal Fiscal de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, la captación de casos de Justicia Juvenil Restaurativa, mediante el incremento de los consentimientos informados (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se hayan mantenido y revisado la meta de evaluación del desempeño respecto a la adquisición de los consentimientos informados de las personas afectadas en los procesos, según corresponda		0%		0%		75%						100%		100%

																		Promover que el personal de Fiscalía Adjunta Penal Juvenil participe de las convocatorias de los programas que imparte la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (acercamiento, introducción y especialización) (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya promovido entre el personal fiscal y auxiliar la participación de estos en las capacitaciones dadas por la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público		0%		100%		-						-		100%

				1377 - OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Dar seguimiento a la implementación del plan piloto de Mentoría Judicial para acompañar a las personas menores de edad durante el proceso de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al 2022, la ORJR haya realizado la gestión y acompañamiento con el Departamento de Trabajo Social y Psicología para medir los resultados del piloto de Mentoría Judicial		0%		50%		50%						100%		100%

																		Elaborar un manual de buenas prácticas para la realización de audiencias penales juveniles con enfoque restaurativo (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya elaborado, validado y aprobado un manual de buenas prácticas de actuación para la realización de audiencias penales juveniles con enfoque restaurativo mediante las cuales se puedan resolver procesos penales juveniles.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Fortalecer la implementación del Procedimiento de Tratamiento de Drogas bajo Supervisión Judicial (PTDJ) para Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al 2022, se hayan realizado al menos 4 reuniones anuales de coordinación de la ORJR, el ICD y el IAFA para un abordaje adecuado de cada uno de los casos del PTDJ juvenil		0%		50%		50%						100%		100%

																		Impulsar la red de apoyo para los procesos de ejecución penal juvenil que permitan mayores oportunidades a las personas sentenciadas (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya realizado un encuentro de personas juzgadoras por año mediante el cual se capacite, sensibilice y promueva la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa para la resolución de causas penales juveniles.		0%		100%		-						-		100%

																		Realizar el seguimiento de las acciones del Poder Judicial que constan en el Plan de Acción de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa		Que al 2022, se hayan realizado dos seguimientos anuales a las acciones del Poder Judicial		0%		50%		50%						100%		100%

																		Realizar encuentros anuales de personas juzgadoras penales juveniles para capacitar, sensibilizar y promover la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya realizado un encuentro de personas juzgadoras por año mediante el cual se capacite, sensibilice y promueva la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa para la resolución de causas penales juveniles.		0%		100%		-						-		100%

				0915 - JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Brindar charlas a Escuelas o Colegios, y comunidades sobre los procesos de Justicia Restaurativa en ejecución penal juvenil (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022 se haya brindado al menos dos capacitaciones anuales a Escuelas o Colegios sobre los procesos de Justicia Restaurativa en ejecución penal juvenil		0%		100%		-						-		100%

																		Participar de las reuniones interdisciplinarias que permitan el acceso de las personas sentenciadas y las personas ofendidas a la Justicia Restaurativa en la ejecución de las sanciones penales juveniles (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022 se haya participado de las reuniones mensuales interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos que pueden entrar al Programa de Justicia Restaurativa		0%		60%		60%						100%		100%

				0714 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Coordinar con la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública la incorporación de capacitación y sensibilización interna en Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas en la estrategia de capacitación de la Defensa Pública (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el año 2022, se haya implementado con la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública una estrategia anual de capacitación y sensibilización que incorpore Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas 		0%		100%		-						-		100%

																		Mantener el proyecto de la Defensa Pública sobre Charlas de prevención a Centros Educativos y promoción de Justicia Juvenil Restaurativa		Que al finalizar el 2022, se haya programado la realización de 25 charlas a Centros Educativos, con exposición sobre la aplicación de soluciones alternas y Justicia Juvenil Restaurativa 		0%		100%		-						-		100%

																		Promover la aplicación de soluciones alternas, Justicia Juvenil Restaurativas y prácticas restaurativas a las personas defensoras públicas en materia Penal Juvenil (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya promovido internamente de manera anual, por medio de una comunicación desde la Coordinación de la Unidad Penal Juvenil de la Defensa Pública, la aplicación de Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas 		0%		100%		-						-		100%

																		Realizar la planificación de una visita anual de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación, programas de reinserción social y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya planificado de manera anual, una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación, programas de reinserción social y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad		0%		100%		-						-		100%

				0055 - SECCION PENAL JUVENIL		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Distribuir material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en 36 Oficinas que conforman el Organismo de Investigación Judicial a nivel nacional. (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya distribuido material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en 36 oficinas que conforman el Organismo de Investigación Judicial a nivel nacional		0%		50%		50%						100%		100%

																		Realizar encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de trasmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Penal Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se hayan realizado 6 encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de trasmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil		0%		100%		-						-		100%

				0160 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Designar personal profesional del DTSP en las jurisdicciones con cobertura de JJR a nivel nacional, garantizando así el acceso a la población usuaria (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022 se mantenga o se amplíe con personal profesional del DTSP en aquellas jurisdicciones donde se atiende la materia JJR a nivel nacional 		0%		100%		-						-		100%

																		Fomentar la especialización y la sensibilización de los equipos psicosociales mediante espacios de capacitación y sensibilización (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, todo el personal de cada equipo psicosocial haya participado en al menos una actividad de capacitación y/o sensibilización por semestre		0%		100%		-						-		100%

																		Implementar acciones de fortalecimiento de la Red de Apoyo Interinstitucional de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2023 se haya implementado al menos una actividad semestral de fortalecimiento de la Red de Apoyo en coordinación con el equipo interdisciplinario de JJR en cada jurisdicción		0%		100%		-						-		100%

																		Mantener al menos un recurso profesional del DTSP para el abordaje psicosocial de personas ofendidas en procesos de Justicia Restaurativa en Ejecución de la Pena (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se mantenga al menos un recurso profesional del DTSP en el equipo interdisciplinario de Ejecución de la Pena para el abordaje de personas ofendidas 		0%		100%		-						-		100%

																		Promover la participación de los equipos psicosociales en las estrategias institucionales para la promoción de la Justicia Juvenil Restaurativa a nivel nacional (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, los equipos psicosociales hayan participado en al menos dos actividades anuales de promoción de la JJR en su jurisdicción.		0%		100%		-						-		100%

				1189 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Capacitar y sensibilizar a las personas juzgadoras del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil en la aplicación de la Justicia Restaurativa en la etapa de ejecución (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el 2022, se haya capacitado al personal del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil		0%		0%		100%						-		100%

																		Favorecer, para el año 2026, que el proceso restaurativo en materia de ejecución de las sanciones impuestas a las personas menores de edad sea una alternativa en el cumplimento de esta (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el año 2022 se haya dispuesto, dentro de la competencia de este tribunal, valorar la aplicación del proceso restaurativo en sede de ejecución 		0%		0%		0%						100%		100%

																		Propiciar que los procesos administrativos seguidos en contra de personas privadas de la libertad personal (coercitivas y disciplinarias) se adopten a través de procesos restaurativos (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el año 2022 el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil haya promovido una cultura de Justicia Restaurativa en el ámbito administrativo disciplinario y coercitivos 		0%		0%		0%						100%		100%

																		Realizar un ejercicio de retroalimentación con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa y demás partícipes que permita discernir los procesos de ejecución que califican para la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		Que al finalizar el año 2022 se haya definido un perfil para la aplicación de Justicia Restaurativa en fase de ejecución		0%		0%		100%						-		100%
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el  Plan de Acción de la Unidad y la Comisión de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 la Unidad de Acceso a la Justicia haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en este Plan de Acción en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 		0%		100%		-						-		100%

																		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos 2 charlas en diferentes circuitos judiciales del país, contemplando el GAM y las Regionales sobre temas de acceso a la justicia y poblaciones en condición de vulnerabilidad. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia con las diferentes oficinas que tienen compromisos. 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan levantado y ejecutado las actas de al menos 5 sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conmemorado al menos 6 efemérides de las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se mantenga actualizada la matriz de seguimiento de acuerdos, oficios y gestiones que derivan de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya mantenido actualizada la página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, mediante la integración de la documentación relevante. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya asistido al menos a cinco sesiones de las distintas Subcomisiones de Acceso a la Justicia existentes.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizada las coordinaciones con Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana para la ejecución de los cursos virtuales nuevos en desarrollo (2020) de Niñez y Adolescencia y Afrodescendientes. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diembre de 2022 se haya establecido un Plan de Comunicación General sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad
		100%		-		-						-		100%

				9993 - COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se gestione al menos una acción para la revisión integral del Protocolo de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores por parte de la Subcomisión correspondiente.   		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una acción para visibilizar la Conmemoración del 01 de octubre "Día Internacional de las Personas Adultas Mayores".
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se establezcan al menos dos campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se establezca al menos una acción de coordinación Interinstitucional con el CONAPAM en favor de las personas adultas mayores. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para promover la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la Política Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminación Racial y Xenofobia 20142025.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción para concretar el curso sobre niñez y adolescencia que se encuentra en proceso de desarrollo con el apoyo de la Dirección de Gestión Humana, Subproceso de Capacitación. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya replicado al menos una efeméride en relación con la población de niñez y adolescencia. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos un acercamiento con las personas a cargo del Modelo de Atención Integral de Niñez y la Adolescencia (MAINA) en Guatemala, para conocer el sistema de trabajo: antecedentes, instituciones y oficinas vinculadas, objetivos, resultados, recursos, entre otros.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción colaborativa de coordinación interinstitucional en favor de las personas menores de edad (niñas, niños y adolescentes), con instituciones como el PANI, MEP, Defensoría de los Habitantes, entre otras. 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una visita de monitoreo a un centro penal, para detectar posibles áreas de mejora en beneficio de las personas privadas de libertad y apremiadas.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una capacitación relacionada con el fortalecimiento de los derechos fundamentales de la población privada de libertad y apremiada.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una actualización del sitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad con los logros alcanzados durante el año
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hagan al menos dos sesiones de trabajo de la Subcomisión de acceso a la justicia para las personas privadas de libertad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado de las personas detenidas, tomando en consideración variables de al menos una de las poblaciones en situación de vulnerabilidad
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, Se haya realizado al menos una gestión para la construcción de la Política de Acceso a la Justicia para las personas privadas de libertad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022, se haya realizado al menos dos acciones de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos dos acciones de capacitación en materia de migración, refugio y apatridia a la Comisión de Acceso a la Justicia.  
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado al menos dos acciones para avanzar en la construcción y el proceso de consulta de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial mediante un proceso de cocreación con las personas indígenas 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya fortalecido la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas mediante el modelo informático idóneo
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una visita en los territorios indígenas a efecto de generar un diálogo intercultural entre las personas indígenas y la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de Rendición de cuentas a la población indígena sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia de pueblos indígenas
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión para el Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población indígena
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para establecer los mecanismos que favorezcan la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con población indígena
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para el fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante indígena
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones para avanzar en la actualización de la Política de igualdad y Equiparación de oportunidades para las Personas con Discapacidad y su respectivo plan de acción, mediante un proceso de cocreación con personas con discapacidad y las organizaciones representativas de éstas 
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan presentado al menos dos gestiones que contribuyan al Fortalecimiento de la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad mediante el modelo informático idóneo.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de Rendición de cuentas a la población con discapacidad sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia, incluyendo el informe Anual que se presenta a la Asmablea Legislativa con ocasión a la adición del Capitulo VIII a la Ley 7600.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya participado en al menos  una actividad vinculada con el  Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población con discapacidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción dirigida al Fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante de la población con discapacidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de la Subcomisión en relación con la Comisión de Acceso a la Justicia y otras oficinas institucionales. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo de la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado al menos dos de las campañas sobre las diferentes políticas institucionales de acceso a la justicia de personas en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos una acción que promueva la participación ciudadana en alguna de las actividades de la Comisión de Acceso o las Subcomisiones.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con la Dirección de Gestión Humana para impulsar los cursos virtuales de capacitación sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación y con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación de los y las compañeras judiciales, en las actividades que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos talleres de capacitación virtual y/o presencial sobre las políticas institucionales de acceso a la justicia para poblaciones en situación de vulnerabilidad.
		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente.
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión en coordinación con la Dirección de Planificación para dar seguimiento al cumplimiento de los PAOS de las diferentes oficinas o ámbitos sobre el eje transversal de acceso a la Justicia.
		0%		0%		100%						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022 desde la Comisión de Acceso a la Justicia se haya realizado al menos una gestión, en coordinación con la Dirección de Planificación y con la Dirección de Tecnologías de la Información, para la determinación de Indicadores Estadísticos sobre los servicios de acceso a la justicia para las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		100%		-						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad.
		0%		0%		0%						100%		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022, se mantenga un registro actualizado de las Actas de la Comisión de Acceso a la Justicia, con el respectivo seguimiento y respaldo de las acciones ejecutadas respecto con los acuerdos que se toman en cada sesión.
		0%		100%		-						-		100%

																				   Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado y divulgado internamente por diferentes medios de comunicación institucional, cualquier lineamiento o directriz sobre el abordaje o atención de las personas usuarias en sede judicial.
		100%		-		-						-		100%

																				 Que al 31 de diciembre de 2022 se desarrolle al menos un taller de capacitación, formación y sensibilización sobre los derechos de las personas adultas mayores.		100%		-		-						-		100%

				1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar las estrategias de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, sobre el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población.  (Compromiso de la Oficina de Prensa, como parte del Plan de Acción de la Comisión de Acceso a la Justicia)		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se hayan replicado al menos semestralmente las campañas de  comunicación e información sobre la aplicación de las políticas institucionales de acceso a la justicia a favor de todas las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad que se coordinen desde la Unidad de Acceso a la Justicia, Comisión y Subcomisiones.  		0%		50%		70%						100%		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se haya diseñado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		0%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que, al finalizar el mes de diciembre del 2023 se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización coordinadas desde la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y Subcomisiones en lo interno del OIJ a nivel nacional, al menos semestralmente y por los medios electrónicos que les sean posibles		0%		50%		70%						100%		100%
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022

				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.

				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el  Plan de Acción de la Unidad y la Comisión de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 la Unidad de Acceso a la Justicia haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en este Plan de Acción en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular.		0%		100%		-						-		100%

																		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos 2 charlas en diferentes circuitos judiciales del país, contemplando el GAM y las Regionales sobre temas de acceso a la justicia y poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia con las diferentes oficinas que tienen compromisos.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan levantado y ejecutado las actas de al menos 5 sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conmemorado al menos 6 efemérides de las poblaciones en situación de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se mantenga actualizada la matriz de seguimiento de acuerdos, oficios y gestiones que derivan de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya mantenido actualizada la página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, mediante la integración de la documentación relevante.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya asistido al menos a cinco sesiones de las distintas Subcomisiones de Acceso a la Justicia existentes.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizada las coordinaciones con Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana para la ejecución de los cursos virtuales nuevos en desarrollo (2020) de Niñez y Adolescencia y Afrodescendientes.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diembre de 2022 se haya establecido un Plan de Comunicación General sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad		100%		-		-						-		100%

				9993 - COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que al 31 de diciembre de 2022 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se gestione al menos una acción para la revisión integral del Protocolo de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores por parte de la Subcomisión correspondiente.  		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una acción para visibilizar la Conmemoración del 01 de octubre "Día Internacional de las Personas Adultas Mayores".		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se establezcan al menos dos campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se establezca al menos una acción de coordinación Interinstitucional con el CONAPAM en favor de las personas adultas mayores. 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para promover la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente. 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la Política Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminación Racial y Xenofobia 20142025.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial. 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción para concretar el curso sobre niñez y adolescencia que se encuentra en proceso de desarrollo con el apoyo de la Dirección de Gestión Humana, Subproceso de Capacitación.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya replicado al menos una efeméride en relación con la población de niñez y adolescencia. 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos un acercamiento con las personas a cargo del Modelo de Atención Integral de Niñez y la Adolescencia (MAINA) en Guatemala, para conocer el sistema de trabajo: antecedentes, instituciones y oficinas vinculadas, objetivos, resultados, recursos, entre otros.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción colaborativa de coordinación interinstitucional en favor de las personas menores de edad (niñas, niños y adolescentes), con instituciones como el PANI, MEP, Defensoría de los Habitantes, entre otras. 		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una visita de monitoreo a un centro penal, para detectar posibles áreas de mejora en beneficio de las personas privadas de libertad y apremiadas.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una capacitación relacionada con el fortalecimiento de los derechos fundamentales de la población privada de libertad y apremiada.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una actualización del sitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad con los logros alcanzados durante el año		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hagan al menos dos sesiones de trabajo de la Subcomisión de acceso a la justicia para las personas privadas de libertad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado de las personas detenidas, tomando en consideración variables de al menos una de las poblaciones en situación de vulnerabilidad		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, Se haya realizado al menos una gestión para la construcción de la Política de Acceso a la Justicia para las personas privadas de libertad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022, se haya realizado al menos dos acciones de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos dos acciones de capacitación en materia de migración, refugio y apatridia a la Comisión de Acceso a la Justicia.  		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado al menos dos acciones para avanzar en la construcción y el proceso de consulta de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial mediante un proceso de cocreación con las personas indígenas		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya fortalecido la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas mediante el modelo informático idóneo		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una visita en los territorios indígenas a efecto de generar un diálogo intercultural entre las personas indígenas y la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de Rendición de cuentas a la población indígena sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia de pueblos indígenas		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión para el Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población indígena		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para establecer los mecanismos que favorezcan la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con población indígena		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para el fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante indígena		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones para avanzar en la actualización de la Política de igualdad y Equiparación de oportunidades para las Personas con Discapacidad y su respectivo plan de acción, mediante un proceso de cocreación con personas con discapacidad y las organizaciones representativas de éstas		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan presentado al menos dos gestiones que contribuyan al Fortalecimiento de la gestión documental de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad mediante el modelo informático idóneo.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de Rendición de cuentas a la población con discapacidad sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia, incluyendo el informe Anual que se presenta a la Asmablea Legislativa con ocasión a la adición del Capitulo VIII a la Ley 7600.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya participado en al menos  una actividad vinculada con el  Proceso de simplificación de trámites y actualización de las circulares, relacionados con la población con discapacidad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción dirigida al Fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante de la población con discapacidad.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de la Subcomisión en relación con la Comisión de Acceso a la Justicia y otras oficinas institucionales.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo de la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado al menos dos de las campañas sobre las diferentes políticas institucionales de acceso a la justicia de personas en situación de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos una acción que promueva la participación ciudadana en alguna de las actividades de la Comisión de Acceso o las Subcomisiones.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con la Dirección de Gestión Humana para impulsar los cursos virtuales de capacitación sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación y con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación de los y las compañeras judiciales, en las actividades que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan gestionado al menos dos talleres de capacitación virtual y/o presencial sobre las políticas institucionales de acceso a la justicia para poblaciones en situación de vulnerabilidad.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre del 2022 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión en coordinación con la Dirección de Planificación para dar seguimiento al cumplimiento de los PAOS de las diferentes oficinas o ámbitos sobre el eje transversal de acceso a la Justicia.		0%		0%		100%						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022 desde la Comisión de Acceso a la Justicia se haya realizado al menos una gestión, en coordinación con la Dirección de Planificación y con la Dirección de Tecnologías de la Información, para la determinación de Indicadores Estadísticos sobre los servicios de acceso a la justicia para las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad.		0%		100%		-						-		100%

																				  Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022, se mantenga un registro actualizado de las Actas de la Comisión de Acceso a la Justicia, con el respectivo seguimiento y respaldo de las acciones ejecutadas respecto con los acuerdos que se toman en cada sesión.		0%		100%		-						-		100%

																				   Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan replicado y divulgado internamente por diferentes medios de comunicación institucional, cualquier lineamiento o directriz sobre el abordaje o atención de las personas usuarias en sede judicial.		100%		-		-						-		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se desarrolle al menos un taller de capacitación, formación y sensibilización sobre los derechos de las personas adultas mayores.		100%		-		-						-		100%

				1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar las estrategias de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, sobre el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población.  (Compromiso de la Oficina de Prensa, como parte del Plan de Acción de la Comisión de Acceso a la Justicia)		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se hayan replicado al menos semestralmente las campañas de  comunicación e información sobre la aplicación de las políticas institucionales de acceso a la justicia a favor de todas las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad que se coordinen desde la Unidad de Acceso a la Justicia, Comisión y Subcomisiones.		0%		50%		70%						100%		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto.		Que al finalizar el mes de diciembre del 2022 se haya diseñado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto		0%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		Que, al finalizar el mes de diciembre del 2023 se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización coordinadas desde la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y Subcomisiones en lo interno del OIJ a nivel nacional, al menos semestralmente y por los medios electrónicos que les sean posibles		0%		50%		70%						100%		100%
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE EVALUACIÓN 



		Minuta de Sesión de Trabajo








		Tema de la reunión:

		Evaluación a las Políticas Institucionales 2022

		N°:

		345-PLA-EV-MNTA-2023





		Objetivo:




		Evaluar las Políticas Institucionales asociadas a la Secretaría Técnica de Género.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		26/4/2023

		 (vía Teams)

		09:30 

		10:00





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Jeannette Arias Meza

		Secretaría Técnica de Género

		Jefatura

		X

		



		Margarita Sánchez Fallas

		Secretaría Técnica de Género

		Profesional 1

		X

		



		Andrey Rojas Monge

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Agenda



		1. Objetivo de la Política Institucional.


2. Estructura de la Política Institucional.


3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022.

4. Comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.


5. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

6. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2022.





		Acuerdos y Asuntos Conversados



		1. Objetivo de la Política Institutional.

El licenciado Andrey Rojas Monge, Profesional a.í. del Subproceso de Evaluación, realiza la introducción a la reunión; seguidamente, se expone el Objetivo de la Políticas Institucionales adscritas a la Secretaría Técnica de Género, en donde la jefatura de la Secretaría confirma que los objetivos expuestos, son los que se encuentran vigente a las políticas.

2. Estructura de las Políticas Institucionales.


El licenciado Rojas Monge, presenta a la Secretaría Técnica de Género; la cual es la Instancia Rectora de la “Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial”, la conformación de cada Política (metas estratégicas y metas operativas).

3. Cumplimiento de la Política Institucional para el 2022 y la comparación del cumplimiento de la Política Institucional 2022 vrs 2021.

El Profesional del Subproceso de la Dirección de Planificación expone el cumplimiento obtenido por cada política citada para el 2022 y comenta que en comparación del 2021 y el 2022 se obtuvo un incremento del porcentaje de cumplimiento en comparación con el 2021.

4. Metodología de Resultados de la Política Institucional.

Don Andrey Rojas expone que la metodología de Resultados, aprobada por el Consejo Superior en la sesión 11-2022 del 08 de febrero de 2022, artículo V y tiene como propósito 

valorar los beneficios esperados en una línea de tiempo, con la cual se sopese el
costo de oportunidad de continuar, modificar o suspender la implementación de los
esfuerzos de una oficina o despacho, materializados en planes, proyectos o iniciativas.
La evaluación debe determinar si los resultados de esos planes, proyectos o iniciativas
son los que la institución requiere y se encuentran ajustados a los principios rectores
y estratégicos del Poder Judicial.

Adicionalmente se le solicita los logros y efectos que obtuvo la política para el 2022; así como, el indicador que cuenta la instancia rectora para para determinar si la Política obtuvo un resultado positivo o negativo para el 2022. Sin embargo, la Jefatura de la Comisión indica que a hoy no cuentan con esa información por lo cual, solicita un plazo para poder realizarlo y remitirlo a la Dirección de Planificación, el plazo concebido por la Dirección de Planificación es para el 5 de mayo del año en curso.

4. Plan de acción del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales 2021.

El señor Rojas indica que el pasado 13 de abril se les solicito el informe de evaluación de la Política Institucional, el cual dio fecha para entrega el próximo 28 de abril y adicional pregunto si tenia alguna consulta con respecto a la elaboración del informe, por lo anterior doña Margarita presenta la evolución del informe en donde se aclaran varias consultas que se tenían conforme a la elaboración del citado informe.





		Acuerdos



		1. La Jefatura Jeannette Arias y la Profesional Margarita Sánchez realizaran el informe de evaluación a la Política Institucional y los logros, efectos obtenidos para el 2022, adicionalmente es importante indicar que será remitido a la Dirección de Planificación a más tardar el 05 de mayo. 

2. El señor Rojas realizará la minuta de reunión de la reunión sostenida el 26 de abril. 
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				0980 - ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0295 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0321 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0547 - TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0550 - JUZGADO PENAL DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0687 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0899 - JUZGADO TRANSITO GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0900 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1048 - ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1204 - JUZGADO DE COBRO GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1135 - CENTRO GESTION DE LA CALIDAD		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0718 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1106 - UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0425 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0443 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0588 - TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0590 - JUZGADO PENAL DE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1045 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1156 - ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1591 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PRO CAUTELAR QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0160 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0721 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0725 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0726 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0727 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0728 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0729 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0730 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0732 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0733 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0735 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0736 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0738 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0739 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0740 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0741 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0770 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0888 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0979 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0992 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1144 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1160 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1299 - SECCION DE TRABAJO SOCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1300 - SECCION DE PSICOLOGIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1786 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0653 - DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0996 - SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1049 - SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1387 - SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0785 - PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1324 - CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

																		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Que al finalizar el 2022, se incluya en el informe de seguimiento de que se rinde a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, un apartado que refleje el comportamiento estadístico de los procesos laborales, que represente el tipo de interviniente y variables relacionadas al tema de Género, comunicando una copia de este informe a la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
		0%		0%		100%						-		100%

				1326 - AREA DE GESTION Y APOYO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1327 - AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0003 - SECRETARIA DE LA CORTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias.		Que, al 31 de diciembre de 2022, al menos el 50% del personal de la Secretaría, haya recibido el curso sobre Lenguaje Inclusivo que se brinda en la plataforma de capacítate de Gestión Humana
		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una circular o memorando interno de la oficina, sobre la importancia de la utilización del lenguaje inclusivo en todos los acuerdos de la Corte Plena y Consejo Superior que se vayan a comunicar
		0%		100%		-						-		100%

																		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0914 - OFICINA DE CONTROL INTERNO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1331 - DIRECCION JURIDICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Aplicar en lo que corresponda, los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en los criterios jurídicos y proyectos de reglamento.(Plan Acción PEG)		Que al 31 de diciembre del 2022, se brinde un informe anual sobre la aplicación, en lo que corresponda, de los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en los criterios jurídicos y proyectos de reglamento.		0%		100%		-						-		100%

																		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1273 - SECCION DE PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1274 - SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0034 - CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0110 - DIRECCION DE PLANIFICACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0111 - SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0112 - SUBPROCESO ESTADISTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0113 - SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0115 - SUBPROCESO EVALUACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0519 - SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1799 - SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0122 - DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Gestionar una charla de orientación para la identificación de conductas no apropiadas en temas de hostigamiento sexual y lenguaje inclusivo.		Que al finalizar el 2022 se haya gestionado una charla para todo el personal de la DTIC sobre conductas no apropiadas en temas de hostigamiento sexual y lenguaje inclusivo.
		0%		50%		65%						100%		100%

																		Identificar oportunidades de mejora en la interacción entre los funcionarios y funcionarias de la DTIC en temas relativos al hostigamiento sexual y al lenguaje inclusivo.		Que al finalizar el 2022 se haya diseñado, aplicado y analizado un cuestionario electrónico que permita a todos los funcionarios expresar las oportunidades de mejora que hayan identificado en la interacción interna de la DTIC en temas como el hostigamiento sexual y el lenguaje inclusivo. 
		0%		40%		40%						100%		100%

																		Validar el conocimiento del personal de la DTIC sobre Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		Que al finalizar el 2022 las jefaturas de los subprocesos y unidades de la DTIC hayan realizado una reunión con el personal a su cargo para repasar los principales aspectos de  Política de Igualdad de Género del Poder Judicial
		0%		15%		15%						100%		100%

																		Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la igualdad", “No al Hostigamiento sexual”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación		Que al finalizar el 2022, al menos el 90% del personal de la Dirección de tecnologías haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la igualdad", “No al Hostigamiento sexual”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		0%		50%		60%						100%		100%

				0123 - SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0125 - SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0685 - SUBPROCESO TELEMATICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0686 - SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1840 - SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1841 - SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0134 - DIRECCION GESTION HUMANA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0136 - SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0819 - SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0820 - SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0821 - SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0842 - SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1064 - DESARROLLO HUMANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1065 - SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1832 - SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0031 - INSPECCION JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0981 - SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)		Que al 31 de diciembre de 2022, se haya  acompañado  el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial
		0%		100%		-						-		100%

																		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimiento del personal que atiende a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, disminuir la revictimización y hacer efectivos los derechos de esta población durante el proceso judicial.		Que al finalizar el 2022  la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, haya impartido capacitación a todos los ERRVV a nivel nacional, para una atención especializada a las personas menores de edad víctimas de violación y delitos sexuales. 		100%		-		-						-		100%

				1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1768 - OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0037 - UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0571 - JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0912 - TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1308 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1309 - JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1315 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1817 - ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1377 - OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1846 - OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0035 - ESCUELA JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimiento del personal que atiende a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, disminuir la revictimización y hacer efectivos los derechos de esta población durante el proceso judicial.		Que al finalizar el 2022, la Escuela Judicial, en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y del O.I.J., se haya capacitado al menos a un 10% de los funcionarios y funcionarias judiciales que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales sobre el tema, mediante una oferta permanente y obligatoria.		0%		0%		0%						100%		100%

				1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Contribuir con el acceso a la justicia mediante la implementación de campañas informativas a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles. (Plan Acción PEG)		Que al 31 de diciembre del 2022 se haya elaborado una campaña que informe sobre derechos y servicios del MP, violencia doméstica penalizada y los medios para su denuncia.		0%		100%		-						-		100%

				0175 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		0%		0%						100%		100%

				0275 - FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		0%		0%						100%		100%

																				
Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)
		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

				0277 - FISCALIA DE HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)
		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		50%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		25%		25%		25%						100%		100%

																		Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		40%		60%		60%						100%		100%

				0278 - FISCALIA DE PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		100%		-						-		100%

				0283 - FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

				0305 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		0%		100%						-		100%

				0306 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		100%		-		-						-		100%

				0331 - FISCALIA DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		100%		-		-						-		100%

				0345 - FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		50%		50%						100%		100%

				0369 - FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		98%		98%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		49%		49%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		50%		50%						100%		100%

				0382 - FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		0%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		0%		100%						-		100%

				0396 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

				0412 - FISCALIA DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		100%		-		-						-		100%

																				
Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		100%		-		-						-		100%

				0413 - FISCALIA DE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		100%		-						-		100%

																				
Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

				0414 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		100%		-						-		100%

				0431 - FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		0%		100%						-		100%

				0454 - FISCALIA DE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		100%		-						-		100%

				0455 - FISCALIA DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

				0456 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		80%		80%		80%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		50%		50%		50%						100%		100%

				0325 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0326 - DEFENSA PUBLICA GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0327 - DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0328 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0329 - DEFENSA PUBLICA UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0354 - DEFENSA PUBLICA CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0355 - DEFENSA PUBLICA TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0356 - DEFENSA PUBLICA LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0378 - DEFENSA PUBLICA HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0379 - DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0407 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0408 - DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0409 - DEFENSA PUBLICA CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0410 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0446 - DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0447 - DEFENSA PUBLICA OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0448 - DEFENSA PUBLICA GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0449 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0450 - DEFENSA PUBLICA COTO BRUS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0451 - DEFENSA PUBLICA QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0480 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0481 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0482 - DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0555 - DEFENSA PUBLICA ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0594 - DEFENSA PUBLICA COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0599 - DEFENSA PUBLICA BRIBRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0633 - DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0666 - DEFENSA PUBLICA GUATUSO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0684 - DEFENSA PUBLICA GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0708 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0709 - ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0710 - UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0711 - UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0712 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0713 - UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0714 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0802 - DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0803 - DEFENSA PUBLICA LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1053 - DEFENSA PUBLICA TARRAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1138 - DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1168 - UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1187 - DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1191 - UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1277 - DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				1280 - PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1384 - SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1522 - DEFENSA PUBLICA BATAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0004 - SALA PRIMERA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0005 - SALA SEGUNDA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0006 - SALA TERCERA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0007 - SALA CONSTITUCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0117 - DIRECCION EJECUTIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Incentivar el uso de las salas de lactancia ubicadas en los diferentes circuitos judiciales.		Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado, en cada una de las Administraciones Regionales, una campaña informativa a lo interno de su Circuito, sobre la disponibilidad del servicio de salas de lactancia, su uso y beneficios.
		0%		100%		-						-		100%

																		Promover el acceso a la justicia para poblaciones en condición de vulnerabilidad		Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado un plan de información a mujeres y en general a personas en condición de vulnerabilidad, sobre la disponibilidad y condiciones de las ayudas económicas cuando se acude a diligencias judiciales
		0%		100%		-						-		100%

																		Promover la incorporación de mujeres indígenas en la lista de personas intérpretes		Que al 31 de diciembre de 2022 se haya ejecutado un plan de información sobre el proceso de inscripción a la lista de personas intérpretes en lenguas indígenas, así como del trámite correspondiente a la prestación de ese servicio; dando énfasis a la necesidad de incorporación de mujeres indígenas en este proceso
		0%		0%		100%						-		100%

				0127 - DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0128 - SECCION DE PRESUPUESTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0129 - SECCION DE CONTABILIDAD		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0140 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0144 - SECCION DE ALMACEN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0147 - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0148 - BIBLIOTECA JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0149 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0151 - SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0152 - SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0154 - SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0155 - DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0157 - SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0158 - SECCION DE IMPRESION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0844 - SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0909 - ARCHIVO JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0910 - REGISTRO JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1066 - SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1067 - ADQUISICIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1069 - SECCION DE LICITACIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1070 - SECCION DE COMPRAS DIRECTAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1071 - SECCION DE COMPRAS MENORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1072 - ADMINISTRACION DE BIENES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1081 - SECCION DE INGRESOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1082 - SECCION DE EGRESOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1193 - SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1194 - SECCION DE GESTION OPERATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0250 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0251 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0256 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0491 - JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0492 - JUZGADO TRANSITO HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0509 - JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0522 - TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0523 - TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0637 - JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0722 - JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTEC CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0723 - JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0805 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1533 - JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1550 - JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1625 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0963 - CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0341 - JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0352 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0353 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0563 - TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0565 - JUZGADO PENAL DE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0457 - FISCALIA DE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022, se haya capacitado al menos al 5% personal judicial en el curso sobre el Código de Ética Judicial y un curso sobre la competencia Ética y Transparencia, con los recursos y actividades de aprendizaje desarrollados en relación con este tema		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)
		25%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables
sociodemográficas de las partes en el 100% de los procesos activos del despacho.)

		99%		99%		99%						99%		99%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables
sociodemográficas de las partes en el 100% de los procesos activos del despacho.)
		94%		94%		94%						94%		94%

				0472 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		25%		75%		75%						100%		100%

				0485 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		25%		50%		100%						-		100%

				0486 - FISCALIA DE SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2023 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2023 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		25%		100%		-						-		100%

				0553 - FISCALIA DE ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		100%		-						-		100%

																				
Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		100%		-		-						-		100%

				0559 - FISCALIA DE UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		0%		100%						-		100%

				0216 - JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0217 - JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0236 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0239 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0508 - JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0804 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0856 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0918 - JUZGADO CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0982 - JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1046 - JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1122 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1125 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1128 - JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1129 - JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1183 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1200 - JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1303 - JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1634 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0285 - TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0292 - JUZGADO DE FAMILIA I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0294 - JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0308 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0312 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0313 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0314 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0315 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0334 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0494 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0510 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0549 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0638 - JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0639 - JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0649 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0806 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0813 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0815 - JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1121 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1157 - JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1626 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0243 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0335 - TRIBUNAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0338 - JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0340 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0350 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0351 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0360 - ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0496 - JUZGADO TRANSITO CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0512 - JUZGADO PENAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0564 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0640 - JUZGADO CIVIL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0641 - JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0646 - JUZGADO PENAL DE LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0650 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0697 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0699 - JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0771 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0772 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0894 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1164 - JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1212 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1450 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1629 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0361 - TRIBUNAL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0364 - JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0366 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0373 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0374 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0375 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0383 - ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0497 - JUZGADO TRANSITO HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0503 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0504 - JUZGADO CIVIL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0505 - JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0513 - JUZGADO PENAL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0651 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0807 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0808 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1158 - JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1630 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0384 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0386 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0387 - JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0398 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0399 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0402 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0403 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0404 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0415 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0576 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0579 - JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0580 - JUZGADO PENAL DE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0927 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0928 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0938 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIR JUD GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0940 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0891 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0915 - JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0916 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0917 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0958 - JUZGADO CONCURSAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1044 - JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1102 - JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1170 - JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1178 - JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1276 - JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1278 - PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1338 - JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1527 - TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1623 - TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1624 - TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0028 - TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0029 - TRIBUNAL AGRARIO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0161 - TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0163 - JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0165 - JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0166 - JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0171 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0172 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0174 - JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0176 - OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0515 - JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0533 - JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0635 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0674 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0689 - JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0951 - TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1012 - JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1031 - TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1120 - TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1189 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1210 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0030 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0284 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0016 - TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0180 - JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0181 - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0182 - JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0186 - JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0187 - JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0194 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0197 - JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0198 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0240 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0241 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0242 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0248 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0489 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0500 - JUZGADO TRANSITO PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0520 - ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0526 - JUZGADO PENAL DE PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1192 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1205 - JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1306 - JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1631 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1815 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0416 - TRIBUNAL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0436 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0437 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0438 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0445 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0458 - ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0514 - JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0589 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0607 - JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0642 - JUZGADO CIVIL PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0643 - JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0676 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0796 - JUZGADO PENAL DE GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1146 - JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1147 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1148 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1149 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1150 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1151 - JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1207 - JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1587 - JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1588 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1633 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0465 - JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0478 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0479 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0487 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0498 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0516 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0596 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0677 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0678 - JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0679 - JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0812 - JUZGADO PENAL DE TALAMANCA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0859 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0860 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1140 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1152 - JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1153 - JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1208 - JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1523 - JUZGADO PENAL DE BATAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1636 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0419 - JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0423 - JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0440 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0441 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0442 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0537 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0538 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0540 - JUZGADO PENAL DE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0541 - JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0545 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0920 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1047 - ADMINISTRACION REGIONAL OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1269 - JUZGADO PENAL DE COTO BRUS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1304 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1305 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0422 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0439 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0536 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0539 - JUZGADO PENAL DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0652 - ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1086 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1201 - JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1332 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0288 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0297 - JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0298 - JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0318 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0322 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0323 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0324 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0511 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0561 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0671 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0742 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0863 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0922 - JUZGADO PENAL DE UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0923 - JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1143 - JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1186 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1202 - JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1271 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1288 - JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1290 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1302 - JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0310 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0311 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0532 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0625 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0626 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0627 - JUZGADO NOTARIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0628 - TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0672 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0673 - JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0009 - TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0010 - TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0319 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0495 - JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0548 - TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0551 - JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0557 - ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0693 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0694 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0695 - JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0696 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR III CIR JU ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0993 - JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1203 - JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1211 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1627 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0572 - JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0667 - ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0925 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0926 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0406 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0435 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0577 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0581 - JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0586 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0858 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0868 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0870 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JU GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0871 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0872 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1632 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0388 - JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0391 - JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0401 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0578 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0582 - JUZGADO PENAL SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0775 - JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0776 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0782 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0786 - ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1206 - JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1213 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0477 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0499 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0507 - JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0517 - JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0601 - TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0602 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0603 - JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0605 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0929 - JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0930 - JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0931 - JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDIC ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0933 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0934 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1036 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1040 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1154 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1209 - JUZGADO DE COBRO DE POCOCI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1307 - JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0104 - AUDITORIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0105 - SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0106 - SECCION AUDITORIA FINANCIERA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0107 - SECCION AUDITORIA OPERATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0108 - SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0109 - SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1281 - SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1282 - SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0656 - CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0038 - DIRECCION GENERAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0039 - SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0040 - OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0041 - OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0042 - OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0044 - ARCHIVO CRIMINAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0045 - SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0047 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0048 - SECCION HOMICIDIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0049 - SECCION ESTUPEFACIENTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0051 - SECCION DELITOS VARIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0052 - SECCION FRAUDES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0053 - SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0054 - SECCION CAPTURAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0055 - SECCION PENAL JUVENIL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0056 - SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0057 - DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0058 - DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0059 - DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0060 - DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0061 - DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0062 - DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0063 - DELEGACION REGIONAL DE LIMON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0064 - DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0065 - DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0066 - DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0067 - SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0068 - DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0069 - SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0070 - SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0071 - SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0072 - SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0073 - SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0074 - OFICINA REGIONAL DE PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0075 - OFICINA REGIONAL DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0076 - SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0077 - SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0078 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0079 - SECCION CLINICA MEDICO FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0080 - SECCION PATOLOGIA FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0081 - SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0082 - SECCION MEDICINA DEL TRABAJO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0083 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0084 - SECCION TOXICOLOGIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0087 - SECCION QUIMICA ANALITICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0088 - SECCION PERICIAS FISICAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0089 - SECCION DE INGENIERIA FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0090 - SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0091 - SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0093 - UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0095 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0096 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0097 - UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0098 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0099 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0100 - UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0102 - UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0103 - UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0488 - SECCION DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y TRANSITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0629 - OFICINA REGIONAL DE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0657 - OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0658 - SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)
 
		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0659 - UNIDAD DE ANTECEDENTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0661 - SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0662 - SECCION BIOQUIMICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0663 - SECCION BIOLOGIA FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0665 - SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0668 - UNIDAD DE TRANSPORTE FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0682 - SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0706 - UNIDAD REGIONAL LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0797 - SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0798 - UNIDAD REGIONAL UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0799 - OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0800 - SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0829 - OFICINA REGIONAL DE BRIBRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0832 - OFICINA REGIONAL DE COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0896 - UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0897 - UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0913 - UNIDAD CANINA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0936 - SECCION DE CARCELES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0937 - SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0948 - UNIDAD DE TALLER MECANICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0949 - UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0953 - UNIDAD DE SUPERVISORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0954 - UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0955 - UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0956 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0957 - UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0988 - UNIDAD REGIONAL TARRAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0989 - UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0990 - UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1010 - SECCION DE ASALTOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1013 - SECCION DE ROBOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1014 - SECCION ROBO DE VEHICULOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1026 - SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				1093 - UNIDAD REGIONAL OROTINA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1103 - OFICINA REGIONAL DE BATAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1104 - UNIDAD REGIONAL ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1132 - PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1133 - OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1134 - UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1167 - ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1181 - SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1323 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1789 - SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1790 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1811 - UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1814 - UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1852 - UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0033 - FISCALIA GENERAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		25%		50%						100%		100%

				0219 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 		0%		74%		74%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables socio demográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		75%		75%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

				0276 - FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		75%		75%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 



		0%		50%		74%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)


		0%		50%		75%						100%		100%

				0332 - FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		100%		-		-						-		100%

				0359 - FISCALIA DE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		50%		50%						100%		100%

				0518 - OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0567 - FISCALIA DE TARRAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		0%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		0%		50%						100%		100%

				0569 - FISCALIA DE LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		0%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		0%		100%						-		100%

				0573 - FISCALIA DE SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		50%		50%						100%		100%

																				
Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		50%		50%						100%		100%

				0591 - FISCALIA DE COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		100%		-						-		100%

				0597 - FISCALIA DE BRIBRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		50%		75%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		100%		-						-		100%

				0611 - FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		
Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

				0617 - FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		100%		-						-		100%

				0619 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

																				
Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		50%		50%						100%		100%

				0621 - FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		40%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 



		100%		-		-						-		100%

				0622 - FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 



		0%		0%		100%						-		100%

				0623 - FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		50%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		100%		-						-		100%

				0630 - FISCALIA DE GUATUSO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		
Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 



		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		50%		50%						100%		100%

				0634 - FISCALIA DE BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)



		0%		0%		0%						100%		100%

				0636 - FISCALIA DE COTO BRUS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 


		0%		80%		80%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)


		0%		40%		40%						100%		100%

				0645 - FISCALIA DE GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		100%		-		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)
		100%		-		-						-		100%

				0715 - UNIDAD DE INSPECCION FISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 		0%		36%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		50%		100%						-		100%

				0716 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0717 - ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0801 - FISCALIA DE LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		0%		100%						-		100%

				0994 - FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 



		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)


		0%		100%		-						-		100%

				1035 - OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1092 - FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)



		0%		100%		-						-		100%

				1137 - FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)



		0%		100%		-						-		100%

				1185 - FISCALIA DE LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)



		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 



		0%		50%		100%						-		100%

				1214 - FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2023 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el 50% de los procesos activos del despacho.) 
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 



		0%		100%		-						-		100%

				1215 - FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1218 - FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 


		0%		50%		50%						100%		100%

				1220 - FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 


		0%		50%		75%						100%		100%

				1275 - FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		50%		50%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)
		0%		100%		-						-		100%

				1321 - FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		50%		50%						100%		100%

				1322 - FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		
Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 



		0%		50%		100%						-		100%

				1330 - UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1521 - FISCALIA DE BATAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)


		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 


		25%		50%		100%						-		100%

				1853 - OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0032 - JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones disciplinarias. (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022, en el 100% de las resoluciones que dan termino a procedimientos disciplinarios y que requieran enfoque de género, se apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad.
		0%		33%		33%						100%		100%

																		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Verificar que  el personal matriculado del despacho apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión Humana. (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 el 80% de personal matriculado haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación, siempre y cuando exista  oferta de dichos cursos por parte de la Dirección de Gestión Humana 
		0%		0%		0%						100%		100%

				0258 - DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0259 - DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0260 - DEFENSA PUBLICA HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0261 - DEFENSA PUBLICA PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0262 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0263 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0265 - DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0266 - DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0268 - DEFENSA PUBLICA PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1217 - FISCALIA ADJUNTA ATENCION VESP., DETENIDOS, VICTIMAS, FLAG. Y ASUNTOS NO COMPLEJ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)

		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		50%		50%						100%		100%

				1869 - FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)		
Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 

		0%		0%		0%						100%		100%

				0247 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						50%		50%

				0525 - JUZGADO PENAL DE HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						50%		50%

				0459 - TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						50%		50%

				0527 - JUZGADO PENAL DE PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						50%		50%

				0444 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						50%		50%

				0943 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						50%		50%

				0675 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						0%		0%

				1847 - SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						0%		0%

				0012 - TRIBUNAL DE FAMILIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						0%		0%

				0890 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						0%		0%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Informar a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica		Que al finalizar el 2022 se hayan diseñado y divulgado en coordinación con la Secretaría Técnica de Género por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia
		0%		100%		-						-		100%

				0656 - CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Informar y orientar a las personas  usuarias en los distintos  circuitos Judiciales del país, sobre la existencia de salas de lactancia, su ubicación y el procedimiento para el uso.		Que al  finalizar el 2022, se haya realizado un material informativo dirigido a las personas usuarias y al personal judicial sobre la existencia de salas de lactancia, su ubicación y el procedimiento para el uso. 
		0%		100%		-						-		100%

				0716 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Gestión del Personal						OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación		OE.1.6.10.3 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.		Capacitar al personal en la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos y en la aplicación de la Ley de acoso sexual callejero recién aprobada (Plan Acción PEG)		Que al finalizar el año 2022 se haya aprobado y establecido un cronograma de implementación del curso sobre la Ley y la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.  
		100%		-		-						-		100%

				0160 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología		OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.		Fortalecer la generación de datos estadísticos institucionales respecto a las personas menores de edad atendidas por los ERRVV.		"Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022 se haya solicitado a la instancia correspondiente de TI, que el reporte de las 
boletas de ERRVV de casos atendidos por personal del DTSP, se realice de manera automatizada por medio de los sistemas informáticos institucionales"
		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022 se cuente con un reporte que filtre cuántos de los casos de personas menores de edad atendidos en ERRVV, fueron posteriormente referidos al PAVIJ
		0%		0%		0%						100%		100%

																		Gestionar las acciones administrativas para contar con datos estadísticos de la referencia al Programa de Atención a la Violencia Infanto-Juvenil (PAVIJ) por parte de la Fiscalía, para facilitar la toma de decisiones que garanticen el derecho de las personas menores de edad de contar con la debida atención y acompañamiento técnico, desde el inicio del proceso penal y en todas las diligencias que lo ameriten		Que al 31 de diciembre del 2022  se haya  realizado las coordinaciones con  la DTIC para generar de manera automatizada las estadísticas acerca de las referencias de la Fiscalía Programa de Atención a la Violencia Infanto Juvenil		0%		100%		-						-		100%

				0031 - INSPECCION JUDICIAL		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		OE.1.2.9 - Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios.		OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales.		Elaborar una guía de investigación de casos y atención a denunciantes de hostigamiento sexual que incluya indicaciones para integrantes del Tribunal, personas instructoras, personal auxiliar y manejo de audiencias virtuales para minimizar el riesgo de revictimización durante el proceso.		Que al finalizar el 2022 se haya elaborado una guía de investigación de casos y atención a denunciantes de hostigamiento sexual que incluya indicaciones para integrantes del Tribunal, personas instructoras, personal auxiliar y manejo de audiencias virtuales para minimizar el riesgo de revictimización durante el proceso
		0%		25%		25%						100%		100%

																		Llevar un registro del número y porcentaje de casos de hostigamiento sexual con resolución final desagregado por circuito judicial, tipo de puesto del denunciado y tiempo transcurrido desde la denuncia.		Que al finalizar el 2022 se cuente con el registro del número y porcentaje de casos de hostigamiento sexual con resolución final desagregado por circuito judicial, tipo de puesto del denunciado y tiempo transcurrido desde la denuncia
		0%		50%		60%						100%		100%
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Aportar conceptualmente sobre JA y PC mediante el desarrollo y participación en actividades		Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 5 actividades de análisis conceptual sobre JA y PC.		0%		100%		-						-		100%

																		Capacitar a los funcionarios y funcionarias judiciales sobre Justicia Abierta y Participación Ciudadana		Que al finalizar el 2022 se hayan capacitado  al menos 150 funcionarios y funcionarias Sensibilizadas por medios presenciales y virtuales en materias de JA y PC.		0%		40%		40%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de apoyo en justicia abierta implementadas en el Juzgado Agrario de Jicaral.		0%		33%		67%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 convocatorias para el curso virtual de Justicia Abierta.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 artículos sobre justicia abierta publicados.		0%		67%		67%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos  dos convocatorias gestionadas para el curso de Participación Ciudadana.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Fortalecer la formación de  las personas facilitadoras judiciales		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una propuesta de paquete instruccional en materia de Justicia Restaurativa y Círculos de Paz desarrollado en conjunto con el Poder Judicial de la República de Panamá.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan capacitado 150 personas facilitadoras capacitadas en temas de interés para el SNFJ.		0%		60%		60%						100%		100%

																		Implementar el plan de acción quinquenal del programa de Participación Ciudadana		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos 3 acciones de comunicación.		0%		67%		67%						100%		100%

																		Supervisar la implementación del SNFJ en los 11 Circuitos judiciales donde se ha consolidado		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos un informe sobre las acciones emprendidas en el marco del SNFJ.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de seguimiento a los juzgados y administraciones que implementan el SNFJ.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones afirmativas para inclusión de población indígena en el marco del SNFJ		0%		33%		100%						-		100%

				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Cocrear protocolos y lineamientos de funcionamiento para los espacios de PC  y de colaboración en el marco de JA		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos un plan piloto del Modelo de Juzgados Abiertos iniciado en dos juzgados.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 acciones de apoyo al diseño de la hoja de ruta del proyecto de Defensa Pública Abierta.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan apoyado el 100% de las acciones correspondientes al proyecto de Lenguaje Claro.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se haya apoyado en un 100% las acciones de la asistencia técnica del proyecto Tripartito España República Dominicana Costa Rica.		0%		50%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se desarrolló el proceso de elección para las personas representantes ante la Comisión de Justicia Abierta		0%		0%		0%						90%		90%

																		Definir e implementar las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 5 acciones en iniciativas de corte interinstitucional o internacional en Justicia Abierta.		0%		67%		67%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una alianza públicoprivada y una público publico en el marco de justicia abierta.		0%		100%		-						-		100%

																		Fortalecer el proceso de apertura de datos con acciones de coordinación interinstitucional, capacitación y promoción		Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de apoyo en el proceso de adaptación del estándar de datos de femicidios.		0%		67%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de apoyo como parte de la hoja de ruta del proceso de datos LGTBIQ.		0%		67%		67%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una campaña de difusión interna sobre el contenido del protocolo de datos abiertos.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 talleres de presentación del protocolo de datos abiertos para instancias internas y externas.		0%		50%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos un curso de sensibilización sobre datos abiertos en el Poder Judicial.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos menos dos gestiones de seguimiento para la apertura de conjuntos de datos en el Poder Judicial.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se haya realizado al  menos una gestión para mejorar las condiciones tecnológicas del portal de datos abiertos.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos dos actividades de uso y aprovechamiento de los datos abiertos del Poder Judicial para persona interno y externo.		0%		100%		-						-		100%

																		Gestar y facilitar espacios de interacción y coordinación para la promoción y el impulso de los principios de Justicia Abierta a nivel sectorial, así como la participación ciudadana y cumplimiento de los compromisos en materia de Estado Abierto.		Que al finalizar el 2022 se haya formulado y validado el compromiso del Poder Judicial de Estado Abierto		0%		0%		100%						-		100%

																		Mantener el sitio web de Justicia Abierta del Poder Judicial de Costa Rica, para concentrar las acciones e información de Justicia Abierta y sus ejes de transparencia, participación y colaboración		Que al finalizar el 2022, se hayan realizado al menos 3 gestiones de actualización del sitio web de Justicia Abierta.  		0%		67%		67%						100%		100%

																		Promover la implementación del principio de transparencia a través de mecanismos institucionales con participación		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una guía para la realización de rendiciones de cuentas con participación ciudadana.		0%		0%		100%						-		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Dar a conocer la Política de Justicia Abierta en todas sus manifestaciones para contribuir al logro de un Poder Judicial que trabaje a partir de la transparencia, participación ciudadana y colaboración.		Que al finalizar el 2022 se haya implementado la estrategia de comunicación  correspondiente a los principios de la Política de Justicia Abierta 

		0%		50%		50%						100%		100%

																		Establecer espacios de intercambio con representantes de la sociedad civil de diferentes zonas del país a fin de co-crear y validar estrategias de comunicación sobre los servicios que brinda la institución o temas de su interés.		Que al finalizar el 2022, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.
		0%		50%		50%						100%		100%

				0657 - OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Realizar un mapeo estadístico de casos ingresados, casos tramitados, en circulante y rezago, para el  cumplimiento  del principio de colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Que al finalizar el 2022, se hayan implementado las acciones para mostrar mediante el observatorio judicial las estadísticas policiales relacionadas a casos ingresados, casos tramitados, circulante y rezago , esto relacionado  con el principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.  		0%		70%		100%						-		100%

				0035 - ESCUELA JUDICIAL		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Ejecutar el curso de autoformación virtual de Justicia Abierta dirigido a toda la población judicial y otras poblaciones definidas por CONAMAJ y la Escuela Judicial en concordancia con la política de Justicia Abierta.		Que al finalizar el 2022, se hayan ejecutado al menos cuatro cursos autoformativos de Justicia Abierta como acción correspondiente al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		0%		75%		75%						100%		100%

				0032 - JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Fortalecer la confianza y la interacción con las personas usuarias y la sociedad civil, para cumplir con las acciones correspondientes a los principios de la Política de Justicia Abierta.		Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan generado un espacio de interacción y diálogo con la sociedad civil.		0%		0%		100%						-		100%

																		Mejorar el servicio que brinda la Defensa Pública a través de la generación de alianzas público-públicas o público-privadas.		Que al 31 de diciembre de 2022 se haya capacitado al 5% del personal de la Defensa Pública		0%		0%		0%						100%		100%
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				0508 - JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0804 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0856 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0918 - JUZGADO CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0982 - JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1046 - JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1122 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1125 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1128 - JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1129 - JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1183 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1200 - JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1303 - JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1634 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0285 - TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0292 - JUZGADO DE FAMILIA I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0294 - JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0308 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0312 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0313 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0314 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0315 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0334 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0494 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0510 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0549 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0638 - JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0639 - JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0649 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0806 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0813 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0815 - JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1121 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1157 - JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1626 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0243 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0335 - TRIBUNAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0338 - JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0340 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0350 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0351 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0360 - ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0496 - JUZGADO TRANSITO CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0512 - JUZGADO PENAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0564 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0640 - JUZGADO CIVIL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0641 - JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0646 - JUZGADO PENAL DE LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0650 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0697 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0699 - JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0771 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0772 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0894 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1164 - JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1212 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1450 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1629 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0361 - TRIBUNAL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0364 - JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0366 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0373 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0374 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0375 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0383 - ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0497 - JUZGADO TRANSITO HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0503 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0504 - JUZGADO CIVIL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0505 - JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0513 - JUZGADO PENAL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0651 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0807 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0808 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1158 - JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1630 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0384 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0386 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0387 - JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0398 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0399 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0402 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0403 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0404 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0415 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0576 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0579 - JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0580 - JUZGADO PENAL DE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0927 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0928 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0938 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIR JUD GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0940 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0891 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0915 - JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0916 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0917 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0958 - JUZGADO CONCURSAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1044 - JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1102 - JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1170 - JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1178 - JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1276 - JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1278 - PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1338 - JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1527 - TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1623 - TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1624 - TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0028 - TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0029 - TRIBUNAL AGRARIO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0161 - TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0163 - JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0165 - JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0166 - JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0171 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0172 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0174 - JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0176 - OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0515 - JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0533 - JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0635 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0674 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0689 - JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0951 - TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1012 - JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1031 - TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1120 - TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1189 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1210 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0030 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0284 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0016 - TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0180 - JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0181 - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0182 - JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0186 - JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0187 - JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0194 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0197 - JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0198 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0240 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0241 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0242 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0248 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0489 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0500 - JUZGADO TRANSITO PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0520 - ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0526 - JUZGADO PENAL DE PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1192 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1205 - JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1306 - JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1631 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1815 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0416 - TRIBUNAL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0436 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0437 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0438 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0445 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0458 - ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0514 - JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0589 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0607 - JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0642 - JUZGADO CIVIL PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0643 - JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0676 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0796 - JUZGADO PENAL DE GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1146 - JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1147 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1148 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1149 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1150 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1151 - JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1207 - JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1587 - JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1588 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1633 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0465 - JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0478 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0479 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0487 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0498 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0516 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0596 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0677 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0678 - JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0679 - JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0812 - JUZGADO PENAL DE TALAMANCA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0859 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0860 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1140 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1152 - JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1153 - JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1208 - JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1523 - JUZGADO PENAL DE BATAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1636 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0419 - JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0423 - JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0440 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0441 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0442 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0537 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0538 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0540 - JUZGADO PENAL DE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0541 - JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0545 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0920 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1047 - ADMINISTRACION REGIONAL OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1269 - JUZGADO PENAL DE COTO BRUS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1304 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1305 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0422 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0439 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0536 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0539 - JUZGADO PENAL DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0652 - ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1086 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1201 - JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1332 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0288 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0297 - JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0298 - JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0318 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0322 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0323 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0324 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0511 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0561 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0671 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0742 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0863 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0922 - JUZGADO PENAL DE UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0923 - JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1143 - JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1186 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1202 - JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1271 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1288 - JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1290 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1302 - JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0310 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0311 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0532 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0625 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0626 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0627 - JUZGADO NOTARIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0628 - TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0672 - JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0673 - JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0009 - TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0010 - TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0319 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0495 - JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0548 - TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0551 - JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0557 - ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0693 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0694 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0695 - JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0696 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR III CIR JU ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0993 - JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1203 - JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1211 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1627 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0572 - JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0667 - ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0925 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0926 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0406 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0435 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0577 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0581 - JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0586 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0858 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0868 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0870 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JU GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0871 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0872 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1632 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0388 - JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0391 - JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0401 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0578 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0582 - JUZGADO PENAL SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0775 - JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0776 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0782 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0786 - ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1206 - JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1213 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0477 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0499 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0507 - JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0517 - JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0601 - TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0602 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0603 - JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0605 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0929 - JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0930 - JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0931 - JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDIC ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0933 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0934 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1036 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1040 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1154 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1209 - JUZGADO DE COBRO DE POCOCI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1307 - JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0104 - AUDITORIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0105 - SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0106 - SECCION AUDITORIA FINANCIERA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0107 - SECCION AUDITORIA OPERATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0108 - SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0109 - SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1281 - SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1282 - SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0656 - CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0035 - ESCUELA JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0038 - DIRECCION GENERAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0039 - SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0040 - OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0041 - OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0042 - OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0044 - ARCHIVO CRIMINAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0045 - SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0047 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0048 - SECCION HOMICIDIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0049 - SECCION ESTUPEFACIENTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0051 - SECCION DELITOS VARIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0052 - SECCION FRAUDES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0053 - SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0054 - SECCION CAPTURAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0055 - SECCION PENAL JUVENIL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0056 - SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0057 - DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0058 - DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0059 - DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0060 - DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0061 - DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0062 - DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0063 - DELEGACION REGIONAL DE LIMON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0064 - DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0065 - DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0066 - DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0067 - SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0068 - DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0069 - SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0070 - SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0071 - SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0072 - SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0073 - SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0074 - OFICINA REGIONAL DE PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0075 - OFICINA REGIONAL DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0076 - SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0077 - SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0078 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0079 - SECCION CLINICA MEDICO FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0080 - SECCION PATOLOGIA FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0081 - SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0082 - SECCION MEDICINA DEL TRABAJO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0083 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0084 - SECCION TOXICOLOGIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0087 - SECCION QUIMICA ANALITICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0088 - SECCION PERICIAS FISICAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0089 - SECCION DE INGENIERIA FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0090 - SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0091 - SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0093 - UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0095 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0096 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0097 - UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0098 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0099 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0100 - UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0102 - UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0103 - UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0488 - SECCION DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y TRANSITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0629 - OFICINA REGIONAL DE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0657 - OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0658 - SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)
 
		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0659 - UNIDAD DE ANTECEDENTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0661 - SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0662 - SECCION BIOQUIMICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0663 - SECCION BIOLOGIA FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0665 - SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0668 - UNIDAD DE TRANSPORTE FORENSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0682 - SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0706 - UNIDAD REGIONAL LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0797 - SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0798 - UNIDAD REGIONAL UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0799 - OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0800 - SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0829 - OFICINA REGIONAL DE BRIBRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0832 - OFICINA REGIONAL DE COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0896 - UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0897 - UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0913 - UNIDAD CANINA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0936 - SECCION DE CARCELES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0937 - SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0948 - UNIDAD DE TALLER MECANICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0949 - UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0953 - UNIDAD DE SUPERVISORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0954 - UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0955 - UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0956 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0957 - UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0988 - UNIDAD REGIONAL TARRAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0989 - UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0990 - UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1010 - SECCION DE ASALTOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1013 - SECCION DE ROBOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1014 - SECCION ROBO DE VEHICULOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1026 - SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				1093 - UNIDAD REGIONAL OROTINA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1103 - OFICINA REGIONAL DE BATAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1104 - UNIDAD REGIONAL ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1132 - PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1133 - OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1134 - UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1167 - ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1181 - SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1323 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1789 - SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1790 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1811 - UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1814 - UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1852 - UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0033 - FISCALIA GENERAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0175 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0219 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0275 - FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0276 - FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0277 - FISCALIA DE HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0278 - FISCALIA DE PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0283 - FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0305 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0306 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0331 - FISCALIA DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0332 - FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0345 - FISCALIA ADJUNTA CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0359 - FISCALIA DE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0369 - FISCALIA ADJUNTA HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0382 - FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0396 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0412 - FISCALIA DE SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0413 - FISCALIA DE CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0414 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0431 - FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0454 - FISCALIA DE OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0455 - FISCALIA DE GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0456 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0457 - FISCALIA DE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0472 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0485 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0486 - FISCALIA DE SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0518 - OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0553 - FISCALIA DE ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0559 - FISCALIA DE UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0567 - FISCALIA DE TARRAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0569 - FISCALIA DE LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0573 - FISCALIA DE SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0591 - FISCALIA DE COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0597 - FISCALIA DE BRIBRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0611 - FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0617 - FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0619 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0621 - FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0622 - FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0623 - FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0630 - FISCALIA DE GUATUSO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0634 - FISCALIA DE BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0636 - FISCALIA DE COTO BRUS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0645 - FISCALIA DE GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0715 - UNIDAD DE INSPECCION FISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0716 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0717 - ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0801 - FISCALIA DE LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0994 - FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1035 - OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1092 - FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1137 - FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1185 - FISCALIA DE LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1214 - FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1215 - FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1218 - FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1220 - FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1275 - FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1321 - FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1322 - FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1330 - UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1521 - FISCALIA DE BATAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1853 - OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0032 - JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0258 - DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0259 - DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0260 - DEFENSA PUBLICA HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0261 - DEFENSA PUBLICA PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0262 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0263 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0265 - DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0266 - DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0268 - DEFENSA PUBLICA PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0325 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0326 - DEFENSA PUBLICA GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0327 - DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0328 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0329 - DEFENSA PUBLICA UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0354 - DEFENSA PUBLICA CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0355 - DEFENSA PUBLICA TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0356 - DEFENSA PUBLICA LA UNION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0378 - DEFENSA PUBLICA HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0379 - DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0407 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0408 - DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0409 - DEFENSA PUBLICA CAÑAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0410 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0446 - DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0447 - DEFENSA PUBLICA OSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0448 - DEFENSA PUBLICA GOLFITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0449 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0450 - DEFENSA PUBLICA COTO BRUS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0451 - DEFENSA PUBLICA QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0480 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0481 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0482 - DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0555 - DEFENSA PUBLICA ATENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0594 - DEFENSA PUBLICA COBANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0599 - DEFENSA PUBLICA BRIBRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0633 - DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0666 - DEFENSA PUBLICA GUATUSO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0684 - DEFENSA PUBLICA GARABITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0708 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0709 - ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0710 - UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0711 - UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0712 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0713 - UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0714 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0802 - DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0803 - DEFENSA PUBLICA LOS CHILES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1053 - DEFENSA PUBLICA TARRAZU		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1138 - DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1168 - UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1187 - DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1191 - UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1277 - DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				1280 - PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1384 - SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1522 - DEFENSA PUBLICA BATAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0004 - SALA PRIMERA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0005 - SALA SEGUNDA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0006 - SALA TERCERA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0007 - SALA CONSTITUCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0117 - DIRECCION EJECUTIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0127 - DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0128 - SECCION DE PRESUPUESTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0129 - SECCION DE CONTABILIDAD		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0140 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0144 - SECCION DE ALMACEN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0147 - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0148 - BIBLIOTECA JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0149 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0151 - SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0152 - SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0154 - SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				0155 - DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0157 - SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0158 - SECCION DE IMPRESION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0844 - SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		50%						100%		100%

				0909 - ARCHIVO JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0910 - REGISTRO JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1066 - SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1067 - ADQUISICIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1069 - SECCION DE LICITACIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1070 - SECCION DE COMPRAS DIRECTAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1071 - SECCION DE COMPRAS MENORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1072 - ADMINISTRACION DE BIENES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1081 - SECCION DE INGRESOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1082 - SECCION DE EGRESOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1193 - SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1194 - SECCION DE GESTION OPERATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0980 - ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0295 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0321 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0547 - TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				0550 - JUZGADO PENAL DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0687 - JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0899 - JUZGADO TRANSITO GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0900 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1048 - ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1204 - JUZGADO DE COBRO GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1135 - CENTRO GESTION DE LA CALIDAD		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0718 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		100%		-		-						-		100%

				1106 - UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0425 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0443 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0588 - TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0590 - JUZGADO PENAL DE QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1045 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				1156 - ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1591 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PRO CAUTELAR QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0160 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0721 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0725 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0726 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0727 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0728 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0729 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0730 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0732 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0733 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0735 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0736 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0738 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0739 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		100%		-						-		100%

				0740 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0741 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0770 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0888 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0979 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0992 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1144 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1160 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1299 - SECCION DE TRABAJO SOCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1300 - SECCION DE PSICOLOGIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1786 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0653 - DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0996 - SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1049 - SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1387 - SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0785 - PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1324 - CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1326 - AREA DE GESTION Y APOYO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1327 - AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0003 - SECRETARIA DE LA CORTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0914 - OFICINA DE CONTROL INTERNO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1331 - DIRECCION JURIDICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1273 - SECCION DE PRENSA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1274 - SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0034 - CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0110 - DIRECCION DE PLANIFICACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0111 - SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0112 - SUBPROCESO ESTADISTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0113 - SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0115 - SUBPROCESO EVALUACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0519 - SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1799 - SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0122 - DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

																		Gestionar una charla de orientación para la identificación de conductas no apropiadas en temas de hostigamiento sexual y lenguaje inclusivo.		Que al finalizar el 2022 se haya gestionado una charla para todo el personal de la DTIC sobre conductas no apropiadas en temas de hostigamiento sexual y lenguaje inclusivo.
		0%		50%		65%						100%		100%

																		Identificar oportunidades de mejora en la interacción entre los funcionarios y funcionarias de la DTIC en temas relativos al hostigamiento sexual y al lenguaje inclusivo.		Que al finalizar el 2022 se haya diseñado, aplicado y analizado un cuestionario electrónico que permita a todos los funcionarios expresar las oportunidades de mejora que hayan identificado en la interacción interna de la DTIC en temas como el hostigamiento sexual y el lenguaje inclusivo. 
		0%		40%		40%						100%		100%

																		Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la igualdad", “No al Hostigamiento sexual”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación		Que al finalizar el 2022, al menos el 90% del personal de la Dirección de tecnologías haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la igualdad", “No al Hostigamiento sexual”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
		0%		50%		60%						100%		100%

				0123 - SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0125 - SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0685 - SUBPROCESO TELEMATICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0686 - SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1840 - SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				1841 - SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0134 - DIRECCION GESTION HUMANA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0136 - SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0819 - SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0820 - SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0821 - SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0842 - SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1064 - DESARROLLO HUMANO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1065 - SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				1832 - SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0031 - INSPECCION JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0981 - SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1768 - OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0037 - UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0571 - JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0912 - TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				1308 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1309 - JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				1315 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1817 - ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1377 - OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				1846 - OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0250 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		100%						-		100%

				0251 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0256 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0491 - JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0492 - JUZGADO TRANSITO HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0509 - JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		100%		-						-		100%

				0522 - TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0523 - TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0637 - JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0722 - JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTEC CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0723 - JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0805 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		50%		50%		100%						-		100%

				1533 - JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1550 - JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				1625 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0963 - CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0341 - JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0352 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						100%		100%

				0353 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0563 - TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0565 - JUZGADO PENAL DE TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0216 - JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0217 - JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						100%		100%

				0236 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						100%		100%

				0239 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		100%						-		100%

				0459 - TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						50%		50%

				0527 - JUZGADO PENAL DE PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						50%		50%

				0444 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						50%		50%

				0943 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		50%		50%						50%		50%

				0247 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		50%						50%		50%

				0525 - JUZGADO PENAL DE HATILLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						50%		50%

				0012 - TRIBUNAL DE FAMILIA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						0%		0%

				0890 - JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						0%		0%

				0675 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						0%		0%

				1847 - SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO		Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)		Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.		0%		0%		0%						0%		0%

				0160 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Resolución oportuna de conflictos						OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología		OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.		Gestionar las acciones administrativas para contar con datos estadísticos de la referencia al Programa de Atención a la Violencia Infanto-Juvenil (PAVIJ) por parte de la Fiscalía, para facilitar la toma de decisiones que garanticen el derecho de las personas menores de edad de contar con la debida atención y acompañamiento técnico, desde el inicio del proceso penal y en todas las diligencias que lo ameriten		Que al 31 de diciembre del 2022  se haya  realizado las coordinaciones con  la DTIC para generar de manera automatizada las estadísticas acerca de las referencias de la Fiscalía Programa de Atención a la Violencia Infanto Juvenil		0%		100%		-						-		100%
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										REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2022





				IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.



				OFICINA		TEMA ESTRATÉGICO						ACCION ESTRATÉGICA		INDICADOR ESTRATÉGICO		META ESTRATEGICA		OBJETIVO OPERATIVO		META OPERATIVA		Trimestre 1		Trimestre 2		Trimestre 3						Trimestre 4		Porcentaje de Avance Acumulado

				0656 - CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Fortalecer la conformación de las comisiones de personas usuarias, como mecanismo para mejorar la confianza de la sociedad con probidad.		Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan implementado al menos tres recomendaciones originadas en el plan  de fortalecimiento de las Comisiones de Personas Usuarias, según el cronograma de actividades dispuesto.
		0%		100%		-						-		100%

				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Aportar conceptualmente sobre JA y PC mediante el desarrollo y participación en actividades		Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 5 actividades de análisis conceptual sobre JA y PC.		0%		100%		-						-		100%

																		Capacitar a los funcionarios y funcionarias judiciales sobre Justicia Abierta y Participación Ciudadana		Que al finalizar el 2022 se hayan capacitado  al menos 150 funcionarios y funcionarias Sensibilizadas por medios presenciales y virtuales en materias de JA y PC.		0%		40%		40%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de apoyo en justicia abierta implementadas en el Juzgado Agrario de Jicaral.		0%		33%		67%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 convocatorias para el curso virtual de Justicia Abierta.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 artículos sobre justicia abierta publicados.		0%		67%		67%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos  dos convocatorias gestionadas para el curso de Participación Ciudadana.		0%		50%		50%						100%		100%

																		Fortalecer la formación de  las personas facilitadoras judiciales		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una propuesta de paquete instruccional en materia de Justicia Restaurativa y Círculos de Paz desarrollado en conjunto con el Poder Judicial de la República de Panamá.		0%		0%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan capacitado 150 personas facilitadoras capacitadas en temas de interés para el SNFJ.		0%		60%		60%						100%		100%

																		Implementar el plan de acción quinquenal del programa de Participación Ciudadana		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos 3 acciones de comunicación.		0%		67%		67%						100%		100%

																		Supervisar la implementación del SNFJ en los 11 Circuitos judiciales donde se ha consolidado		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos un informe sobre las acciones emprendidas en el marco del SNFJ.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de seguimiento a los juzgados y administraciones que implementan el SNFJ.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones afirmativas para inclusión de población indígena en el marco del SNFJ		0%		33%		100%						-		100%

				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Confianza y probidad en la justicia						OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Cocrear protocolos y lineamientos de funcionamiento para los espacios de PC  y de colaboración en el marco de JA		Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos un plan piloto del Modelo de Juzgados Abiertos iniciado en dos juzgados.		0%		0%		0%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 acciones de apoyo al diseño de la hoja de ruta del proyecto de Defensa Pública Abierta.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se hayan apoyado el 100% de las acciones correspondientes al proyecto de Lenguaje Claro.		0%		100%		-						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se haya apoyado en un 100% las acciones de la asistencia técnica del proyecto Tripartito España República Dominicana Costa Rica.		0%		50%		100%						-		100%

																				Que al finalizar el 2022 se desarrolló el proceso de elección para las personas representantes ante la Comisión de Justicia Abierta		0%		0%		0%						90%		90%

																		Definir e implementar las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 5 acciones en iniciativas de corte interinstitucional o internacional en Justicia Abierta.		0%		67%		67%						100%		100%

																				Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una alianza públicoprivada y una público publico en el marco de justicia abierta.		0%		100%		-						-		100%
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Hoja1

		Detalle		Responsable		Resultado obtenido en la evaluación de las Políticas Institucionales 2022

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Administracion Regional II Circuito Judicial Guanacaste		Cumplió. La Administreación Regional II Circuito Judicial de Guanacaste registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Administracion Regional Quepos		Cumplió. La Administreación Regional de Quepos registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Administracion Regional Santa Cruz		Cumplió. La Administreación Regional de Santa Cruz registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		Cumplió. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Departamento De Seguridad		Cumplió. El Departamento de Seguridad registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Departamento De Trabajo Social Y Psicología (Sede Central)		Cumplió. El Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central) registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia Adjunta De Delitos Económicos Y Tributarios		Cumplió. La Fiscalía Adjunta de Delitos Económicos y Tributarios registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia Adjunta De Fraudes		Cumplió. La Fiscalía Adjunta de Fraudes registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia Adjunta De Probidad, Transparencia Y Anticorrupción		Cumplió. La Fiscalía Adjunta de Probidad, Transparencia y Anticorrupción registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia Adjunta II Circuito Judicial Guanacaste		Cumplió. La Ficalía Adjunta II Circuito Judicial de Guanacaste registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia Adjunta III Circuito Judicial De San Jose, Sede Desamparados		Cumplió. La Fisdcalía Ajunta III Circuito Judicial de San José, Sede Desamparados registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia De Cañas		Cumplió. La Fiscalía de Cañas registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia De Hatillo		Cumplió. La Fiscalía de Hatillo registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia De Los Chiles		Cumplió. La Fiscalía de los Chiles  registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia De Quepos		Cumplió. La Administreación Regional II Circuito Judicial de Guanacaste registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalia De Turno Extraordinario San Jose, Sede I Circuito Judicial San Jose		Cumplió. La Fiscalia De Turno Extraordinario San Jose, Sede I Circuito Judicial San Jose registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Civ, Tra, Agr, Fam, Pen Juv, Vio Dom Y Prot Cau Ii Cir J Ala, Sede Upala		Cumplió. El Juzgado Civ, Tra, Agr, Fam, Pen Juv, Vio Dom Y Prot Cau Ii Cir J Ala, Sede Upala registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Civil Del II Circuito Judicial De Alajuela		Cumplió. El Juzgado Civil Del II Circuito Judicial De Alajuela registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Civil Y Trabajo II Circ. Jud. De Guanacaste		Cumplió. Juzgado Civil Y Trabajo II Circ. Jud. De GuanacasteJuzgado Civil Y Trabajo II Circ. Jud. De Guanacaste registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Civil, Trab., Fam., Penal Juv., Violencia Dom. Y Prot. Cautelar Puriscal		Cumplió. El Juzgado Civil, Trab., Fam., Penal Juv., Violencia Dom. Y Prot. Cautelar Puriscal registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional De Guatuso		Cumplió. El Juzgado Contravencional De Guatuso registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional De Los Chiles		Cumplió. El Juzgado Contravencional De Los Chiles se registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional De Puriscal		Cumplió. El Juzgado Contravencional De Puriscal registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional II Circuito Judicial Zona Sur		Cumplió. El Juzgado Contravencional II Circuito Judicial Zona Sur registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado De Familia II Circuito Jud. De San Jose		Cumplió. El Juzgado De Familia II Circuito Jud. De San Jose registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado De Trabajo Segundo Circuito Judicial De San Jose		Cumplió. El Juzgado De Trabajo Segundo Circuito Judicial De San Jose registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal De Pavas		No Cumplió. El Juzgado Penal de Pavas realizó avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal De Pococi Guacimo		Cumplió. El Juzgado Penal De Pococi Guacimo registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal De Sarapiqui		Cumplió. Juzgado Penal De Sarapiqui registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal Juvenil II Circuito Judicial Zona Sur		Cumplió. Juzgado Penal Juvenil II Circuito Judicial Zona Sur registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial Zona Sur		Cumplió. Juzgado Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial Zona Sur registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Pensiones, Violencia Domestica Y Protección Cautelar Pavas		Cumplió. El Juzgado Pensiones, Violencia Domestica Y Protección Cautelar Pavas registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Subproceso De Gestión Administrativa Y Desarrollo		Cumplió. elSubproceso De Gestión Administrativa Y Desarrollo registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Instiucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal De Cartago, Sede Turrialba		Cumplió. El Tribunal De Cartago, Sede Turrialba registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal De Familia		No Cumplió. Tribunal De Familia realizó avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento. 

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal II Circuito Judicial De La Zona Sur		Cumplió. El Tribunal II Circuito Judicial De La Zona Sur registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.





Hoja2

				Responsable Operativo

				Administracion Regional II Circuito Judicial Guanacaste

				Administracion Regional Quepos

				Administracion Regional Santa Cruz

				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

				Departamento De Seguridad

				Departamento De Trabajo Social Y Psicología (Sede Central)

				Fiscalia Adjunta De Delitos Económicos Y Tributarios

				Fiscalia Adjunta De Fraudes

				Fiscalia Adjunta De Probidad, Transparencia Y Anticorrupción

				Fiscalia Adjunta II Circuito Judicial Guanacaste

				Fiscalia Adjunta III Circuito Judicial De San Jose, Sede Desamparados

				Fiscalia De Cañas

				Fiscalia De Hatillo

				Fiscalia De Los Chiles

				Fiscalia De Quepos

				Fiscalia De Turno Extraordinario San Jose, Sede I Circuito Judicial San Jose

				Juzgado Civ, Tra, Agr, Fam, Pen Juv, Vio Dom Y Prot Cau Ii Cir J Ala, Sede Upala

				Juzgado Civil Del II Circuito Judicial De Alajuela

				Juzgado Civil Y Trabajo II Circ. Jud. De Guanacaste

				Juzgado Civil, Trab., Fam., Penal Juv., Violencia Dom. Y Prot. Cautelar Puriscal

				Juzgado Contravencional De Guatuso

				Juzgado Contravencional De Los Chiles

				Juzgado Contravencional De Puriscal

				Juzgado Contravencional II Circuito Judicial Zona Sur

				Juzgado De Familia II Circuito Jud. De San Jose

				Juzgado De Trabajo Segundo Circuito Judicial De San Jose

				Juzgado Penal De Pavas

				Juzgado Penal De Pococi Guacimo

				Juzgado Penal De Sarapiqui

				Juzgado Penal Juvenil II Circuito Judicial Zona Sur

				Juzgado Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial Zona Sur

				Juzgado Pensiones, Violencia Domestica Y Protección Cautelar Pavas

				Subproceso De Gestión Administrativa Y Desarrollo

				Tribunal De Cartago, Sede Turrialba

				Tribunal De Familia

				Tribunal II Circuito Judicial De La Zona Sur
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Hoja1

		Detalle		Responsable		Resultado obtenido en la evaluación de las Políticas Institucionales 2022

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Administración del Organismo de Investigación Judicial		Cumplió. La Administración del Organismo de Investigación Judicial registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Administración Regional I Circuito Judicial Zona Atlántica		Cumplió. La Administración Regional I Circuito Judicial Zona Atlántica registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Administreación Regional II Circuito Judicial Zona Sur		Cumplió. La Administreación Regional II Circuito Judicial Zona Sur registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Comisión de Acceso a la Justicia		Cumplió. La Comisión de Acceso a la Justicia registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		No Cumplió. La Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia realizó avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)		Cumplió. El Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central) registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Dirección de Tecnología de Informción y Comunicaciones		Cumplió. La Dirección de Tecnología de Informción y Comunicaciones registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Escuela Judicial		Cumplió. La Escuela Judicial registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial Guanacaste		Cumplió. La Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial Guanacaste registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Ficalía Adjunta II Circuito Judicial de Guanacaste		Cumplió. La Ficalía Adjunta II Circuito Judicial de Guanacaste registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalía de Buenos Aires		Cumplió. La Fiscalía de Buenos Aires registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalía de Hatillo		Cumplió. La Fiscalía de Hatillo registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalía de la Fortuna		Cumplió. La Fiscalía de la Fortuna registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalía de Quepos 		Cumplió. La Fiscalía de Quepos  registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Fiscalía de Trámite de Flagrancias II Circuito Judicial San Jose		Cumplió. La Fiscalía de Trámite de Flagrancias II Circuito Judicial San Jose registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		 Fiscalia De Turno Extraordinario San Jose		Cumplió. La Fiscalia De Turno Extraordinario San Jose, registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Jefatura Defensa Pública		Cumplió. La Jefatura Defensa Pública registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Civil de Heredia		Cumplió. El Juzgado Civil de Heredia registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Civil Y Trabajo II Circ. Jud. De Guanacaste		Cumplió. El Juzgado Civil Y Trabajo II Circ. Jud. De Guanacaste registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Civil, Trab., Fam., Agra, Penal Juv., Cont Violencia Dom. Y Prot. Caut Buenos Aires		Cumplió. El Juzgado Civil, Trab., Fam., Agra, Penal Juv., Cont Violencia Dom. Y Prot. Caut Buenos Aires registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Concursal		Cumplió. El Juzgado Concursal registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contra Violencia Doméstica y Prot Cautelar II Circuito Judicial San Jose		Cumplió. El Juzgado Contra Violencia Doméstica y Prot Cautelar II Circuito Judicial San Jose registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional de Alajuelita		Cumplió. El Juzgado Contravencional de Alajuelita registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional Golfito		Cumplió. El Juzgado Contravencional Golfito registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional Heredia		Cumplió. El Juzgado Contravencional Heredia registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional de Poás		Cumplió. El Juzgado Contravencional de Poás registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Contravencional de Santo Domingo		Cumplió. El Juzgado Contravencional de Santo Domingo registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Familia del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		Cumplió. El Juzgado Familia del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Familia II Circuito Judicial de San José		Cumplió. El Juzgado Familia II Circuito Judicial de San José registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita		Cumplió. El Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Ejecución de la Pena Cartago, Sede Zona Sur		Cumplió. El Juzgado Ejecución de la Pena Cartago, Sede Zona Sur registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Familia, Penal Juvenil, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Turrialba		No Cumplió. El Juzgado Familia, Penal Juvenil, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Turrialba realizó avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal de Hatillo		No Cumplió. El Juzgado Penal de Hatillo realizó avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento en la Política Instiucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		 Juzgado Penal de Puntarenas		Cumplió. El Juzgado Penal de Puntarenas registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal de Puriscal		Cumplió. El Juzgado Penal de Puriscal registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal de Talamanca		Cumplió. El Juzgado Penal de Talamanca registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal de Turrialba		Cumplió. El Juzgado Penal de Turrialba registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal del I Circuito Judicial de San Jose		Cumplió. El Juzgado Penal del I Circuito Judicial de San Jose registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		 Juzgado Penal Juvenil II Circuito Judicial Zona Sur		Cumplió. El Juzgado Penal Juvenil II Circuito Judicial Zona Sur registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Penal Juvenil III Circuito Judicial Alajuela (San Ramón)		Cumplió. El Juzgado Penal Juvenil III Circuito Judicial Alajuela (San Ramón) registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Pensiones Alimentarias II Circuito Judicial Zona Atlántica		Cumplió. El Juzgado Pensiones Alimentarias II Circuito Judicial Zona Atlántica registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Pensiones, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Escazú 		Cumplió. El Juzgado Pensiones, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Escazú registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Pensiones, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Pavas		Cumplió. El Juzgado Pensiones, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Pavas registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Juzgado Primero Familia de San José		Cumplió. El Juzgado Primero Familia de San José registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal II Circuito Judicial De Guanacaste, Sede Santa Cruz		Cumplió. El Tribunal II Circuito Judicial De Guanacaste, Sede Santa Cruz registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Oficina de Aseoría Técnica y Relaciones Internacionales (OATRI)		Cumplió. La  Oficina de Aseoría Técnica y Relaciones Internacionales (OATRI) registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Sala Primera		Cumplió. La Sala Primera registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Sala Segunda		Cumplió. La Sala Segunda registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Secretaría de la Corte		Cumplió. La Secretaría de la Corte registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo		Cumplió. El PAO del Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo se muestra en el PAO del Departamento de la Proveduría.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal Colegiado Primera Instancia Civil III Circuito Judicial San Jose (Hatillo)		Cumplió. El Tribunal Colegiado Primera Instancia Civil III Circuito Judicial San Jose (Hatillo) registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal de Apelación Civil y Trabajo Guanacaste (Sede Liberia)		Cumplió. El Tribunal de Apelación Civil y Trabajo Guanacaste (Sede Liberia) registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil		Cumplió. El Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal de Familia		No Cumplió. El Tribunal de Familia  realizó avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento en la Política Instiucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal del I Circuito Judicial De La ZonaAtlántica		No Cumplió. El Tribunal del I Circuito Judicial De La ZonaAtlántica realizó avances a las metas formuladas, pero no alcanzaron el 100% de su cumplimiento en la Política Instiucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal II Circuito Judicial De Guanacaste		Cumplió. El Tribunal II Circuito Judicial De Guanacaste registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.

		La  oficina registra metas operativas vinculadas a la Política Institucional con un porcentaje de cumplimiento inferior al 100%		Tribunal Penal III Circuito Judicial De San Jose		Cumplió. El Tribunal Penal III Circuito Judicial De San Jose registró un cumplimiento del 100,00% en la Política Institucional vinculada.
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		PLAN DE ACCIÓN SEGÚN EVALUACIÓN POLITICAS INSTITUCIONALES 2022

		Actividades 		Plazo		Responsables		Resultados esperados

		Que la Secretaría Técnica de Género y la Comision de Género Instancias Rectoras de la Política Igualdad de Género del Poder Judicial, deberán de seguir efectuando el respectivo seguimiento a los responsables operativos para que se lo logré el cumplimiento esperado		12/31/23		Secretaría Técnica de Género y la Comision de Género		Cumplimiento del 100% en la Política Igualdad de Género del Poder Judicial al finalizar el 2023

		Que la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia Instancia Rectora de la Política  de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, deberá de seguir efectuando el respectivo seguimiento a los responsables operativos para que se lo logré el cumplimiento esperado		12/31/23		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Cumplimiento del 100% en la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica al finalizar el 2023

		Que la Secretaría Técnica de Género y la Comisión Hostigamiento Sexual  Instancias Rectoras de la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual , deberán de seguir efectuando el respectivo seguimiento a los responsables operativos para que se lo logré el cumplimiento esperado		12/31/23		Secretaría Técnica de Género y la Comisión Hostigamiento Sexual 		Cumplimiento del 100% en la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual al finalizar el 2023

		Que la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia Instancia Rectora de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial, deberá de seguir efectuando el respectivo seguimiento a los responsables operativos para que se lo logré el cumplimiento esperado		12/31/23		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Cumplimiento del 100% en la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial al finalizar el 2023

		Que la Instancia Rectora Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia deberá de seguir registrando datos del indicador "Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos".		12/31/23		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Se cuente con datos para realizar la comparación del indicador "Cantidad de espacios de participación cuidadana efectivos" entre los años 2022 y 2023.

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Fiscalía de Quepos		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Juzgado Contravencional  de Acosta		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Juzgado Contravencional de Buenos Aires		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias I Circuito Judicial Guanacaste		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Juzgado Familia, Penal Juvenil, Contra Violencia Doméstica y Protección Cautelar Turrialba		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Juzgado Penal de Hatillo		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Juzgado Penal de Pavas		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Tribunal de Familia		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional

		Determinar las razones que propiciaron no alcanzar los resultados esperados en las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2022 		12/31/23		Tribunal del I Circuito Judicial de La Zona Atlantica		Implementar medidas correctivas para que en el 2023 se puedan registrar el 100% de cumplimiento en las metas operativas vinculadas a la Política Institucional
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