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DEFINICION DE EVALUACION POR RESULTADOS

Se orienta a la toma de decisiones basada en evidencia, el aprendizaje organizacional y la
mejora continua de la accion estatal. Las intervenciones publicas deben generar cuotas de
legitimidad por los resultados obtenidos; este tipo de evaluaciones deben brindar informacion
sobre la contribucion a la generacion de valor publico. Las evaluaciones deben mejorar los
niveles de transparencia, acceso a la informacion, facilitar Ia participacion ciudadana y favore-
cer la generacion de espacios de trabajo colaborativo mediante la innovacion utilizando las
nuevas tecnologias de informacion. En una institucion pablica una evaluacién por resultados
juega un papel protagonico debido a la inversion de fondos estatales y la debida rendicion de
cuentas que se le debe dar a la ciudadanfa. (Politica Nacional de Evaluacién, 2018-2030,
Mideplan).

La metodologfa de Evaluacion por resultados esta conformada por las siguientes 3 fases:
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Procedimientos para la aplicacion de las fases:
FASE 1: PRIORIZACION Y PLANEACION

PRIORIZACION PLANEACION

* Priorizacion de la eleccion « Elaboracion del
del objeto de evaluacion. Cronograma.

* Justificacion de la * Roles y responsabilidad
Evaluacidn. de los entes participantes.

FASE 2: INSTRUMENTALIZACION, EJECUCION Y REALIMENTACION DE LA EVALUACION.

-
.

Descripcion el proceso de Evaluacion 7. Rolesy responsabilidades de los entes
2. Alcance de la evaluacion por resultados. participantes.

3. Antecedentes u origenes de la oficina, 8.  Limitantes de la investigacion y riesgos
programa o proyecto en estudio. de la investigacion.

4. Objetivos de la evaluacion por 9. Hallazgos de la evaluacion.
resultados. 10. Plande accién.

5. Destripcion de la estrategia de 11. Lecciones aprendidas.
evaluacion. 12. Conclusiones de la evaluacion.

6. Instrumento de matriz de evaluacion 13. Recomendaciones de la evaluacion.

de resultados.

Efectos
esperados
amediano
plazo

Efectos
esperados
alargo

plazo - Impacto

FASE 3: CIERRE DE LA EVALUACION

01 ) Rendicion del Informe

02 ) Difusion de resultados

03 ) Seguimiento del Plan de accidon



