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Definición de Evaluación por resultados 
Se orienta a la toma de decisiones basada en evidencia, el aprendizaje organizacional y la 
mejora continua de la acción estatal. Las intervenciones públicas deben generar cuotas de 
legitimidad por los resultados obtenidos; este tipo de evaluaciones deben brindar información 
sobre la contribución a la generación de valor público.  Las evaluaciones deben mejorar los 
niveles de transparencia, acceso a la información, facilitar la participación ciudadana y favore-
cer la generación de espacios de trabajo colaborativo mediante la innovación utilizando las 
nuevas tecnologías de información. En una institución pública una evaluación por resultados 
juega un papel protagónico debido a la inversión de fondos estatales y la debida rendición de 
cuentas que se le debe dar a la ciudadanía. (Política Nacional de Evaluación, 2018-2030, 
Mideplan).

La metodología de Evaluación por resultados está conformada por las siguientes 3 fases: 

PRIORIZACIÓN PLANEACIÓN

• Priorización de la elección 
del objeto de evaluación.

• Justificación de la 
Evaluación.

• Elaboración del 
Cronograma.

• Roles y responsabilidad 
de los entes participantes.

Procedimientos para la aplicación de las fases: 

FASE 1: PRIORIZACIÓN Y PLANEACIÓN 

FASE 2: INSTRUMENTALIZACIÓN, EJECUCIÓN Y REALIMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN.

1. Descripción el proceso de Evaluación
2. Alcance de la evaluación por resultados.
3. Antecedentes u orígenes de la oficina, 

programa o proyecto en estudio.
4. Objetivos de la evaluación por 

resultados.
5. Descripción de la estrategia de 

evaluación.
6. Instrumento de matriz de evaluación 

de resultados.

7. Roles y responsabilidades de los entes 
participantes.

8. Limitantes de la investigación y riesgos 
de la investigación.

9. Hallazgos de la evaluación.
10. Plan de acción.
11. Lecciones aprendidas.
12. Conclusiones de la evaluación. 
13. Recomendaciones de la evaluación.

FASE 3: CIERRE DE LA EVALUACIÓN 

Proyecto/oficina
Programa

Actividad
especifica Indicador Línea base Responsable Plazo Cumplimiento Evidencia/

Observaciones

Efectos
esperados
a mediano
plazo

Efectos
esperados
a largo
plazo - Impacto

Meta

01 Rendición del Informe 

02 Difusión de resultados

03 Seguimiento del Plan de acción

FASES DE LA 
EVALUACIÓN

DE RESULTADOS

Priorización
y planeación01
Instrumentalización
ejecución y realimentación
de la evaluación02

Cierre de la 
evaluación03


